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PROYECTO EDUCATIVO

1.- ANALISISDELCONTEXTO

1.1 DIMENSION EXTERNA

Nuestro centro se encuentra en una localidad de seis mil habitantes situada en
una de las zonas mdas deprimidas de la provincia desde el punto de vista
socioecondmico, como lo demuestra el hecho de que haya sido, durante afios,
receptora de gran parte de los Fondos Europeos para el Desarrollo. De extraccion
media-baja, las familias padecen las consecuencias del paro yel trabajo temporero, la
manzana y la vendimia en Francia y la fresa en Huelva empiezan a ser una salida
habitual de gran parte de la poblacion Actualmente la incidencia del paro ha
provocado el retorno de parte de la juventud que busca un entorno laboral,
habitacional yafectivo que no ha encontrado fuera.. La emigracion a Europa cada vez
es mas comun, no solo entre los jévenes poco cualificados, sino entre aquellos que
han cursado estudios superiores.

El entorno rural es ecoldgicamente privilegiado, lindando con el parque natural
de Grazalemay de los Alcornocales, con gran variedad biologica. Esta situacion esta
haciendo aumentar el niimero de turistas y visitantes que no se concentran en una
época concreta del afo. Asi mismo,el desarrollo del parapente ha hecho que se
genere una gran comunidad extranjera en los alrededores de nuestra localidad, lo que
aporta riqueza y diversidad, ya que se integran en la vida social del pueblo,
organizando zocos, participando en coros, actividades deportivas etc.

Por otro lado, no podemos olvidar que somos el tnico IES de la localidad, y que
acogemos alumnado de El Gastor, Zahara y La Muela. La influencia social de este
hecho es un elemento a valorar: TODO el alumnado de la localidad, las futuras
generaciones de ciudadanos y ciudadanas de Algodonales, pasan por nuestro centro,
se relacionan en él y en €l se forman no sélo en los aspectos educativos. El trabajo en
el IES adquiere asi una dimension mas amplia. Si a este hechole unimos la
posibilidad que ofrece una buena coordinacioén con los dos colegios de la localidad y
con los centros adscritos la relevancia de la actuacion educativa se multiplica. Todas
las acciones, tanto las escolares como las pedagdgicas en un sentido mas amplio,
tendran pues un caracter comunitario, se haran integrando el exterior y, a la vez,
siendo conscientes del impacto en la comunidad.

1.2 DIMENSION INTERNA

1. Clima escolar
Este contexto socio-econdmico y cultural tiene una serie de consecuencias para el centro:

e Desmotivacion en gran parte del alumnado de secundaria. Los grupos
adelgazan en numero conforme se sube de nivel (aunque, como
consecuencia de la crisis, de la dificultad para salir a estudiar fuera yla
ausencia de mercado laboral donde insertarse, se estd produciendo un
retorno del alumnado a las aulas, llenandose los bachilleratos con un
alumnado que no tiene la preparacion ni las competencias necesarias para
llevarlo a buen término).

e La falta de perspectivas de una parte del alumnado y de parte de las familias
acaban convirtiendo los primeros afios del primer ciclo — 1° y2°de ESO - en
una especie de “tiempo muerto” para gran parte del alumnado que sélo
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espera cumplir 16 afios para abandonar el centro, manteniendo mientras

tanto unaconducta disruptiva.

e La falta de interés de los padres, fruto seguramente de la situacién socio
cultural en laque viven, se manifiesta en la actitud de sus hijos e hijas ante
el estudio: venir sin el material, no traer la tarea, no dar importancia a las
sanciones, son actitudes que lastranlos primeros cursos de la ESO.

¢ Alumnado muy inquieto que no relaciona lo que estudia con su realidad o
entorno circundante, lo que tiene como consecuencia el abandono escolar,
que viene rondando el 25% en los Ultimos afios, de caracter marcadamente
masculino.

e Polarizaciéon de los resultados escolares: entre el alumnado que estd entre 0
y 2suspensos, y el que tiene siete o mas, casi no hay alumnado.

e A nivel de convivencia, el alumnado con conductas disrruptivas esta
lastrado por un machismo fruto del entorno no ya social, si no el transmitido
por las redes, lo que se muestra en una actitud de enfrentamiento con las
profesoras desde una posicion de supuesta superioridad.

Como consecuencia de la situacion descrita, los proyectos del centro han estado
encaminadosa compensar las carencias - fundamentalmente de caracter social y
cultural - derivadas de lamisma (se ha solicitado en dos ocasiones la inclusion en el
Plan de Compensacion Educativa, quedandonos a las puertas). Por otro lado, el
trabajo desde una perspectiva de género y coeducativa es uno de los pilares de
actuacion del centro, siendo las actividades ,proyectos y nalisis llevados acabo desde
una vision integradora,que visibilice las estructuras de discriminacion y dando espac-
10 a todas las posturas y disidencias:

¢ Red Andaluza Escuela Espacio de Paz. Es un proyecto que dura ya
19 afios y através del cual hemos sido centro Convivencia + los
ultimos cinco afios

Proa+Transformate

Comunidades de aprendizaje

Aula de Cine

Semana de la Igualdad

El huerto Escolar

Proyecto de fomento del ajedrez

La oferta educativa también refleja este interés teniendo hasta el presente curso
dos programas de FPGB de Electromecanica de Vehiculos y de Informatica y
comunicaciones del centro, ademas de impartir ESO y Bachillerato.

Parte del trabajo hacia el éxito educativo estd vinculado al trabajo sobre el
transito que desarrollamos con los dos colegios - publico y concertado — de la
localidad y la apertura hacia las experiencias educativas de los centros adscritos
como los ubicados en EL Gastor o Zahara de la Sierra. El trabajo sobre la
competencia en Comunicacion Lingiiistica ha llevado a disefiar un Plan de
Formacion y a establecer medidas a aplicar en este sentido comunes para todas las
areas.

Finalmente, para acabar de sefialar los condicionantes entre los que se mueve
nuestra laboresta el hecho de que casi un 70% de la plantilla cambia cada afio, con
los problemas que esto conlleva a la hora de planificar acciones de calado,comopor
ejemplo, la organizacion en ambitos de las asignaturas instrumentales en 1° o 2° de

10
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ESO.

2. Organos de gobierno

La actual norma que regula la eleccion de directores/as condena a centros como
el nuestro a una endogamia que no puede menos que lastrarlo: si los miembros del
Equipo Directivo deben ser funcionarios con destino definitivo ycierta antigiiedad,
finalmente laeleccion recaecuna yotravez en las mismas personas, al no poder contar
con personal interino, o en comision. La mayoria de la plantillaorgédnicacon
unaantigiiedadde20afios hapasado yaporestospuestos ynormalmenteen mas de una
ocasion.

El Consejo Escolar afortunadamente suele tener candidatos/as, pero la
participacion en las votaciones para su eleccion —rondando los 70 votos, en un centro
con 500 alumnos/as- es indicativa de la participacion del sector familia en el centro.
Esperamos que con la introduccion del voto electronico en el proceso mejore la
participacion.

3. ParticipaciondelaComunidad Educativa

Hasta la llegada de la pandemia, la apuesta por los grupos interactivos como
método de aprendizaje y de inclusion de la comunidad en el centro,habia provocado
un cambio en la percepcidon de parte del sector familia sobre el centro. El hecho de
que este enfoque metodologico hubiera sido adoptado también en los colegios, hacia
augurar que poco a poco esta practica de éxito educativa se introducira de forma
normalizada y general en el centro. Incluir en el Proyecto de Centro esta practica
como referente educativo y como elemento vertebrador de la practica educativa
propio de nuestro centro, pero es necesario volver a reconstruir las estructuras, lo que
intentamos llevar a cabo a través del programa PROA +.

Por su parte el AMPA es un elemento dinamizador clave, con el que se
mantienen reuniones periddicas para planificar las actividades a desarrollar,
centradas en los aspectos formativos que quedan fuera del curriculum, como la
educacion afectivo sexual, las distintas adicciones, el uso de las nuevas tecnologias,
etc. En cualquier caso es preciso buscar nuevas formas de relacion con los padres y
madres, que no tengan un caracter tutelador, en las que prime la horizontalidad y a
ser posible, que partan de sus intereses: tertulias dialogicas, talleres de inteligencia
emocional — llevados a cabo algin afio con gran aceptacion -, bibliotecas
tutorizadas...

Asimismo antes de la pandemia desde el Ayuntamiento, los centros educativos y
las AMPAsse trabajo para poner en pie el Consejo Escolar Municipal, lo que supuso
un impulso a la preocupacion por la cuestion educativa enfocada a nivel social y de
localidad y foment6é la participacion conjunta en actividades. Actualmente esta
iniciativa estaen proceso de revision y nueva puesta en marcha

En este sentido, para aprovechar este impulso se podria plantear la puesta en
marcha de unas jorrnadas municipales por la educacion seria una manera de
coordinar esfuerzos y sacar a lacalleel hecho educativo como elemento configurador
de la sociedad.

La apertura del centro a la comunidad es casi una exigencia, trabajar con el
11
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Ayuntamiento, el Centro de Dia, con las asociaciones y AMPAs, o con el centro de
adultos, es parte de nuestroADN y nos ayuda a crecer compartir con la comunidad
nuestras preocupaciones y metas. El resultado es que siempre obtenemos una
respuesta positiva cuando lanzamos propuestas opedimos colaboracion. Las ultimas
acciones, como la experiencia artistica de denuncia de los Zapatos Rojos, que unio6 a
toda la localidad, van generando una expectativa de trabajo en este sentido que
debemos aprovechar desde el centro.

4. Resultados académicos

Los resultados académicos han ido cayendo en los ultimos afios en los niveles de
1° y 2° de ESO, mientras los bachilleratos obtenian buenas calificaciones en
selectividad y la FPI mantenia unos buenos resultados aunque con un descenso
importante de alumnado en el nivel de 2° sobre todo en la rama de vehiculos. Este
efecto de criba ha provocado que el nimero de grupos descienda conforme se sube
de nivel.La mejora de los resultados escolares es un objetivo irrenunciable y
prioritario que debe abordarse desde una perspectiva multiple, revisando los
procesos, la metodologia, la organizacion del aula, la propia evaluacion, pero
también implicando a las familias, fomentando una mayor coordinacién de la accion
tutorial, creando un clima de aula donde pueda desarrollarse nuestra labor y
dedicando, por tanto un esfuerzo importante en eldmbito de la convivencia,
trabajando mejor la diversidad, fomentando la coordinacion de los equipos
educativos...el resultado final debe reflejar esa mejora con datos objetivos.En los
ultimos cuatro afios hemos logrado el objetivo de superar el 55% de aprobados en la
mayoria de las materias en todos los niveles de secundaria, objetivo que nos
impusimos en el curso 2016/2017. Asimismo los resultados remitidos por la
Consejeria sobre los indicadores homologados vienen sefialando una mejora afo tras
afno en los indicadores educativos, siendo en algunos casos superiores a la media de
los centros de nuestro ISE, e incluso de Andalucia.

5. Formacione innovacion

La dificultad de nuestro centro para planificar una formacion que dé¢ unidad a
nuestro trabajo,y que refuerce las lineas pedagdgicas desarrolladas en ¢l viene dada
por la movilidad del profesorado. La planificacion de la formacioén en colaboracion
con el CEP de la zona, se centra en las necesidades de los centros y busca
organizarse desde dentro de estos, mediante grupos de trabajo, por ejemplo. En
nuestro caso este planteamiento choca con el cambio continuo del profesorado.

Por otro lado, pero unido a lo anterior, la necesaria innovacion tiene que venir de
la mano de los procesos educativos, no tanto de las herramientas. Lejosya la fiebre de
las TIC reducidas hoya su condicién de herramientas — la que siempre han tenido -,
hoy dia sabemos que el trabajo en ABP, la evaluacion con porfolios, el aprendizaje
colaborativo, por poner algunos ejemplos son los elementos innovadores de la
educacion que hay que conocer y aplicar y para ello hace falta esa formacion. Pero su
impacto seria mayor si no se aplicaran individualmente, sino de forma coordinada a
nivel de centro, y es en esa direccion hacia donde hay que ir. Por nuestra parte el
trabajo  sefialadoen  relacidnalacompetenciaen ~ Comunicaciéon  Lingiiistica
suponedarunaunidad a la manera de abordar el trabajo con textos, buscando asi fijar
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en nuestro alumnado cuales son las pautas de trabajo y mejorando su expresion
escrita.

6. Instalaciones del centro

El LLE.S. Fuente Alta, un antiguo centro de Formacion Profesional, tiene casi
treinta afos de existencia y consta de cuatro edificios de dos plantas, un Aula de
Emprendimiento y una pista deportiva.

En la planta baja del Edificio Principal se encuentran la Biblioteca, el Salon de
Actos, losaseos de alumnado y profesorado, la Sala de Profesores, la Secretaria, el
despacho del Equipo Directivo y de Direccidn, tres pequeias estancias donde se
ubican todos los Departamentos Didacticos, excepto uno, el Departamento de
Orientacion, una sala de recepcion de padres, una zonadondeseubican las
fotocopiadoras y, poraltimo, lacafeteria. En laplantaaltaseubican diez aulas, una de
ellas equipada para impartir Informatica, otra para la FPI de Gestion Administrativa,
otra para 2° de FPGB, y el Aula de Convivencia.

El edificio de los talleres alberga, como su nombre indica,el taller de FPGB
deMantenimiento de Vehiculos, el taller del FPIde Electromecanica de Vehiculos
Automoviles y tres aulas para las clases teoricas de estas ensefianzas.

El edificio del gimnasio, contiene en su planta baja el gimnasio, un laboratorio de
ciencias yun aula para el FPGB de Servicios Administrativos y en su primera planta
un aula de Musica, un aula taller de Tecnologia, un aula de Educacion Plastica,
Visual Y Audiovisual y un bafio de profesores.

El edificio que nosotros llamamos nuevo (porque se construyd cuando se
incorpor6 el Primer Ciclo deESO)alberganueveaulas, un aulaparal® deFPIdeGestion
Administrativa, un almacén, un aula de Apoyo, el aula del taller de Radio, un
ascensor, un servicio de minusvalidos, un laboratorio de biologia, y un aula utilizada
por el departamento de Cultura Clasica.

7. Estado de la Convivencia en el centro

La evolucion de la convivencia en el centro ha sido positiva en los ultimosanos,
como demuestra el descenso acaecido en el nimero de partes y expulsiones. Entre
los factores que han colaborado en este descenso esta la formacion de una parte del
profesorado,consciente de que este es el elemento clave de la calidad de ensefianza, a
través de cursos y grupos de trabajo, la adopcion, por parte de la direccion de una
linea de trabajo prioritaria en este sentido y la creacion de un aula de convivencia, asi
como de la figura del/de la Coordinador/a de Convivencia.

En relacion con los mnivelesdonde se concentra esta conflictividad es
fundamentalmente en los dos primeros cursos del primer ciclo de secundaria, con
un aumento de gravedad en 2° de ESO. En 1° de ESO los problemas tienen que ver
con la disruptividad de bajo nivel y con los conflictos derivados de la actitud del
alumnado a estas edades — juegos de contacto fisico que derivan en peleas, busqueda
de motivos para la risa en los compaieros o compafieras que acaban en insultos... -,
ademas de los provocados por alumnos/as repetidores/as.Mientras que en 2°de ESO
la conflictividad se concentra en el alumnado repetidor, que tiene entre 15 y 16 afos,
estan en grupos con chicos y chicas de 13 o 14, lo que supone una diferencia muy
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relevante a esas edades, tanto por el desarrollo fisico y psicologico como por las
vivencias que lo fomentan.Evidentemente los problemas y conflictos generados a
estas edades son de una mayor envergadura.Los problemas a estos niveles son tanto
individuales como grupales,ya que hay un efecto arrastre importante.y su solucion
debe implicar a todo el equipo educativo.

Otro nivel donde se han dado problemas de convivencia es en la FPGB, aunque
aqui los problemas suelen ser individuales.

Los cambios de clase son momentos propicios para que se produzcan problemas
de disciplina, o desperfectos en las instalaciones, sobre todo en los pasillos donde
grupos del mismo nivel se encuentran agrupados

En relacion con el tipo de conflictividad al que debemos enfrentarnos es, en
general, de baja intensidad, grupal como hemos sefialado en parte del primer ciclo,
pero muy disruptor en el dia a dia. La falta de habilidades socio-emocionales
(J.VaelloOrts) - autocontrol, voluntad, autoestima, empatia — estan en la base de
estos comportamientos y se traducen en unaactitud de falta de respeto,
transgresion de las normas, dificultad para acatar las indicacionesdel
profesorado, e incapacidad para ver las repercusiones de sus actos en los demas.

La labor del Equipo Directivo con un planteamiento basado en el caracter
educativo de las sanciones, la actuacion inmediata en caso de conflicto, las campafias
de concienciacion — acoso, libertad de eleccion de género- la implicacion de los
padres y la aplicacion de medidas contundentes en los casos de agresion entre
iguales, ha sido uno de los grandes motores de la mejora de la conflictividad en
elcentro. Uno de los elementos fundamentales ha consistido en la creacion de la
figura del/de la Coordinador/a de Convivencia y el trabajo con el Departamento de
Orientacion, asi como el curso dado a principios de curso a los equipos educativos de
1°y 2° sobre gestion del aula.

Aunque minoritarios en niimero, receptores de gran parte del trabajo en relacion
con la convivencia se lo lleva un tipo de alumnado especifico, con actitudes de
absoluta desidia educativa, que cuando se van acercando a los 16 afios son reactivos
a cualquier intento por parte del profesorado para que se integren en el
funcionamiento de clase, lo que deriva a veces en enfrentamientos. Este alumnado
tiene ademas los citados problemas de impulsividad yautocontrol. Por otro lado, no
se estan dando problemas de violencia entre iguales relevantes, asi como tampoco
actitudes de acoso o de mal uso de moviles.

En general las relaciones entre los distintos grupos que forman la comunidad
educativa — padres/madres alumnos/as, profesores/as, personal no docente - se
consideran buenas. Existe un contacto fluido entre los profesores/as y puede decirse
que el Claustro mantiene relaciones cordiales, de colaboracion y respeto. Ademas, la
relacion entre el profesorado y el Equipo Directivo es buena, no existiendo
problemas a destacar. Lo mismo puede decirse del alumnado. Los alumnos/as tienen
como via de contacto a su tutor/a, pero en muchas ocasiones es algiin miembro de su
equipo educativo el que interviene a la hora de resolver algun conflicto. En cuanto a
las relaciones de las familias con el centro conviene destacar que son fluidas. Esto se
debe a que cuando se gestiona un parte de incidencia grave, es el propio profesor/a
implicado el que se entrevista con la familia correspondiente. De este modo, no so6lo
es el tutor/a el que conoce de primera mano la situacién familiar de su alumnado,
aunque no por ello conviene olvidar el papel importantisimo que juegan los
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tutores/as en la educacion de losalumnos/as.

Es importante sefialar también que las familias del grupo de alumnos que se
observa concentran la mayoria de los partes de incidencia, no suele colaborar
adecuadamente con el centro a la hora de intentar resolver los conflictos que plantean
sus hijos/as.

2.-OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

Los objetivos planteados por el centro a nivel pedagogico estan en relacion con el
analisis realizado. El abandono y el fracaso escolar se concentran en los niveles de 1°
y 2° de ESO; sirva comodatoempirico elhechodelareduccionde
gruposenlosnivelessuperiores ydealumnadoen los bachilleratos. Por esta razon los
objetivos pedagégicosa nivel de resultados se centran enesta etapa:

e En relacion con la promocidn, alcanzar un minimo de un 55% de
alumnado en estos niveles.

e En relacion con los resultados en las asignaturas instrumentales
alcanzar un 55% como minimo de aprobados (Lengua, Matematicas
e Inglés)

e Diversificarla oferta escolaren los niveles del® y2° de ESO creando
asignaturas de elaboracion propia en 2° de caracter practico(Taller de
Teatro,Taller de Inglés, Taller de Matematicas recreativas.)

e Desdoblar los refuerzos siempre que el horario lo permita para
reducir el nimero de alumnos/as y mejorar el rendimiento de estas
asignaturas.

e (Crear una asignatura de Taller de Motores para elalumnado de 2°de
ESO que estd en riesgo de abandono y para el que la FPB de
automocion puede suponer una salida.

o Trabajar el ajedrez como herramienta de desarrollode habilidades
educativas

Los objetivos pedagodgicos a nivel no deresultados sino de inclusién tienen
que ver con la atencién a la diversidad de intereses, recursos y capacidades
del alumnado. Mas allé4 de las obligaciones y prescripciones que marca la ley,
el hecho de ser el unico IES de la localidad y acoger alumnado de
poblaciones adyacentes nos obliga a hacer un esfuerzo mayor en este sentido:

e Proporcionar una atenciéon al alumnado en relacion con sus
capacidades— por arriba o por abajo — que le permita el méaximo
aprovechamiento de las mismas. Esto incluye no solo utilizar los
recursos educativos y organizativos disponibles — Diversificacion
Curricular, adaptaciones, profesorado de Pedagogia Terapéutica... -

sino cambios metodoldgicos, desarrollo de nuevas estrategias de
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evaluacion yde trabajo cooperativo.

e La participacion de las familias en el proceso escolar a través de los
grupos interactivos, como herramientas de inclusion en el aula, de
colaboracion entre iguales y de desarrollo de capacidades mediante el
aprendizaje cooperativo.

3.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

3.1.-REFERENTE NORMATIVO (DEL PROYECTO DE CENTRO)
ConstitucionEspafiola.

LODE.

LEA

LOMLOELeyOrganica3/2020de29dediciembrelaquesemodificalaleyOrganica2/2006 de
3mayodeEducacion

REALDECRETO217/2022, de 29demarz o,por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria .
REALDECRETO243/2022,de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

DECRETO102/2023,de 9 de mayo,por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

DECRETO103/2023,de 9 de mayo,por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia .

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

ORDENde30 demayo de2023, porlaquesedesarrollael curriculo
correspondientealaetapade Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de laatencion
aladiversidad yalas diferencias individuales seestablecela ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado yse determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

ORDENde30 demayo de2023, porlaquesedesarrollael curriculo
correspondientealaetapade Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la
atencionaladiversidadyalasdiferenciasindividualesyseestablecelaordenaciondela
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

CIRCULAR de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo,
sobre determinados aspectos paralaorganizacion en los centros del area
ymateriadereligion yatencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como
criterios homologados de actuacion para los centros docentes en
relaciénalhorario,funcionesytareasdelprofesoradoqueimparte religion.

CIRCULARGde 22 de junio de 2023 por la que se realizan aclaraciones en relacion a
la forma de abordar la organizacion de algunos aspectos de la ordenacion de las
etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de

Bachillerato.

INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
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despliegue de la competencia en comunicacion lingiiistica en educacion primaria y
educacion secundaria obligatoria.

3.2.-AMBITOS GENERALES DE ACTUACION
AMBITO:PARTICIPACION COMUNIDAD EDUCATIVA

OFomentar la participacion y colaboracion en el desarrollo de la vida escolar de los
distintos sectores, en especial de los padres y madres, para contribuir a la major
consecucion de los objetivos educativos

AMBITO:COMPENSACION Y CONVIVENCIA

@Favorecer la integracion del alumnado en su contexto y en la sociedad de manera
activa, criticay constructiva, educando en valores democraticos.
AMBITO:PEDAGOGICO

@ Alcanzareldesarrollointegraldelalumnado,proporcionandounaformacionglobal,
individualizada y plena que les permita conformar su propia identidad.
AMBITO:ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

@Orientar nuestros esfuerzos y labor FORMATIVA a conseguir una mayor calidad
educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestro alumnado
LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La linea de actuacion pedagdgica del IES Fuente Alta se justifica en funcion de
los criterios establecidos por la normativa que rige el sistema educativo y se asienta y
hace suyos los principios y valores de la Constitucion y el Estatuto de Autonomia.
Estos principios y valores se incorporan a toda la accion educadora y a todos los
recursos y materiales didacticos del Centro a fin de colaborar en la consecucion de
los siguientes fines:

e La participacion y colaboracion de los padres, madres o tutores legales en
la vida activa del Centro que potencie la comunicacion y el conocimiento
con los demas miembros de la comunidad escolar para actuar
educativamente con mayor eficacia. O @

e Educar en la efectiva igualdad entre los sexos, evitando la discriminaciéon y
fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo entre alumnos y alumnas
que facilite el conocimiento y el respeto mutuo.@Q@®@

e Respeto a toda persona sin discriminacién por procedencia y,por extension,
de cultura, religion, ideologia, género, ...Q®

e Desarrollar héabitos de comportamiento democratico que permitan al
alumnado participar activamente en el centro educativo y en la
sociedad. ®®

e La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores del alumnado que permitan su

desarrollo en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social,
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ciudadana, y profesional. @®

En este sentido, el I.LE.S. Fuente Alta, preocupado por una ensefianza de calidad,
busca fijar sus objetivos respondiendo a la realidad socio-econdémica y cultural de
Algodonales y comarca de la Sierra de Cadiz.

Nuestra actividad educativa ird encaminada a conseguir, como objetivo
fundamental, una formacion integral del alumnado que le faculte para una vida
intelectualmente activa y creadora, fisicamente equilibrada, socialmente critica y
participativa. Se presenta distribuida en ambitos y concretada en los siguientes
objetivos:

AMBITO PSICOPEDAGOGICO

e El Centro prestara especial atencion a la diversidad de capacidades,
intereses y expectativas del alumnado, desarrollando medidas destinadas a
la compensacion de las desigualdades que ayuden a todos/as a conseguir el
desarrollo de las capacidades adecuadas a cada etapa.@

e El Centro trabajara para conseguir la 6ptima capacitacion profesional y
académica de su alumnado, facilitandoles orientacion escolar y profesional
que les permita su maximo desarrollo personal, en funciéon de sus
capacidades, aspiraciones e intereses, asi como su integracion en el mundo

laboral, o la continuacion de sus estudios. @@

e Se potenciara el desarrollo de una metodologia activa y creativa que
asegure la motivacion y participacion del alumnado en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Eneste sentido, sera prioritario que el alumnado
aprenda a leer y a expresarsecorrectamente de forma oral y escrita.
Asimismo se trabajaran las competencias audiovisuales como herramientas
de expresion y desarrollo personal ,y el pensamiento logico-deductivo como

base para la resolucion de problemas.®@@

e Estimular el espiritu critico de todos los miembros de la comunidad
educativa, llevandoa cabo estrategias de evaluacion y revision permanente
del proceso de ensefianza- aprendizaje y de todos aquellos elementos que

intervienen en la practica educativa (actitudes, organizacion, planificacion,

etc.). D@

AMBITO CONVIVENCIAL

e Despertar el interés por descubrir los valores de las personas que nos
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rodean, aceptandoy respetando su identidad y caracteristicas y rechazando

todo tipo de desigualdades y discriminaciones sociales y personales en
funcién de cualquier rasgo diferenciador(sexo, género, religion, capacidad,
nivel socioeconéomico ...).@Q

e Velar por el cumplimiento responsable de las normas democraticamente
elaboradas y aceptadas por la comunidad educativa e impulsar las
actividades que favorezcan la formacion para la paz, la cooperacion, la
solidaridad y la no violencia entre las personas y los pueblos.@

e Favorecer las relaciones igualitarias entre los jovenes adolescentes a través
de la formacion coeducativa, trabajando siempre desde una perspectiva de
género que saque a la luz el papel de las mujeres tanto en la historia como
en su engranaje social y muestre claramente las consecuencias de la
construccion social del género (discriminacién, invisibilidad, violencia de

machista...).@®

AMBITO ORGANIZATIVO

e Desarrollar héabitos de uso correcto de las cosas, de limpieza y
conservacion, y rechazo de las actitudes incivicas de maltrato y destrozo,
tanto en el Centro como en elentorno.®

e Agilizar los cauces internos de informacion y participacion para lograr una
mayor eficacia en nuestro trabajo.®

e Dar un uso Optimo a los recursos personales y materiales de los que se
disponen y generar recursos propios sin animo de lucro, tomando
conciencia de que su uso creativo, racional y compartido mejora la vida del

Centro.®

AMBITO RELACIONAL

e El Centro, inmerso en una realidad social compleja, buscara los cauces de
participacione implicacion de todos los sectores educativos —especialmente
las familias- en la vida escolar, fomentando las relaciones y el didlogo
frecuente con todos ellos. @

e Fomentar la colaboracion con las instituciones locales, asociaciones y otras
entidades sociales,® econdmicas y culturales, de modo que el Instituto sea
un instrumento difusor y receptor de cultura.
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e Desarrollar la conciencia de la responsabilidad individual en la necesaria

sostenibilidad de nuestras acciones en relacion con la naturaleza. ®

¢ Educarenlarelacionentrelos modosdevidasaludableyunaalimentacion equilibrada.®

OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO CONSOLIDADOS POR AMBITOS DE
ACTUACION

De los objetivos propuestos anualmente para la mejora de la accion educativa
revisados anualmente se han consolidado los siguientes, formando parte de las
actuaciones asumidas por el centro y reguladas:

A) PARTICIPACION COMUNIDAD EDUCATIVA
Al.1Mejora de los canales de acceso a la informacion y documentacion en
nuestro centro. A 1.2. Mejora de los cauces de comunicacion con las familias.
Al.3.Disefo y realizacion de actividades que potencien la participacion de la comunidad
educativa. en todos aquellos programas del centro (RAEEPaz, Plan de Igualdad).
Al.4. Diseio y realizacion de actividades para mejorar la
coeducacion. Al.5.Cuestionarios de satisfaccion de familias,
alumnado y profesorado.

A1.6 Fomento de los grupos interactivos como referente en los primeros niveles de la
secundaria.

B) PEDAGOGICO

B.1.1Trabajar de forma colegiada la evaluacion objetiva y auténtica como base en las
programaciones didécticas.

Desarrollo y unificaciéon de criterios metodologicos adaptados a la
diversidad del alumnado de nuestro centro, paradarcohesion al proceso educativo
quedesarrollamos en las programaciones didécticas.

Potenciacion de la accidn tutorial

B 1.6. Capacitacion del alumnado para el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

B.1.7.0Orientacion académica y profesional para la continuidad en estudios posteriores.
Potenciacion de las acciones formativas del profesorado a nivel interno y externo
Fomento de la evaluacién interna como factor de mejora y calidad

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

4.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,

ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O
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MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL

4.1.-REFERENTE NORMATIVO

Educacion secundaria obligatoria.

DECRETO102/2023,de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
ORDEN de30 demayo de2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias in dividuales se establecela ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.
CIRCULAR de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo,
sobre determinados aspectos paralaorganizacion en los centros del 4rea
ymateriadereligion yatencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como
criterios homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario,
funciones y tareas del profesorado que imparte religion .
CIRCULAR por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la
organizacion de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.
INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacién lingliistica en educacion primaria y €
ducacion secundaria obligatoria.

Bachillerato.

DECRETO103/2023,de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia
ORDENde30 demayo de2023, porlaquesedesarrollael curriculo
correspondientealaetapade Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la
atencionaladiversidadyalasdiferenciasindividualesyseestablecelaordenaciondela
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

CIRCULAR de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo,
sobre determinados aspectos paralaorganizacion en los centros del 4rea
ymateriadereligion yatencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como
criterios homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario,
funciones y tareas del profesorado que imparte religion .

CIRCULAR por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la
organizacion de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacion lingiiistica en educacion primaria y
educacion secundaria obligatoria.
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Formacion Profesional Inicial.

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional
LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,

acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia

FormacionProfesional Grado Basico

DECRETO135/2016 ,de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion

Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Bésica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos.

4.2.- TRANSVERSALIDAD

Actualmente, debemos hablar de transversalidad mas que de elementos
transversales. La nueva norma no menciona los elementos transversales. Sin embargo,
st hace referencia al concepto de transversalidad como se puede comprobar en la
siguiente cita:

«La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos
los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma manera, la adquisicion de cada
una de las competencias clave contribuye a la adquisiciéon de todas las demas. No existe
jJerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica area,
ambito o materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas areas,
ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se
producen en el conjunto de las mismas”

Asi, los elementos transversales que encontramos en la normativa son los siguientes:

Comprension lectora.

Expresion oral y escrita.

Comunicacién audiovisual y TIC.

Educaciéon emocional y en valores.

Fomento de la creatividad y del espiritu cientifico.
Educacion para la salud (incluida educacion sexual).

Y dentro de nuestra comunidad la normativa especifica los siguientes

Cultura andaluza.

TIC

Conservacion y Mejora de la Naturaleza como signo inequivoco de la calidad de vida.
Respecto al Estado de derecho, estatuto de autonomia y libertades fundamentales.

22



IES—FuenteAlta PLANDECENTRO
e Iniciativa Emprendedora.
e No discriminacion por grupo de discapacidad. Igualdad entre hombres y mujeres.

Pero no debemos olvidar lo que se dice en la LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
(LOMLOE)

Art.19 “Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escritala comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico
vdel emprendimiento se trabajaran en todas las areas. De igual modo, se trabajardn
la igualdad de género, la educacion para la paz, la educacion para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la
afectivo- sexual. Asimismo, se pondra especial atencion a la educacion emocional y en
valores y a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las
competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion”

Planteamiento que concreta lo que sefiala la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su articulo 2° del Capitulo I del Titulo Preliminar sobre los fines del
sistema educativo espafiol. Dentro de estos fines se sefialan entre otros:

- La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas condiscapacidad.

- La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

- La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos
asi como la adquisicionde valores que propicien el respeto hacia los seres
vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales

y el desarrollosostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas/ materias/
ambitos/ mdédulos. Los ejes transversales son ensefianzas que deben estar
presentes en la practica docente tratados como temas recurrentes en el
curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. En razon
deesapresenciaen el curriculo, los temas transversales tienen un valor
importante tanto para el desarrollo personal e integral del alumnado, como
para un proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las
personas y también hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la
sociedadhumana.
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Tanto los contenidos curriculares como los transversales se deben detallar en las

programaciones didacticas de las diferentes materias, ambitos o modulos. El lugar
adecuado para realizar la coordinacion en los temas transversales es, sin lugar a
dudas, el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagégica.

Todos estos contenidos se trabajaran en:

e Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivo
fundamental el trabajo interdisciplinar de estos contenidos.

¢ En las sesiones de tutoria, tal y como figura en el POAT.

e Todoslos departamentos concretaran en sus programaciones las
unidades didacticas en las que estan integrados.

e Através de la participacion en la RAEEPaz a la que pertenecemos desde su inicio.

Asi mismo se aprovecharan las celebraciones de distintas efemérides (Dia contra la
violencia machista, Dia de la Paz, ...) para trabajar estos elementos.

Por otro lado, nuestro centro tiene como prioridad en este sentido el tratamiento
de la realidad desde la perspectiva de género. La celebracion de la Semana de
Mujer y Sociedad durante masde veinte afnos (hoy Semana de la Igualdad), el trabajo
de prevencion sobre violencia de género, la elaboracion de plataformas symbaloo
con recursos propios y ajenos, son elementos que dan a nuestro centro su caracter
propio. La conciencia de esta realidad de discriminacion y de minusvaloracion, de
sus consecuencias en todos los dmbitos de la vida - y concretamente en el ambito
pedagogico - y la voluntad de sacar la misma de su invisibilidad y de su zona de
confort, son parte fundamental de este trabajo. Cuidar los contenidos, vigilar el
lenguaje, visibilizar a las mujeres desaparecidas en todos los campos de saber yel
arte deben formar parte de la actuacion cotidiana en nuestro centro.

CONCRECION A NIVEL DE CENTRO: METODOLOGIA

Concretando las orientaciones y principios metodolégicos del curriculo de las
enseiianzas de la E.S.O..el como ensefar se basa en el aprendizaje significativo y
una concepcion constructivista del aprendizaje.

Es el/la alumno/a como sujeto activo quien construye su aprendizaje sobre las
ideas que ya posee, por eso es necesario conocerlas ideas previas puesto que son el
sustrato paraincorporar los nuevos conocimientos de forma coherente en su
estructura mental. En este sentido en nuestro centro usamos como herramienta
habitual las rutinas de pensamiento, la autoevaluacion y la coevaluacion y otras
actividades intercactivas que colocan al alumnado ante las cuestiones a tratar desde
sus planteamientos.

En este proceso el/la profesor/a actia como inductor del aprendizaje, introduce
contenidos, emplea estrategias adecuadas y disefia actividades. En la evaluacion de
este proceso obtendra la informacion que le permitira introducir las modificaciones
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necesarias para la mejora del mismo.

Asi mismo es necesario promover un aprendizaje funcional y relevante con

referencias y aplicaciones a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Se utilizard una metodologia activa y participativa con actividades que faciliten

el aprendizaje del alumnado y la construccion y consolidacion de los mismos.

Todo lo anterior se plasma en las distintas Unidades Didacticas incluyendo

actividades de distintos tipos:

Actividades de fomento de la lectura

De introduccién y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los

contenidos a situaciones del entorno y crear asi un clima de receptividad e

implicacion por el alumnado ademads de proporcionar una visionpreliminar.

Dedeteccion deideas previas: Al principio decadaunidad es necesario
evaluarlas ideas que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a
trabajar. Conocer las ideas erroneas nos permitira proponer al alumnado
actividades que le permitanmodificarlas.

De introduccién de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor,

lectura de libros, videos...

De aplicacion consolidacién: Vanintegradas e intercaladas en los

contenidos. Se trata de cuestiones y ejercicios en los que se aplican
estrategias de resolucién, no solo para obtener el resultado sino para
analizarlo (individual o grupo). Experimentos o practicas que se inician con
un objetivo y que requeriran la recogida y recopilacién deinformacién el

disefio de la experiencia y escribir un informe(grupo).

De atencion a la diversidad: Para atender los distintos ritmos de aprendizaje del

alumnado.

o Refuerzo: para el alumnado que muestra dificultades en el proceso

aprendizaje.

o Ampliacion:Para el alumnado que tiene un ritmo répido de aprendizaje.

o Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la
terminologia especifica o con la lenguaespaiiola.

De autoevaluacién: Actividades resueltas para que el alumnado,

individualmente, pueda valorar su trabajo y grado de aprendizaje

aumentando su autonomia y capacidad de aprender aaprender.

De cierre de unidad: Restimenes, mapas conceptuales, lectura de textos con
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preguntas o comentarios, trabajos monograficos interdisciplinares

(empleando las TIC), biografias etc,... permiten reflexionar sobre lo
aprendido, recapitular, afianzar y aplicar loaprendido.

Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del

centro pero deben estar perfectamente programadas y coordinadas por el
departamento de Actividades extraescolares para que puedan ser
aprovechadas al maximo y utilizadas desde distintas materias dotandolas

asi del caracter interdisciplinar que deben detener.

Ademas, en el desarrollo de todas las materias del curriculo se:

Fomentaran las competencias referidas a la lectura y expresion escrita y oral.
Se participaré en el proyecto de lectura.

En las programaciones didacticas se facilitara la realizacion, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos
documentales integrados u otros de naturaleza andloga que impliquen a

variosdepartamentosdidacticos.

Principios metodologicos generales para las ensefianzas de bachillerato,se priorizaran:

M¢étodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo,
promuevan el trabajoen equipo y la utilizacion de los métodos
deinvestigacionapropiados.

Estrategias o pautas comunes para estimular en el alumnado el interés y el
hébito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico,
en todas lasmaterias.

Acuerdos para la realizacidon, por parte del alumnado, de trabajos de
investigacion monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza

andloga que impliquen a uno o varios departamentosdidacticos.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

ORDENADORES: Dos aulas especificas y una tercera(Emprendimiento) mas
pequena.
PIZARRAS DIGITALES INTERACTIVAS.

BIBLIOTECA.
BLOGS DE LOS DEPARTAMENTOS
LABORATORIOS: De Biologia y de Fisica
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5.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DELCENTRO.
5.1.-REFERENTES NORMATIVOS

Decreto327/2010(BOJA16-07-2010).
Art.82 Organosde coordinacion docente.
Art. 89 Competencias del equipo técnico de coordinacionpedagdgica. Art. 92.2 Departamentos
de coordinacion didéctica.
Art.84.2 Areas de competencias.

Art.85.2 Departamento de orientacion.

Art. 87.2 Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. Art. 94
Competencias de las jefaturas de los departamentos.
Art.86Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién

educativa. Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010).
Art.15Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente.

5.2.-INTRODUCCION
Los Organos de coordinacion docente son:
a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

¢) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

¢) EquipoTécnicode CoordinaciéonPedagogica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Ademas,en su caso, de los departamentos de Familia Profesional.

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es el papel del profesorado. El
desarrollo de las competencias el caracter interdisciplinar delos contenidos y la
transversalidad implican un trabajo

cooperativo, pasar del trabajo individual al trabajo en equipo y por ello la
coordinacion resulta fundamental.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este
Proyecto se concretan en cada Area y las coordinaran los/as
COORDINADORES/AS DE AREA vy en cada materia a nivel de departamento y las
coordinara el/la JEFE/A DE DEPARTAMENTO todo ello se pone en practica en el
aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a la realidad del grupo
y a la individual de cada alumno/a constituyendo el EQUIPO DOCENTE que sera
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coordinado por el TUTOR/A, a su vez el profesorado tutor sera coordinado por el/la

orientador/a (una hora semanal) para unificar la puesta en préctica de las actividades
de tutoria.

El ETCP es el 6rgano de coordinacion entre el Equipo Directivo, las areas de
competencia, los Departamentos y el profesorado. Perteneceran a €l: la Direccion, la
Vicedireccion, la Jefatura de Estudio, las jefaturas de los departamentos encargados
de las areas de competencia coordinacion docente, la jefatura del departamento de
orientacion y la jefatura del departamento de formaciéon, evaluacion e
innovacion.Ademas, cuando lo estime el Equipo Directivo, asistiran:Jefa/a
delD.A.C.E. y/o los/as coordinadores/as de planes o programas educativos que lleve
a cabo el centro.

53.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES

e La asignaciéon de materias, ambitos o modulos que corresponde a cada
departamento de coordinacion didéactica la determinard la direccion del
centro con arreglo a la normativa y al nimero de grupos en los que se
imparten dichas materias, ambitos o mddulos.

e El numero de profesores y profesoras que corresponda a cada departamento
determinara el nimero de horas de reduccion que podra tener el/la jefe/a de
departamento.

e Se tendran en cuenta las necesidades de coordinacion entre las diferentes
estructuras del centro que se hayan detectado como consecuencia de los
procesos de autoevaluacion, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados del alumnado y de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades deaprendizaje.

e Serd un objetivo permitir la globalizacion de contenidos y facilitar el
trabajo de las areas de competencias, asi como la elaboracion de las
programaciones por competencias basicas.

e Posibilitar y facilitar la realizacion de una secuenciacion de contenidos
coherente a lo largo de las diferentesetapas.

e Se vigilaran la consecucion de los objetivos propios para la mejora del
rendimiento escolar que se han fijado en el apartado a) del proyecto
educativo, asi como los planes o proyectos que se desarrollen en el centro.

5.4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ASIGNACION DE CURSOS Y MATERIAS:
Para la asignacion de materias de ESO, Bachilleratoy FP a cada departamento se
estard a lo dispuesto en laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo y al Real Decreto
665/2015, de 17 dejulio,por el que se desarrollan determinadas disposiciones
relativas al ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
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Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la

formacion inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de
Ensefianza Secundaria.

Cada Departamento debe elaborar criterios para asignacion de materias de
acuerdo a lo establecido en el articulo 19.1 de la Orden de 20 agosto de 2010. Estos
criterios se recogerdn en acta del Departamento y una copia se entregard a la
Direccién del centro. Como queda establecido en dicho articulo se procurard el
acuerdo de todo el profesorado del Departamento. En caso de no existir ese acuerdo
se estara a lo dispuesto en la normativasefialada.

La direccion, conforme al articulo19.3,designara:

» El profesorado que impartird mas de una materia al mismo grupo cuando se
opte por agrupar en &mbitos materias del 1° y/o 2°E.S.O.
» El profesorado que imparta las materias optativas de cada una de las ensefianzas.
» El profesorado responsable de las medidas de atencion a la diversidad
(apartado F del Proyecto Educativo). En este sentido, establecer: los
ambitos de los Programas Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento:
e Ambito sociolingiiistico”: Departamento de Lengua Castellana y
Literatura y Departamento de Geografia eHistoria.
e Ambito cientifico-técnico : Departamento de Matemadticas y/o
Departamento de Biologia-Geologia y/o Departamento de Fisica-
Quimica, segin cupos de plantillas.
e Ambito Practico: Departamento de Tecnologia (Informatica).
e Ambito de Lengua Extranjera:Departamentode Inglés

e De cada Departamento la direccion del centro designara cada curso un/a
profesor/a para impartir un afio del programa (2° o 3° ESO). El Profesor/a del
primer afio del programa sera, preferentemente, quien imparta el &mbito en su
segundo afio.

5.5.- CRITERIOS PARA LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LAS
JEFATURASDE DEPARTAMENTOS Y/O COORDINADORES/AS DE PLANES Y
PROGRAMAS:

La Direccién del centro, oido el Claustro de profesorado, formulara a la persona
titular de la Delegacion ProvincialdeEducacion,la propuesta de nombramiento de
Jefaturas de Departamento a través del sistema Séneca. De entre el funcionario con
destino definitivo en el centro. Las Jefaturas de Departamento desempefiardn su
cargo durante dos cursosacadémicos.

Los criterios por los que se guiard la direccion, una vez oido el Claustro para la propuesta
denombramiento de las Jefaturas de Departamento son:
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e Destacar por la colaboracion en las actividades generales organizadas por el centro.

e Destacar por la implicacion en la actividad cotidiana del centro.

e Compromiso con el trabajo que el cargo requiera.

e Voluntariedad en la aceptacion del cargo.

e Valoracion de la propuesta de nombramiento realizada por cada departamento.

e La Jefatura del Dpto. de orientacion serd ejercida por persona titular de la
plaza de Orientacion Educativa delcentro y en el caso de que no sea la
persona propietaria de la plaza, por la persona titular de la especialidad de
Pedagogia
Terapéutica.

6.-OBGANIZACI()N DE LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION
DIDACTICA

Se organizan los siguientes Departamentos:
1) Departamento de Orientacion.
2) Departamento de Formacion, Evaluacione Innovacion educativa.
3) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
4) Departamentos de coordinacion didéctica (méximo14+ 2FP):
e Lengua Castellana y Literatura.
e Lengua Inglesa.
e Lengua Francesa.
e Cultura Clésica.
e Geografia e Historia.
e Filosofia
e Matematicas.
¢ Biologia y Geologia.
e Fisica y Quimica.
¢ Tecnologia /Informatica (Tecnologia eInformatica).
¢ Educacion Fisica.
e EPVA.
e Musica.

e Formacion y Orientacion Laboral.
e Electromecanica deVehiculos

e GestionAdministrativa.
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6.1.-ASIGNACION DE DEPARTAMENTOS DE COORDINACION
DIDACTICA A LAS AREAS DE COMPETENCIAS:

Area de Competencias basicas ESO asociadas Departamentos que la integran
competencia
SocioLingiiistica + Comunicacionlingiiisticaenlengua e Lengua Castellana
espafiola, francés e inglés yLiteratura
’ ' e Lengua Inglesa
* Social y ciudadana e Lengua Francesa

e Cultura Clasica
e Geografia e Historia
e Filosofia

CientificoTécnic  * Razonamiento matematico e Matematicas
a » Conocimiento e interaccion con el e Biologia yGeologia
mundo fisico y natural e Fisica yQuimica
* Digital y tratamiento de la informacion e Tecnologias(Tecnologi
a e Informatica)
1 EPVA
Artistica . .
, . [l Musica
+ Cultural y artistica usic
' Educacion Fisica
Formacion » Competenciasprofesionales e Electromecanica de
. vehiculos.
Profesional « FOL.

e (Qestidn Administrativa.

La Direccion designara a la persona coordinadora de cada area de competencia
entre las Jefaturas de Departamentos de coordinacion didactica que pertenezcan al
area; los criterios a considerarson:

e Compromiso con el trabajo que el cargo requiera.
¢ Voluntariedad en la aceptacion del cargo.

e Destacar por la implicacion en la actividad cotidiana del centro.

¢ Formacion y/o experiencia previa.

6.2.-FUNCIONES DE COORDINACION DE LAS AREAS DECOMPETENCIA:

e Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias asignadas a los departamentos de coordinacion didactica del area
proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos. En
este sentido serd fundamentalla busqueda de elementos comunes en todas

las programaciones para procurar el mismo desarrollo temporal en los
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mismos.

e Impulsar la utilizacion de métodos pedagodgicos y proponer actividades que
contribuyan

a la adquisicion por el alumnado de las competencias basicas asignadas al
area. En este sentido deberan coordinar el funcionamiento de los
Programas de Mejora de las competencias basicas asignados a cada area.

e Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

6.3.-HORARIO DEDICACION A JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS,
COORDINACION AREAS, PLANES Y PROYECTOS:

De acuerdo con a la Orden 20 de agosto de 2010, articulo 15.2, se disponen en el horario
lectivode 51 horas + 3 horas de cada familia profesional para la realizacion de las funcionesde:
coordinacién de las areas de competencia, las jefaturas de departamentos y de los demas
organos de coordinacion docente que se establezcan en el Plan de Centro.

El desglose de estas horas se llevara a cabo en funcion de las necesidades del centro y de la
capacidad organizativa en relacion a las obligaciones derivadas de la normatica con especial

atencion al Servicio de Guardia

Se determina:
. 2 horas para cada profesor/a responsable de las funciones de

coordinacién de las areas de competencia.

. 3 horas para la Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa.

. 2 horas para la Jefatura del departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, en el caso que se habilite dicho departamento

. 1 hora para cada Departamento unipersonal, con la excepcionalidad, en el
caso de ser posible, de los departamentos de Musica y EPVA que, en aplicacion del criterio b

del punto 4.1tendran un minimo de dos horas.

. 2 horas para cada Departamento de dos a tres miembros.
. 3 horas para cada Departamento de cuatro o mas miembros.
. 2 horas para cada Departamento de Familia Profesional.

Se podra, cuando coincida en la misma persona la coordinacion de area de competencia y la
Jefatura de departamento, limitar la reduccion horaria a un maximo de 4 h.
Ademas, segun el articulo 13.5, en funcioén de las disponibilidad horarias del centro, puede

dedicarse una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
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responsable de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen

en el centro.

Dado que entendemos como fundamentales para el logro de los objetivos de nuestro
centro las actuaciones de los planes y programas de: convivencia, igualdad, organizacién de la
biblioteca escolar, y plan de autoproteccion, asi como los proyectos propios del centro como la
Radio Escolar, establecemos las siguientes reducciones horarias, del horario lectivo, de las
personas responsables de dichos planes y programas, siempre y cuando puedan llevarse a cabo en
el centro:

e Il Plan Estratégico de Igualdad(Coeducacion):3horas

e Organizacion bibliotecas escolares:1hora

e Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente: 1hora.
e Coordinador/a de Convivencia: 4 horas

e El profesorado tutor de alumnado becario: 1 hora.

e Coordinador/a Radio Escolar: 2 horas

En aplicacién de la instruccion cuarta de las Instrucciones de 24 de julio de 2013 sobre
organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar, en nuestro centro la persona responsable

dispondra de 3 horas de su horario regular no lectivo para su desarrollo.

Tal y como se establece en la Instruccion de 31 de julio sobre medidas de Transformacion
Digital Educativa en los centros docentes publicos, a la persona responsable de dicho plan
estratégico en nuestro centro, le corresponde una reduccion de 4 horas en el horario regular
lectivo.

Atendiendo la Orden 16 de abril de 2008 por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de los centros escolares, a la
persona responsable de dicho plan estratégico le corresponde una reduccion de 3 horas en el

horario regular no lectivo.

Las horas del recreo sélo serdn computables en el horario regular para el profesorado que
realice las funciones de guardia de recreo y para el que participe en la organizacion de la
biblioteca en horario de recreo, asi como las dedicadas por la orientadora a la atencidon del
alumnado ya a los integrantes del equipo directivo para realizar tareas de coordinaciéon y

funcionamiento

Pese a lo establecido en el presente apartado, de forma excepcional, debido a limitaciones
impuestas por el Servicio de Planificacion de la Delegacion Provincial en materia de cupos del

profesorado, el Equipo Directivo podra modificar la asignaciéon de horas lectivas para el
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desempefio de dichas funciones. Los criterios que guiaran dicha modificacion son:

- Cupo de profesorado asignado ese curso al centro.

- Posibilidad de desbordamiento en la plantilla si se aplica la asignacion de dedicacion horaria tal y

como figura.

Por otra parte, en el caso de que una vez aplicado los criterios expuestos, para las horas de
dedicacion a Jefaturas de Departamento, Coordinacion de Areas, Coordinacién de Planes y
Proyectos Educativos y dedicacién al centro del profesorado mayor de 55 afios, se dispusiera de
horas por cubrir el Equipo Directivo podré asignar horas — tanto lectivas como no lectivas -,para el
desarrollo de las distintas actuaciones y medidas reflejadas en el presente Proyecto Educativo.

Como por ejemplo:

De caracter lectivo:

Apoyos educativos dentro del aula, actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

En el caso del profesorado que cubra bajas de miembros de equipo directivo — quedando su
horario lectivo muy reducido-, de los mayores de 55 afios, y con caracter general si la persona
sustituta no puede cubrir su horario lectivo por motivo de las reducciones, las horas de reduccion

podran ser cambiadas por guardias dentro del horario lectivo.

De caracter no lectivo:

Aula de Convivencia, apoyo para el seguimiento de los retrasos, convivencia y/o absentismo
escolar, organizacion de actividades deportivas en horario de recreo, mantenimiento del material
asi como mantenimiento informatico, apoyo en la organizacion de actividades extraescolares y
complementarias, colaboracion en las tareas precisas para llevar a cabo los planes y proyectos que

se lleven a cabo, asi como cualesquiera otras que sean necesarias para la organizacion del centro.

Dicha asignacion, tendré caracter lectivo o no lectivo como refleja el sistema Séneca: “Otras

actividades que refleje el Plan de Centro (lectiva o no lectiva)”.

7.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

7.1.-REFERENTE NORMATIVO
LOMLOE Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la LeyOrganica2/2006

de 3mayo de Educacion (calendariode aplicacion segun la Disposicion adicional quinta)
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Secundaria
DECRETO102/2023 de 9 mayo.Establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia
ORDEN de 30 de mayo de 2023.por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de laatencion a ladiversidad yalas diferencias
individuales, se establecela ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Bachillerato

REAL DECRETO 243/2022 de 5de abril por el que se establecen las ensefianzas
minimas del Bachillerato

DECRETO103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

Formacion Profesional Grado Basico
REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria

DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
FormaciénProfesional Basica en Andalucia

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision
a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos

Formacion Profesional inicial.
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,

acreditaciony titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA15-10-2010).

Resolucién de 29 de junio de 2017, conjunta de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion y de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, por la que se convoca y regula el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales

adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para las
unidades de competencia de determinadas cualificaciones profesionales, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA de 11-07-2017)
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7,2.-PROMOCION Y TITULACION EN SECUNDARIA

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnadotomard como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se
medira el grado de consecucion de las competencias especificas. En la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion
de las competencias especificas a travésde la superacion de los criterios de evaluacion
que tienen asociados.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo al grado de consecucion
de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las competencias establecidas y
la valoracion de las medidas que favorezcanel progreso del alumnado. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de
los integrantes del equipo docente

Promocionaran quienes hayan superado todas las materias o &mbitos cursados o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias

En casos excepcionales, el Departamento de Orientacién podra plantear en
casos concretos la posibilidad de promocionar con mas de dos asignaturas. En estos
casos promocionara cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las materias
no superadas permite al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente y se estime
que tiene expectativas favorables de recuperacion. Todo lo anterior sin menoscabo de la
autonomia del Equipo Docente para realizar su juicio valorativo caso a caso.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado
deadquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga
tres 0 mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) Laevolucionpositivadelalumnadoentodaslasactividadesde evaluacionpropuestas

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencidén a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzoen las materias no superadas.

TITULACION

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos
y alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a
juicio delequipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
porel equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipodocente.Para orientar la toma de decisiones de
los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
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consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:
a) La evolucioén positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales duranteel curso el alumnado hayaparticipado activamentecon implicacion,
atencion yesfuerzo en las materias no superadas.

Como se afirma en el Decreto “el curriculo tiene por objeto garantizar el desarrollo
de las competencias clave previsto en el Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica,
filando para cada curso, en cada una de las materias, las competencias especificas

previstas para la etapa, los criterios de evaluacién y los contenidos”es decir, que es la
consecucion de las competencias especificas, la superacion de los criterios de evaluacion
y la adquisicion de los contenidos los que garantizan la adquisicion de las competencias
clave. Por otro lado, el Decreto también deja claro el cardcter transversalde las

competencias clave ya que “ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una
Unica materia o ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas
materias o ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se
producen en el conjunto de las mismas.”

Por tanto la no superacion de asignaturas—lo que supone no alcanzar las
competencias especificas, no superar los criterios de evaluacion y no adquirirlos
contenidos —puede conllevar la no adquisiciéon de determinadas competencias clave.De
hecho asi parece entenderlo la norma cuando pone como criterio de promociéon en esta
misma etapa la superacion de todas las asignaturas, pudiendo promocionar con un
maximo de dos asignaturas no superadas. En consecuencia se seguira el mismocriterio en
relacion con la titulacion.

Como consecuencia se titulara con todas las materias superadas. Asimismo y de

forma excepcional, se podra titular con una o dos asignaturas suspensas. En este caso
se tendrd en cuenta lo que dice la norma sobre que el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.
En casos en los que alguna circunstancia especial lo justifique, — aportada por el/la
tutor/a o por el Departamento de Orientacion — se podra titular con mas de dos
asignaturas suspensas, debiendo cumplirse el mismo requisito exigido en el caso de
titular con una o dosasignaturas suspensa.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los
limites de edad establecidos en el articulo
2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién
excepcionalde la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado
Decreto y 18.10 de la Orden de 30 demayo, podran hacerlo en los dos cursos siguientes,
tal ycomo sedisponeen el articulo 16 sobre las pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias

TANTO PARA LA PROMOCION COMO PARA LA TITULACION: Cuando la
evaluacion negativa de las materias haya sido por:

1. Faltasde asistencia injustificadas de manera reiterada a lo largo de todo el curso.

2. Negacion reiterada a realizar las actividades propuestas en clase. (Falta de
colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.)

3. Haber roto, el compromiso educativo o de convivencia establecido con el

37



IES—FuenteAlta PLANDECENTRO
profesor/a de la materia en cuestion, en la entrevista realizada cuando
comenzaron a observarse algunas de las conductas anteriores

Se entendera que no se han dado los requisitos de evolucion positiva y de

participacion activa que sefiala la norma.

La Mencion Honorifica por materia a la finalizacion de la etapa (Orden 30/2023,
Art. 14, apdo. 11, se podréa conced3er a aquel alumnado que en el conjunto de los
cursos de la etapa haya obtenido una calificacion de 9 o superior en dicha materia,
mostrando un interés en la misma especialmente destacable.

7.3.-PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

PROMOCION

El alumnado promocionard de primero a segundo cuando haya superado las materias
cursadas otengan evaluacion negativa en dos materias como maximo. En todo caso,
deberan matricularse en segundo curso de las materias no superadas de primero, que
tendran la consideracion de materias pendientes.

TITULACION
Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de la etapa.
Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller
por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:
a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.
b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna en la materia.
¢) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesariaspara su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion
final de la etapa, se considerardla nota numérica obtenida en la materia no superada.

En la sesion ordinaria se adoptardn decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadasa la mejora de los procesos de ensefianza yaprendizaje yde la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion educativa del centro
En el caso de que a la hora de tomar la decision de titulacion de un alumno/a con 1 materia sin superar,

no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y ,por lo tanto,el alumno/a, NO titule, esto debe quedar
adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesion correspondiente

7.4.- CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES
El LE.S.—Fuente Alta tendrd como criterios de evaluacion comunes los siguientes:
e La consecucion de los objetivos del area/materia/ambito/modulo.
e La adquisicion de las técnicas de trabajo individual propias del nivel y el area/materia/...
e La correccion gramatical y ortografica.

¢ El trabajo diario, tanto en clase como en casa.
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e Elrespeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
e La madurez personal.

e Las posibilidades de proseguir estudios posteriores.

7.5.-CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION

PLANDECENTRO

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave

vinculadas al Perfil de salida y de logro de los objetivos de etapa son los criterios de
evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora. En la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado deberan tenerse en cuenta como referentes ultimos, desde
todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucion de los objetivos establecidos
para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de
salida

e La evaluacion serd continua por tener en cuenta el progreso del alumnado con
el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicion de competencias imprescindibles que le
permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

e El caracter formativo de la evaluacion esta vinculado al aporte de informacion
que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
educativa.

e Serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculum y la aportacién de cada materia a la consecucion de
los objetivos de etapa y las competencias clave.

Asimismo, la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje considerara las
caracteristicas propias del alumnado y del contexto sociocultural del centro, utilizando
los resultados de suevaluacion inicial tanto de su materia como lo dicho en la evaluacion
inicial del equipo educativo como puntode partida.

7.6.- MOMENTOS DE LA EVALUACION

Evaluacion inicial.

A principios de cada urso:

. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacion
diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ninglin caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva

e Los profesores y profesoras informaran al alumnado de los objetivos, criterios e

instrumentos de evaluacion yprocedimientos de correccion de la materia que

imparten, con objeto de hacer de la evaluacién una actividad educativa. Los

alumnos y alumnas y/o sus padres, madres o tutores legales
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podransolicitarestainformacionencualquiermomentodelcurso.

e En la reunion preceptiva de los tutores y tutoras con las familias se dard la
informacion referente a los criterios de promocion y en su caso, de titulacion.

e El plan de transito del centro, concretard las actuaciones encaminadas a
garantizar una adecuada transicion del alumnado de los centros adscritos, que va
a cursar 1° 0 3° ESO, facilitando la continuidad de su procesoeducativo.

e Se convocara una sesion de evaluacion inicial con el fin de conocer y valorar la
situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias
basicas y aldominio del contenido de las distintas materias. Este serd el punto de
referencia del Equipo Docente parala toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo yparasu adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado,
adoptandose las medidas pertinentes de refuerzo y optatividad. Excepcionalmente el
Equipo Docente podra adoptar la medida de cambio de optativa, asi como de adaptacion

curricular para el alumnado con N.E.A.E., incluyendo su inclusiéon en un Programa de
Diversificacion Curricular.

Evaluacion continua

e Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el
antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la
planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario:
en cualquier momento del curso, si se detecta que el progreso de un alumno o
alumna no es el adecuado,se adoptaran las medidas de adaptacion a la diversidad
que procedan y que estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

e Todos los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de
cada materia aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la
mejora de su proceso de aprendizaje. Asimismo, los padres, madres o tutores
legales ejerceran este derecho a través del tutor o tutora.

e En el caso de que la familia desee ver las pruebas escritas realizadas (examenes)
debera solicitarlo porescrito al/a latutor/aen modelo aportado por el centro
yaportando motivos. En este caso se accedera a entregar una fotocopia de dichas
pruebas con la intencion de que el original no pueda ser modificado

Evaluacion ordinaria y extraordinaria

e Al término de cada curso se valorard el progreso global de cada alumno y
alumna en las diferentesmaterias,en el marco del proceso de evaluacion continua
llevado acabo, toméandose la decision sobre su propmocion o titulacion..

e En el caso de 1° de Bachillerato se llevard a cabo una sesion extraordinaria en
septiembre para el alumnado que no haya superado los aprendizajes en alguna
materia.

¢ En el caso de 2° de Bachillerato esta sesion ordinaria se celebrara no antes del 15 de junio.

A la finalizacion del curso, el alumnado y sus familias podran solicitar la
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revision de las calificaciones obtenidas asi como, segin ensefianza/etapa, la

decision de promocion o titulacion; para ello debera presentar, dentro del plazo
establecido en el procedimiento de reclamacion regulado en la normativa de
evaluacion para cada ensefianza/etapa, en Jefatura de Estudios una instancia
(modelo del centro) solicitando la revisiondesu calificacion o decision de
promocion o titulacion. El/la Jefe/adeEstudios pondrda en funcionamiento los
mecanismos correspondientes para atender esta reclamacion. Si finalmente la
familia o el alumno/a no estan de acuerdo con el resultado de la revision podran
iniciar un proceso de reclamacion, podra elevaréstaa la Delegacion Provincial
que finalmente debera resolver.

Sesiones de Evaluacion

e La sesion de evaluacion es la reunion del Equipo Docente coordinada por quien
ejerza la tutoriaparaintercambiar informacion yadoptardecisionessobreelproceso
deaprendizajedel alumnado orientado a su mejora.

e Losasistentes adichassesionesseran:

o El Equipo Docente del grupo que se evalta, incluyendo a suTutor oTutora que es la
persona que preside y levanta acta. Si por algun motivo justificado el
profesor/a de alguna area o materiano pudiese asistir a la sesion final o
extraordinaria, avisara al Jefe/a de su Departamento o miembro del
mismo en quien delegue para que lo sustituya y que tendra voz pero no
voto.

o El delegado/a de cada grupo de alumnos asistiré a la sesion de evaluacion
de carécter trimestral, aportando el informe de analisis de la marcha del
grupo realizado en tutoria.

o Miembro/s del departamento de orientacion

o Un miembro del EquipoDirectivo.

7.7.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

¢ Distinguimos dos tipos de instrumentos de evaluacion:

o De utilizaciéon continuada:
e Observaciondirecta o De utilizacion programada:
e Preguntasenclase e Pruebas escritas u orales
e Cuadernodelalumno/a e Cuestionarios
e Diariodeclase e Proyectos de
e Actividade sindividuales y en grupo trabajo
¢ Dossier individuales ogrupos.
¢ Informes e Rubricas
e Portfolios.

7.8.- CRITERIOS DE PROMOCION PARA ALUMNADO N.E.E.

La decision de promocion sera siempre adoptada por el Equipo Educativo en funcion de los
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siguientes factores:
» Condiciones personales del alumnado (madurez, integracion social, interés,

grado de adquisicion de las competencias basicas)

» N°de materias con ACI significativa. La evaluacion positiva en las materias
con adaptacion curricular significativa no supondra la promocion de
maneraautomatica.

» Posibilidad de titular agotando los afios de escolarizacion.

= En los Programas de Diversificacion Curricular se incluiran los criterios
especificos de evaluacion correspondientes a este alumnado. Dichos
programas base se elaboran conjuntamente por los Departamentos didacticos y

el Departamento de Orientacion, bajo la coordinacion de la Jefatura deEstudios.

7.9.-PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Promocion y evaluacion

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular
tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de
evaluacion establecidos en cada uno de los dmbitos y materias que integran el programa.
Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
asimismo, seguirlos programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo
docente y superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos
anteriores que no hubiesen superado y queno estuviesen integradas en alguno delos
ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los
ambitos se consideraran superadas si se supera el &mbito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion
curricular se  recuperaran  superando los ambitos del segundo afo,
independientementedeque el alumnado tenga un programa de refuerzo del aprendizaje
del &mbito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos,
no superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente,
tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas.

8.-FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO (FPGB)
Orden de 8 noviembre 2016. Regula las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en
Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y desarrollan los
curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos

ORDEN de 30 de mayo de 2023.por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de
EducacionSecundariaObligatoriaenlaComunidad AutonomadeAndalucia,seregulandeterm
inados aspectos de laatencion a ladiversidad yalas diferencias individuales, se establecela
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ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el

proceso de transito entre las diferentes etapas educativas Seccion 7% articulo 52 y ss..

DECRETO 102/2023 de 9 mayo. Establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia

La oferta de la fpgb en este centro serd:
- Informatica y Comunicaciones
- MantenimientodeVehiculos.

8.1.-CRITERIOS DE ACCESO Y SELECCION:
El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerira el cumplimiento

simultaneo delas siguientes condiciones:
a) Tener cumplidos quince afios,o cumplirlos durante el afio natural en curso.
b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.
c) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que
gjerzan la tutela legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a un Ciclo
Formativo de Grado Bésico a través del Consejo Orientador.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, excepcionalmente no regiran
los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion para jovenes entre 15 y 18 afios
que no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo espafiol ycuyo itinerario
educativo aconseje su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Bésico como el
itinerario mas adecuado.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo,
podran autorizarse excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Basico especificos
para:

a) Quienes hayan cumplido al menos 17 afios, cuando su historia escolar asi lo aconseje
y para las personas mayores de 17 afos que abandonaron el Sistema Educativo sin
cualificacion, con el fin de permitirles la obtencion de un titulo de formacion profesional
o de una certificacion académica, en la que se hard constar los mddulos profesionales
superados y, en su caso, su correspondencia con unidades de competencia asociadas al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

b) Jovenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una vez
agotadas las medidas de adaptacion en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su
inclusion en dicha oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco
de las medidas de atencion a la diversidad.

6. La incorporacion y matriculacion del alumnado se realizara una vez oido el propio
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal.

8.2.-EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION:

Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, la
evaluacion del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua, formativa
e integradora yrealizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del
ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. La evaluacion
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tendrd como referentes los elementos de los curriculos basicos publicados para cada uno
de los titulos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los
modulos de Comunicacién y Sociedad y de Ciencias Aplicadas serealizardatendiendo al
caracter global yal logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos. La
evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de los
modulos profesionales tendra como referente losresultados de aprendizaje y las
competencias profesionales, personales y sociales que en €l se incluyen.

Promocion

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacion Profesional
[de Grado Basico] promocionard a segundo curso cuando supere los dos moddulos
profesionales de aprendizaje permanente y los moddulos profesionales asociados a
unidades de competencia pendientes no superenel 20% del horario semanal de éstos. No
obstante lo anterior, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente la promocion
del alumnado que haya superado al menos uno de los dos médulos profesionales de
aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefanzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y
que la promocion beneficiard su evolucion académica.

El alumnado que promociona al segundo curso con modulos profesionales pendientes
del primero deberda matricularse del segundo curso y de los moddulos profesionales
pendientes del primero. Se establecera, en relacion a este alumnado, un plan para la
adquisicion de aprendizajes dirigido a la superacion de los moddulos profesionales
pendientes de primero, tal como establece en el articulo 17.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion,
repita curso, si tiene dieciséis afios o mas, podra optar por matricularse tanto de los
modulos profesionales no superadoscomodeaquellos
yasuperados.ElcentrodocenteensuProyectoEducativo,deberarecoger qué debe hacer este
alumnado durante la jornada lectiva. En el caso de matriculacion de moddulos
profesionales ya superados, sera de aplicacion lo contemplado en el apartado 1 del
articulo 17.

El alumnado menor de dieciséis afios, deberd matricularse del curso completo. En la
matriculacion de mddulos profesionales ya superados, sera de aplicacion lo contemplado
en el apartadoldelarticulo

17.(Orden8 denoviembrede2016, art.27)

Titulacion

La superacion de un Ciclo Formativo de Grado Bésico requerira la evaluacién
positiva colegiada respecto a la adquisicion de las competencias bésicas y profesionales.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, , la
superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado
Bésico conducird a la obtenciondel titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el dmbito laboral de las competencias
profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo,
el titulo de Técnico Bésico en la especialidad correspondiente. e

El Titulo Profesional Basico tiene la misma validez a efectos laborales que el
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titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria (Orden 8 de noviembre de
2016, art.27)

9.-CICLOS FORMATIVOS
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales

decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas

9.1.-EVALUACIONES:

Evaluacién inicial: proporciona informacion relevante sobre el alumnado, se

realiza pasado el primer mes de curso, no supone evaluar al alumnado,

instrumentos para ello:

- Informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada.

- Estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente cursados.
- Informes y/o dictimenes del alumnado conN.E.A.E.

- La experiencia profesional previa del alumnado.

- La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas.
Evaluaciones parciales:

En el 1°curso habra tres sesiones de evaluacion; la tercera sesion de evaluacion sera en

la Gltima semana de mayo.

En el 2° curso habra dos sesiones de evaluacion. La ultima, como minimo, tras
110 jornadas. Las decisiones se toman por mayoria simple.
Evaluacion final:

Se realiza al acabar el régimen ordinario de clases. En el acta debe constar la propuesta

de titulos.

Periodo entre la ultima evaluacion parcial y la final:

El alumnado que no ha superado algin modulo tiene la obligacion de asistir a

clase, también puede asistir quien desee mejorar la calificacion obtenida.

El alumnado de 2° curso con mddulos pendientes tendra actividades lectivas hasta

el 22 de junio. Se elaborara un horario para este periodo. La dedicacioén horaria a las
actividades de refuerzo debe ser al menos el 50% de horas semanales de cada

modulo.

Evaluacion final excepcional:

Dirigida al alumnado que cumpla con los requisitos para obtener el titulo fuera del

periodo previsto para la evaluacion final.

9.2 CONVOCATORIAS:
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e Numero total de convocatorias: para cada uno de los médulos profesionales

el alumnado dispondrd de un maximo de cuatro convocatorias. Salvo en el
moédulo profesional de formacion en centro de trabajo que dispondra de un
maximo de dos convocatorias.

e Convocatorias por curso escolar: con caricter general para todos los
modulosprofesionales de los ciclos formativos el alumnado dispondrd de una
convocatoria por cursoescolar.

¢ Convocatoria extraordinaria: es la que se concede con caracter excepcional,
previa solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los modulos
profesionales que puedan ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, una

vez agotadas las mismas. Procedimiento de la misma en la orden.

9.3 PROMOCION
Promociona al segundo curso el alumnado que supere todos los médulos

profesionales del primer curso. En el caso que haya alglin modulo profesional sin
superar:

1. Si supera el 50% de la carga horaria total, se repiten los modulos suspensos.
2. Si es inferior al 50% de la carga horaria, hay dos opciones:

a) Repetir solo los médulos no superados.

b) Cursar modulos suspensos de 1° mas los médulos de 2° (oferta parcial,

menos de 1000 h. y horario compatible).

10.-PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONES

ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas

El procedimiento de reclamacion se ajustard a lo establecido en la normativa
correspondiente. En el caso del Bachillerato la diferencia en el procedimiento es la
siguiente.

71 Siel/la alumno/a tiene 18 afios 0 mas puede presentar ¢l/ella la reclamacion.

Esquema sobre las garantias procedimentales de la evaluacion

Primera instancia de las reclamaciones

Si existe desacuerdo entre el alumnado/ padres/ tutores legales y la calificacion o
decision de promocion/ titulacion comunicada a la persona interesada, podran formular
reclamacion seglin esquema.
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PRIMERAINSTANCIA

Acto

Comunicacion de la
calificacion

Acto

Término del proceso temporal
de solicitud de revision de
calificacion

Acto

Término del proceso temporal
de solicitud de revision de
promocion

Tra\.ladara al jefe/a del
Depaltamento que convocara
al mismo y comunicara al
profesorado tutor (en caso de
Abre plazo de dos dias habiles irea o materia)
para solicitar por escrito la '
revision ante la Jefatura de
Estudios que: Trasladara al tutor/a (en caso
de promacion o titulacion)
que con\lrocarzi al Equipo
Docente

Abre el plazo de un dia habil El Jefe de Estudios comunica por
siguiente pa e el ito 2 Iumno,r‘a y a los padres
Departamento estudie las t dv i6n razonada de
solicitudes y elabore el Informe ratIfICEICIOFI‘I o modificacion, e
correspondiente y lo traslade al informara aII tutor entregandole
Jefe de Estudios copila del escrito)

Abre el plazo de dos dias habiles
siguientes para que el profesorado
tutor reuna al Equipo Docente para
revisar la decision de promocién o

n. Levantard ACTA y la
| Jefe de Estudios

El lefe de Estudjos comunicara par

Segunda instancia de las reclamaciones.

Si persiste el desacuerdo entre el alumno/padres a la resoluciéon dada en primera
instancia, las personas interesadas, podran formular reclamacion segun esquema.

SEGUNDA INSTANCIA

ACTO

Comuricar la decisién
sobre revision al
interasado

Recepcidn del expediente en la
Delegacion Frovincial

g ACTD Abre plazo no superior a tres
|:|Lc- quenla'.'a la RecepciSnde lareclimaciéa por el Parague remita el expedientza la

n ala Delegacidn elflz Director/a De egacion Provincial
Provincial

del LenLro

em l:||n1'-:| mEEITIILIPﬂElD

propuesta de Resoluciona la

Delegada Provincial POME FIN A LA WVIA
ADMINISTRATINVA
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ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
Decreto 102/2023

Orden de30 mayo 2023 (ESO)

Orden de 30 de mayo de
2023(Bach.)

Segin el marco normativo vigente, formado por la Ley Organica 2/2006 de
Educacion (LOE), el Decreto 231/2007 por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia y la
Orden de 25 de Julio de 2008 por la que se regula la Atencidon a la Diversidad; la
Educacion Secundaria Obligatoria debe combinar el principio de una educacion
comun con la atenciéon a la diversidad del alumnado, permitiendo a los centros la
adopcion de medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a
las caracteristicas de su alumnado. Asi, los centros dispondran de autonomia para
organizarlas medidas de atencion a la diversidad, entre las que podran considerar la
organizacion de la oferta de materias optativas, el disefio de horarios flexibles
adaptados a las necesidades del alumnado, la realizacion de agrupamientos flexibles y
no discriminatorios, los desdoblamientos de grupos, la integracion de materias en
ambitos y el apoyo en grupos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad en
esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y a la adquisiciéon de las competencias bésicas yde los objetivos de la
educacion secundaria obligatoria yno podran, en ningin caso, suponer una
discriminacién que le impida alcanzar dichos objetivos y la titulacioncorrespondiente.

Para lograr esos objetivos, se proponenlos programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales en primer y cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, y los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
que se desarrollaran conforme a lo dispuesto en la Orden.

Asimismo, los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos para el alumnado que promociona sin haber superado todas las materias,
los planes especificos personalizados orientados a la superacion de las dificultades
detectadas en el curso anterior para el alumnado que no promociona de curso, y las
medidas de atencion a la diversidad del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, tales como los programas especificos para el tratamiento personalizado, las
adaptaciones de acceso, las adaptaciones curriculares, los programas de
enriquecimiento curricular y la flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado
con altas capacidades intelectuales y para el alumnado que se incorpora tardiamente al
sistema educativo, se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la normativa
especifica reguladora de la atencion a la diversidad que resulte de aplicacion para la
Educacion Secundaria Obligatoria.

48



IES—FuenteAlta PLANDECENTRO
Tal como afirma el Decreto, nuestro centro dara dar prioridad a la organizacion de

las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencion a la diversidad en
Educacion Secundaria Obligatoria.

Se trabajara desde una concepcion de las ensefianzas de cardcter mas comun en los
tres primeros cursos, con programas de refuerzo de las capacidades basicas para el
alumnado que lo requiera, y un cuarto curso con cardcter orientador, tanto para los
estudios post obligatorios como para la incorporacion a la vida laboral.

A fin de garantizar la equidad, se abordan los grupos de alumnos que requieren
una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo y establece los recursos precisos para lograr este
objetivo.

La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos y alumnas se concibe a partir
del principio de inclusion.Se tratade contemplar la diversidad del alumnado como
principio y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos.

También se trata la compensacion de las desigualdades a través de programas
especificos, y a través de becas y ayudas al estudio, que tienen como objetivo
garantizar el derecho a la educacion.

Entre las medidas de atencion a la diversidad se contemplan las adaptaciones del
curriculo, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los
desdoblamientos de grupo, la oferta de materias optativas, programas de refuerzo y
programas de tratamiento personalizado para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

En este sentido, se tratara de organizar los agrupamientos de grupo-clase, en la
medida de lo posible, de manera equitativa en cuanto a nimero de alumnos y alumnas
y atendiendo siempre a las indicaciones de transito de un curso a otro, de una etapa a
otra y de un centro a otro. En el caso de que se presente la circunstancia de que en un
mismo curso coincidan dos alumnos con relaciones de parentesco (hermanos/as,
primos/as, etc.) se prestara especial importancia al desarrollo individual de cada
individuo, primando el interés de los menores en su aprendizaje, en sus relaciones
sociales y en su desarrollo madurativo de cara a alcanzar las competencias de la etapa.
En este caso, la informacion del transito y el asesoramiento del equipo de orientacion
seran clave a la hora de tomar la decision de separar o mantener en un mismo curso al
alumnado con vinculos familiares.

Se entiende por alumnado con necesidades educativas especiales, aquel que
requiera, por unperiodo de su escolarizacion, o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos yatenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta.

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se
regira por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion
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y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistemaeducativo.

En este contexto, la orientacion y la accion tutorial facilitardn una atencion acorde
con la diversidad del alumnado, promoviendo metodologias adecuadas a cada
situacion y coordinando la accion educativa del profesorado que intervenga con cada
grupo de alumnos y alumnas, a fin de que puedan alcanzar los objetivos de la
educacion secundaria obligatoria y la titulacién correspondiente.

12.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA.

12.1.-REFERENTE NORMATIVO
E.S.O.
Decreto 102/2023 de 9 de
mayo
Orden de 30 de mayo de 2023
(ESO)
BACHILLERATO
Decreto 103/2023 de 9 de
mayo
Orden de 30 de mayo de 2023 (Bach.)

F.P.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema

educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, art.12.

o« DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento

organico de los institutos de Educacion Secundaria.

12.2.- PRINCIPIOSGENERALES: (ESO, BACHILLERATO, FP).
o Los Programas de Refuerzo para la Recuperacion de Aprendizajes No

Adquiridos deberan estar incluidos en la programacion didactica del

departamento correspondiente.

o Estos programas deberan permitir que el alumnado pueda recuperar la
materia pendiente de forma independiente a la materia homologa del curso
siguiente. En este sentido, debe establecerse un procedimiento diferenciado

para la recuperacion de la materia pendiente, si bien la sesion de evaluacion
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puede ser la misma que se realiza para las materias del curso académico en

vigor. Esto no excluye la posibilidad de que, en su caso, cuando los
objetivosy competencias de la materia del curso anterior se consideren
englobados en los de lamateria homologa del curso siguiente, el
departamento de coordinacion didactica correspondiente pueda establecer la
promocion automatica de la materia pendiente si se supera la homdloga del

cursosiguiente.

o En los cursos en los que se aplica la evaluacion criterial lar ecuperacion se
llevard a cabo en base a los criterios, pero respetando la autonomia de los
departamentos

o Se debe garantizar la difusion de la informacién correspondiente entre el
alumnado afectado por materias pendientes y sus familias. A este respecto,
se enviara informacion precisa a las familias del alumnado con materias
pendientes acerca del nimero y la denominacion de las mismas, asi como el
procedimiento parasu recuperacion. En cuanto alainformacion dadaal
alumnado se fijard, al menos, una reuniéon a principio de curso entre el/la
jefe/a del departamento de cada materia en cuestion y el alumnado afectado
a fin de informarle del procedimiento de recuperacion (actividades para
realizar, plazos, posibles exdmenes, etc.). En el caso de la E.S.O. se realizara
también asi en las materias que no tengan continuidad; ademas, cada tutor/a
informara a su alumnado con materias pendientes al menos una vez al
trimestre, en una sesion de tutoria.

o Los/as jefes/as de departamento seran los responsables de que se organice
adecuadamente el Programa de recuperacion de las materias de su
departamento, coordinandose con el profesorado para garantizar la
aplicacion de dicho planasi como el proceso de difusion de informacion
entre el alumnadoafectado.

o La jefatura de estudios serd la responsable ultima del buen desarrollo del
plan, asi como de facilitar la informaciéon a todos los que participan en el
mismo, especialmente a los/as jefes/as de Departamento y al

profesoradotutor.

12.3.- PROCEDIMIENTO EN LA ESO

La normativa actual sobre evaluacion en las diferentes etapas educativas, establece
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que el alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira

un programa destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa, corresponde a los
departamentos didacticos la organizacion de estos programas.

Asimismo deberd elaborarseun plan especifico personalizado orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

En todo caso, el plan de recuperacion no debe suponer para el alumnado una
acumulacionexcesiva de trabajos y tareas, ya que esto acostumbra a abonar el fracaso.
El alumnado con alguna materia pendiente debe seguir el ritmo del curso en el que
estd matriculado y ademas realizar el trabajo extra para las pendientes. Si a esto
afiadimos que este alumno suele tener mas dificultades que otro que ha promocionado
con todo aprobado, llegamos a la conclusion que el plan de recuperacion debe consistir
en una adaptacion de objetivos y contenidos, especialmente en las materias de
continuidad, mas que en una acumulacion de los mismos, y en las materias sin
continuidad se debe procurar encomendar actividades asumibles por este tipo de
alumnado.

Respecto al seguimiento de los planes de recuperacion, y matizando lo
establecido por la normativa, este debe hacerse como sigue:

o En las materias de continuidad debe ser el/la profesor/a que imparte la
materia quien lleve a cabo el seguimiento del plan, siguiendo las directrices
de su departamento y manteniendo comunicacion con el/la tutor/a
delalumnado.

o En las que no tienen continuidad debe ser el/la jefe/a del departamento
quien coordine el plan derecuperacion.

Estos programas de recuperacion deben respetar, como minimo,los siguientes requisitos:

e Incluir objetivos,contenidos y actividades correspondientes a cada trimestre.

e Incluir las fechas de realizacion de examenes y/o de entrega de trabajos.
Previamente, Jefatura de Estudios confeccionara el calendario con las fechas
correspondientes a cada prueba.

e Incluirelmododeevaluacionycalificaciontrimestraldela asignaturapendiente.

e Incluir el modo de comunicacion de la evaluacion a las familias que podra ser,
en su caso, por medio del boletin denotas.

e Incluir la hora u horas de atencion y de seguimiento del alumnado, siendo para
las materias con continuidad en las horas declase yparalas queno tienen

continuidad en el horario que pongala Jefatura delDepartamento.
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Respetando estos minimos, cada Departamento tiene autonomia para establecer

cualquier otro sistema adicional que estime conveniente.

En cuanto a la informacion al alumnado y las familias, el profesorado o las
Jefaturas de Departamento, segiin quien corresponda, elaborardn un documento que
serd entregado al alumnado con materias pendientes de recuperacion al inicio del
curso. Este documento debe incluir:

" Objetivos a alcanzar.

' Contenidos a trabajar.

| Actividades a realizar.

1 Plan de seguimiento y atencion personalizada: marcarse un calendario de
atencion al alumnado en donde se le hara un seguimiento de las actividades
que tiene que ir realizandoasi como una atencion personalizada para
resolverle las dudas quepresente.

'] Calendario de evaluacion y comunicacion a las familias de los resultados.

" Instrumentos y criterios de evaluacion.

7 Un apartado con el RECIBI firmado por los padres.

12.4.-PROCEDMIENTOS EN BACHILLERATO Y F.P.

Segun lo establecido en la normativa reciente sobre evaluacion en Bachillerato, un
alumno o alumna s6lo puede tener como maximo dos materias pendientes cursando 2°
de Bachillerato.

En esta etapa educativa se presupone un mayor grado de madurez en el alumnado,
por lo que el procedimiento para desarrollar el plan de actividades debe ser mas agil y
fluido. En esencia el procedimiento debe contener los siguientes pasos:

*A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elabora dos listados de
alumnado con materias pendientes, uno por modalidad, que se entregara al
profesorado tutor, y otro por materias, que se dard a los/as Jefes/as
deDepartamento.

¢ El profesorado tutor informara tanto al alumnado como a lasfamilias.

¢ Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los
mismos al alumnado afectado,especialmente en lo concerniente a objetivos
por alcanzar, secuenciacion de contenidos, criterios de evaluacion y
actividades y materiales propuestos, en reuniones que se convocaran en

unrecreo.
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¢ En las materias de continuidad el profesor o profesora que imparta la materia

hara el seguimiento a su alumnado que tenga la materiapendiente.

e Los Departamentos podran articular otras vias de comunicacion con este
alumnado relacionadas con las TIC, tales como blogs especificos, foros, o
simples cuentas de correo electronico.

* En cuanto a las pruebas escritas, la jefatura de Estudios tratara de concentrar
las de todas las materias en un periodo no superior a dos semanas, a ser
posible a mitad de cada trimestre.

o Las materias pendientes se podran evaluar trimestral o cuatrimestral, y de su
resultado seran informados tanto el alumnado como sus familias. En todo caso,
sesuperaran definitivamente en la evaluacion final, bien en la ordinaria, bien en la
extraordinaria de septiembre. La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de

primer curso se realizaran antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como
en la extraordinaria.

En F. P. la Unica referencia a esta cuestion con caracter general la encontramos en
la reciente Orden de 29 de septiembre de 2010, en su articulo 12, en el que se
establece asimismo un plan de refuerzo para el alumnado que no ha superado algin
modulo en la evaluacionfinal.

En los centros, seran los Departamentos de las familias profesionales los que
determinen el contenido de estos planes.

En cuanto a los modulos pendientes de cursos anteriores, se seguird un
procedimiento andlogo al estipulado para Bachillerato.

13.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1. MARCO LEGISLATIVO:

El presente Programa de Orientacion y Accion Tutorial (P.O.A.T.) se realiza conforme a lo
establecido en el nuevo marco normativo. El principal marco legislativo que rige nuestras actuaciones, es:

= Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.
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= Circular de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se
realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacion de algunos aspectos de la
ordenacion de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

* Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion
lingiiistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

» Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

* Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

* Correccion de errores de las Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de
Atenciéon a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

* Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento del
Protocolo de Atencidon a Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (BOJA
26-03-2021).

2. -CONTRIBUCION DE LA ORIENTACION A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE ESTABLECIDAS PARA E.S.O. Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA
EDUCACION EN VALORES

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta en la que se
concretan los principios y los fines del sistema educativo espaiiol referidos a dicho periodo. El Perfil
identifica y define, en conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los
alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo e introduce
orientaciones sobre el nivel de desempeio esperado al término de la Educacion Secundaria Obligatoria.

El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia incorpora el
Perfil competencial como elemento necesario que identifica y define las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar el segundo curso de esta etapa e introduce los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempeiio esperado al término del mismo. Se
concibe, por tanto, como referente para la programacion y toma de decisiones docentes.

La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dara sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana, lo que, a
su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje significativas y
relevantes, tanto para el alumnado como para el personal docente, garantizando, asi, que todo alumno o
alumna que supere con éxito la Ensefianza Basica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las
competencias clave definidas en el Perfil de salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder
a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida
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Al igual que los planteamientos de las materias deben responder al desarrollo de estas CC,
entendemos que la accion orientadora debe plantearse también de qué manera ha de contribuir
solidariamente al desarrollo de las mismas:

COMPETENCI
AS CLAVE

CONTRIBUCION DE LAS
PROPUESTAS DE ORIENTACION

DESAFIOS A LOS QUE
DEBERA HACER
FRENTE EL ALUMNADO
A LO LARGO DE SU
VIDA

Comunicacion
lingiiistica.

(CL)

® Utilizacion y tratamiento de
diversas fuentes, sobre todo orales,
escritas y  audiovisuales, como
procedimiento basico en los procesos de
orientacion y auto orientacion.

[ Distincion de la informacion
relevante de lo que no lo es, asi como
valoracion critica de la informacién
presentada por los medios de
comunicacion sobre un mismo hecho.

® Identificacion de los elementos
que intervienen en los mensajes
publicitarios y valoracion critica de los
mensajes que pretenden transmitir.

® Busqueda, andlisis y sintesis de
informacion escrita, asi como
argumentar, exponer y defender los
propios puntos de vista sobre un hecho
0 situacion.

Competencia
Plurilingiie

(CP)

[ Realizar transferencias entre
distintas lenguas como estrategia para
comunicarse y ampliar su repertorio
lingiiistico individual.

[ Valorar y respetar la diversidad
lingiiistica y cultural presente en la
sociedad, integrandose en su desarrollo
personal como factor de dialogo, para
fomentar la cohesion social.

Competencia
digital.

(CD)

® Valoracion critica del uso de las
TIC para la satisfaccion de las
necesidades humanas. Influencia en los
fendmenos sociales y en la orientacion
personal.

[ Las TIC como acercamiento
interpersonal 'y social, no como
sustitucion de dichas relaciones por
relaciones virtuales.

° Uso de las TIC como
instrumento de inclusion social entre
diversos grupos sociales.

° Desarrollar una
actitud responsable a partir
de la toma de conciencia de
la degradacion del medio
ambiente y del maltrato
animal basada en el
conocimiento de las causas
que los provocan, agravan o
mejoran, desde una vision
sistémica, tanto local como
global.

° Identificar los
diferentes aspectos
relacionados con el consumo
responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien
individual y el comun,
juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y
ejerciendo un control social
frente a la vulneracion de sus
derechos.

° Desarrollar estilos de
vida saludable a partir de la
comprension del
funcionamiento del
organismo y la reflexion
critica sobre los factores
internos y externos que
inciden en ella, asumiendo la
responsabilidad personal y
social en el cuidado propio y
en el cuidado de las demads
personas, asi como en la
promocion de la  salud
publica.
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COMPETENCI
AS CLAVE

CONTRIBUCION DE LAS
PROPUESTAS DE ORIENTACION

® Uso igualitario y no
discriminatorio de las TIC en el mundo
actual.

® Uso y tratamiento de diversas
fuentes a través de la competencia
digital.

® Desarrollo de la capacidad de
seleccion,  relacion,  identificacion,
comprension y resolucion de problemas
relativos al  tratamiento de la
informacion

o Valoracion de normas éticas en
el uso y disfrute de las TIC.

Competencia
personal, social y
de aprender a
aprender

(CPSAA)

° Desarrollo de la capacidad de
buscar, seleccionar, interpretar, analizar,
organizar, y almacenar informacion.
Utilizacion critica de las fuentes de
informacion

® Desarrollo del pensamiento
critico y la reflexion individual.

® Desarrollo de la capacidad de
reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje para mejorar los
procedimientos mas adecuados.

® Estimulacion de la elaboracion
de conclusiones 'y  valoraciones
personales argumentadas, favoreciendo
un aprendizaje cada vez mas autonomo.
® Desarrollo de la conciencia
sobre las propias capacidades y de las
relaciones entre inteligencia, emociones
y sentimientos.

Competencia
ciudadana.

(CO)

® Desarrollo del conocimiento de
si mismo y de la capacidad de establecer
relaciones constructivas, no agresivas,
con los demas.

® Desarrollo de las habilidades
sociales, impulso del trabajo en equipo
y uso sistemdtico de la argumentacion
en el andlisis y valoracidon critica de
problemas y hechos sociales.

° Desarrollo del conocimiento y
de la participacion responsable en la
vida social, resolviendo de manera no

DESAFIOS A LOS QUE
DEBERA HACER
FRENTE EL ALUMNADO
A LO LARGO DE SU
VIDA

° Desarrollar un
espiritu critico, empatico y
proactivo  para  detectar
situaciones de inequidad y
exclusion a partir de la
comprension de las causas
complejas que las originan.

) Entender los
conflictos como elementos
connaturales a la vida en

sociedad que deben
resolverse de manera
pacifica.

o Analizar de manera
critica 'y aprovechar las

oportunidades de todo tipo
que ofrece la sociedad actual,
en particular las de la cultura
en la era digital, evaluando
sus beneficios y riesgos y
haciendo un uso ético y
responsable que contribuya a
la mejora de la calidad de
vida personal y colectiva.

o Aceptar la
incertidumbre como una
oportunidad para articular
respuestas mdas  creativas,
aprendiendo a manejar la
ansiedad que puede llevar
aparejada.

L Cooperar y convivir
en sociedades abiertas y
cambiantes, valorando Ia
diversidad personal y cultural
como fuente de riqueza e
interesdndose  por  otras
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DESAFIOS A LOS QUE
COMPETENCI CONTRIBUCION DE LAS FRE];I?]?}EEI}JA A}:J%(;/IEDI; ADO
AS CLAVE PROPUESTAS DE ORIENTACION A LO LARGO DE SU
VIDA
violenta y constructiva los problemas | lenguas y culturas.
que en ella se presentan.
® Desarrollo del didlogo, el debate, | Sentirse parte de un
la argumgntacmn de puntos de vista y proyecto colectivo, tanto en
de la actitud de llegar a acuerdos para | o] ambito local como en el
Zfrontar. prob}emas de relacion social y global, desarrollando empatia
e convivencia. :
° Desarrollo de la asuncion de Y generosidad.
responsabilidades compartidas.
® Concepcion de la ciudadania e Desarrollar .las
como dimension publica de la persona habll'ldades que le permitan
provista de derechos y deberes. seguir gprendlendo a lo largo
® Conocimiento y respeto de los de la vida, degde 'la confianza
valores civicos de la democracia y los | " el conocimiento  como
derechos humanos: libertad, igualdad y motor '(’lel deg@rollo y la
participacion, dignidad, solidaridad, no Yaloracmn critica de los
discriminacién, respeto de los derechos | 15805 ¥ beneficios de este
de los demads, responsabilidad vy ultimo.
cumplimiento de deberes, cohesion
social, solidaridad, y justicia social.
® Valoracion y uso de los cauces
de participacion democratica para la
resolucion de los problemas sociales.
® Respeto y valoracion de la
diversidad social y cultural como
enriquecimiento de los pueblos.
® Desarrollo y participacion en
proyectos de cardcter social, tanto
personales como colectivas.
[ Desarrollo del pensamiento
creativo y de la reflexion personal.
° Desarrollo de iniciativas de
planificacion, negociacién, acuerdo,
. toma de decisiones, asunciéon de
Competencia - .
responsabilidades en contextos diversos:
emprendedora. familia, escuela y entorno socio-natural.
(CE) ® Desarrollo de la educacion

emocional, la asuncion de riesgos y de
responsabilidades ante el éxito y el
fracaso, como parte inherente del
planteamiento de metas alcanzables en
el ambito social.

® Estimulacion de la autonomia
intelectual y moral, buscando el
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DESAFIOS A LOS QUE
COMPETENCI CONTRIBUCION DE LAS FRE];I?::EERLAA}ié(;fﬁADo
ASCLAVE | PROPUESTAS DE ORIENTACION |/ B 5C L8 o
VIDA

compromiso personal a través del
disefio y participacion a través de
proyectos personales y colectivos.

[ Conocimiento de  perfiles
profesionales y condiciones laborales.
° Presentacion y wuso de la

informacion relativa a la realidad social
y profesional en términos matematicos,
Competencia tanto para interpretar lg realidad. como
matematica y para 'aportar argumentaciones y visiones
i propias sobre los hechos sociales o
.corn‘p ctencia en’ refutar los de otros.

ciencia, tecnologia | o Desarrollo de programas de
¢ ingenieria mejora para el razonamiento
matematico aplicable a la resolucion de

(CM) situaciones de la vida cotidiana.

® Valoracion de las
manifestaciones culturales y artisticas
como expresion de valores sociales
Competencia en Compartidos_

conciencia y ® Concepciodn de la cultura popular
expresiones como base de identidad, de 1la
culturales. autoestima y de la satisfaccion de los

individuos y los pueblos.

(CEC) ® Valoracion y desarrollo de la
libertad de expresion, la tolerancia y el
acercamiento entre las culturas

TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en el sentido de
que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de cada una
de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas.

En relacion a la inclusion de los elementos transversales, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, tenemos presente la inclusion de:

® [a lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios y que esta planificada conforme
al Plan lector del centro.

® [aintegracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion .

® El desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacidn, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra.

® La inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de
emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucion pacifica de conflictos.
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® El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza; el emprendimiento; la reflexién y la
responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc.

Metodologia de los contenidos de los elementos transversales:

A través de actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica,
incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la préctica de la expresion escrita y
la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promoverd el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los
métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se trabajan dentro de la propia programacion del P.O.A.T. y, especialmente, de forma interdisciplinar a
través de las diferentes actividades planificadas desde este departamento y las propuestas por los diferentes
planes y programas del centro. Se integran de manera normalizada y no de manera puntual.

3. ANALISIS DE NECESIDADES Y OBJETIVOS DEL PLAN.

Los objetivos parten del andlisis de las necesidades detectadas a nivel de centro. En este punto nos
planteamos qué queremos conseguir, para ello nos marcaremos unos objetivos con respecto al centro, con
respecto al alumnado, con respecto al profesorado y por tltimo, con respecto a las familias.

A. OBJETIVOS CON RESPECTO AL CENTRO
- Coordinar el desarrollo del P.O.A.T.

- Asesorar técnicamente a los Organos Directivos,especialmente en cuestiones relacionadas con las
medidas de Atencion a la Diversidad y aspectos de indole psicopedagdgica.

- Potenciar la inclusién plena del alumnado NEAE en la cotidianidad del centro.

- Establecer cauces de comunicacion y colaboracion con centros adscritos de primaria asi como con
los IES de la zona que complementan nuestra oferta educativa.

- Fomentar la cooperacion del centro con las instituciones sociales, laborales y culturales del entorno
con el objeto de potenciar la labor orientadora en el centro y aumentar las posibilidades de insercion
laboral y social de nuestros alumnos.

B. OBJETIVOS CON RESPECTO AL ALUMNADO

- Ayudar a los alumnos en momentos de mayor riesgo o dificultad, como son: el ingreso en el nuevo
centro,el cambio de etapas,la eleccion entre distintas materias lineas optativas,la eleccion entre
diferentes itinerarios formativos y profesionales,la transicion a la vida adulta y activa.

- Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje, atendiendo sus condiciones
socio- personales y proporcionando las medidas de Atencion a la Diversidad a aquellos alumnos/as
que lo precisen, realizando la evaluacion psicopedagogica de los alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo colaborando en la implantacion, asi como en el proceso de
seguimiento y evaluacion de éstas.

- Desarrollar estrategias y habitos tanto de trabajo intelectual como de habilidades sociales que
favorezcan a la convivencia ya su rendimiento académico en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Prevenir la aparicion de cuantos problemas afecten de forma negativa al desarrollo integral y
educativo de los alumnos, mediante la aplicacion de programas especificos relacionados con
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aspectos como la educacion para la salud, educacion sexual, convivencia, la utilizacion creativa del
ocio,etc.

Facilitar asesoramiento e informacion sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece
el actual sistema educativo, con el objetivo de permitir a nuestro alumnado, profesorado y familias
una toma de decisiones ajustada al desarrollo académico y profesional, asi como a sus intereses,
posibilidades y limitaciones personales.

C. OBJETIVOS CON RESPECTO AL PROFESORADO

Coordinar el trabajo de tutorias y asesorarles en el desempefio de la funcion tutorial como actividad
inherente a la funcion docente.

Orientarlos técnicamente con relacion a cualquier aspecto de indole
educativo(evaluacion,promocion, metodologias didacticas, organizaciéon del aula y modos de trabajo
dentro del aula...).

Participar con el profesorado en la prevencion de dificultades, en la deteccion de alumnos con
dificultades en el proceso de ensefianza- aprendizaje asi como colaborar en el disefio, desarrollo y
seguimiento de las medidas oportunas para dar respuestas a dichas dificultades.

Transmitirles informacion acerca de la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos y coordinar y
colaborar con los distintos departamentos en la elaboracion las medidas de atencion a la diversidad.

Colaborar en la elaboracion del Consejo Orientador.

D. OBJETIVOS CON RESPECTO A LA FAMILIA

Cooperar en la relacion Tutores-familia en la solucién de problemas que afectan a sus hijos.

Orientar a las familias de los alumnos de forma individual o colectiva para que asuman
responsablemente la educacion y orientacion de sus hijos.

Contribuir a su formacion como adultos con responsabilidades educativas por ejemplo, mediante
charlas- coloquios sobre aspectos educativos.

Promover la colaboracion de la familia yla implicacion en el proceso educativo de sus hijos para
obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo.

Informar a los padres de nuevo ingreso sobre la existencia del DO y de sus funciones.

4. AMBITOS DE ACTUACION

Los ambitos de actuacion son:

4.1- Atencion a la diversidad. apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje
4.2- Desarrollo personal y social. Accidn tutorial
4.3- Orientacion académica. desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera

4.1.- ATENCION A LA DIVERSIDAD. APOYO A LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE. EL PAD

INTRODUCCION
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Segun el marco normativo vigente, la Educacion Secundaria Obligatoria debe combinar el principio de una

educacion comin con la atencion a la diversidad del alumnado, permitiendo a los centros la adopcion de
medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su
alumnado.

Entendemos por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la
mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas en un
entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

De acuerdo con lo establecido en la orden de 30 de mayo de 2023 por la que se establece el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes dispondran las medidas de atencion a la diversidad,
tanto organizativas como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacioén
flexible de las ensefianzas y una atencidon personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades, para
ello, ademas hemos de tener en cuenta lo establecido en las instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
Direcciéon General de Participacion y Equidad, por las que se establece el. Protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa.

Desde estas premisas legales la atencion a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones € intereses, situaciones sociales, culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado. Constituye,
por tanto, un principio fundamental que debe regir a toda la ensefianza bésica cuya finalidad es asegurar la
igualdad de oportunidades de todo el alumnado en el acceso y permanencia en el Sistema Educativo y
evitar, en la medida de lo posible, el fracaso escolar y el consecuente riesgo de abandono del sistema
educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Asegurar como atencion educativa ordinaria la aplicacién de medidas generales, tanto a nivel de centro
como a nivel de aula, a través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado
para prevenir la aparicion de Necesidades Especificas de apoyo Educativo en el alumnado.

2. Contribuir a la deteccion temprana del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, para
establecer lo antes posible las medidas educativas mas adecuadas.

3. Identificar Necesidades Especificas de Apoyo Educativo concibiendo la evaluacion psicopedagogica
como el conjunto de actuaciones encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre las
condiciones personales del alumno o alumna, su interaccion con el contexto escolar y familiar ysu
competencia curricular.

4. Proponer la revision del Dictamen de Escolarizacion del alumnado ante cambios significativos en sus
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo que justifiquen un cambio de modalidad de escolarizacion.

5. Optimizar la respuesta educativa proporcionada al alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo, para que sea posible su acceso y permanencia al sistema educativo en igualdad de
oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi
el derecho a la educacion que les asiste.

6. Asesorar, elaborar cuando sea necesario, registrar y hacer el seguimiento de los programas de
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adaptaciones curriculares para lograr una atencion educativa ajustada a las necesidades educativas del

alumnado destinatario de las mismas.

7. Potenciar los Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento, concibiéndolos como una
medida educativa que permita solventar las dificultades aprendizaje del alumnado y aumentar las opciones
de adquirir los conocimientos y competencias clave propias de la E.S.O.

8. Favorecer la atencion educativa al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje derivadas de su
historia personal, familiar y/o social, con una escolarizacion irregular por periodos de hospitalizacion o de
atencion educativa domiciliaria, por pertenencia a familias empleadas en trabajos de temporada o que
desempefian profesiones itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia
regular al centro educativo, por absentismo escolar en origen o en destino, y por incorporacion tardia al
sistema educativo.

9. Agilizar y mejorar el procedimiento en caso de alumnado absentista o pre-absentista para lograr una
escolarizacion normalizada y una atencién educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado
destinatario de las mismas. 10. Coordinacion con el resto de Departamentos, en especial, de Lengua
Castellana Y Literatura y Matematicas; con el profesorado de area y los Equipos Docentes.

10. Rentabilizar los recursos personales del Departamento para dar una respuesta adecuada al alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

11. Llevar a cabo un seguimiento sistematico y pormenorizado de las medidas de atenci6 na la diversidad
planificadas conforme a lo establecido en el apartado Plan de Atencién a la Diversidad (P.A.D.) del
Proyecto Educativo de centro.

12. Asesorar a todas los 6rganos colegiados del centro en materia de Atencion a la Diversidad.

13. Registrar en el modulo de orientacion del Séneca las actuaciones realizadas convenientemente y de
acuerdo a los protocolos establecidos: Informes de Evaluacién Psicopedagogicos, Adaptaciones
Curriculares, entrevistas, etc.

14. Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el disefio, desarrollo
y evaluacion de planes y programas de compensacion educativa y de refuerzo y apoyo escolar.

15. Contribuir a los procesos de evaluacion, seguimiento y orientacion del alumnado que cursa los
Programas de Formacion Profesional Basica.

16. Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos: Equipo de Orientacion Educativa,
Atencion primaria (Centros de Salud), Servicio de Salud Mental, Servicios Sociales Comunitarios
(SSSSCC), Equipos de Tratamiento familiar (ETF), Federaciones y asociaciones de padres y madres de
alumnado con NEAE, y Otros.

17. Colaborar y coordinar las actuaciones llevadas a cabo con las familias del alumnado destinatario de las
distintas medidas de atencion a la diversidad.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
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La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que, en el

marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible de
tener NEAE o no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible
acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el méaximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad previstas para la ESO en la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de ESO, y en las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017, existen tres categorias:

A. Medidas generales de atencion a la diversidad
B. Programas de atencion a la diversidad.
C. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

A modo de resumen, se presenta un cuadro con las medidas de atencion a la diversidad para la etapa:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA ESO

TIPO CONCRECION

Integracion en ambitos de conocimiento

1.Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a

Desdoblamientos de grupos en materias de caracter instrumental
A) MEDIDAS

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo
GENERALES especifico

2. Accion tutorial

*En negrilla las 3. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en
que se aplican este grupos heterogéneos
curso

4. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

5. Actuaciones de prevencion y control del absentismo

6. Oferta de materias especificas

1. Area Lingiiistica de caracter transversal en 1° de ESO

2. Programas de refuerzo del aprendizaje

B) 3. Proyectos interdisciplinares propios de los centros

PROGRAMAS

4. Programas de profundizacion

1. PDCen 3°y4° ESO

2. Ciclos Formativos de Grado Bésico (CFGB)
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3. Grupos Interactivos

1. Apoyo dentro del aula por PT

2. Programas Especificos (PE) para el tratamiento personalizado de
alumnado NEAE

3. Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria

4. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas

capacidades
C) MEDIDAS 5. Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)
ESPECIFICAS 6. Escolarizacion un curso inferior al que corresponde por edad para el

alumnado de incorporacion tardia con desfase en su nivel curricular de
competencia de mas de dos afos

7. Atencion especifica para alumnado de incorporacion tardia con graves
carencias en la comunicacién lingiiistica

8. Programas de adaptacion curricular:

- Adaptacién curricular de acceso

- Adaptacion curricular significativa

- Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades
intelectuales

DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO NEAE

Deteccion durante el proceso de ensefianza — aprendizaje. El profesorado, dada su formacion
pedagogica y su experiencia docente, asi como la familia como institucion social primaria tienen la
capacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con cardcter orientativo, se considerara que un
alumno o alumna presenta estos indicios cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:
rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel educativo,
diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos del desarrollo
y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje, indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para
la estipulacion y desarrollo del alumno o alumna, o las circunstancias anteriores no se explican por factores
coyunturales o transitorios.

- Deteccion de alumnado con indicios NEAE en el marco del programa de transito.

- Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales. Se rellena
documento en séneca.

- Deteccidn de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales.

- Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter prescriptivo en el
sistema educativo.

- Deteccion por parte de la familia. Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar
deberan ser comunicados al centro docente. Para Ello la familia solicitard una entrevista al tutor/a con
objeto de informar que ha observado que su hijo/a manifiesta indicios de NEAE.
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS

Reunion del equipo docente con una persona representante del Dpto. de Orientacion para analizar
los indicios de NEAE detectados, valorar la eficacia de las medidas que se vienen aplicando, o, en caso de
no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de intervencioén para atender a sus necesidades
educativas, establecer un cronograma de seguimiento de las medidas generales adoptadas e informar a la
familia de las medidas y acuerdos adoptados, asi como de su conveniente participacion en el proceso.

Se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, si
tras la aplicacion de las medidas generales referidas al apartado anterior, durante un periodo no inferior a
tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no
han resultado suficientes o no se aprecia una mejora de las circunstancias que dieron lugar a aplicacion de
las mismas. Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido
cuando se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio del
equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion o los indicios se encuentren apoyados
por informes externos.

Para solicitar la realizacion de la evaluacion psicopedagogica se reunird de nuevo equipo docente
con una persona representante del Dpto. de Orientacion para recoger los datos necesarios para la
cumplimentacion de la solicitud, que incluira las medidas educativas previamente adoptadas y los motivos
por los que no han dado resultado.

Junto con la solicitud, la familia firmard un primer documento en el que manifestaran haber sido
informados sobre el procedimiento de evaluacion psicopedagogica y haran las observaciones que
consideren oportunas sobre la realizacion de dicha evaluacion; y un segundo documento en el que
autorizara el acceso a la informacion procedente de los servicios de salud publica, servicios sociales
comunitarios, unidad de salud mental infanto juvenil, asociaciones, entidades sin animo de lucro o
entidades de caracter privado que pudiesen intervenir con el alumno o la alumna.

Una vez cumplimentada la solicitud se entregara al orientador u orientadora quien establecera orden
de prioridad conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, de acuerdo a los criterios siguientes:

- Naturaleza Y Gravedad Las Necesidades detectadas.
- Nivel Educativo:prioridad 1°y 2° de educacion secundaria obligatoria.
- Existencia De Valoraciones Previas Tanto Educativas como de otras Administraciones.

Aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la orientacion realizard un analisis de
las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha
solicitud. En caso que no se haya llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras
la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen
las medidas oportunas. Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacion
psicopedagodgica. En este caso, elaborard un informe funcional en el que se expondran las actuaciones
realizadas que justifiquen la decisién de no realizar la evaluacion psicopedagdgica, asi como una propuesta
de las medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o
alumna.

La evaluacién psicopedagdgica se realizard, con caracter prescriptivo como paso previo a la
elaboracion del dictamen de escolarizacion; cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o alumna,
habiendo constatado que se han realizado medidas generales de atencion a la diversidad que no han
resultado exitosas; al finalizar etapa; o si se producen variaciones que impliquen una nueva determinacion
de NEAE.

La evaluacion psicopedagogica, ademas de centrarse en la determinacion de las NEAE del alumno o
alumna, tiene la finalidad de ofrecer una propuesta de atencion educativa, asi como orientaciones claras y
utiles para la practica educativa diaria. La propuesta de atencién educativa, recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica, se compondra de medidas de atencion a la diversidad y recursos para dar
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respuesta a las NEAE del alumno/a, orientaciones al profesorado y orientaciones a la familia o a los

representantes legales.
CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO

La atencion educativa fuera del aula se llevara a cabo de forma excepcional y justificada, s6lo
para algin PE y/o aspectos muy significativos relacionados con la ACS. En estos casos, preservando
siempre el principio de inclusiéon educativa, procurando que el nimero de sesiones que recibe un
alumno o alumna fuera de su grupo clase no suponga una pérdida de la referencia de su grupo
ordinario, respetando los criterios establecidos en el Plan de Atencién a la Diversidad del centro y lo
establecido en la normativa vigente..

PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL__ASESORAMIENTO AL
PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La coordinacion de las intervenciones con el alumnado de N.E.A.E. se lleva a cabo de la siguiente forma:

® Inicialmente, el alumnado de nuevo ingreso a través del Programa de Transito.
® Al Claustro:

= Informacién general a principios de curso

= Drive, apartado D. Orientacién, donde se facilitan diversos materiales y documentos para su
formacién/ informacién en su practica diaria.

= El D. Orientacion proporcionara antes del comienzo de las clases a los equipos educativos ,
la relacion del alumnado con N.E.A.E. en cada grupo-clase y, en cada caso, se especificaron
las medidas educativas generales y/o especificas inicialmente aplicadas el curso anterior,
aspectos socio-emocionales, familiares y, en su caso, otros datos de interés.

= A través del ETCP asesoramiento necesario con respecto a la normativa y el protocolo de
actuacion del alumnado con NEAE de atencion a la diversidad.

= En las reuniones que se celebren de los Equipos Docentes, a las que asisten la orientadora
(siempre que la planificacion de las sesiones de los distintos grupos lo permita) y, en los
casos en que intervengan con algin alumno/a, las profesoras de P.T.

= Reuniodn de coordinacién de la orientadora con el profesorado tutor

® [a coordinacion de las especialistas PT con el resto del profesorado, se realizara este curso
fundamentalmente a través de: coordinacion dentro del aula ordinaria, cuando sea posible en alguna
reunion de departamento y correo electronico (del centro y/o Séneca)

® (Coordinacion con Departamentos Didacticos y profesorado especialista de P.T., participan
puntualmente en las reuniones:

- Departamentos de Lengua y Matematicas, cada profesora especialista de PT estd asignada a un
area para: coordinacion y elaboracion de las ACS, asesoramiento de materiales educativos, ...

- Departamentos Didacticos, para materiales y asesoramiento para la elaboracion de las medidas
de adaptacion curricular.

F) ESTRATEGIAS DE _COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL__ALUMNADO
BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS ESPECIFICAS
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Tras la evaluacion inicial los tutores comunicaran- a través del modelo del centro para ello— a las

familias las medidas educativas especificas que se van a aplicar y se deja constancia por escrito de su
conocimiento.

En los casos que se solicite - conforme a las INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017 por las que
se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la
respuesta educativa - la elaboracion o la revision de la evaluacion psicopedagogica, tras la realizacion del
informe de evaluacion psicopedagogica, la orientadora junto con el tutor o tutora, en los casos en los que
sea posible, mantendra una entrevista de informacion del procedimiento y posteriormente de devolucion de
informacion a la familia del alumno o alumna.

Los miembros del D. Orientacion que intervienen con el alumno/a podrdn mantener con la familia
reuniones de tutoria, ademas de las reuniones con el/la tutor/a de su aula ordinaria, en el ejercicio de sus
funciones de co-tutoria; evidentemente respetando lo establecido en el centro para este curso. Durante este
curso las profesoras de PT mantendran un seguimiento mas estrecho con las familias del alumnado NEAE
con los que haya madas dificultades (asistencia irregular, falta de habitos, de materiales, conductas
inadecuadas etc.) estableciendo reuniones presenciales si fuera necesario.

G) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
DE QUE DISPONE EL. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON EL
AMBITO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

* Recursos Personales:

® Profesoras especialistas de Pedagogia Terapéutica: 2
® Orientadora: 1

® Psicologa educativa: 1

* Herramientas de la GSuite:

Classroom de 3° PDC

Classroom de 4° PDC

Formularios

Doc. compartidos

Drive

*Materiales disponibles:

Modelos de centro para los distintos pasos, medidas y fases de los distintos procedimientos.
Material didactico manipulativo, software educativo, programas especificos, ...

Materiales y herramientas de Blogs de Atencion a la Diversidad

Ordenadores en el Departamento y en el aula para el apoyo educativo.

Aula para el desarrollo de las medidas especificas que, excepcionalmente, tenga que ser fuera del
aula ordinaria.

Aulas de uso exclusivo del alumnado de 3° y 4° PDC.

Libros de texto adaptados y/o de Ed, Primaria de adquisicion por el departamento o cedidos por
CEIPs.

Recursos de la Biblioteca del centro.
Recursos de la vida cotidiana: folletos, revistas, periodicos...
Material manipulativo: abaco, juego de multiplicaciones, mini arco, etc.
Ordenadores. Recursos digitales a través de la pizarra digital
Libros de texto de Matematicas de distintos niveles de Primaria, editorial Santillana Grazalema.
Libros de texto de Lengua de distintos niveles de Primaria editorial Santillana Grazalema.
Libros de texto de Matematicas de 1° y 2° ESO y cuadernillos de actividades.
Fichas variadas de atencion: Analogias, asociacion visual, laberintos, figura-fondo, etc.
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Fichas variadas de caligrafia.

Libro de adaptaciones curriculares de Ed. Aljibe
fdem de Ed. GEU

Libros de lectura de la biblioteca de aula
Cuadernos de recuperacion de la coleccion EOS
Diversos materiales digitales.

H) PROCEDIMIENTOS PARA EL_SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE _LAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

El seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas con cada alumno/a de N.E.A.E. como de

las distintas actuaciones previstas en este ambito de actuacion, se revisara periodicamente y, en todo caso,
al finalizar el curso académico. Sera a través de:

Reuniones de Equipos Docentes, constara en el acta de su grupo.

En las reuniones del Dpto. Se coordinardn todos los miembros sobre las distintas actuaciones
realizadas y cuantos ajustes sea conveniente realizar, se reflejaran en el Libro de Actas.

La Jefa del Dpto. de Orientacion informara al E.T.C.P. y al Claustro de cuantos asuntos al respecto
sean demandados o se estimen necesarios por parte del Dpto.

La Profesora de PT 1(como jefa del D. Orientacion) informara al DFEIE de cuantos asuntos al
respecto sean demandados o se estimen necesarios por parte del Dpto.

Revisiones trimestrales.

A través del Sistema SENECA se velara porque: Programas de Refuerzo del Aprendizaje, ACS, PE
y Programas de Profundizacion estén cumplimentados y bloqueados antes de la primera evaluacion
y que se registre a lo largo del curso la evolucion de las mismas. Del mismo modo que se velara
porque queden grabadas y bloqueadas los informes de las evaluaciones psicopedagdgicas que se
realicen cada curso escolar.

Aportaciones a la Memoria de Autoevaluacion.

I) PROGRAMA DE TRANSITO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Programa de Trénsito es coordinado por la Jefatura de Estudios. Las actuaciones pretenden

permitir la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adaptacion de las medidas educativas
- ASPECTOS DE LA ACCION TUTORIAL DIRECTAMENTE IMPLICADOS:

a)

b)

Destinatarios:

Alumnado de 6° de Educacion Primaria de los centros adscritos a nuestro IES.
Padres/madres del alumnado de 6° y que cambian de etapa al finalizar el curso escolar.
Equipos docentes de 1° ESO.

Profesorado especialista de apoyo de los centros de primaria adscritos y de nuestro IES.

Objetivos:

Facilitar al alumnado y a sus familias un conocimiento basico sobre el sistema educativo actual, en
especial, con respecto a los estudios de secundaria obligatoria.

Recabar informacion pertinente sobre todo el alumnado que accede al centro de Secundaria
procedentes de los centros educativos adscritos. En este sentido, la orientadora se reune con el
profesorado tutor de 6° de Ed. Primaria.

Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa especifica y especializada al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE).

Realizar el trasvase de informacion en un periodo de tiempo que posibilite el uso de la informacion
para planificar medidas de atencion a la diversidad.
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) Metodologia y actividades tipos a desarrollar para alcanzar los objetivos:
La metodologia se va a caracterizar por la coordinacion y participacion de todos los sectores implicados
(familias, profesorado tutor, E.O.E., DO...). Se partird del principio de prevencién y comunicacion. Es
fundamental la responsabilidad de cada estamento en el ejercicio de sus funciones, de forma que la Jefatura

PLANDECENTRO

de Estudios es la que coordina las distintas actuaciones.

- ASPECTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL ALUMNADO NEAE:

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

Coordinar las

a) Coordinacion del D.O. con
el EOE de zona.

b) Coordinacion entre

Equipos Directivos.

Plan de acogida.

Revision de los Informes sobre
evolucion educativa del
alumnado de 1°

actuaciones . . .
tutoriales entre | ©)  Coordinaciéon  de  los Estudio de las orientaciones de
centros de programas  preventivos de | Primaria.

Primaria y el
de Secundaria.

accion tutorial.

d) Realizacion de informes de
transito.

Correspondencia de resultados y
confirmacion de las medidas.

Revisiéon de informes de los
alumnos con n.e.a.e.

Proceso de Mei 1 e) Orientaciones de los
o e jorar los C
transicion i tutores de 6°. Entrevista inicial del D.O. con
51stema§ de familias de alumnos con n.e.e. de
evaluacion de f) Informes del EOE y tutores | uevo ingreso (co-tutoria).
la competencia N
curricular entre de Primaria de los alumnos Elaboracién de tablas
¢ | conn.e.a.c. informativas individualizadas del
¢ apa.s y. a i o alumnado con NEAE por grupo
adscripcion de | g) Entrevistas iniciales en el segtin nivel.
las materias D. O. con las familias de
optativas. alumnos con n.e.a.e.
h) Coordinacién, en su caso,
con Equ. Especificos de
orientacion
Mejorar el a) Ev. Psicopedagogicas y R(?Vi,sién de .los I[EP /
proceso de | DictAmenes escolarizacion | Dictamenes realizadas por el
realizacion/act | realizadas por el EOE y | EOE para la organizacion de la
. ualizacion de | erabadas en Séneca. respuesta educativa.
Evaluacion ] ) )
Psicopedag la Ev. | b) Informes | Recogida de informacion verbal
' Psicopedagogi psicopedagogicos de | del alumnado NEAE en Ia

ca y la puesta
en practica de
la misma.

alumnado no evaluados por
el EOE con motivo del
transito de etapa

reunion de transito establecida en
el Plan marco de Delegacion
para EOE y D. Orientacion.

Realizacion y desarrollo del
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protocolo de evaluacion: disefio
e instrumentos. Conforme a lo
establecido en el nuevo
protocolo de actuacion alumnado
NEAE
Reuniones de  tutores vy
maestros/as de PT de Ed.
Primaria con orientadora vy
maestra de PT de secundaria.
a) Dictamenes de
escolarizacion: Organizacion
Modalidad de Adoptar (’ie‘ de medidas de atencionala | Revision de los dictdmenes de
escolarizacio ma.nera rapida diversidad de caréacter escolarizacion y de los Informes
n y medidas y ajustada las general y especificas que se | Psicopedagogicos del EOE.
. medidas determinen
educativas oportunas de ' Coordinacion con la Jefatura de
ordinarias/ atencion a la b) Coordinacion con el Estufilos para la organizacion de
especificas ., medidas de atenciéon a la
diversidad E.O.E. para la peticion, en .
e de Dict4 d diversidad para el alumnado con
entre etapas su CaSO, c 1ctamencs ae N.E.A.E.
esc. del alumnado evaluado
por el D.O.
Facili 1 Elaboracion de tabla informativa
acl 1t.ar © con la informacion obtenida para
conocimiento a) Comunicacion a: tutores, | Equipo Directivo, Jefes/as de
Informacién del alumnado equipos docentes y Jefes de | Dpto. y Tutores/as
. con NEAE a Dpto. de las medidas. . .
obtenida su profesorado Reuniones para comunicar y
wtor y Equipos | b) Seguimiento. colabf)’rar en las' mefildas de
atencion a la diversidad del
Docentes alumnado NEAE. con: Jefes/as
de Dpto., Tutores y Eq. docentes
ACTIVIDADES:

Alumnado que se ha escolarizado en 1° de E.S.O

1%, Actividades previas a la escolarizacion del alumnado en 1° de E.S.O. Se refleja solo las que son
competencia jefatura de estudios, orientadora, profesorado tutor y profesoras de PT de Secundaria.

Reunién de la orientadora con los miembros del EOE de los centros adscritos para el traspaso de
informacion del alumnado NEAE (mayo 2024).

Participacion en actividades intercentros.

Charla informativa a los padres/madres del alumnado de 6° de primaria por los miembros del
EOE (Finales de mayo/2024).

“Jornadas de puertas abiertas” en el IES. (junio/2024).

Reunion de la Orientadora con el profesorado tutor de Ed. Primaria para traspaso de informacion
del alumnado (junio de 2024).

Reunion para el traspaso de informacion significativa y complementaria por parte del

profesorado de PT de centros adscritos y del IES (junio 2024).
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® Reunidn Jefatura de estudios — departamento de orientacion, para traspasar informacion recogida

del alumnado, proponer medidas de atencién a la diversidad y sugerir agrupamientos para el afio
siguiente (Finales de junio 2024).

2% Actividades al inicio del curso escolar.

+ Jornada de acogida. El D. Orientacion ha propuesto actividades de acogida y de cohesion grupal para
los primeros dias de clase.

» Tablas con la informacion de las actuaciones de transito que la orientadora facilita a cada profesor

tutor de su grupo-clase.

* Pruebas de evaluacion inicial de cada Departamento Didactico y de las profesoras de PT en los casos
del alumnado de NEAE con ACS. Recogida y analisis de datos en niveles de competencia,
comportamiento e integracion en el grupo (septiembre- principios de octubre)

» Sesiones de evaluacion inicial. Adopcion de medidas de atencidn a la diversidad. (octubre de 2024)

* Reuniones de acogida con las familias, por grupos. Reunion grupal de las familias del alumnado y el
profesorado tutor. Primeras impresiones a nivel grupal, eleccion de delegados de padres, ... Horario de
atencion a padres. (octubre de 2024)

d) Recursos a utilizar:

Informacién aportada por el/la tutor/a de Ed. Primaria en la reunidn con la orientadora.
Informacién del alumnado NEAE aportado por el EOE en la reunion con la orientadora.
Informacién del alumnado NEAE aportado por maestros de PT de Primaria con la de Secundaria.
Informacion del expediente académico en Séneca.

informe sobre evolucion educativa del alumnado de 6° de Ed. Primaria en Séneca. Ruta: Alumnado
—Evaluaciéon —Informe sobre evolucion educativa del alumnado.

Ficha de tutoria del alumnado. 1° de E.S.O.

Guion para la entrevista inicial con familia.

Actividades de tutoria para los primeros dias.

® Guion de la sesion inicial de tutoria con el alumnado.

PROGRAMACION DE 3° y 4° PDC

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y al calendario de implantacion de la LOMLOE, el
presente curso escolar 2024/25 es el primer curso en que se implanta el Programa de Diversificacion
Curricular. En concreto, el primer afio del mismo que corresponde a 3° ESO-PDC; pues se llevara a cabo en
dos afios, desde tercer curso hasta el final de la etapa.

El Programa de Diversificacion Curricular de la LOMLOE esta orientado para el alumnado presente
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primer o
segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad les sea favorable para la
obtencion del titulo. En este sentido, se trata de un abordaje personalizado, cuya finalidad es ayudar al
alumnado a alcanzar los objetivos generales de la ESO.

Asimismo, a través de dicho programa se pretende que el beneficiado logre el maximo desarrollo posible de
sus capacidades. En consecuencia, la aplicacién de este programa implica una metodologia especifica a
través de una organizacion del curriculo en &mbitos de conocimiento, actividades practicas y, en su caso,
materias, diferente a la establecida con caracter general.

La presente programacion toma como referente la normativa vigente y lo establecido en el Proyecto
Educativo de Centro.

* Marco normativo basico:

« LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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« REAL DECRETO 217/2022, DE 29 DE MARZO, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

« INSTRUCCION conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educaciéon Secundaria
Obligatoria para el curso 2022/2023.

« REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional. Art. 13

* ORDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculum en la etapa de
Secundaria.

- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS, METODOLOGICOS Y ORGANIZATIVOS

El programa de PDC facilita que el centro pueda ofrecer un adecuado ajuste pedagogico de su oferta
educativa a las caracteristicas particulares del grupo de alumnos que lo forman, cuyas dificultades de
aprendizaje no encuentran respuesta mediante el curriculo ordinario. Sin embargo, podrian estar en
condiciones de obtener el titulo de la ESO si se le ofrecen oportunidades especificas de trabajo mas
adaptadas a sus necesidades personales.

Los Principios generales de actuacion para la atencion a las diferencias individuales (Orden 15 de
enero de 2021. Capitulo I1l) son:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte
de la diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a
las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de
cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permita
adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y titulacion en la etapa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que
esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas
sus potencialidades.

A) PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:
En su desarrollo se tendra en cuenta la importancia de los siguientes principios de base:

= El PDC se concibe como una medida que favorece de manera especial la personalizacion de los
procesos de ensenanza y aprendizaje. Por lo que, se tendra en consideracion la maxima:
o Proximidad al curriculo ordinario.
o Integracion del alumnado en los grupos-clase ordinarios.
o Integracion del programa PDC en la organizacion general de la etapa.
o Este principio guiard el proceso de seleccion de ambitos y materias, agrupamiento del alumnado,
horarios, espacios y recursos materiales.

= El curriculo que se ofrezca prestara una atencion especial a la consecucion de los objetivos establecidos
para la etapa y el desarrollo de las competencias establecidas en el Perfil de salida al final del PDC.

= Hay que facilitar la adquisicion de aprendizajes que sean significativos y funcionales, asi como
potenciar la interdisciplinariedad de los Saberes Basicos.
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= Ello implica, entre otras cuestiones, la adopcion de una metodologia activa y participativa, que potencie
la diversificacion de actividades, la utilizacion flexible de tiempos y espacios y el aprendizaje
cooperativo.

= Trabajar la motivacion constante y los refuerzos positivos hacia el esfuerzo. Para ello, se busca realizar
un aprendizaje significativo y funcional

B) PRINCIPIOS METODOLOGICOS:

Se tendré en cuenta que el alumnado que desarrolla el PDC ha atravesado un periodo formativo en el que
las distintas medidas y estrategias metodoldgicas habituales no han sido suficientes para desarrollar en ellos
las competencias previstas. Conforme a lo establecido en el R.D. 217/2021, la implantacion de este
programa comportard la aplicacion de una metodologia especifica a través de una organizacion del curriculo
en ambitos de conocimiento, actividades practicas y, en su caso, materias, diferente a la establecida con
caracter general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil de
salida.

Por lo tanto, los distintos ambitos del PDC tendran presente las siguientes recomendaciones:

o Uso de metodologias significativa de conocimientos relevantes, teniendo en cuenta las circunstancias
especificas del alumnado, su posible falta de motivacion, autoestima y contexto personal, familiar y
social, que requerirdn la aplicacién de estrategias metodoldgicas motivadoras, complementadas con
medidas concretas y graduales acordes a la diversidad de niveles de conocimiento, intereses y
motivacion del alumnado, con el fin de sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
Para ello consideramos el papel crucial que juegan las nuevas metodologias activas en combinacion
con las destrezas digitales que necesita el ciudadano del siglo XXI.

o Utilizacion combinada de diferentes estrategias o formas de actuacion, tratando de evitar lo
meramente expositivo o transmisivo, y adoptando el profesorado el papel de orientador y guia en el
proceso de aprendizaje. La eleccion de las herramientas didacticas debe ir enfocada a favorecer la
adquisicion de la competencia para aprender a aprender, permitir la retroalimentacién a lo largo del
proceso y posibilitar la construccion significativa de conocimientos relevantes.

o Metodologias abordadas con un enfoque interdisciplinar, coeducativo y conectado con la realidad
del alumnado. Se pretende con ello que el aprendizaje adquiera un carécter significativo a través del
planteamiento de situaciones de aprendizaje preferentemente vinculadas a su contexto personal, con su
entorno social y econdémico.

C) PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

El criterio organizativo prioritario es la consecucion del mayor grado posible de normalizacion en la
atencion al alumnado de PDC. El alumnado de este programa no constituye un apartado independiente
dentro del centro. Se busca la maxima inclusion posible promoviendo la participacion en todo el conjunto
de actividades. En el presente curso escolar, el alumnado que cursa dicho programa esta agrupado en el
grupo de de 3° B.

- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA EL ACCESO Y LA SELECCION
DEL ALUMNADO

A- CRITERIOS DE SELECCION:

El alumnado que se incorporara al programa del primer curso de PDC en 3° ESO, accedera a dicho
programa, cumpliendo los siguientes requisitos conforme a la normativa vigente, que los Equipos Docentes deben
tener en consideracion los siguientes criterios orientativos:

= No estaban en condiciones de promocionar.
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Presentan dificultades de aprendizaje en la mayoria de las materias que hacen que el/la alumno/a
tenga pocas posibilidades de conseguir el titulo de Graduado en Educacion Secundaria por la via
ordinaria. Estas dificultades se refieren principalmente a aspectos como:

o Le cuesta interpretar la informacion y extraer conclusiones propias.

o Tiene dificultades para distinguir las ideas principales de textos sencillos.

o Falta de habitos lectores.

o No maneja el vocabulario basico en las distintas areas.

o Se expresa por medio de frases cortas, poco fluidas, realizando composiciones muy elementales.
o Dificultades en el calculo basico necesario para el desarrollo de las éareas.

o Problemas a la hora de utilizar estrategias de razonamiento l6gico.

o Dificultades espacio-temporales.

o Dificultades en habilidades sociales.

Han sido objeto a lo largo de su escolarizacion de distintas medidas de atencion a las diferencias
individuales - tanto general y/o especifica, en los casos de alumnado con NEAE - no siendo
suficiente su valoracion.

Sus Equipos Docentes han estimado que podrian estar en condiciones de obtener el titulo de la ESO
si se le ofrecen oportunidades especificas de trabajo mas adaptadas a sus necesidades personales.
Presentan, en la mayoria de los casos, motivacion e interés hacia los estudios.

Han presentado actitudes favorables para su incorporacion al PDC

Aceptacion voluntaria del programa tanto por el/la alumno/a como por sus padres o tutores legales.

EVALUACION DEL PAD

Al 1igual que los objetivos y contenidos que programamos son adaptados a su Nivel de

Competencia Curricular, de la misma forma nuestra evaluacion, siguiendo el espiritu integrador de
la normativa, es formativa, continua, individualizada, sumativa y orientadora, para todo el alumnado
sin excepcion.
Se realizan reuniones periddicas de los equipos docentes para un mejor seguimiento de la evolucion
de los alumnos y alumnas. En las reuniones de Equipo docente se evalua el progreso, la eficacia de
las medidas adoptadas y se realizaran los cambios pertinentes que seran consensuados por el equipo
docente y asesorados por el D. Orientacion.

Esta evaluacion tiene en cuenta la evolucion de la alumna o alumno, el interés, la realizacion
de tareas en casa y en clase, la actitud, ... Todo ello nos ayuda a decidir aquellos cambios que sean
necesarios, asi como la toma de medidas adicionales: fichas de seguimiento individual, reuniones
con padres, etc.

La evaluacion del P.A.D. Se realizara con carécter trimestral y al final del curso a través de:

- Reuniones semanales de los distintos departamentos se coordinaran todos los miembros
sobre las distintas actuaciones realizadas y cuantos ajustes sea conveniente realizar, se
reflejaran en el Libro de Actas y a fin de curso para las propuestas en la Memoria de
Autoevaluacion.

- Reuniones de Equipos Docentes.

- Reuniones del E.T.C.P. donde los/as Coordinadores de Area y el de Orientacion aportan la
informacion solicitada a tal fin por el Equipo Directivo o, si fuera el caso, la que estimen que
es necesaria transmitir; en este caso, seria conveniente ponerla en conocimiento de la
direccion del centro para incluirla en el orden del dia.

- Claustro, el ETCP y el DFEIE realiza un andlisis cualitativo al final de cada curso de la
influencia del P.A.D. asi como un andlisis cuantitativo en el mismo sentido (Informe de
Indicadores homologados) reflejando las mejoras que se ven necesarias:
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a) Analisis de los procesos de elaboracion, aprobacion y seguimiento del P.A.D. con miras a
la toma de decisiones.

b) La adecuacion de los objetivos propuestos y el grado de cumplimiento de los mismos,
definiendo los ya establecidos, incluyendo otros, o modificando el ritmo de consecucion de los
contemplados con anterioridad.

c) La valoraciéon de las medidas desarrolladas y la adecuada aplicacion de las mismas,
proponiendo el mantenimiento de aquellas cuya eficacia ha sido probada, y la mejora, modificacién
o eliminacién de aquellas cuyo resultado no haya sido apropiado.

d) Las nuevas necesidades detectadas y las posibles medidas aplicables.

e) La incidencia del Plan en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los resultados de la
evaluacion, en la convivencia en el Centro y en aquellos otros aspectos que contribuyan al desarrollo
personal y social del alumnado.

f) La evaluacion de los recursos, haciendo propuestas para la optimizacién de su uso y
previendo, en su caso, las necesidades que puedan ir surgiendo.

4.2.- DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. ACCION TUTORIAL.

A. INTRODUCCION

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo docente de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y

participacion del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié

en la prevencion del fracaso escolar. En este sentido, destacar la importancia las actuaciones de

caracter preventivo que se caracterizan por:

- Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativa inclusiva
aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la misma.

- Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencidn a la diversidad, en
el caso de que sean necesarias.

- Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de prevencion y
respuesta educativa.
c¢) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
Ademas, la preocupacion actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar, aconseja que la accion
tutorial plantee, como un objetivo prioritario, la promocion de la cultura de la paz y no violencia y la mejora
de la convivencia en el Centro, en el convencimiento del papel mediador que el Tutor o Tutora debe jugar
en la resolucion pacifica de los conflictos, sin perjuicio de todas aquellas que correspondan al centro en su
conjunto y a sus distintos 6rganos.

Setialar algunos de los aspectos que, siguiendo las Instrucciones de comienzo de curso, dan lugar, entre
otras, a las siguientes decisiones organizativas adoptadas en el centro con especial incidencia en la Accion
Tutorial:

® Agrupamientos homogéneos en los distintos grupos y niveles.

® Reuniones presenciales, segin planificacion de Jefatura de Estudios, de coordinacion del
profesorado tutor con la orientadora y la jefa de Estudios.

® Entrevistas con la familia: presenciales, por IPASEN y/o telefonica.
B.-OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL. CONTENIDOS
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* OBJETIVOS GENERALES:

1.

7.

8.

Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones que
proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al
respecto, se establecen en el Proyecto Educativo.

Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos y
alumnas.

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Instituto.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado y el
equipo educativo.

Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello
que les concierne en relacion con las actividades docentes, complementarias y con el rendimiento
académico.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos y
alumnas.

Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la accion
tutorial.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.1.- RESPECTO AL ALUMNADO

1.

6.

Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado; en especial, del que necesita
medidas individualizadas como son los destinatarios, con o sin NEAE, de: Programas de Refuerzo
del aprendizaje, Programas de Profundizacion, ACS, PE, ...

Conocer la problemadtica y situacion de cada alumno/a atendiendo especialmente a: la situacion
socio-emocional-econdémica derivadas de su situacion actual, falta de motivacion, dificultades de
integracion, crisis madurativas o problematica familiar.

Desarrollar en los alumnos y alumnas hébitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las
distintas areas y materias, en colaboracion con los distintos profesores y profesoras.

Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y participacion del
mismo en las actividades de aula y centro.

Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

2.2.- RESPECTO AL EQUIPO DOCENTE:

l.
2.

Favorecer la coordinacion del equipo docente para adecuar al grupo los objetivos del curso.
Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca entre el tutor o tutora y el
profesor o profesora del area o materia.

Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las decisiones adoptadas
en las mismas.

Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o alumna en las
diferentes materias.

Dar orientaciones de actuacion ante circunstancias del alumnado del ambito de la salud mental que
aconsejen pautas preventivas.

2.3.- RESPECTO A LAS FAMILIAS

1.

2.

Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y solicitar la
colaboracion para un mejor desarrollo del mismo.

Potenciar la colaboracion entre las familias y Equipo Docente.
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3. Promover la formacion de los padres y madres del alumnado para una mejor educacion de sus hijos
e hijas y la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

4. Oftrecer informacién a los padres y madres que permita su activa participacion en el Centro y
colaboracion con los procesos educativos que en €l se desarrollan.
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Conocer al alumnado actividades de
tutoria y presentarlas

Facilitar la adaptacion escolar y la
integracion grupal del alumnado

Reflexionar  sobre las  propias
caracteristicas para ajustar y mejorar la
autoimagen personal

Mejorar el proceso de comunicacion
interpersonal, desarrollando estrategias
asertivas en las relaciones sociales

Adquirir habitos de vida saludables,
incompatibles con conductas
perjudiciales para la salud

Reflexionar sobre la discriminacion

Acogida e integracion del alumnado en
el grupo

La autoestima y autoconcepto
Los sentimientos y las emociones

Las relaciones con los otros: la
comunicacion, el trabajo en equipo y la
resolucion de conflictos:

o QGrupo

o Relaciones con otros
o Los conflictos

o Habilidades sociales

Prevencion de drogodependencias

entre hombres y mujeres en nuestra | DESARROLL
sociedad, desarrollando actitudes y | O PERSONAL | Educacion afectiva y sexual
comportamientos no sexistas Y SOCIAL Educacion para la igualdad. Prevencion
Adquirir 'y  consolidar  valores de la violencia de género.
relacionados con .la .siohdarldad, el Educacion para la salud
respeto, la paz y la justicia
) . Educacion para la paz y convivencia
Potenciar el uso critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la Uso adecuado de las TIC
comunicacion.
Establecer normas para el Las normas de convivencia de centro y
funcionamiento interno del grupo aula
Facilitar el conocimiento de los La participacion en el centro y aula
organos de participacion del alumnado. (eleccion de delegado/a, eleccion de
Revisar el perfil y las funciones del representantes en el CO nsejo Escolar.
Organos de representacion en el centro).
delegado/a de grupo y proceder a su
eleccion La participacion en las sesiones de
evaluacion
Potenciar la motivacion hacia el | APOYO A
aprendizaje LOS Los procesos de aprendizaje
Mejorar el conocimiento y el uso de las PI;IEOCESOS Conocimiento y el uso de las diferentes
diferentes técnicas de estudio. < Seni i
1ferentes tecnicas de estudio ENSENANZA técnicas de estudio

Reflexionar sobre las calificaciones | Y Dificultades encontradas en el proceso
obtenidas en el trimestre anterior APRENDIZAJ | de aprendizaje

E
Reﬂex.ionar sobre los propios intereses DESARROLL | [ytereses profesionales y rasgos de
profesionales y rasgos de personalidad, | O DEL personalidad,  relaciondndolos  con
relacionandolos con distintos estudios | PROCESO distintos estudios y profesiones.
y profesiones. VITAL Y| ) ) )

PROFESION | Distintas opciones formativas ofrecidas
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OBJETIVOS CONTENIDOS

Valorar la trayectoria académica y las | AL por el sistema educativo

ropias capacidades ., . .,
prop p Seleccion de informacion referente al

Conocer en profundidad las distintas futuro académico y profesional
opciones formativas ofrecidas por el

h ; Toma de decisiones en el ambito
sistema educativo

académico, personal y profesional
Desarrollar estrategias adecuadas de
toma de decisiones en el ambito
académico, personal y profesional

C. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON LOS
GRUPOS.
Con el proposito de poder discernir, en cada caso, cudl de estas intervenciones es la méas adecuada para la

consecucion de los objetivos establecidos para el grupo de alumnos y alumnas. Establecemos los siguientes
CRITERIOS:

® Las intervenciones tendran como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de problemas y
dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

® Las actuaciones elegidas estaran adaptadas a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en
grupo, y del Centro.

® Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad y que provoquen un mejor
desenvolvimiento del alumnado en su vida cotidiana y su preparacion para la vida.

® Scleccionaremos intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés,
participacion e implicacion.

® Provoquen la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion personal, individual y
grupal.

® Las actuaciones han de favorecer el trabajo autbnomo por parte del alumnado.

® Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre el
alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

® Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo global del mismo.

D. CRITERIOS GENERALES A LOS QUE SE AJUSTARAN LAS INTERVENCIONES
RELACIONADAS CON LA ATENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO.

La atencion individualizada al alumnado es una de las formas de intervencion desde la Accion
Tutorial para la consecucion del desarrollo integral y global del mismo. Esta atencion individualizada
tendra interlocutores diversos, respondera a variadas motivaciones y demandas, se desarrollard a través de
diferentes tipos de actuaciones y pretendera objetivos diversos.

La FINALIDAD que debe regir la atencion individualizada con un alumno o alumna seré la prevencion de
dificultades y problemas, evitando la aparicion de los mismos, y la intervencion ante la aparicion de éstos.

Es por ello, que las intervenciones relacionadas con la atencion individualizada al alumnado SE
GUIAN POR LOS SIGUIENTES CRITERIOS con el proposito de garantizar una adecuada realizacion de
las mismas y la consecucion del desarrollo integral y global del mismo.

o No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problema y la intervencion,
debiendo tener ésta un caracter inmediato.

o Laatencidn individualizada se extendera a todos los alumnos y alumnas, independientemente de que
¢éstos presenten dificultades o no, en aras de la promocion del desarrollo global.
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o La atencion individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza que permita el

establecimiento de una relacion adecuada y apoye los objetivos que la misma pretende.

o Adaptacion a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna, contemplandose aquellas
caracteristicas diferenciales en aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades,
necesidades, recursos, contexto de desarrollo, ...

o Se tenderd a buscar la colaboracion y compromiso del alumno o alumna en la tematica planteada,
favoreciendo la autonomia del mismo.

- EL PROFESORADO TUTOR:

El horario para la atencidon individualizada de un alumno o alumna es la hora que tiene marcada
cada profesor tutor para esta funcién. Con respecto a los CRITERIOS DE PRIORIZACION de dichas
entrevistas, son:

1. Alumnado con protocolo de ideaciones suicidas u autolesiones, conductas disruptivas y/o
absentistas.

Alumnado con NEAE.
Alumnado con Compromiso de Convivencia y/o Educativo.
Alumnado que repite curso

5. Alumnado con asignaturas pendientes de evaluacion positiva.

Se llevara un registro con las entrevistas realizadas con el fin de asegurarse de que a lo largo del
trimestre se ha podido atender al menos una vez a todo el alumnado y/o familia del grupo. Se facilita al
profesorado tutor el modelo del centro para ello.

- LA ORIENTADORA:
Se priorizaran los casos derivados, pues hay que tener en consideracion que solamente se cuenta con
una orientadora. Se atenderd al alumnado derivado por alguna de las siguientes vias:
e Alumnado que se detecte prioritario por riesgo de salud mental
e Alumnado derivado para su atencion por el profesorado-tutor, su Equipo Docente o a peticion
del D. Orientacion, si se detecta la necesidad.
e Andlisis de necesidades del alumnado de nuevo ingreso en el centro.
e Realizacion de sesiones de mediacion en conflicto derivadas por el Departamento de
Convivencia y/o Jefatura de Estudios.
La derivacion la realizara el tutor/a del grupo, oidas las aportaciones del equipo educativo.

bl

E. PROCEDIMIENTO PARA RECOGER Y ORGANIZAR DATOS ACADEMICOS Y
PERSONALES DE CADA ALUMNO Y ALUMNA.

El desempefio de la funcidon tutorial, por parte del profesorado que tiene asignada esta
responsabilidad para un grupo de alumnos y alumnas, requiere la recogida de numerosa informacion de los
integrantes del mismo.

- EL PROFESORADO TUTOR:

Dispone de una hora semanal para este tipo de tareas. Esta hora se empleara para:
Inicio de curso:

e Revision de la Informacion de transito facilitada por el D. Orientacién y el Informe final de etapa
Ed. primaria en Séneca (grupos de 1°)

e Recoger y revisar informacion del alumnado de su grupo-clase, en especial, alumnado con NEAE
(Tablas de NEAE, ficha tutoria, ...) (todos los grupos)

e Revision de Consejo Orientador (de los grupos que establece la normativa actual)

e Expediente electronico (todos los grupos)

Sesiones de Evaluacion y/o Reuniones del Equipo Docente:
e Cumplimentacion de Hojas de seguimiento de grupo
e Cumplimentacion de Actas en Séneca
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En su caso, cumplimentacion del Consejo Orientador y de idoneidad.

A lo largo del curso:

Archivar y, segun lo que indique el Equipo Directivo, subir al Drive del Classroom de tutores toda la
informacion obtenida de cada alumno/a que no esté en Séneca (justificacion de faltas, fotocopia de
comunicados en materia de absentismo, registros de entrevistas familiares, ...).

Revision de faltas de asistencia a través del programa Séneca y, en su caso, su comunicado a
Jefatura de Estudios para actuaciones y/o protocolo de absentismo escolar.

Comunicaciones y observaciones compartidas con la familia a través de Séneca.

Cualquier otra actividad que esté recogida en el Proyecto Educativo.

- EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Gestiona la informacion, materiales y recursos necesarios para el ejercicio de la Accion Tutorial a
través del Classroom de tutores

Cumplimenta en Séneca los informes psicopedagdgicos, las medidas especificas de atencion a la
diversidad de las que son directamente responsables (ACS y PE)

Tablas informativas de transito de todos los grupos de ESO

Tablas informativas del alumnado con NEAE para cada grupo-clase.

Registros de asesoramiento del alumnado derivado de los que informa y se coordina con el
profesorado tutor.

F. PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON FAMILIA.

La comunicacion con las familias se convierte en un pilar fundamental para el logro de la implicacion,
participacion y colaboracion de éstas en los procesos de ensefnanza-aprendizaje emprendidos. Por ello, los
procedimientos para desarrollar esta comunicacion se organizan de la siguiente forma:

® Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo. Hay una reunion,

obligatoria, al inicio de curso en el mes de octubre y se podran celebrar otras reuniones cuando se
considere necesario.

Desde el Departamento de Orientacion se organizaran charlas-coloquio dirigidas a padres y
madres; éstas seran preferentemente para la Orientacién académica de los grupos de 3° y 4° ESO.
Entrevistas individualizadas con las familias. De dichas entrevistas se dejara constancia y se
informara al profesorado tutor (modelo del centro y/o en PASEN).Estas podran ser solicitadas por:

> El profesorado tutor siempre que lo estime necesario y, en especial, tras la primera y segunda
sesion de evaluacion, prioritariamente con padres y madres del alumnado que no haya superado
tres 0 mas materias para establecer Compromisos Educativos.

> La familia podra solicitar una entrevista individualizada con el tutor/a cuando lo estime
necesario en el horario que a tal efecto se le comunica a principios de curso y/o a través de
PASEN.

> La orientadora podra tener entrevistas individuales con la familia cuando se estime necesario en
el ejercicio de sus funciones. Asi mismo, las familias podran solicitar cita con ellas en los casos
que debido a la naturaleza del asunto escape a las competencias del profesorado tutor y tras
haber intervenido previamente éste/a.

> Las profesoras de PT para el ejercicio de su funcion de co-tutoria del alumnado NEE, a instancia
de las familias o viceversa-

® Otros procedimientos de comunicacion:
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> Comunicacion telefonica y/o PASEN de incidencias en la asistencia y/o conducta en la clase del
alumno o alumna. Por parte de Jefatura de estudios, el profesorado y/o el tutor/a

° Anotaciones en la Agenda escolar o en su defecto en el cuaderno de clase del alumno o alumna
tanto del profesorado a la familia como viceversa.

° Entrega del Boletin de calificaciones de cada sesion de evaluacion via PASEN

° Segun sea el caso, también se podra tener entrevista online a través de la plataforma GSuite:
Meet (enviando enlace por PASEN)

PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS. Se ajustara a lo establecido en el
Proyecto Educativo y en la planificacion trimestral anual establecida por la Jefatura de Estudios.

G. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA.

COORDINACION CON ORIENTADORA:
* Intervencion directa de la orientadora con el grupo de alumnos/as:
¢ Realizacion de alguna sesion de tutoria si se estima conveniente y necesario.
¢ Orientacion académico profesional (en colaboracidn con tutores y tutoras) del alumnado.
¢ La tutoria Especifica del alumnado que sigue el Programa de Diversificacion de 3° y 4°, y
colaborara con el/la titular de la Tutoria del grupo ordinario en la coordinacién del Equipo
Docente de dicho programa.

* Intervencion directa de la orientadora a nivel individual:
¢ Informacion y Orientacion a las familias en los casos que se estimen necesarios.
¢ Asesoramiento individualizado del alumnado y/o su familia por demanda del profesorado del
equipo docente, del profesorado-tutor, de su familia o a peticion del D. Orientacion, si se detecta
la necesidad.
¢ Evaluacion psicopedagogica que se solicite conforme a las instrucciones que establecen el
protocolo de actuacion del alumnado con NEAE (Instrucciones 8 de marzo 2017).
¢ Andlisis de necesidades del alumnado de nuevo ingreso.
Realizacion de sesiones de mediacion en conflicto.
¢ En colaboracion con el profesorado tutor seguimiento de los casos de conductas pre-absentistas
o de absentismo escolar.

<*

* Coordinacion de tutoria:
Para la organizacion y coordinacion de las actividades de tutoria existe una reunién de coordinacion
— segun la planificacion de Jefatura de Estudios - entre el profesorado tutor, la orientadora y la jefa de
Estudios.
El contenido de estas reuniones serd fundamentalmente para coordinar:
® Actividades a realizar en la hora de tutoria lectiva
® Tratamiento de la orientacién académica y profesional
® Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
® Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos: convivencia, desarrollo curricular;
coordinacién de los aspectos o actividades propuestas, directamente relacionados con la tutoria, de
los Planes y Proyectos del centro: Coeducacion, Escuela espacio de Paz, Aldea, Proa+ transformate
® Instrucciones de los procedimientos de las distintas medidas establecidas en el centro.
Ademas, la coordinacién se realiza a través del Classroom de tutores/as, donde el profesorado tutor
tiene las distintas propuestas de actividades y documentos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

COORDINACION DE TUTORIA CON OTROS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO:
Profesoras especialistas de Pedagogia Terapéutica: Participan junto con el/la tutor/a en el

asesoramiento y la orientacion a las familias del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE),
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co-tutoria, y participa en la elaboracion del plan de actuacion para el alumnado con necesidades educativas
especiales (PE y ACS).

COORDINACION CON LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO.

Se realizard, a través de las reuniones establecidas en el calendario propuesto por Jefatura de
Estudios, estas reuniones se dedicardn a la coordinacion y a las sesiones de evaluacion. De las medidas que
se adopten el/la tutor/a levantard acta (en Séneca) e informara de ellas al alumnado y a sus representantes
legales.

En las reuniones de coordinacioén, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la
ultima reunion, se trataran, al menos, los siguientes puntos:

a) Aportaciones del informe del alumnado del grupo-clase. Evoluciéon del rendimiento académico

del alumnado.

b) Acuerdos y decisiones de cardcter general para el grupo, en base a la informacion expuesta, con

respecto a:
. Rendimiento
. Convivencia

¢) Alumnado con dificultades de rendimiento y/o conducta. medidas educativas individuales

d) Asesoramiento del D. Orientacién y, en su caso, PDC

e) Conclusiones u otros aspectos

El profesorado tutor levantara acta en Séneca de cada reunion de equipo docente y de las sesiones de
evaluacion (se le facilita guia para su cumplimentacion), e informaré de las medidas adoptadas al alumnado
y a sus representantes legales.
En cada una de estas reuniones se contara con el asesoramiento del D. Orientacion.

H.-RESPONSABILIDADES DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE EN
RELACION CON LA ACCION TUTORIAL PARA EL CURSO ACADEMICO.

La distribucion de responsabilidades es:
a) Jefatura de Estudios: convocar las reuniones de Equipos Docentes y las reuniones de coordinacion
del profesorado tutor con la orientadora.
b) Orientadora: las establecidas en la presente programacion y en la planificacion de reuniones de
Jefatura de Estudios.
c) Del tutor/a, ademas de las establecidas en la presente programacion, presidir y levantar acta de las
reuniones de su Equipo Docente.
d) Del profesorado, incluido el profesorado especialista de PT, de cada grupo de alumnos/as:
o Asistir a las reuniones de Equipos Docentes para:
= Informar de la evolucion del rendimiento académico del alumnado.
= Realizar propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y
alumna.
= Seguimiento y valoracion de las medidas adoptadas
o Colaborar con la puesta en marcha de cuantas propuestas para la mejora de la
convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto

L- ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
DE QUE DISPONE ELL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON LA
ACCION TUTORIAL.

Para el desarrollo de la Programacién de la Accidon Tutorial se utilizaran entre otros:

* Recursos Personales:
e Tutor/a

*  Qrientadora.
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» Profesoras especialistas de Pedagogia Terapéutica para las co-tutoria de alumnado con NEE

* Herramientas de la GSuite:
» Classroom de Tutores
* Classroom de Orientacion Académica(grupos de 3°,4% bachillerato)
« Formularios
* Doc. compartidos

e Drive

*Materiales disponibles:
- Programa Marco de la Accioén Tutorial
- Materiales y herramientas de distintos Blogs de Accion Tutorial
- Pizarras Digitales Interactivas (PDI) en el aula ordinaria
- Ordenadores en el aula ordinaria.
- Aulas de informatica (2) que hay que reservar previamente.
- Cuaderno del tutor/a.
- Actividades proporcionadas por:
- Orientadora
- Las propuestas por los distintos Planes y Programas del Centro.
- Los que sean considerados de interés por el/la tutor/a: articulos de prensa, lecturas, videos, ...
- “QGuia Coeducativa de Profesiones”
- Recursos y herramientas digitales
- Programa: “ El Orienta” (grupos de 3°y 4°y bachillerato).
- Programas de Educacion Emocional.
- QGuia Didactica de la L.I. Estilos de Vida Saludable.
- Guia Didactica de la L.I. Sexualidad y Relaciones Igualitarias.
- Guia Didactica de la L.I. Uso Positivo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
- Guia Didactica de la L.I. Prevencion de Drogodependencias: alcohol, tabaco, cannabis y otras drogas.
- Blog de orientacion. De la pagina del ETPOEP de la Delegacion de Cadiz
- Materiales de elaboracion propia
- Programas de Habilidades Sociales
- Programa de Comunicacion no violenta
- Programa “Competencia social “de Manuel Segura

K. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacion se realizard desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento continuado de
las actuaciones desarrolladas -evaluacion de proceso- y una evaluacion final o de producto, como aquélla
que implica una valoracion de los resultados finales de cada uno de los retos planteados.

La evaluacion del Plan de Accién Tutorial serd realizada por los alumnos y alumnas, los profesores

y profesoras tutores, la orientadora y la jefatura de estudios.

Aspectos a evaluar por el profesorado:

« Tratamiento que se da a la orientacion y tutoria desde las distintas areas.

= Cambio de actitudes y comportamiento operado en el alumnado

« Interés y aceptacion de las actividades por parte del alumnado

» Participacion y colaboracion de la familia

« Coordinacion entre el departamento de orientacion los tutores y tutoras y los equipos docentes.

Aspectos a evaluar por los alumnos y alumnas:
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Dinamica de la clase.

Lo que hemos aprendido.

El interés de las actividades.

En cada uno de los aspectos a evaluar se incidira en las dificultades encontradas y en las propuestas
de mejora.

Instrumentos de evaluacion:

Entrevistas.

Cuestionarios.

Observacion directa.

Registros de tutoria.

Indicadores, en su caso, establecidos en las Propuestas de mejora del centro. {tems de evaluacion de
la accion tutorial del alumnado y del profesorado en los cuestionarios de satisfaccion del alumnado
y del profesorado, administrados por el DFEIE

Procedimiento para realizar el seguimiento y evaluacion de la Accion Tutorial:

Analisis continio de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del D.
Orientacion con los tutores y tutoras de nivel y de coordinacion de los miembros del equipo
educativo.

Observacion y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los grupos de alumnos y
alumnas.

Diélogo y debate en la clase.

Cuestionarios de evaluacion para tutores, tutoras y alumnado.

Inclusion en la Memoria de Autoevaluacion de la valoracion realizada, asi como de propuestas de
mejora para el préximo curso escolar

4.3.-

ORIENTACION ACADEMICA. DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION
DE LA CARRERA.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional (P.O.A.P.) tiene como finalidad fundamental:

Facilitar al alumnado la toma de decisiones respecto a sus itinerarios académicos y profesionales.
Reducir el numero de alumnos y alumnas que no consiguen el titulo y la desmotivacion para cursar
estudios posteriores, tanto del alumnado como de sus familias.

Modificar y enriquecer las representaciones profesionales estereotipadas de las que se parte, bien
por el proceso de socializacién de género, bien por la pertenencia a una clase social.

La emergencia de la persona. Supone que la persona que acompaia el proceso debera convertirse en
“educadora de la emergencia de los deseos personales” ya que estos no surgen por si mismos y
menos aun en las clases desfavorecidas con menos referencias y modelos profesionales.

Por todo ello, en el P.O.A.P. de nuestro IES se van a contemplar dos lineas de actuaciones:

Actuaciones para facilitarles la informacion sobre las distintas opciones educativas y profesionales
relacionadas con la etapa.

Actuaciones dirigidas a que los alumnos /as desarrollen las capacidades implicadas en el proceso de
toma de decisiones y que conozcan sus posibilidades e intereses.

a) OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS GENERALES:

A) Conocer y valorar, por parte del alumnado, de forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones

e intereses.

B) Hacer reflexionar al alumnado sobre sus habitos de trabajo y sobre su rendimiento académico.
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C) Aprender a tomar decisiones: conocimiento de la realidad, manejo de informacién, analisis y
prevision.

D) Facilitar informacion adecuada y precisa sobre las distintas opciones educativas y/o laborales que
ofrece el sistema educativo.

E) Desarrollar la autonomia del alumnado para que pueda tomar su propia decision con respecto a su
futuro académico o profesional, potenciando la auto orientacion.

F) Superar prejuicios discriminatorios. Igualdad de Oportunidad, una eleccion libre de sesgos de
género

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1°y 2° de ESO.

® Motivar a los alumnos/as para la/s actividad/es que van a llevar a cabo a lo largo del Programa.

® Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones, en estos cursos, en relacion
con su futuro académico y profesional.

® Facilitar a padres y alumnos/as informacion sobre las distintas opciones académicas al terminar el 2°
curso de la ESO.

3° de ESO.

® Profundizar en el entrenamiento sobre toma de decisiones, iniciada en 1° y 2° de ESO.

Favorecer el conocimiento del alumnado sobre sus propios intereses y motivaciones.

Informar al alumnado sobre los itinerarios a elegir para 4° de ESO.

Conocer la relacion de los itinerarios de 4° con las modalidades de Bachillerato y con los Ciclos

Formativos.

® Conocer profesiones y su relacion con los estudios que se deben cursar, hacer itinerarios posibles

® Eleccion de profesiones y estudios sin sesgo de género

4° de ESO.

® Informar a padres/madres y alumnos/as sobre las distintas opciones académicas y profesionales al
finalizar la ESO.

® Favorecer el autoconocimiento del alumnado; aptitudes, intereses y autoconcepto.

® Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones académicas y/o
profesionales, especialmente en los cursos terminales.

® Conocer las distintas modalidades de Bachillerato y las distintas familias profesionales de la
Formacion Profesional, asi como: Grados, acceso, ...

® Facilitar informacion suficiente al alumnado sobre las diferentes opciones educativas y laborales.

® C(Conocer profesiones y su relaciéon con los estudios, conocer qué tipo de itinerarios posibles se
pueden hacer para estudiar y trabajar en determinados casos

® Eleccion de profesiones y estudios sin sesgo de género

¢) ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA

CARRERA
1° ESO
Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial

® (Conociéndonos
® En mi familia trabajan....
® Informacion sobre el sistema educativo, materias y caracteristicas de 2° ESO.

Actividades que realiza el Departamento de Orientacion

® Facilita al profesorado tutor informacion sobre la ESO y las caracteristicas de 2° ESO para realizar
las actividades al respecto con su grupo-clase. (Blog de Orientacion)

2°ESO
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Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial
® Prefiero....
® Eleccion de profesiones libre de sesgos de género: decisiones ocultas, tradicion familiar, Revisa tu
estrategia.
® Informacion sobre el sistema educativo, materias y caracteristicas de 3° ESO.
® Opciones para los que no promocionan.
Actividades que realiza el Departamento de Orientacion
® Facilita al profesorado tutor informacion sobre las caracteristicas de 3° ESO y opciones para los que
no promocionan.
® Charla informativa al alumnado por parte de la orientadora, en algunos casos, sobre las
caracteristicas de 3° ESO y opciones para los que no promocionan.
® Asesoramiento al alumnado que se orienta, segun equipo docente, a otras medidas de caracter
general (PDC o FPB)
3°ESO
Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial
La toma de decisiones: autoconocimiento y conocimiento del entorno y del sistema educativo
Cuestionario de intereses profesionales
Itinerarios en 4° ESO.
Opciones para los que no promocionen.
Informacidn sobre itinerarios educativos a partir de 4° de la ESO por parte de la orientadora en cada
uno de los grupos
e Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente son objeto de un
seguimiento mas cercano y les proporcionamos una informacion mas personalizada sobre las
distintas alternativas que se plantean al finalizar el curso.
e Para mejorar el conocimiento de los objetivos y contenidos de las materias del curso siguiente
proponemos dos vias complementarias:

> El tutor/a informa al alumnado del grupo ayuddndose de la informacién que le transmite el
departamento correspondiente.

> Sobre las materias que se imparten tanto en 3° como en 4°, el propio profesorado de 3° transmite
al alumnado del grupo la informacion més importante.
Actividades que realiza el Departamento de Orientacion

® Se facilita informacion, para la labor tutorial, sobre las opciones al finalizar 3° de ESO, itinerarios en
4° ESO.

® Informacion al alumnado por parte de la orientadora de referencia de este nivel a través de sesiones
en grupo o a través del Classroom de Orientacion Académica de 3°, sobre las opciones al término
del curso junto con los tutores/as.

® Asesoramiento al alumnado que se orienta, segun equipo docente, a otras medidas de caracter
general (PDC o PFPB)

4° ESO y BACHILLERATO
Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial
® Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones: cuestionarios de autoanalisis de
los propios intereses, capacidades y valores.
® Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios: el
bachillerato, los ciclos formativos de FP, el acceso a los estudios universitarios desde el Bachillerato
y los CFGS.
® Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercion, la busqueda de
empleo, etc. (Asignatura: Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial)
® Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones: actividades para el andlisis de las posibles

88



IES—FuenteAlta PLANDECENTRO
consecuencias de las distintas alternativas.

Actividades que realiza el Departamento de Orientacion
® A través del Classroom de Orientacion de 4°, se articula: actividades de autoconocimiento,
informativas, toma de decisiones y eleccion de itinerario formativo. Este medio permite, ademas,
que el alumnado asista a mesas redondas de diversos estudios y/o salidas profesionales, asistencia
virtual a distintas ferias estudiantiles, ...
® Actividades complementarias y extraescolares que evidentemente, se adaptaran a las circunstancias
actuales:

> Posible visita a FERISPORT, Salon del Estudiante organizado por la Universidad de Sevilla.
° Visita a los diferentes itinerarios de la UCA
° Charla para los grupos interesados sobre la Armada y sus estudios universitarios
> Si fuese posible, Mesa redonda de padres y madres de alumnos del centro sobre: Proyecto de
vida y orientacion académica- profesional
® En marzo charlas informativas al alumnado sobre los diferentes itinerarios académicos y posibles
salidas.

En abril-mayo, asesoramiento grupal en la cumplimentacion de becas para estudios postobligatorios
En junio asesoramiento grupal para el alumnado interesado en el acceso a estudios de CFFP.

Actividades que realiza el Departamento de Orientacion para toda la comunidad educativa:

® Programa El Orienta, por parte del Departamento de Orientacion del centro Classroom de
Orientacion (alumnado)
® Atencion a familias y alumnado que planteen consultas especificas que no pueda solucionar el/la
tutor/a.
® C(olaboracion con el profesorado-tutor en la orientacion personalizada a los alumnos que lo
requieran.
® [ os alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente son objeto de un
seguimiento mas cercano y se le proporciona una informacion mas personalizada sobre las distintas
alternativas que se plantean al finalizar el curso.
® Se ofrece informacion sobre el acceso a FP sin titulacion de la ESO y a las pruebas libres para
obtener la titulacién de la ESO para mayores de 18 afos, al alumnado que se encuentra con riesgo
de tener fracaso escolar y/o abandono.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL _PROGRAMA DE _ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA
Coordinacion y seguimiento
® A través de la inclusion del profesorado tutor de 3° y 4° en los respectivos Classroom de
Orientacion, asi como en reuniones de coordinacion de los tutore/as de esos niveles y la orientadora,
se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo
necesario para que sea posible el desarrollo del Plan de una forma coordinada.
® A lo largo del curso, el Departamento de Orientacion ird haciendo un seguimiento del desarrollo del
Programa, e ird recogiendo las aportaciones de los distintos implicados para proponer propuestas de
mejora para el curso siguiente.

Los criterios para evaluar el seran:
® Nivel de consecucion de los objetivos
® Sc valoran los siguientes indicadores:

> Aplicabilidad del programa: dificultad de aplicacion, discrepancias entre las actividades
planificadas y las realizadas, dificultades, aspectos mejorables.
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> Metodologia: participacion, grado de interés y valoraciéon de los alumnos de las diferentes
actividades.

> Implicacion: participacion e interés de las personas que intervienen en el programa (alumnado,
tutores, familia, centro).

Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:
® Participacion en las distintas propuestas del Classroom de Orientacion por parte del alumnado
® Contraste de experiencias.
® Autoevaluacion de los tutores/as y del alumnado de cada grupo
® Evaluacion interna del D.O.

¢) ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DE
QUE DISPONE ELL. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON LA
ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL.

Recursos personales:

® Orientadora.

® Profesorado Tutor.

® Personal de los distintos centros educativos y de las instituciones (Universidad de Sevilla,
Universidad de cadiz )
Recursos materiales, digitales y redes sociales:
Horario en el aula informatica.
Classroom de Orientacion de 3° y de 4°.
Aplicaciones educativas (Genially, Canvas, ...)
Programa “El Orienta”.
Otros Blogs de Orientacién académica
Cuestionarios.

5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS: ORGANIZACION INTERNA Y COORDINACION
EXTERNA. DEL D.O.

Nuestro departamento estd compuesto por, la orientadora del centro, dos profesoras de Apoyo a la
Integracion y los tutores/as de la ESO, ademas estan adscritos los profesores/ as que imparten los &mbitos
en los grupos de PDC.

La metodologia a desarrollar en nuestro plan de actuacion estara dirigida por los siguientes principios:

- Principio de comunicacion: esto supone que educar y orientar no es otra cosa que compartir significados,
es comprender lo que me rodea y a los que me rodean,es poder expresar ideas u opiniones a otros. Para
hacer esto posible la institucion educativa debe basarse en y facilitar procedimientos habituales de didlogo y
entendimiento. En relacion con éste se estableceran las siguientes lineas de reuniones del DO con distintos
agentes de la comunidad educativa:

- Principio de autonomia: el sujeto que aprende es el protagonista del proceso de ensehanza y de
orientacion. Sobre sus necesidades, capacidades, intereses, etc, ha de girar la accion docente y orientadora
para poder ayudarlo a crecer y construir su propio proyecto vital.
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Principio de personalizacion: la educacion y la orientacion son esencialmente fendmenos sociales que

tienen como objetivo el poder ajustarse a la diversidad de condiciones que presentard el alumnado y
profesorado para promover su crecimiento y el desarrollo personal

- Principio de intervencién social: contemplar al sujeto en el marco de un contexto social mas amplio para
plantear la intervencion en otros ambitos (familiar, social, educativo...) cuando la situacion lo requiera

- Principio de actividad: la actuacion orientadora debe articularse a través de actividades y actuaciones que
promuevan la implicacion del alumnado, profesorado y familias.

- En cuanto a aspectos organizativos a continuacion exponemos la organizacion y periodicidad delas
reuniones mantenidas por el D. O (organizacion interna):

REUNIONES DEL DO

Diariamente : Durante Recreos Se mantendra abierto el DO para que puedan acudir sin cita previa a
consultar cualquier aspecto de su interés.

Semanalmente:

* Con Tutores/as

* orientadora con pts

* Reservadas Las Familias(previa cita)
* Reservada Al Profesorado

* Reuniones con Equipo Directivo

* DFEIE

Mensualmente nivel ETCP

Trimestralmente Asistird Sesiones De Evaluacion. Tendran prioridad las sesiones de los grupos de la ESO
y dentro de estos, lor cursos inferiores y donde se escolarice alumnado con necesidades.

En cuanto a organizacion externa, La orientadora se reunira con Servicios sociales, Comision
técnica de absentismo, orientadores/as de IES la zona, con EOE de la zona, Reuniones organizadas por el
Equipo Técnico Provincial, etc.

6. EVALUACION DEL PLAN

Coincidimos con Sanz(1996) en que la evaluacién la accidon orientadora en un centro es necesaria
para:

a. Comprobar si la orientacion estd dando satisfaccion a las necesidades de los alumnos/ as y de la
comunidad educativa en general.

b. Mejorar El Plan en si mismo.
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c. Tomar Decisiones Razonadas Sobre Su Disefio Y Desarrollo.

d. Ayudar a la comunidad a estar mejor informada en la toma de decisiones.

Por lo tanto, nuestra evaluacién y seguimiento del Plan se desarrollard de forma continua antes,
durante y después de su aplicacion. Es decir, después del analisis del contexto (evaluacion inicial), mientras
el Plan se estd llevando a cabo se realizara una evaluacion de caracter formativa que permitira introducir
aquellas modificaciones que se consideren oportunas, y finalmente, se evaluaran los resultados
contemplando, a su vez, la participacion de todos los implicados. De esta forma, podremos obtener una
valoracion conjunta que contraste las actuaciones desde los distintos puntos de vista de los sectores que
participan en é€l.

Para el seguimiento del logro de objetivos seran fundamentales, en lo relativo a la Orientacion y
Accion Tutorial, la informacion aportada a lo largo del curso en las reuniones semanales o mensuales de
coordinacién de tutorias. En éstas, se realizard un seguimiento de los acuerdos adoptados y los /as tutores /
as podran aportar la opinién-valoracion propia y del grupo clase sobre las diferentes actividades realizadas
y quedaran constatadas en actas si asi lo estiman conveniente.

Para el seguimiento-evaluacion por parte de los/as tutores/as y del Departamento de Orientacion, se
empleara el diario de tutorias, cuyo analisis —al menos, una vez al finalizar cada trimestre- nos aportara
informacion valiosa sobre la consecucion de los objetivos y a partir de la cual proponer cambios, mejoras o
sugerencias para el presente y el proximo curso. Incluiremos en este apartado los procesos e-a y
convivencia.

En cuanto al desarrollo del POAP, podremos valorar las actividades programadas teniendo en cuenta
el namero de las demandas personales atendidas de forma individual el departamento, que informacion
requerian, qué dudas mostraban... todo ello nos puede dar pistas de qué no ha quedado bien trabajado en el
gran grupo clase. También podemos realizar un diario de las instituciones del entorno que han colaborado
con el IES, cuestionarios donde se recoja la satisfaccion del alumnado, analizar el proceso del consejo
orientador, etc.

Un punto importante a valorar dentro de nuestra evaluacion, sera la coordinacion de los miembros
del departamento, por ejemplo a través de cuestionario de autovaloracion con la intencion de hacer una
evaluacion cualitativa implicando los distintos miembros del Departamento de Orientacion (detectar los
factores de riesgo y oportunidad en la organizacion personal): qué funciones se han llevado a cabo, nivel de
colaboracion en las actuaciones desarrolladas, qué actuaciones se han desarrollado con mas frecuencia,
eficacia de las reuniones, grado de complementariedad y comunicacion entre los miembros... ademas
de éste, podremos utilizar las actas de las reuniones del departamento, para analizar lo qué se ha ido
trabajando

14.- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

14.1 REFERENTE NORMATIVO
LEA.

Art.31.El compromiso educativo.
Art.32.El compromiso de convivencia. Decreto 327/2010
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Art.51.Competencias.

Orden de 20 de junio de 2011,por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y seregula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (Cap.III, art.18 y 19)

14.2 DESARROLLO

Tal como establece la ORDEN de 20 dejuniode2011:

“El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado
que lo atiende” Art. 18.

Asimismo se anade:

“El compromiso de convivencia esta indicado para elalumnado que presente problemas
de conducta o de aceptacionde las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismosde coordinacion entre las familias y el profesoradoy otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, asicomo colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan,tanto en el tiempo escolar como extraescolar, parasuperar esta situacion” . Art.19

Teniendo en cuenta lo establecido en la legislacion vigente, el centro establecerd dos tipos
decompromisos con las familias:

Los compromisos educativos, encaminados a la mejora de los rendimientos
escolares.

Los compromisos de convivencia, encaminados a la mejora del cumplimiento
de lasnormas.

Igualmente se podran establecer compromisos educativos / de convivencia con el propio
alumno/a e informar a la familia del compromiso establecido. Todo lo referente a los
compromisos de convivencia aparece reflejado en el PLAN DE CONVIVENCIA

143 COMPROMISOS EDUCATIVOS
Conforme a lo establecido en el R.O.F. del centro ante el problema planteado en secundaria
de los llamados abandonos presenciales, especialmente grave en las evaluaciones finales donde el
alumnado se juega la promocion o titulacionl, es necesario realizar una actuacion preventiva en
estos casos; puesto que, aunque no se trata de un alumnado con problemas de disciplina, ni de
faltas de asistencia injustificada o de dificultades para su integracion escolar, lo cierto es que no
manifiestan ni el mas minimo aprovechamiento educativo y no existe causa que lo justifique.

En este sentido, se aporta el modelo de compromiso educativo para que dentro del
procedimiento establecido en el R.O.F. al respecto, el profesorado disponga de un modelo de
notificacion por escrito de la situacion que se esté dando y que, ademas, se reflejen las posibles
actuaciones preventivas que realiza para superarlas.
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Se estableceran compromisos educativos con las familias siempre que el alumnado no

responda positivamente a los objetivos marcados para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Los compromisos educativos con el alumnado podra establecerlos cualquier miembro
del equipo educativo, informando siempre al tutor/a y a la familia.

Los compromisos educativos con las familias seran realizados por el tutor/a, a peticion
deéste o a peticion de la propiafamilia.

Los tutores/as daran traslado de los compromisos realizados al Coordinador/ade
Convivencia.

La familia o el tutor/a podran solicitar la presencia de un profesor/a de area (caso que

exista un problema concreto con esa materia).

15.- PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

15.1 REFERENTE NORMATIVO
Decreto327/2010
Orden de 20 de junio de 2011
Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la

que se adoptan medidas para lapromociéon dela convivencia en los centros docentes sostenidos
confondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijose hijas

15.2 INTRODUCCION
El presente Plan de Convivencia es una actualizaciénadaptada al Decreto 327/2010 de 13
deJulio que regula el Reglamento de Organizacion de los institutos de enseflanza secundaria,.

Los documentos relativos al funcionamiento del Aula de Convivencia y el Programa de
alumnado ayudante, asi como los modelos de compromiso de convivencia y educativo se
encuentran en el ANEXO

En nuestro Centro se pretende lograr un clima de convivencia basado en el respeto y la fluida
comunicacion. La consecucion de este objetivo es primordial ya que asi se podra conseguir el
trabajo en equipo del Centro. Desde este punto de vista, el profesorado debe proyectar en los
alumnos/as los valores humanos de justicia, tolerancia, respeto, democracia y no- violencia, sin
menoscabo de la calidad de la ensefianza que busque la adaptacion futura de los mismos a las
demandas culturales de nuestra sociedad. En definitiva, consideramos que el cuidado por
mantener unas relaciones humanas relajadas y profundamente respetuosas entre los diferentes
miembros de la comunidad, se traducira en actitudes capaces de generar por si mismas un
ambiente generalizado de confianza y seguridad que propicie la creatividad y la eficacia.

Esto no es dbice para que se establezcan unas normas de convivencia basicas que parten del
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cumplimiento porpartedecadauno delos sectores delacomunidad educativadesus deberes incluido

el de respetar los derechos de los otros miembros de la misma. Estos derechos y deberes se
concretan en las siguientes normas de convivencia para cada uno de los sectores de la comunidad

15.3 OBJETIVOS PERSEGUIDOS
La creacion de un clima escolar apropiado, que tenga muy en cuenta los
factores que lo componen (relacional, educativo, de seguridad, de justicia...), y
contribuya a construir una comunidad que proteja, reconozca y apoye a sus

miembros.

La formacion del profesorado en el disefio de estrategias y tacticas
adecuadas de resolucion de conflictos: Orientar positivamente el problema
planteado, definirlo correctamente, generar alternativasposibles ala
situacionconflictiva, evaluarlas alternativas, tomarunadecision,aplicarla
solucién adoptada y evaluar losresultados.

La prevencion de la violencia en todas sus facetas:
verbal, fisica y emocional, a través de programas de resolucion pacifica de
los conflictos desde una perspectiva ecologica, global y sistémica, que
comienza en el centro educativo, se extiende a la familia, y se apoya en
acciones socio-comunitarias.

Ayudar al alumnado a reconocer y valorar los sentimientos, intereses,
necesidades y valores propios y de los otros desde el didlogo personal y
utilizando como herramienta la resolucion de los conflictos.

El fomento del didlogo interpersonal como el inico modo de resolucion de
los conflictos, asi como la educacion en la cultura del acuerdo

Entender la diferencia, de genero, fisica, psiquica, de origrn, acento...como
riqueza evitando cualquier actitud de rechazom, educando en los elementor
estructurales e historicos que crean estasdifrrencias

El desarrollo del sentido de comunidad, creando sentimientos de

responsabilidad y compromiso tanto personal comocolectivo.

15.4 NORMAS DEL CENTRO
Las normas del centro se adecuan a la normativa sobre los derechos y deberes del alumnado,
asi como sobre convivencia recogida en el decreto que regula el Reglamento Organizacion de los
centros citado al principio del presente documento (Titulo I, Cap. 1 y Titulo V, Cap. III
fundamentalmente)

Los deberes y los derechos del alumnado quedan establecidos en el Decreto 327/2010 por el
quese aprueba el Reglamento Organico de los IES, articulos 2 y 3. Estas normas estan recogidas
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en el ROF en el cap. III relativo a las Normas de Funcionamiento y el regimen disciplinario del
alumnado.

En relacion con el llamado Derecho de Huelga del alumnado las normas que lo regulan son
o LeyOrganica8/1985.de 3dejulio, reguladora del DerechoalaEducacion.

o Decreto 19/2007).
o Decreto327/2010,Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria

Los articulos 4.1, 4.2 y 4.3 del Decreto 327/2010 que hacen referencia al “Ejercicio efectivo
de determinados derechos” regulan el derecho de reunion, participacion y de libertad de
expresion del alumnado.

[. En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a
la consideracion detodo el alumnado del Centro de estenivel educativo quela aprobard o
rechazara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados/as.

2. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada
por el alumnado, la direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a
la  misma, el ConsejoEscolar,através de su  Comision de  Convivencia,hara
unaevaluaciondeldesarrollodetodo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido
los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

3. La persona que ejerza la direccion del centro adoptard las medidas oportunas para
lacorrecta atencion educativa tanto del alumnado que curse las ensenianzas a que se refiere el
apartado 2 que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

15.5 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE HUELGA/INASISTENCIA
COLECTIVA DEL ALUMNADO

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria,
en el caso de que esta discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, se
celebrard una reunion de la Junta de Delegados, convocada por la Jefa de Estudios o por, al
menos, la mitad de sus miembros, y redactara una propuesta de inasistencia al centro.

2. Esta propuesta se entregara a la direccion del centro con una antelacion de al menos tres
dias al comienzo de la jornada. La direccion del centro sera quien autorice la convocatoria
conforme a la pertinencia o no de los motivos.

3. En ninglncaso podran ejercer este derecho a inasistencia a clase el alumnado de 1°y 2° de
ESO,sea cual sea su edad. El alumnado menor de edad que quiera participar de este derecho
serd autorizado via Pasen por sus padres/madres o tutores legales. Sin esta autorizacion la
falta se considerard injustificada. El alumnado mayor de edad presentara su intencion de
hacer uso de este derecho presentando en Jefatura su nombre y DNI junto con el dia previsto.

4. Los distintos delegados informaran a sus grupos sobre la propuesta de inasistencia.
5. La direccion del centro informard a las familias afectadas sobre la propuesta de
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inasistencia viaSéneca y especificaran la necesidad de que el alumnado menor de edad sea
autorizado porlas familias.

6. Caso de que la direccion del centro haya autorizado la propuesta de inasistencia las
ausencias del alumnado autorizado o mayor de edad no seran consideradas conductas
contrarias a la convivencia, y, por tanto, no podran ser objeto de correccion de ningun tipo
por parte del profesorado.

7. Una vez conocida, por parte del profesorado, la convocatoria de una propuesta de
inasistencia por parte del alumnado, no se programaran actividades como controles o
examenes en dichos dias.

8. En el caso de que un control o examen estuviera establecido con anterioridad a la
convocatoria de inasistencia, el alumnado quenolasecunde tendraderechoa que
selerealicedichaprueba, casodeque asi lo desee.

15.6 COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Decreto 19/2007 de 23 enero (art. 7y 8)
El Consejo Escolar constituird una Comisiéon de Convivencia integrada por el director o

directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos
padres, madreso representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un
miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de
personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la comision
deconvivencia.

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

La Comision de Convivencia se reunird por el/la director/a para ser informada del desarrollo
de las medidas tomadas en el centro para el fomento y mantenimiento de la disciplina escolar,
recogiéndose en acta dicha reunion. Tambiénpodran debatirse, si procede, las propuestas de la
Comision para la mejora de la convivencia en el centro, que seran llevadas al Consejo Escolar.
Asimismo se reunird, si asi lo solicita la directora o director del centro, para ejercer la mediacion
en algiin conflicto que, por sus caracteristicas lo precise.
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15.7.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL. FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA
[El funcionamiento y los documentos citados en este apartado se aniaden en el Anexo correspondiente]
Entendemos como Aula de Convivencia el conjunto de medidas ponemos en marcha para

mejorar las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y prevenir el
incumplimiento de las normas de convivencia establecidas.
. Usuarios/as del Aula de Convivencia (AC)
= El alumnado que haya sido objeto de partes de incidencia.

< El alumnado que se detecte con problemas de integracion, rechazo o aislamiento.
< El alumnado que se haya visto implicado en cualquier tipo de conflicto.

< El alumnado que voluntariamente quiera formarse en mediacion y actuar, caso
necesario, comomediador/a.

. Ubicacion

[1El espacio a utilizar para el A.C. sera el Aula9. Este espacio esta dotado con recursos
y materiales para su funcionamiento: archivador, material fungible, tablonde
corcho,pizarra,...

. Horario de dedicacion al Aula.

0 El aula de convivencia funcionarduno o dos dias en semana con un/a alumno/a
cada vez que trabajard durante cinco horas en ella segun el Programa detallado
en elanexo, con profesorado voluntario, utilizandose las guardias y las horas que
el profesorado pueda disponer.

0 En caso de contar con un/a educador/a social en la plantilla del centro estecargo
ocupard su horario de atencién al centro en dicha aula para el ejercicio de sus
funciones; cubriéndose el resto de horas por el profesorado voluntario.

. Responsables

0 Directamente: Las personas comprometidas con el Aula:

e (Coordinador/a de Convivencia y de Escuela Espacio dePaz.(E.E.P.)
e Director/a.
¢ Orientadora
0 Indirectamente:
e Jefatura de Estudios.
e Otros componentes del Equipo de Trabajo del proyectoE.E.P.

e Tutores y tutoras.
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Dado el caracter de actuacion preferente de esta practica y la necesidad de colaboracion de

un numero de profesores/as relativamente grande, en tanto la plantilla del centro no sea estable,
se podra abordar su desarrollo a través de mecanismos incentivadores de la participacion como
grupos de trabajo, o incluyéndolo en la RAEEPaz. En cualquier caso, estos mecanismos no
reflejan el caracterde esta accion (voluntariedad), ya que forma parte de las lineas de accion del
centro y por tanto se aplicardn por parte del mismo las medidas necesarias para mantener su
funcionamiento (reorganizacion de las guardias,o asignacion de horario de caracter no lectivo)

15.8 MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS

15.8.1COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Finalidad: establecer mecanismos de coordinacion entre la familia del alumnado, que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, y el profesorado; y
decolaboracion en la aplicacion de las medidas que se propongan (tanto en el tiempo escolar
como en el extraescolar) para superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las
actuaciones adesarrollar

Objetivo mejorar la implicacion de las familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas
en la educacion de sus hijos e hijas.

Caracter preventivo y educador y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion
de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas.

o PERFIL DEL ALUMNADO
e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
e Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.
e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
e Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

o SITUACIONES EN QUE PODRA APLICARSE
Situaciones en que podra aplicarse esta medida:

e Alumnos/as que incumplan o hayan incumplido las normas de convivencia en algin
momento (aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con aquellos/as que, atn
habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se
muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay colaboracion
alguna de la familia).

e Se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir
inclusoa la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba.
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De modo preventivosin haber existido ninguna sancion.

PROTOCOLO DE ACTUACION
El profesorado tutor podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa

propia (o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de lafamilia.

El profesorado tutor dard traslado al/a la Coordinador/a de Convivenciaa si como a la
Jefatura de Estudios adjunta de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcion
del Compromiso, paraqueésteverifiqueel cumplimiento delas condiciones previstas en
el Plan de Convivencia delcentro.En los Compromisos de Convivencia se sefialaran las
medidas y objetivos concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo
escolar que presenta el alumnado, los compromisos que asume cada una de las partes
(vermodelo).

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el profesorado tutor informara al
equipo educativoydaratrasladodel mismoalcoordinador/adeconvivenciay a la Jefatura de
Estudios adjunta

Cada profesor/a valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podrd realizar las observaciones que considere
oportunas y dard traslado de todo ello altutor/a.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucién
del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las

familias en todo elproceso.

15.9 AMBITOS Y PROCESO DE INTERVENCION DE LOS DIFERENTES
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN CASO DE
CONFLICTO

PROFESORADO

Con objeto de prevenir posibles conflictos y dar una mejor solucion a la problematica

surgida, es imprescindible que la primera intervencion sea del/ de la profesor/a afectado; algunas

sugerencias:

1.

Hablar personalmente con el alumno/a y tratar de que analice la situacion,
haciéndole participe de la situacion problema y las medidas que se pueden tomar
[siempre fuera de clase]

Realizar algun trabajo de la materia en cuestion en el recreo.

Realizar algun tipo de tarea colaborativa.

Comunicarlo y/o entrevistarse con las familias.
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5. Comunicacién al/a la tutor/a y a Jefatura a través de un parte de incidencias.

El parte no es un castigo, es una comunicacion oficial de lo que ha sucedido con un/una alumno/a
vy de las medidas que hemos tomado. La expulsion de clase solo podra realizarse de forma
excepcional; siempre serd con parte grave y tarea para realizar con el profesorado de guardia. Se
comunicard a las familias via Pasen y se informara telefénicamente de lo sucedido, dejando

constancia en el libro de registro y se pondraen conocimiento del tutor/a y de Jefatura de Estudios.

PROFESORADO DE GUARDIA

e Anotar en el libro de guardia a todos los alumnos que estén expulsados (nombre curso y persona
que lo ha expulsado)

. Atender al alumnado expulsado realizando una tarea, preparada por el profesor/a

que lo expulso, en el lugar destinado a ello.

° TUTORES/AS
1. Tutoria individual:

e Entrevistas con el alumnado.

e Entrevistas con las familias. En caso deque la familia trabajara, se la atenderfia en
horario de tardem preferiblemente los miércoles

e Establecer compromiso; entre otros ,pueden ser de convivencia (verANEXO).
e Comunicar los incidentes y participar en el establecimiento de medidas

junto con el coordinador deconvivencia.

2. Tutoria agrupal:

e Realizacion de actividades encaminadas a mejorar el clima de aula. Siguiendo las
directrices dadas desde orientacion

o COORDINADOR/ A CONVIVENCIA
e Responsable del programa de Alumnado Ayudante

e Registro de las comunicaciones del profesorado tutor (segun modelo).
e Entrevistas con alumnos/asy  familias.
e Coordinacion con el Dpto.deOrientacion y elE.Directivo para realizar lasacciones
pertinentes en funcién de las acciones acorregir.
¢ Informaralprofesoradotutor yalprofesor/aimplicado/adelprocesoseguido
Seleccionar junto con los tutores/as alumnos/as mediadores y trabajar con ellos/aslar

° DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Establecer pautas de actuacionpara las familias.

Realizar sesiones de mediacion [la mediacion para la resolucion de los conflictos tiene
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cardcter voluntario] estableciendo acuerdos y compromisos.
Realizar en caso necesario programas de intervencion individual.
Contactar con otros servicios e implicara los organismos oportunos.

Preparar junto con los tutores /as actividade sparala tutoria grupal.

COMISION DE CONVIVENCIA Sus funciones han quedado recogidas anteriormente

EQUIPO DIRECTIVO:

Control del as incidencias , grabacion en Séneca de los casos graves.
Irvencion directa con alumnado , profesorado y familias.

Contactar,en sucaso ,con otros servicios e implicar a lo sorganismos oportunos.

Imponer las sanciones de acuerdo con las orientaciones de la comision de convivencia.

FAMILIAS
Atender las comunicaciones.
Establecer compromisos ante la comisién de convivencia.

Cumplir yhacercumplir as us hijos/as los acuerdos establecidos.

7.1.1.2PROCEDIMIENTODE INTERVENCION.

° CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
PROCEDIMIENTODEINTERVENCION:CONDUCTASCONTRARIASALASNORMASDECONVIVENCIA
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15.10 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Se seguira el procedimiento establecido en el R.O.F. del centro; en el caso de conductas
consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia se establece:

Cuando el motivo de aplicar dicho parte tenga relacion con cualquiertipo de humillacion,
agresion o insulto a un miembro de la comunidad educativa, los hechos se comunicaran
inmediatamente al Director/a o a algin miembro del equipo directivo SIN ESPERAR A
REUNIRSE CON LOS PADRES,sin que por ello deje de llevarse a cabo el tramite
correspondiente”.

15.11 PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ERRADICAR
EL ABSENTISMO ESCOLAR
L.-JUSTIFICACION:
El absentismo en un centro educativo constituye un indicador claro de problematicas
personales, familiares, sociales y escolares importante. Cuando un alumno o alumna falta
reiterada y continuamente a clase sin ninguna justificacion o justificacion no valida, se produce
una situacion de riesgo evidente, ya que se dafia el derecho de todo alumno a recibir educacion,
con todas las consecuencias que se derivan de este hecho.
Una escuela obligatoria tiene el deber de velar por el derecho del alumnado a recibir una
educacion digna y de calidad. Cuando este proceso se interrumpe, los profesoresy profesoras
tienen que poneren marcha todas las medidas a su alcance para que el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje correspondiente pueda llevarse a efecto. De hecho, el
absentismo constituye uno de los mayores problemas que dan lugar a esta situacion, por el
complejo entramado de variables sociales, familiares, educativas y culturales que se
entrecruzan, determinando situaciones verdaderamenteconflictivas.
El centro educativo, en estos casos, se convierte en el primer eslabon de la cadena para la
identificacion e intervencion de problemadticas que exceden al campo meramente educativo. El
absentismo no es un problema sélo escolar,es sobre todo, un problema social. Los alumnos y
alumnas absentistas, si no se remedia esta situacion, muy probablemente, engrosaran las listas
de marginados sociales en un futuro no muy lejano: personas sin formacion educativa ni
profesional unido a escasos recursos familiares ysociales.
IL.-TIPOS DE ABSENTISMO Y SUS EFECTOS:

TIPOS DE ABSENTISMO:
1) De origen familiar:
e Absentismo de origen familiar “pasivo”, la preocupacion y responsabilidad de la

familia hacia la asistencia a la escuela es minima o nula, se deriva de la dejadez de
la familia en el cuidado delhijo/a.
e Absentismo originado en una familia “desestructurada”, es el derivado de

relaciones muy deterioradas a nivel de pareja, relaciones paterno- filiales,etc.

Hay que sefialar que este ABSENTISMO tiene género. El procentaje de alumnado masculino
que abandona los estudios es muy superior al de las nfias, acostumnbradas a una cultura del
esfuezo. El alumnado masculino fantasea con trabajos a los que pueden acceder pronto y sin
formarse educativa ni emocionalmente
2.-De origen escolar:
Absentismo generado por la propia institucion escolar, que se manifiesta por un rechazo del/de
la alumno/a a la escuela, motivado por diversas causas: falta de adaptacion (se aburre, no le
interesa el trabajo escolar, no “encaja” con el profesor,etc). o bien falta de recursos de la misma
institucion para atender las dificultades y caracteristicas de algunos alumnos.
3.-De origen social:
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Es el originado y provocado porque el alumno/a se siente “arrastrado” por la dindmica
absentista de amigos, compafieros, vecinos; por las condiciones y el ambiente del barrio o zona
donde vive, y/o por los condicionamientos culturales.

IIL-PRINCIPIOSDE ACTUACION

Los principios de actuacion que conducen este protocolo de actuacion son los siguientes:
e prevencion

e participacién comunitaria
e intervencion social

e interadministracion.

IV.-ACTUACIONES:
-ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

El absentismo tiene un predominio de causas familiares o académicas o sociales,...La
identificacionde estas causas determinara el tipo o tipos de absentismo del centro: por actitudes
pasivas de los padres, absentismo activo de los padres,...

Para este estudio se requiere la actuacion de:

e El profesorado-tutor revisard las faltas de asistencia de sus alumnos y alumnas
semanalmente con el siguiente criterio: se considera absentista cuando el adolescente
tiene mas de cinco dias lectivos al mes sin justificar. A nivel preventivo, también
identificaremos a aquellos alumnos y alumnas con cuatro y tres faltas de asistencia en
estas condiciones.

e (ada tutor/a asesorado/a por la orientadora de 1 centro,analizara la historia académica, las

caracteristicas familiares relevantes, el desarrollo afectivo-social del alumno,...Esta,
llevara un registro de absentismo anual (Anexo I). Siempre que la organizacion y
distribucion horaria del profesorado lo permita, se asignara a un/a profesor/a la labor
de apoyo al absentismo.

1.2.-IDENTIFICADOS EL ALUMNADO ABSENTISTA Y PRE-ABSENTISTA.

Cada tutor/a, asesorado/a por la orientadora, procedera a entrevistas con los padres de estos
alumnos, segun el procedimiento establecido en el ROF. El objetivo de esta entrevista es
comunicar la situacion de riesgo del alumnado, las consecuencias familiares que puede acarrear
esta situacion, conocer los factores y causas de la familia, las expectativas sobre la educacion
de sus hijos e hijas, determinar el grado de colaboracion con las medidas que se van a
adoptar,...

1.3.-MEDIDAS DE INTERVENCION

1.3.1.-MEDIDAS ORGANIZATIVAS: PROTOCOLO DE ACTUACION.
» El profesorado tutor llevara un control de asistencia del alumnado y elevaré a Jefatura

de estudios, con periodicidad mensual, las incidencias més importantes.
» El profesorado tutor que detecte casos de absentismos lo notificaran por escrito a las
familias para mantener una entrevista, adoptando las medidas necesarias. (Anexoll)

El contenido de dichas entrevistas estara en funcion de las causas que originan el absentismo, a
modo de orientacidon proponemos:

104



IES—FuenteAlta PLANDECENTRO
a.- Cuando se trata de un absentismo de origen “familiar pasivo”. La entrevista ird encaminada

a motivar, orientar e informar a los padres de cara a lograr una modificacion de conducta y un
compromiso en la escolarizacion de sus hijos.
b.-Cuando se trate de absentismo de origen ‘‘familiar activo” ,en la intervencion con la familia:

e Se recordard la obligatoriedad de la ensefianza y el deber de los padres.

e Se informard de la situacion ilegal y/o improcedente en la que se
encuentran, dada la edad escolar de suhijo/a.

c.-Ante el absentismo originado en “familias desestructuradas”,la entrevista sera
fundamentalmente:

e Informar y sensibilizar a la familia de las repercusiones negativas que la situacion
esta provocando en el/la menor.
e Analizar conjuntamente las posibilidades de solucién de la problematica subyacente.

d.- Ante un absentismo de “origen escolar”la entrevista se dirigira, en principio, a contrastar
con el equipo docente la informacion facilitada por la familia en la entrevista, se establecera
unacoordinacion para:

e Motivar a la familia para que mantenga una relacion periddica con el

profesorado- tutor

e C(larificar con profesor/a y alumno/a las dificultades encontradas por ambos, y
que estan provocando el rechazo alcentro.
e Solicitar la colaboracion del D.O. para definir una estrategia educativa de
ajuste y adaptacion.
e- Cuando se trata de un absentismo de ‘“origen ‘“social’la entrevista ird encaminada a

modificar la relacion del alumno con su entorno:
h) Comunicar a la familia las causas del absentismo de su hijo/a para que

refuerceno traten de solventar de manera positiva lasituacion.

i) Orientar al alumno/a absentista, y a sus amigos, a que participen en
lasactividades tanto de barrio, como del centro, y se vayan asi implicando
en mayor grado en la institucioneducativa.

En los casos en que las familias no acudan a la reunion serd la Direccion del centro, una vez
recibida por escrito la notificacion de la situacion por parte de la figura del tutor/a (Anexo III),
la que comunicard por escrito (Anexo IV) a las familias la situacion irregular en la que se
encuentran, informando de la derivacion, en su caso, al EquipoTécnico de AbsentismoEscolar.
Cuando la actuacion del centro no consiga la plena escolarizacion de este alumnado, la
Direccion del centro solicitara la intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios a través
de un protocolo dirigido al Equipo Técnico de Absentismo Escolar (AnexoV).

Unavezquelas  actuacionesconjuntas educativas  ysocio-familiaressehayandesarrolladosin
¢éxito,la Direccion del Centro remitira la situacion del menor a la Delegacion Provincial,
tramitando ésta, en su caso, a los organismos competentes en materia de proteccion de menores
(Anexo VI).

1.3.1.-MEDIDASCURRICULARES:

e Propiamente curriculares. El alumnado absentista suele estar abocado al fracaso
escolar. Cuando acuden al centro es frecuente que se sientan perdidos y excluidos de
la dindmica del aula por su considerable desfase escolar, lo que suele producir el
efecto de incrementar sus deseos de huida del entorno escolar. Es por ello, que se
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propone trabajar con ellos/as fundamentalmente capacidades instrumentales basicas

conforme a lo establecido en el Plan de Atencién a la Diversidad (P.A.D.) del centro.

e Accion Tutorial. El seguimiento del desarrollo integral de la personalidad
adolescente es una de las claves relevantes en el proceso educativo. Por ello, se
sugieren las siguientes actuaciones:

1. Nombramiento de compafiero/a-tutor/a. El alumnado absentista suele tener escasa
integracion en el grupo clase como consecuencia de su falta de asistencia y pobre
desarrollo de habilidades sociales basicas. Es por ello que, se trabajaria con un/a
alumno/a tipo lider positivo en clase para que contribuya a facilitar la integracion del
alumnado absentista en el aula. Previa y continuamente, el/la tutor/a y la orientadora
intervendrian con el alumnado- tutor para apoyar sulabor.

Contactos continuos del tutor/a conla familia.

Intervencion psicopedagdgica por parte de la orientadora para el seguimiento
individualizado del caso y las actuaciones que de ello se deriven (contacto con
Servicios Sociales, labores demediacion,...)

15.12 INTEGRACION DE ALUMNADO EXTRANJERO Y EXTEMPERES
Se adjunta en Anexo a este Plan

15.13 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ENTRE
IGUALES

ORDEN de 20 junio de 2011
Instrucciones 11 de enero 2017 (ciberacoso)

JUSTIFICACION

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma repetida y durante
un tiempo, a acciones negativas que se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u
hostigamiento cometidas en su ambito escolar,llevadas a cabo por otro alumno o alumna o
varios de ellos, quedando en una situacion de inferioridad respecto al agresor oagresores.
Es importante no confundir este fendémeno con agresiones esporadicas entre el alumnado u
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el
suceso.
Elacosoescolarpresentalascaracteristicasquese incluyen a continuacion:

¢ Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico y

social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relacionesinterpersonales.

o Intencionalidad / repeticion: La intencionalidad se expresa en una accion agresiva
que se repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco de
futurosataques.

e Indefension / personalizacién: El objetivo del maltrato suele ser normalmente un
solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion
deindefension.

El acoso suele tener, ademés, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente no existe
unsolo agresor o agresora sino varios y porque la situacion suele ser conocida por otros
compafieros o compafieras, observadores pasivos que no contribuyen suficientemente para que
cese laagresion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION:

Las actuaciones a desarrollar estan procesuadas en el anexo de la Orden citada, por lo que
dejaremos Unicamente constancia en este documento de la importancia de lo que se sefiala
en el paso 1 de dicho protocolo:

“Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algun alumno
oalumna tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un profesor o profesora, del tutor o
tutora, del orientador/a o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora
de la informacion siempre informarad al director o directora o, en su ausencia, al resto del
Equipo Directivo.”

Tras la decision de la apertura del Protocolo se informard al Servicio de Inspeccién (modelo
enanexo). De todas las actuaciones (cada consulta reunion o entrevista) se llevara un registro en
formade acta donde constara el dia y hora, los/las participantes, y lo decidido o comentado en
las mismas, documentacion que se aportard al finalizar el proceso cuando se envie el
documento que recoge el informe de direccion (modelo en anexo)

15.14 PROGRAMA DE ALUMNADO AYUDANTE

El curso 2017/2018 se pone en marcha el programa del Alumnado Ayudante (funcionamiento
en anexo) en los niveles de 1° y 2° de ESO con la intencién de extenderlo a toda la
secundaria. Este programa parte de la conviccion de que hay numerosos microconflictos en
las relaciones entre iguales en los centros que detectados a tiempo pueden desactivarse.
Asimismo supone la formaciéon de un alumnado como mediador, formacidon que ayudara a su
madurez e implicacion en el centro. Ubicar compafieros como referentes en caso de conflicto,
como apoyo para determinadas tareas, como observadores/as, es una herramienta para
mejorar el clima del aula y del centro, acercando al alumnado un recurso a su nivel.

La mediacion escolar es una estrategia de resolucion de conflictos muy compleja no sélo a la
horade su aplicacion — precisa el dominio de determinadas técnicas, de los conocimientos
basicos de psicologia, el controldelaasertividad... -, sino, fundamentalmente, a la hora de la
eleccion de las personas que pueden llevarla a cabo. Las caracteristicas que deben poseer las
personas que vayan a desarrollar la mediacion (muy parecidas a las que sefiala la normativa
en relacion con los/las delegados/as de madres y padres) no son faciles de encontrar en
muchas personas, y ain menos a determinadas edades.

Cualquier formador/a de mediadores escolares incide en lo que acabamos de sefalar y en otro
elemento importante, a saber, la deseable desvinculacion del /de la mediador/a de las personas
con las que va a mediar. Por todo ello creemos que, en realidad, el camino es el inverso: elegir
yformar, en la medidadelo posible, amediadores escolares cadacurso, siguiendo las pautas
queindican los expertos en esta cuestion. Esta tarea estara a cargo del/de laCoordinador/a de
Convivencia en coordinacién con el Departamento de Orientacion, las/los tutoras /es y el
Equipo Directivo.

15.15 PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LA/DEL
DELEGADA/O DE MADRES Y PADRES

La educacion es una corresponsabilidad compartida de padres, madres y profesorado. La

implicacion de las familias en el funcionamiento y marcha del Centro, en la evolucion

académica de sus hijos e hijas, en sus comportamiento, actitudes e intereses, resulta
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fundamental para que la educacion general de éstos sea una educacion de calidad, adquieran

unos valores civicos y comprometidos y se desarrolle en un clima de convivencia adecuado. La
actual normativa nos proporciona un marco educativo en el que, de forma explicita e
intencional, se cuenta con las familias como parte esencial del proceso educativo.La figura del
delegado o delegada de padres y madres es un ejemplo de lo anterior:

—agquel padre o madre elegido de entre las familias de un grupo aula del centro educativo,
cuya responsabilidad es representarlas en las necesidades e intereses de sus hijos e hijas de
manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia y los rendimientos educativos.
Todo ello, en coordinacioncon el tutor o tutora del grupol.

1.-CARACTERISTICAS DE UN DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES.

Un delegado o delegada de padres y madres ha de tener una serie de habilidades personales y
sociales que permitan desempefiar sus tareas de una manera pro-activa.Siguiendo a Vaello
(2007), la pro-actividad se manifiesta:

* Actuando a priori,y por tanto intentando anticiparse a los problemas.

« Intentando resolver el futuro:—Esto merece ser analizado para que no vuelva a ocurrir.
« Aportando propuestas que busquen el éxito en elalumnado.

» Buscando construir la convivencia.
* Viendo el conflicto como algo natural.

* Valorando el conflicto como una oportunidad.

De este modo.la figura del delegado odelegada debe poseer algunas de estas caracteristicas:
+ Comunicativa:con una aptitud natural a comunicar. Ha de ser una persona facil y accesible
al trato de losdemas.
+ Conciliadora: con tendencia a generar puntos de encuentro ante sentimientos o puntos de
vista distintos oenfrentados.
* Ir con ideas,no con prejuicios: Pensar el futuro y no en el pasado,y por tanto aportar
soluciones ante situaciones enquistadas o que se vayanpresentando.
+ Cualidades afectivas:debe ser una persona cercana,en la que los demas puedan confiar.
* Nivel de exigencia justo (asertiva):Ha de destacar la doble caracteristica de ser una
persona eficaz yjusta.
« Actitudpositiva:con predisposicion a hacer.
* Actitudproximaydialogante.
« Eticaycoherente.
+ Disponibilidad: que disponga de tiempo para comparti conjuntamente entre familia y
escuela.

JQué no ha de ser un delegado o delegada de padres y madres?

Debe evitar ante todo tener una actitud reactiva. Siguiendo a Vaello (2007),la reactividad se manifiesta:
* Actuando a posteriori, siguiendo enlos problemas.

« Intentando resolver el pasado.

* Acusandoalosdemasde los malos rendimientos o conductas que se produzcan.
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* Buscando ajustar cuentas, dejando saldos a cero.

* Viendo los conflictos como un problema, como algo extraordinario y negativo.
* Aplicando una actitud punitiva:—esto merece un castigo

De este modo la figura del delegado o delegada no ha de ser:
* Fiscalizadora de la labor del profesorado: por tanto ha de evitar cualquier actitud que
genere critica destructiva o que favorezca hacer juicios de las acciones llevadas a cabo por
elprofesorado.
* Suplantadora de la funcion del tutor o tutora ante los problemas del aula: La referencia en
el grupo es el tutor o la tutora. La delegada o el delegado tiene como principal funcién la de

colaborar.

* Portadora s6lo de las quejas que tienen los padres o madres sobre asuntos del grupo- clase.
La figura del delegado o delegada no nace con la idea de ser reivindicativa, por tanto se trata
de estar con y no encontra de. No debemos olvidar que, cuando familia y escuela trabajan
conjuntamente, gana la educacion delos alumnos/as del centrol, pero del mismo modo,

cuando familia y escuela se enfrentan, pierde la educacion de los alumnos/as delcentro.

Proceso de eleccion del delegado o delegada: serd elegido para cada curso académico por los
propios padres y madres por sufragio directo y secreto, por mayoria simple en la reunion que el
profesorado tutor de cada grupo realiza con éstos al inicio del curso antes de finalizar el mes de
octubre. Los padres y madres previamente se pueden dar a conocer al resto y ofrecerse como
posible candidato o candidata a ser delegado odelegada.

a. Estrategias para hacer visible a la figura del delegado o delegada de padres y madres: una

vez elegida esta figura, es necesario establecer cauces que favorezcan una comunicacion fluida con
el resto de familias, dandolesentido practico, operativo yfuncional al recién nombrado delegado o

delegada de las familias. Para ello proponemos dos vias complementarias entresi:

» En asambleas: Al menos una vez al trimestre, se sugiere la posibilidad de generar encuentros entre
todas las familias del grupo-aula con el fin de analizar dificultades, compartir objetivos, hacer
propuestas o coordinar acciones de participacion.Se consensuara entre todas/os qué momento es el
mas adecuado para propiciar estosencuentros.

» Facilitar los nimeros de teléfono personales yla direccion de correo electronico de la madre o el
padre elegido, asi como del resto defamilias.

b. Reunion con el equipo directivo a principio de curso.

Una vez elegida la figura del delegado o delegada en cada uno los grupos-aula del centro
educativo, se realizard una reunion con todas/os ellas/os en la que se recojan, al menos, los
siguientes apartados:

1. Presentacion de las personas integrantes del equipo directivo.
2. Informacion en relacion a la participacion de las familias en la vida del centro, asi como
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sobre como se organiza y funciona el centro y de las lineas generales de actuacion

pedagbgica del mismo.

3. Entrega de documento explicativo de las funciones atribuidas a la figura del delegado o
delegada de padre o madre y de las caracteristicas que ha de tener dichafigura.

4. Explicacion de las formulas de coordinacion entre esta figura y el tutor o la tutora del
grupo y con los representantes de las familias en el Consejo Escolar, la AMPA u otras

comisiones que segeneren.

c. Coordinacion con el tutor o tutora de curso.

El delegado o delegada se pondrd en contacto con el tutor o tutora de cada aula de forma
periodica, al menos una vez al trimestre, para informarse de la marcha general de la misma,
atender a las demandas del tutor o tutora yhacerle llegar,si las hay,las de las familias, aportar sus
sugerencias y propuestas y transmitir los acuerdos a los padres y madres del grupo.

2. COMPETENCIAS DE LOS Y LAS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y
MADRES

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-aula. En este
sentido el delegado o delegada de padres y madres serd el enlace entre el centro, el tutor o tutora
delgrupo ylafamilia.Seencargarddehacerfluirlainformaciontantodelasfamiliasalcentrooal tutor o
tutora como alcontrario.

También podra representar a los padres y madres de su grupo ante otros 6rganos o colectivos del
centro como puede ser el Consejo Escolar, el Equipo Directivo, la AMPA, etc.

En ninglin caso suplantard ni representard a los padres o madres en su relacion directa con el
tutor o tutora ya que esta es una competencia individual e intransferible de la familia de cada
alumno oalumna.

2. Sercolaboradores ycolaboradorasactivosqueayudenentodasaquellaslaboresquefavorezcan el buen
funcionamiento del grupo y el centroeducativo.

3. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo de
discriminacion por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacion individual ycolectiva
de estanecesidad.

4. Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan surgir en el grupo y en losque
esté implicado alumnado y/o familias o en situaciones de bajo rendimiento académico en las que el
tutor o tutora no puede acceder a la familia o ésta haga dejadez de susfunciones.

6. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la mejora
general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo o sobre la organizacion y
funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora, al equipo directivo, los 6rganos colegiados
pertinentes, a la AMPA etc.

7. Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccion del centro y el tutor o

tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas, analizar posibles problematicas que
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afectan al grupo, buscar soluciones y hacer peticiones a la AMPAy/o al EquipoDirectivo.

16.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

16.1 REFERENTE NORMATIVO

Art.102,Formacion permanente.

LOE modificada (LOMCELeyOrganicadeEducacion8/2013) Ley de
Educacion de Andalucia (LEA).

Art.19,de la Formacion permanentedelprofesorado.

Decreto 327/2010, del3 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educaciéon Secundaria.
Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacioninicial y permanente del
profesoradoen la ComunidadAuténoma de Andalucia, asicomoel Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado
Orden de 31 de julio de 2014, por la que se apruebael III Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado (BOJA 02-09-2014)
Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccién Genera de Evaluacion y Cooperacion Territorial,
por la que publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia
de la competencia digital docente (BOE 13-07-2020)
Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Formacion de Profesoradoe
Innovacion Educativa, para el desarrollo de actividades de Formacion en Centro.
Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Formacion de Profesoradoe
Innovacion Educativa, para el desarrollo de Grupos de Trabajo.
Resolucion de 1 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesorado establecidas en el III Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2022/23 (BOJA 08-09-
2022)
162  INTRODUCCION

El Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre nuestra propia

practica y se presenta como una herramienta de planificacion y mejora de la calidad de ensefnanza de

nuestro centro.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan pretenden responder, tanto a las necesidades de
formacion surgidas de la aplicacion de las lineas de trabajo impulsadas por la propia administracion
educativa, como alas detectadas através delos procesos de analisis y diagndstico puestos en marcha en
nuestro centro y estaran basadas preferentemente en el andlisis, la reflexion y la mejora de la practica
docente y de la organizacion de los centros, a través de metodologias, de investigacion y accion con
implicacion directa de todos los participantes en ellas (decreto 93/2013, art.10.3)

16.3 CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION
La elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado cumple los siguientes criterios:
Se constituye como foro para la reflexion sobre la practica docente en el propio centro,

concediendo al profesorado el protagonismo y la capacidad de decision para la propuesta de
acciones formativas.

Recoge propuestas y soluciones eficaces, bajo criterios de profesionalidad, que propician el
perfeccionamiento de la practica educativa, tanto individual como colectivamente.

El eje central es la atencion a los aspectos del Plan de Centro que demanden mayor o mejor
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preparacion del profesorado.

Es considerado como iniciativa de desarrollo profesional.

Garantiza la continuidad precisa para conseguir los objetivos propuestos.
Persigue la mejora o el cambio de la cultura profesional.
Intenta dar soluciones a situaciones problemadticas detectadas en el centro y en la practica

docente.

16.4 OBJETIVOS DEL PLAN

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor capacitacion y
competencia profesional como elemento esencial para obtener mejores resultados y conseguir el éxito
educativo de todo el alumnado, tal y como dice el III Plan Andaluz de Formacion del Profesorado.

Para ello, y en consonancia con las lineas estratégicas del III Plan, se plantean los siguientes
objetivos:

1. Facilitar al profesorado la formacion y el asesoramiento necesario para la mejora de las
practicas educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos compartidos.

3. Propiciar el intercambio de buenas practicas profesionales generando una actitud de
reflexion permanente sobre la practica docente.

4. Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza-aprendizaje que
permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado, contribuyendo al incremento de la
equidad y la igualdad de oportunidades, favoreciendo la transformacion del centro en un

entornocolaborativodeaprendizajeenelqueparticipentodoslosmiembrosdela

comunidad educativa.

5. Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacion, el asesoramiento para la mejora de

las practicas docentes.

16.5 PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Para la elaboracion del Plan de Formacion, el DFEIE(Decreto327/2010art.87.2apdos. a,b,c,d,e.f,g,h)
tendran en cuenta estas tres fases:

DETECCION DE NECESIDADES

Dadoquelasactuaciones  deformacidonpersiguenlamejoradelacalidaddelaeducacion  yde la
practica docente, previamente a la realizacion de propuestas es imprescindible detectar las
necesidades de formacion en el centro educativo con el fin de ofrecer propuestas contextualizadas.
Para ello es preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Se deben plantear necesidades formativas que han identificado desde la evaluacion de

nuestro funcionamiento, a lo largo de todo el curso anterior o cursos anteriores, para
elaborar una respuesta formativa contextualizada en el centro y no centrada en las
individualidades. Para ello es imprescindible que el claustro revise los datos, tanto de los
indicadores homologados de la AGAEVE como de los resultados del alumnado, y hagauna
reflexion encaminada a la deteccion de necesidades formativas para la elaboracion del Plan
de Formacion.

e El proceso de deteccion de necesidades formativas y de programacion de actuaciones para
darles respuesta se contempla con una perspectiva temporal de medio plazo, planificando un
itinerario formativo adecuado al centro.

e Esta deteccion se realizard en los meses de junio o septiembre utilizando para ello los
siguientes instrumentos:

o Indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros

o Cuestionarios de satisfaccion a las familias, al alumnado y al profesorado

o Analisis de la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, de las Propuestas de
Mejora planteadas como prioritarias ydelas necesidades formativas del profesorado

o Concrecion de las Lineas Estratégicas Prioritarias del Plan Andaluz de Formacion
vigente para el curso escolar.

o La deteccion de necesidades realizada por los Departamentos al comienzo de curso

e La persona responsable de canalizar todas las propuestas de formacion serd la jefa del DFEIE
PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

Segun el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, capitulo II, articulo 11, la formacion debe ir
encaminada a:

e Perfeccionar la practica educativa y la funcion tutorial para incidir en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, atendiendo a la diversidad
del mismo.

e Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisicion de una
cultura profesional orientada a la actualizacién constante de su practica docente y a la
innovacion educativa.

¢ Vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los centros
docentes, a la renovacion pedagdgica, a la innovacion y a la investigacion, al desarrollo de
la equidad y a la mejora de la convivencia.

e Incorporar las actividades de formacion a las funciones que desarrolla el profesorado de

forma habitual en los centros docentes.
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e Mejorar el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente de los centros.

Por tanto, una vez detectadas las necesidades de nuestro centro, establecemos las siguientes

LINEAS DE ACTUACION, que serviran de guia para orientar la priorizacion de necesidades:
1. La atencion a las necesidades formativas del centro y del profesorado derivadas de la
implantacion de la normativa vigente.
2. La formaciéon en didacticas y metodologias que permitan una mejor contribucion de las
distintas areas y materias a la adquisicion de las competencias clave del alumnado:

a. Facilitando formacion en modelos de programacion docente y promoviendo la

utilizacion de materiales didacticos que atiendan a las necesidades de aprendizaje del

alumnado.

b. Apoyando los procesos de Evaluacion Diagnostica del alumnado.
3. Apoyar y promocionar los procesos de innovacion y mejora de la practica educativa asi como
la organizacion y funcionamiento del centro:

a. Impulsando la autonomia del centro y favoreciendo la aplicacion de modelos de

calidad y de eficacia en la gestion y organizacion.

b. Facilitando la formacioén yasesoramiento necesario para el desarrollo de los distintos
programas de apoyo a la accion educativa (lectura, accion tutorial, TDE, valores...).

4. La formacion en relacion con el aprendizaje colaborativo y grupos de iguales desarrollando
técnicas de estrategias de pensamiento, autoevaluacion y coevaluacion, integrando al
alumnado como elemento dinamico y colaborador de su propio aprendizaje (Metodologias
Activas).

5. La formacion en grupos interactivos como herramienta de aprendizaje de éxito y como via de
fomento de la participacion de la comunidad en el centro.

6. Formacion en gestion del aula y resolucion de conflictos, incluyendo el Aula deConvivencia
como recurso estable y la creacion de la figura del Alumnado Ayudante en la medida de lo
posible

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro, el proceso para establecer una priorizacién
de las mismas es el siguiente:

e El/La responsable de formacion elaborard un documento base (ANEXO I) priorizando las
diferentes propuestas.

e [0 pasara para su debate y para ser validado y ampliado o mejorado por ETCP y
Departamentos

e Unavez validado, la persona responsable de formacién elaborara el documento definitivo.

¢ Finalmente, la relacion de propuestas validadas y priorizadas se pasaran por ETCP, Claustro
y Consejo Escolar para la aprobacion definitiva de las que constituiran la concrecion anual

del Plan de Formacion del Centro.
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Este Plan de Formacion se incluird en el Proyecto de Centro tras su aprobacion

En todo este proceso se contara con la intervencion de la asesoria del CEP, para lo que se
establecen reuniones entre asesorias del CEP y jefatura del DFEIE al menos en septiembre y en

junio.

Para las necesidades especificas derivadas de las ensefianzas de Formacioén Profesional, se
puede contar también con la Comisién provincial de Formacion Profesional.

CONCRECION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Una vez detectadas e identificadas las necesidades de formacion, se decidira la modalidad
formativa que mas se adecue a nuestros intereses con la ayuda de la asesoria de los CE, y que se
veran plasmadas en el Plan de Formacion. El Plan de Formacion es el documento que anualmente
va a detallar las actividadesformativas que va a desarrollar el centro en el curso escolar. En ¢l se

pueden distinguir varios niveles de actuacion:

a)

b)

Actividades de formacion derivadas de los objetivos de mejora priorizados por el
centro. En el Plan de Mejora del centro se incluyen unos Objetivos de Mejora
desarrollados por medio de propuestas de Mejora el ndicadores de logro para cada uno de
ellos. En el proceso colaborativo de debate ydecision sobre estos objetivos se valorara si se
pueden trabajar con los recursos que retne el profesorado del centro o si bien se necesita la
ayuda o acompafiamiento de expertos en los temas que se van a trabajar con el apoyo del
CEP.
Actividades de formacion organizadas por el centro para informar, integrar o
dinamizar las actividades generales derivadas del Plan de Centro. Para minimizar,
dentro de lo posible, las consecuencias derivadas de la inestabilidad del claustro, hemos
decididoincluirenelPlandeFormaciondenuestrocentrounaactividadformativainicial a la que
hemos llamado Plan de acogida e integracion a las dinamicas del centro. Esta actividad
solo se llevard a cabo en caso de que el nimero de miembros del claustro varie en nimero
sustancial, bien por su nimero, bien por su importancia en el desarrollo de la vida del
centro.
a. Esnecesario hacer una deteccion de buenas practicas desarrolladas en el centro que
hayan surgido de los cuestionarios de satisfaccion y la memoria de autoevaluacion,
y ponerlas en valor. Entendemos por buenas practicas aquellas experiencias
educativas significativas del profesorado individual o de equipos educativos,
surgidas en un contexto determinado, que han demostrado su éxito y que puedan

ser facilmente exportables.

b. Serd una actividad de obligada asistencia para el nuevo profesorado que se

incorpora al centro en algunas sesiones y para todo el claustro en otras. Se realizara
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en los dias de septiembre en los que todavia no esta el alumnado en el centro. Sus

objetivos seran: completar, validar y asumir por todo el claustro, incluido el nuevo
profesorado, las conclusiones de la memoria de autoevaluacion y participar en la
elaboracion del Plan de Mejora anual del centro. También se informara y formara
al nuevo profesorado sobre las dinamicas, metodologias o estrategias que sigue el
centro en los diferentes apartados de la actividad docente: a nivel curricular, de
convivencia o de atencion a la diversidad. Esta formacion la impartird el Equipo
Directivo ayudado por jefes/as de departamentos o profesorado implicado en
proyectos especificos. Se podran establecermecanismos de mentoria o tutorizacion
por parte del profesorado experto sobre el de nueva incorporacion en aquellos
temas que lo necesiten.

También se podran organizar actividades dentro del Plan de Formacion del centro
para difundir al claustro buenas practicas detectadasentre el profesorado del centro.
Estas actividades se programaran formalmente definiendo para ellas:responsables,
objetivos, contenidos, sesiones a realizar (tiempo y espacio), indicadores de logro y
herramientas de evaluacion. Es importante, si es posible, que todas tengan una

aplicacion en la practica y se evalte su validez con el alumnado.

c) Actividades de formacion externas a las demandas del centro. Se comunicaran las

propuestas ysu relacion con los objetivos marcados en el Plan deCentro a laasesoria del

CEP para que sean tenidas en cuenta cuando se elabore el Plan de Actuacion del CEP.

Dentro de estas actividades se incluiran:

a.

Actividades que vengan impulsadas por necesidades de la Administracion
educativa, tales como cambios legislativos, de gestion de centros, de organizacion...
Actividades que formen parte de Planes y Proyectos en los que esté inmerso el
centro, como “Escuela Espacio de Paz”, Bilingiiismo, Plan Lector, ...
Aquellas necesidades formativas que hacen referencia a un aspecto muy especifico
o a miembros muy determinados del centro:

* Direccion y Jefatura de Estudios

* Secretaria

» Aspectos especificos de miembros de Equipos de Orientacién
Las actividades formativas que surgen de nuevas aplicaciones, metodologias que se

introducen, fortalezas individuales de miembros del claustro,...

d) Plan de formacion estructurado para profesorado en fase de practicas ,practicum...
Este plan estara elaborado de acuerdo con la normativa que esté vigente sobre el tema en

cada momento.
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16.6 EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacion del Plan abordara:

La evaluacion del grado de consecucion de los objetivos de este plan cuya responsabilidad
recaera en la persona responsable de formacion del centro, 6rganos de coordinacion docente
(DFEIE, Claustro y Consejo Escolar) con el apoyo de la asesoria de referencia.

La evaluacion de las acciones formativas. Los indicadores e instrumentos previstos por los
responsables de las actividades formativas permitirdn detectar si los objetivos de cada una
fueron conseguidos y/o en qué grado. Dicha valoraciéon la realizaran las personas
responsablesde  cadaactividadenconjuncioncon lapersonaresponsabledeformacion  yla

asesoria de referencia.

La evaluacion tendra una doble vertiente:

a) Analizar el grado de consecucion de los objetivos planteados a lo largo de la

implementacion del plan y sus actividades.

b) Conocer si al finalizar el curso se han alcanzado los objetivos del plan y de lasactividades

previstas y si, en definitiva, el profesorado participante ha adquirido las competencias

quesepretendian paraqueello reviertaen lamejoradelapracticadocente.

Para todo ello, habra una serie de reuniones con la asesoria de referencia que se programaran
durante el proceso. En dichas reuniones podran participar la persona responsable de formacion,
equipo directivo y los responsables de las actividades propuestas. En caso de que sea dificil la

reunion de tantas personas, la responsable de formacion harad de mediadora entre todas ellas.

En la reunion final con la asesoria durante el mes de junio, la asesoria aportara informacion

cuantitativa sobre la formacion realizada por el profesorado del centro. En esta misma fecha se
ofrecera informacion al equipo directivo sobre la evolucion de la autoformacion y de los cursos

que se hayan realizado en el centro.

Todo el proceso de evaluacion formard parte de la elaboracion de la memoria de

autoevaluacion del centro, donde se consignaran los logros y dificultades en la consecucion delas
propuestas de mejora en relacion con las actividades formativas planteadas en este plan.

a.

16.7 INDICADORES DE LOGRO DEL PLAN DE FORMACION

Los o6rganos colegiados del centro lideran y coordinan la definicion de los objetivos del

Plan de Formacidn.

b. Los objetivos son evaluados durante el desarrollo del Plan de Formacion y al finalizar el

mismo.

C.

Se ha puesto en marcha en el centro y/o en el aula las estrategias metodoldgicas desarrolladas

en las actividades formativas. (obj.1)
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d. El Plan de Formacion da respuesta a las necesidades formativas del profesorado decentro

y a los diferentes niveles de desarrollo profesional. (obj.1)

e. Los objetivos son consensuados y promueven la reflexién sobre la practica, el trabajo en
equipo y el desarrollo de competencias profesionales docentes. (0bj.2)

f. Se han establecido estrategias de coordinacion (a nivel de equipos docentes,
coordinaciones de areas, departamentos didacticos) que permiten homologar lineas basicasde
trabajo. (0bj.2)

g. Se han integrado de manera planificada en la dindmica de trabajo en el aula actividades
que propician situaciones educativas para fomentar y desarrollar experiencias relacionadas con
la formacion recibida. (obj.2)

h. Se ha planificado y llevado a cabo la evaluacion y reflexion conjunta de los resultados
obtenidos en el aula tras la aplicacion de aquellas experiencias relacionadas con las
actividades formativas desarrolladas (obj.3)

i. Se establecen reuniones para evaluar el proceso de formacion, con especial atencion a los
resultados obtenidos en el aula. (obj.3)

J.  Se disefian estrategias para dar a conocer a la comunidad los resultados de las actividades
de formacion. (obj.3)

k. Las actividades de formacién disenadas implican la participacion de la comunidad
educativa. (obj.4)

1. El profesorado ha partido del andlisis y la reflexion de sus competencias reales para
potenciar eldesarrollode lascompetenciasquedemandanlosobjetivosde mejoradel centro. (obj.5)
m. El plan de formacion atiende a los perfiles competenciales de cada uno de los puestos de la

organizacion. (obj.5)

» El profesorado ha puesto en marcha/ha conseguido aumentar su nivel competencial

del alumnado en algin 4mbito concreto

16.8 ELABORACION DE CONCLUSIONES Y FORMULACION DE
PROPUESTAS DE MEJORA

Como cierre del proceso de formacion, el DFEIE realizara un informe que incluird en el acta dela
ultima reunion y que hara referencia a los siguientes aspectos:

Descripcion de los logros alcanzados respecto a los objetivos propuestos

Descripcion de las dificultades que han impedido total o parcialmente la consecucion de
los objetivos propuestos

Identificacion de nuestros puntos fuertes y débiles

Valoracion de las estrategias desarrolladas para potenciar el trabajo colaborativo y la
reflexion sobre la practica
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Nivel de adecuacion de las lineas de actuacion establecidas
Propuestas de mejora que se tendran en cuenta en la siguiente concrecion anual del Plan
de Formacion del Profesorado

Ademas, en aquellas actividades que hayan formado parte del Plan de Mejora de los Factores

Clave, constard una valoracion parecida en la Memoria de Autoevaluacion en Séneca.

PROPUESTAS CONSOLIDADAS A TRAVES DEL PLAN DE MEJORA
JUNIO2016:

(@)

(@)

Consensuar las actividades complementarias y los dias especiales que vamos a celebrar,
usando el corcho de actividades para su publicidad y un documento compartido con las
actividades complementarias y extraescolares programadas por los departamentos

Dentro del programa de transito, programar una reunidon por trimestre de las jefaturas de
departamento con las personas coordinadoras de ciclo de los colegios adscritos
Desarrollarunaplantilladeevaluaciondelalecturaparaqueestapuedaservaloradateniendo en cuenta
distintos pardmetros de entonacion, respeto de las pausas, de los signos de puntuaciéon y
fluidez

Realizacion de talleres de técnicas de estudio en las horas de tutoria lectiva

JUNIO2017:

(@)

O O O O O O

Reunion con familiasde 1°eso y Equipo Directivo para su implicacion en elcumplimientode las
normas

Jefatura de Estudios Adjunta con dedicacion exclusivaa 1°y 2° ESO

Aula Huésped

Contratar a personal externo para el mantenimiento de los equipos informaticos

Desdobles en Refuerzos

Nuevas normas de entrada y salida

Protocolo de Acogida al Profesorado Nuevo
Hoja de registro de actividades disruptivas y compromiso educativo

JUNIO2018:

(@)
@)
@)

InformesdePre-evaluacionen 1°y 2° ESO y 1°FPGB
Creacion de un banco de recurso y actividades a partir de la formacion
Grupo deTrabajo sobre Aula de Convivencia y Alumnado Ayudante

JUNIO2019:

O

@)
@)
(@)

Folleto informativo sobre Grupos Interactivos en reunioén con familias de1°ESO de octubre
Merienda de convivencia con voluntariado para fortalecer participacion de la comunidad
Grupos Interactivos solo en areas instrumentales

Aula de Jaque

JUNIO 2020:

o Uso de la herramienta CuadernodeSéneca para la evaluacion.

o Guion para la reunion de transito con las personas responsables de la

coordinacién del ultimo ciclo de primaria.

JUNIO2021:

o Organizacion del calendario de efemérides para trabajar los contenidos

transversales
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o Sesiones de autoformacion sobre herramientas TIC, Metodologias Activas y Control de Aula.

o Programa INNICIA

JUNIO 2022:

o Radio Escolar

o Cuadrante de seguimiento de acuerdos adoptados en las reuniones de transito
o Formacion de usuarios de la biblioteca

o Aula de Cine

o Formacion en ABN para el profesorado que imparte la materia de Matematicas.
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17 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

17.1REFERENTE NORMATIVO:

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado ydel
profesorado (BOJA 30-08-2010).

Art.11.Horario general del instituto.

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos, asi como la ampliaciéon de horario (BOJA 12-08-2010). Centros docentes
autorizados.

LEA.

Art.50.Servicios complementarios de la ensefianza.

LOMLOE

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.

Ordende30demayode2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

17.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO
Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del
horario del alumnado:

¢ Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.
e Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se impartan

en un mismo tramo horario.

¢ Simultaneidad de las diferentes materias optativas y de las horas de libre
designacion por niveles, con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y

recursos del centro.

17.3 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO Y DE GRADO MEDIO
¢ Distribucion horaria en base a la duracion (expresada en horas) de los mdodulos

segun la normativa especifica de cada ciclo formativo y su engarce con la formacion

en empresa (DUAL).
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e Para los médulos profesionales se reservaran bloques horarios seguidos a peticion de

los departamentos, teniendo en cuenta especialmente el cardcter practico de los

mismos.

17.4 HORARIO LECTIVO SEMANAL DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO
La distribucion horaria de secundaria, PDC y bachillerato se ajustard a la que indican las
ordenes de bachillerato y secundaria.

17.5 OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro
a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares
(consultar lo regulado en el R.O.F. del centro) se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad
educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un
espacio distinto al aula y en momentosdiferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través
de las actividades extraescolares de nuestro centro:

Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica,
cultural, social, ludica y deportiva.
Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en laorganizacion de
su tiempo libre y ocio.
Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.
Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren
y realicen.
Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en

la realizacion de las actividades.

Promover en el alumnado un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.
Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que

muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo
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libre por falta de medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a

todos los alumnos y alumnas del centro.
Ofertar el instituto de como un centro abierto a la sociedad,con unas
Actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.
Actualmente el centro desarrolla los siguientes planes y programas de intervencion en el
tiempo extraescolar:
. Plan de Apoyo a las Familias cuenta con el servicio de comedor escolar. Con
respecto al servicio de comedor escolar, nuestro centro estd adscrito al comedor escolar

delC.E.L.P. Miguel Cervantes.

18 FORMACION PROFESIONAL: CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y
REQUISITOS. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO

Estando pendiente la publicacion de Decreto y las Ordenes que concreten el actual Real
Decreto 498 y 499 de 2024 consideramos que es conveniente esperar a su publicacion en BOJA
para desarrollar este apartado

18.1 FORMACION PROFESIONAL INICIAL
El LE.S. FUENTE ALTAde Algodonales ofertalos ciclos formativos deGrado Medio de
Técnico en Gestion Administrativa y Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.
Toda la programacion de estos ciclos, asi como los horarios que derivan de ella, quedan
definidos por la siguiente normativa:
A nivel estatalen el REALDECRETO 499/2024 de 21 de mayo
- A nivel Autonémico( hasta la concrecion del citado RD), la ORDEN de 21 de febrero

de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en

GestionAdministrativa.

- ORDEN de 16de juniode 2011,por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Electromecanica deVehiculos Automoviles.

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion ytitulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma

deAndalucia.

El Centro docente concretara y desarrollara las ensefianzas correspondientes respondiendo a
las necesidades de los alumnos y alumnas en funciéon del Proyecto de Centro. El Centro
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Educativo dispondra de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de las
enseflanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socio-econdmico,

social y cultural.

Atendiendo a su organizacién curricular ambos Ciclos Formativos tendran una duracion de 2.000

Los mdédulos profesionales en que se organizan nuestros Ciclos son los siguientes:

Distribucionhorariasemanal,porcursosacadémicos,delosmodulosprofesionalesdelCiclo
formativodeGradoMediocorrespondienteal TécnicoenGestionAdministrativa
MODULOSPROFESIONALES PRIMER SEGUNDO
HORA | HORAS HOR | HORAS
S A LA A A
SEMAN LASEM
A ANA
0437.Comunicacionempresarialyatencional 160 5
0438.0Operacionesadministrativasdecompra- 128 4
0439 . EmpresayAdministracion. 96 3
0440.Tratamientoinformaticodela informacion. 224 7
0441.Técnicacontable. 96 3
0442.0Operacionesadministrativasderecursos 126 |6
0443 .Tratamientodeladocumentacioncontable. 126 |6
0156. Inglés. 160 5
0446.Empresaenelaula. 168 |8
0448. dOperaciones auxiliares de gestion 147 |7
e
0449 Formacionyorientacion laboral. 96 3
0451.Formacionencentrosdetrabajo. 410
Horasdelibre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 104 | 30

Distribuciénhorariasemanal,porcursosacadémicos,delosméddulosprofesionalesdelCiclo

formativodeGradoMediocorrespondienteal TécnicoenElectromecanicadeVehiculos

. PRIMERCURS SEGUNDO
MODULOSPROFESIONALES o)
HORA | HORAS HORA | HORAS
S SEMANAL | S SEMANA
TOTAL | E TOTA |LE
E LE
0452. Motores. 160 5
0453.Sistemasauxiliaresdelmotor. 189 9
0454.Circuitosdefluidos.Suspensiony 192 6
0455.Sistemasdetransmisionyfrenado. 192 6
0456.Sistemasdecarga yarranque. 224 7
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0457. dCifcuitos eléctricos auxiliares 168 8

e
0458. Sistemas de seguridad 126 6
0260.Mecanizadobasico. 96 3
0459.Formacionyorientacion laboral. 96 3
0460.Empresaeiniciativaemprendedora. 84 4
0461.Formacionencentrosdetrabajo. 410
Horasdelibre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30

Las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento del alumnado en préacticas
computadas en el horario regular (lectivo o no lectivo) se decidirdn en relacion con :

- El nimero de alumnos/as de cuyo seguimiento se haga cargo un/a tutor/a
- De la localizacion de la empresa donde estas serealicen.

Si un/a tutor /a tiene un alumno en practicas se dedicard una hora semanal a dicho seguimiento, sison
dos, se dedicaran dos horas y en caso de ser tres 0 mas un maximo de tres horas.

Esta estructura podra variar en funcion de las necesidades horarias del centro y de la
localizacidon como se ha dicho: el profesorado cuyo alumnado que haga las précticas fuera de
la localidad podra, en caso de disponibilidad, dedicar mas horas de las establecidas
anteriormente — hasta un méximode tres en todo caso — si fuera necesario teniendo en cuenta
el desplazamiento que supone. Del mismo modo el profesorado que deba tutorizar a més de
un/a alumno/a en la localidad podra ver reducido su dedicacion horaria por necesidades del
centro.

Las Aulas y Taller del Ciclo de Electromecanica de Vehiculos Automdviles estan
claramente definidas de cursos anteriores. Los espacios y equipamientos minimos vienen
recogidos en las ordenes correspondientes.

18.2 FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO (FPGB)

La normativa aplicable para la FPGB es el Real Decreto 498/2024 de 21 de mayo

La duracion, temporalizacion y distribucion horaria de la FPGB,que constara de 2 cursos,

sera de 2.000 horas.Encada uno de ellos los modulos profesionales asociados a unidades de competencia y a
los modulos profesionales de aprendizaje permanente, se impartiran durante un minimo de 155 jornadas
lectivas a razon de 6 horas lectivas por jornada.

19 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA: EQUIPO DE
AUTOEVALUACION

19.1 REFERENTES NORMATIVOS
Decreto327/2010. Art.28. Autoevaluacion.
Art.87.2,apartados k) al n).DFEIE.
Art. 92.2, k). Departamentos de coordinacion didactica.
Art.89,apartado h).Competencias del ETCP.
Art.68, apartados h) y j). Competencias del Claustro de Profesorado.
Art.51,apartados 1) y m).Competencias del Consejo Escolar.
Art.97,apartados 1 y2.Evaluacién y publicacion de las conclusiones de interés
general.
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LEA.
Articulo130.Autoevaluacion de los centros sostenidos con fondos publicos y de los servicios
educativos.

19.2 INTRODUCCION
La evaluacion y autoevaluacion son instrumentos necesarios para propiciar los cambios e
instaurar las innovaciones pertinentes hacia la mejora de las practicas educativas. Es un
instrumento de transformacion, de mejora y de aprendizaje, de cara a garantizar una educacion
de calidad a laquetienederechotodoel alumnado.

En su determinacion contemplamos las siguientes cuestiones:

Aspectos que seran objeto de autoevaluacion.

e Indicadores de calidad *para cada uno de los aspectos a evaluar.

e Las personas u 6rganos que deben intervenir en cada caso en la evaluacion de los
aspectos fijados.

e Temporalizacion de las acciones.

e Actuaciones del equipo de evaluacion para coordinar el proceso de autoevaluacion.

e [a Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a
losinstitutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva
y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa.

El equipo de evaluacion coordinard y tendrd en cuenta las competencias relacionadas con
la evaluacion interna. Esté integrado por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacién e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros.

19.3ASPECTOS OBJETO DE AUTOEVALUACION E INDICADORESDE CALIDAD

Al comienzo de cada curso escolar el equipo de evaluacion, en funcidon de los resultados y
las propuestas de mejora de la memoria de autoevaluacion del curso anterior, concretara los
aspectos que seran objeto de autoevaluacion a lo largo del curso.

Se relaciona a continuacion la relacion de aspectos ques on susceptibles de autoevaluacion
ademas de sus posibles indicadores de calidad.
La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los
aprendizajes en elaula.
Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos
,2futorias y elaboracion dehorarios.

1. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal
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delCentro.

Porcentaje de ausencias del profesorado.

Porcentaje de tareas para la realizacion por el alumnado durante la ausenciad el

profesorado.
4. Utilizacionefectivadeltiempodeaprendizajeenel aula.

2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la
practica docente.

Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos o
modulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran
basicos, esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

Desarrollodeestrategiasmetodoldgicaspropiasdelarea,materiao
ambitoparaabordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

e Leer,escribir,hablaryescuchar.

e Aprendizajedelasmatematicasligadoasituacionesdela vidacotidiana.

e Desarrollodel conocimientocientifico.

o Utilizaciéndenuevastecnologiasdelainformacionycomunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.
e Criteriosdeevaluaciénypromocion.
e Gradodeadquisicionde lascompetenciasbasicasconcretandoseen:
¢ Dominodelastécnicasbasicasdelectoescrituraaniveldecomprensiony
expresion.
¢ Dominiodeestrategiasbasicasdecalculoyresoluciondeproblemas.
e Niveldedesarrollodehabilidadessociales.
¢ Niveldedesarrollodeactitudesyhabitosdetrabajo
e Adecuacidndelos criteriosdeevaluacionydepromocion.
e Valoraciondeloscriteriosyestrategiasdeevaluacionadoptados
e Evaluaciondelalumnadoquerealizaelcentroyresultadosdepruebasexternas.
e Numero yporcentajede alumnos/asquehansidoevaluadospositivamente.
e Numero y porcentaje de alumnos/as que no han alcanzado evaluacion positiva,
con indicacion las posibles causas de ello ylas medidas de refuerzo educativo

propuestas para estealumnado.
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Areas o materias que han presentado mayor grado de dificultad con indicacion

de las causas y las correspondientes propuestas de mejora.
Evolucion de los resultados de cada area o materia con respecto a los cursos

anteriores.

EvoluciondelosresultadosobtenidosenlasPruebasdeDiagnosticouotrasde

caracterexterno.

4. La inclusion escolary laatencion a las necesidades de aprendizaje comorespuesta

educativaatodo el alumnado y la consecucion del éxito escolar paratodos.

Medidasdeatencidonaladiversidadadaptadasalasnecesidadesespecificasdel
alumnado.

Gradodeparticipacion/implicaciondelprofesorado.
N°dealumnos/asquehansuperadolasareasinstrumentalesbasicasdespuésde:
optativa de refuerzo educativo, agrupamientoflexible...
Gradoenquelasmedidasadoptadasse adaptana lasnecesidades.
Gradodeimplicacion-participaciondel profesorado.

CumplimientodelosplazosmarcadosparalarealizaciondelasA.C.Significativas.

= Programacidénadaptadaalasnecesidadesdelalumnado.

Numerodemodificacionesintroducidasenlasprogramacionesinicialesdelprofeso

rado en funcion de la evaluacion realizada alalumnado.

<= Tutorizaciondelalumnado,relaciénconlasfamiliasyelentorno.

Gradode cumplimientodelaprogramaciondeAcciontutorial.

Gradodecohesiondelgrupoclase.
ValoracionynimerodeanotacionesenAgendaEscolar.
Valoracionynumerodereunionesdetutoriaconlafamilia.
Niveldeparticipacionenlassesionesdeevaluaciondelalumnado.
Niveldeparticipacionde lasfamilias.
Gradodeparticipaciénycolaboraciondelasfamilias.
GradodeparticipaciondelalumnadoenlasdistintasactividadesdelCentro:

complementarias yextraescolares.

5. Ladireccionycoordinaciondelcentroorientadaalaeficaciadelaorganizacionenlaconsecucion

y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. Larelacioninterpersonalylosvaloresdelaconvivenciadentro deunapropiado climaescolar.
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= Climapositivodeconvivenciaypromociondevaloresderelacioninterpersonal.

Existenciademecanismosparaestimularycanalizarlaparticipaciondelos

diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del centro.

Actividades y convocatorias organizadas por el centro y participacion efectiva del
profesorado ,el alumnado y los padres y madres de alumnos/as en las mismas.

Calidaddelasrelacionesentrelosmiembrosdelosdiferentessectoresdela
comunidadeducativa.
Gradodesatisfacciondelosdiferentessectoresdelacomunidadeducativaconel
aspecto fisico del centro.
Gradodesatisfacciondelosdiferentessectoresdelacomunidadeducativaconel
funcionamiento del centro.

Relaciondecompromisoseducativosyresultados.

Resultadodelamedida Hojadeseguimiento.

Existencia de conflictos que afecten a la convivencia: tipos de conflictos mas

frecuentes y procedimientos para la resolucion de losmismos.

= Gradode consecuciondelosobjetivospropiosdelcentro,determinadosenelapartado

a) delproyectoeducativo.

Coherencia de los objetivos generales con las lineas pedagégicas del Proyecto
Educativo y con las propuestas de mejora formuladas en la Memoria de
Autoevaluacion del cursoanterior.

Funcionalidad(concreciényrealismo)de losobjetivos.

Prevision de las estrategias (actuaciones, calendario, responsables, recursos,
etc.) paraalcanzarlos.

Gradoenquesehanalcanzado losobjetivos.

= Gradodeconsecucionydesarrollodelasprogramacionesdidacticas.

Coherenciaorelaciondelaprogramaciondelasactividadesdocentesconel
ProyectoEducativo.

Gradode concreciondelaprogramacionenunidadesdidacticas.
Existenciadeestrategiasparafacilitarelseguimientodeldesarrollodela
programacion y consecuencias derivadas de suaplicacion.

Grado de cumplimiento, idoneidad y eficacia, aspectos que destacan y

aspectos que necesitanmejorar.

6.4.Evaluaciondel procesodeensenanzaydelapracticadocente:

Organizaciondelaula.
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Aprovechamientodelos recursosmateriales,didacticos,etc.delcentro.

Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado,
del profesorado entre si y del alumnado entre si Grado de implicacion del
alumnado en su proceso educativo.

Gradodecoordinaciondelequipodocente.

Cumplimientodelosacuerdosmetodolégicosadoptadospara laetapa.

= Funcionamientodelosorganosunipersonales.

Planificaciéndetareasyprocesodetomadedecisionesporel equipodirectivo.
Implicacién en el cumplimiento de los acuerdos fijados por los drganos
colegiadosdegobierno.
Valoracion de los logros alcanzados, aspectos que destacan y aspectos que
necesitan mejorar respectoa:

e Direccion ycoordinaciondelasactividadesdelcentropor ladireccion.

e C(Coordinaciondelasactividadesacadémicasporlajefatura deestudios.

e Coordinacion de las actividades administrativas y econdmicas por la

secretaria.

= Funcionamientodelosorganoscolegiadosdegobie

rno. Claustro:

Existenciadeunplande trabajoparaelcurso.
Participacionefectivadelprofesoradoensufuncionamientoyenlatomade
decisiones.

Conocimiento de sus competencias y grado de cumplimiento de las tareas que
tiene asignadas.

Principalesacuerdosadoptadosygradode cumplimientodelosmismos.

ConsejoEscolar:

Existenciadeunplande trabajoparael curso.
Existenciadecaucesdecomunicacionentresusmiembrosylossectores
representados.

Conocimiento de sus competencias y grado de cumplimiento de las tareas que
tiene asignadas.
Participacionefectivaensufuncionamientoyenlatomadedecisionesporlos
distintos sectores derepresentacion.

Principalesacuerdosadoptadosygradode cumplimientodelosmismos.
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6.7. Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos,

equipos docentes, tutorias.

6. 8.Aprovechamiento de los recursos humanos.
1. DesarrollodelplandeorientacionyAcciontutorial.

e (Coherenciao relaciondelasactividadesprogramadasconelProyectoEducativo.
e (Gradode concreciondelaprogramacidonenactividadesespecificas.
e Previsiondeestrategias(calendario,responsables,recursosasignados,etc.)para
facilitar el desarrollo de laprogramacion.
¢ Grado de cumplimiento, idoneidad y eficacia, aspectos que destacan y
aspectos que necesitan mejorar con respectoa:
e Participaciéndelalumnado.
e Participaciondeotrossectoresde lacomunidad.
e Logrosalcanzados.
6.10.Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados acabo en el

centro.

19.4TECNICAS, PERSONAS U ORGANOS QUE DEBEN INTERVENIR EN CADA
CASO EN LA EVALUACION DE LOS ASPECTOS FIJADOS Y
TEMPORALIZACION DE LAS ACCIONES

Las técnicas que emplearemos para la evaluacion seran:
Observacion directa: estudio de documentos, analisis de decisiones, estudio de

modelos de examenes,etc.

Cuestionarios para evaluar objetivos concretos.

Escalas:medir grados de conocimientos, actitudes oacciones.
Entrevistas:conversaciones directas (individuales,engrupo,con equipos,etc.).
Técnicas de grupo:situaciones simuladas para respuestas espontaneas

(discusionesde casos, video forum, juegos,etc.).

La estrategia de evaluacion constard de tres fases: planificacion, ejecucion, elaboracion de
conclusiones y organizacion final.
PRIMERA FASE:PLANIFICACION.
El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizard la planificacion de
las actuaciones a realizar a lo largo del curso teniendo en cuenta las conclusiones obtenidas en
las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como la situacion socio-
econodmicay cultural de las familias y el alumnado, el entorno del propio centro y los recursos
de que sedisponen. En este sentido, yen el cumplimiento de sus funciones, realizara las
siguientes actuaciones:

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
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consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas

o externas que se realicen.
Establecer los indicadores de calidad y los descriptores que permitan valorar la
eficacia delas actividades desarrolladas por el centro y realizar suseguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza. Informando de: asignacion de tareas, responsables
ytemporalizacion.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el

seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras

actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en elinstituto.

Esta fase tiene lugar al comenzar el curso escolar, de septiembre hasta la primera semana de
noviembre.
SEGUNDA FASE:EJECUCION.
Ademas del equipo de evaluacion y, en concreto el departamento de formacion, evaluacion e
innovacién educativa; los diferentes organos de la comunidad educativa llevardn a cabo lo
planificado evaluando:

1. Departamentosdecoordinaciondidactica:

e Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en
las materias o0 modulos profesionales integrados en eldepartamento.

Temporalizacion:alfinal decada trimestre.
2. ConsejoEscolar:

e Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar ylos resultados de las evaluaciones internas yexternas en las que
participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto yla mejora de la calidad de la
gestion,asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Temporalizacion:alfinal decadatrimestre.3.EquipoTécnicodeCoordinacién Pedagogica
e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan

de Centro.

Temporalizacion:a lo largo del curso.
20Claustrode Profesorado

» Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar ylos resultados de las evaluaciones internas yexternas en las que

participe el centro.

= Informarlamemoriadeautoevalua

cion. Temporalizacion: al final decurso.
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TERCERA FASE:CONCLUSIONES.
El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que sera realizada por el equipo de evaluacion y aprobara el Consejo Escolar,
contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Unavaloraciondelogrosydificultadesapartirde lainformacionfacilitada porlos indicadores.

b) Propuestasdemejoraparasuinclusiénen elPlandeCentro.
Instrumentos para la evaluacién interna
En el ANEXO V se relaciona, a modo de ejemplo, diferentes instrumentos a emplear en la

evaluacion interna del centro.
I Cuestionarioparalaevaluaciondelapractica docente.

1 Cuestionarioparala evaluacionfinaldelatutoria porelalumnado.

1 Programa de Diversificacion Curricular cuestionario para la evaluacion
final porel alumnado.

7 CuestionariosobreelfuncionamientodelEquipoTécnicodeCoordinacién
Pedagogica.

I Cuestionariodeevaluaciondelaorganizacidnyfuncionamientodel EquipoDirec

tivo.

20 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE TUTORIAS

20.1 REFERENTENORMATIVO
e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del

alumnado que cursa la educaciéon basica en los centros docentes publicos de
Andalucia (BOJA 22- 08- 2008). Principios generales de atencion a la diversidad.

Art. 2.5 Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan
contemplar la inclusion escolar y social, y no podran, en ningin caso, suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica y la
titulacion correspondiente.

Art.12.3Programasdeadaptacioncurricular.
Art.14.4Adaptacionescurricularesnosignificativas.
Art.23,apartados 1y2.Agrupamiento delosalumnosylas alumnas.
e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de los
institutos de educacion secundaria.

Art.90.Tutoriaydesignaciondetutoresytutoras.

e Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de losLE.S.
Art.8y 9.
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20.2 CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO
Se priorizara lacontinuidad en el grupo cuando asi lo estime,al final decurso,el Equipo

Educativo.

Se distribuiran de forma equitativa, entre los grupos existentes en ese nivel, al
alumnado de 1° y de 3° de E.S.O. Segun su centro de procedencia.
Losgruposseranheterogéneos,esdecir,noseharangruposencuantoacapacidadesintelectual
es, sexo, raza o religion.
Los/asalumnos/asrepetidores,siloshubiera,serandistribuidosequitativamente entre los
grupos existentes en ese nivel.
Los/asalumnos/asconnecesidadesespecialesdeapoyoeducativo,siloshubiera,seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.
Los/asalumnos/asquehayanpromocionadoporimperativolegal,siloshubiera,seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo.

Seprocuraraqueelnumero dealumnado por grupo seaequilibrado.

En 4° de E.S.O. y en Bachillerato, el itinerario/ modalidad elegido serd un factor a tener
en cuenta.

La materiaoptativa elegida,también podra determinar laformaciénde losgrupos.

Como fuente de informacion a la hora de realizar losagrupamientosse utilizaran:
Reunionesde EquiposDocentes.

Memoriasdetutoriade junio.
Informesdetransito,facilitadosporelCentrodePrimariaode Secundariaadscrito.
InformedeConvivencia deJefaturadeEstudiosydelcoordinador deconvivencia.

Documentosdematriculacion.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESACUERDO CON EL GRUPO AL QUE
HA SIDO ASIGNADO

La organizacion de los grupos supone un gran trabajopara que estos estén
equilibrados — numero de repetidores y alumnado PIL por curso, repato de sexos...-
sobre todo en los niveles de 1° y2° de ESO donde se atiende fundaamentalmente a la
informacion transmitida en el Programa de Trasito. Como consecuencia de lo anterior
solamente se admitiran solicitudes de cambio en circunstancias excepcionales. Para
solicitar un cambio en la adscripcion de grupo los progenitores deberan presentarpor

escrito durante la primera semana del curso las causas de esta solicitud.Las
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alegaciones deberan hacer clara referenciaa cuestiones académicas o que influyan

gravemente en la convivencia, tomando la decision por motivos pedagdgicos,

favorable o desfavorable el Equipo Directivo.

20.3 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

La tutoria recaerd preferentemente en el/la profesor/a que tenga mayor carga horaria
semanal en dicho grupo.

En los grupos de 1° y 2° de ESO, la tutoria recaera preferentemente en personas
pertenecientes al Cuerpo de Maestros.
La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida de forma
compartida entre el/la tutor/a y el/la profesor/a especialista en educacion especial.
Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de grupos en la promocion,
tambiénse tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacion de tutorias de
un curso a otro.
Cuando el/la profesor/a haya sido tutor/a en curso final de ciclo/etapa, se procurara que
el curso siguiente inicie la accion tutorial en cursos iniciales deciclo/etapa.
En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como
tutor/a, priorizara aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.
Se evitara, en la medida de lo posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de
departamento o coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del
profesor/a siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus
funciones.
Se contemplard, para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no
ostente ninguna otra funcion, la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos
designados como —de actuacion preferenteen la evaluacion inicial, con las siguientes
funciones: seguimiento de faltas, seguimiento del alumnado que genera problemas de

convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo,...

21.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS
21.1 REFERENTENORMATIVO
Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010), Art. 87.2, apartado j. Departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Orden de 31 de myo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

Educacion Secundaria Obligatoria enla Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
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determinados aspectos dela atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
Orden 31 de mayo de 2023 (Bachillerato)

21.1 PRINCIPIOSGENERALES

Lasmateriasoptativas, cuyaexistenciasefundamentaenel caracterabierto yflexibledelcurriculo
en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, deben cumplir la funcién de complementar
y adaptar el mencionado curriculo a la realidad del Centro y a los intereses y necesidades del
alumnado. En este sentido cumplen tres funcionesbdsicas:

1. Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a que se
refieren los objetivos de laEtapa.

2. Ofrecerensefianzasde recuperacionyapoyoparaalumnos/asconnecesidadesespecificas.
3.Orientaracadémicamentealosalumnos/ashaciafuturosestudiosoatendersuincorporacio
n al mundolaboral.

Segun estos principios es preciso detectar los intereses y necesidades del alumnado para que
la ofertadeoptativas intentedarles respuesta. Ademas debemos conjugarestos intereses con los
recursos humanos y materiales del Centro.

La oferta educativa de materias optativasse llevara a cabo a través del ETCP en la sesion de
preparacion del curso siguiente ydeacuerdo con lo previsto porel Servicio dePlanificacion en
cuanto a la prevision de grupos y cursos para el afio correspondiente.

Los Departamentos podran proponer la oferta de asignaturas optativas cuando tengan
cubiertas todas las horas de docencia correspondientes a las materias de obligada asignacion y
exista un remanente horario, como consecuencia de la anterior asignacion horaria por parte de
la Jefatura deEstudios.

Elprocedimientoparala difusiéndelaofertade materiasoptativassera:
1. Cada Departamento elaborarda un documento, siguiendo un formato comun,

depresentacion de las materias optativas que debera entregar a Jefatura de Estudios.
Donde constara: nombre de la asignatura, Departamento que la imparte, contenidos
minimos y criterios de evaluacion.

2. En ETCP se concretara la oferta de optativas y limitacidn, en su caso del numero
de alumnos/as, de acuerdo con los puntosanteriores.

3. Informacion al alumnado de la gama de optativas y sus caracteristicas principales,
para una eleccion adecuada se realizara segin lo establecido en el Plan de

OrientacionAcadémica yProfesional.

Las materias optativas se llevaran a cabo cuando el nimero de alumnado inscrito llegue a

15, en caso contrario se procederd conforme a lo establecido en la normativa.
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Criterios para seleccionar al alumnado en caso de que se produzca una demanda excesiva

en determinada/s optativa/s:
¢ SerespetaradlaopcidonmasacordeconlositinerariossugeridosporelCentro.
e (alificaciones obtenidas en materias relacionadas con la optativa y/o haberla

cursado el afioanterior.

e Ordendematricula.

21.3.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
o OPTATIVAS:

Laoferta de materias optativas estd constituida por las de ofertaobligatoria y, como
establece la normativa, otras materias que, relacionadas con las que componen el curriculo
de la E.S.O., tengan un marcado cardcter practico o aplicado. En nuestro centro las
asignaturas impartidas de diseflo propio que complementan el curriculum son:

1°ESOTaller de lectura Dramatizada y Taller de matematicas
recreativas

2° ESO Taller de Motores
1°Bach.Sociales AuladeDebate

2°Bach.CNMatematicas para la vidacotidiana

2° Bach. Sociales Psicologia

Estaoferta de optativas esta sujeta a variaciones en funcion de ladisponibilidad del
profesorado, la eleccion del alumnado y las consideraciones pedagdgicas y organizativas de la
direccion del centro.

21.4 BACHILLERATO
MODALIDAD Y OPTATIVIDAD

Las diferentes opciones de modalidad se han agrupado teniendo en cuenta el nimero de
carreras universitarias donde esa asignatura tiene el maximo coeficiente para determinar la
nota de acceso a las mismas, procurando la minima coincidencia entre las asignaturas a
elegir.

Siempre que la organizacion y los recursos personales del centro lo permitan se
procurara ofertar como optativa una materia de modalidad que estara dirigida al alumnado
que desee presentarse a la fase especifica de las pruebas de acceso a la universidad con tres
materias.

1° deBACHILLERATO

Opcion de Ciencias: El alumnado optaré éntrelas asignaturas de Biologia y Geologia o
Dibujo Técnico I entre las Troncales de Opcion. Asimismo escogera entre Anatomia

Aplicada y TIC o Cultura Cientifica y TIC entre las asignaturas Especificas de Opcion
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Opcion de Humanidades y Ciencias Sociales: El alumnado optara éntrelas asignaturas

de Dibujo Artistico y Tic o Literatura Universalentre las asignaturas Especificas de Opcion

2° deBACHILLERATO

Opcion de Ciencias: El alumnado optara éntrelas asignaturas de Biologia oFisica entre
las Troncales de Opcion. Asimismo escogera entre Dibujo Técnico II, Psicologia, Francés
oTICII

OpciondeHumanidadesyCienciasSociales:Elalumnadooptaraéntrelasasignaturasde
Psicologia,FrancésoTIClIentrelasasignaturasEspecificasde Opcion

Esta oferta de optativas, aparte de aquellas cuya oferta marca la ley, esta sujeta a
variacionesen funcion de la disponibilidad del profesorado, la eleccion del alumnado y las
consideraciones pedagogicas y organizativas de la direccion del centro.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS
DEFORMACION PROFESIONAL INICIAL QUE SE IMPARTAN

21.5 FORMACION PROFESIONAL INICIAL

El Centro lleva afios colaborando con empresas e instituciones de la zona en la realizacion
de practicas en empresas. Se seguira trabajando para que esta colaboracién se mantenga y
mejore, para ello es necesario una buena organizacion curricular y desarrollo de la
programacion en centros de trabajo.

ElmoduloFormacionenCentrosde
Trabajodeambosciclostendraunaduracionde410horasyserealizaranen el 2° Curso, siendo
necesario que los alumnos y alumnas tengan el resto de modulos superados para poder realizar
dichomddulo.

Una vez comenzada la 2* evaluacién se deberdn iniciar contactos tanto con las empresas
que ya colaboraron en afios anteriores como con nuevas empresas del sector que puedan
interesar. Se escucharan y atenderdn las propuestas sobre empresas que hagan los propios
alumnos/as.

Los criterios que los Departamentos, tanto del Ciclo de Gestion Administrativa como del
Ciclo de Electromecéanica de Vehiculos Automoviles, van a adoptar para la eleccion de los
centros de trabajo colaboradores son los siguientes:

e (Cercaniaallugarde residenciadelalumnadoquevaarealizarlaF.C.T.
¢ QueelCentrodetrabajohayacolaboradoanteriormenteconelcentroeducativoenla

F.C.T.Quedispongadematerialeinstalacionesadecuadas.
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Losalumnossedistribuirdnen loscentrosdetrabajo atendiendoalossiguientes criterios:

¢ Queelalumnonotengaquerecorrerlargosdesplazamientoshastasucentrodetrabajo.
¢ Queel alumnoestéconformecon ellugardondevaarealizarlaF.C.T.
En caso de conflicto o en ultima instancia, serd el Departamento correspondiente quien

valoreydetermine la distribucion final.

Previamente a la segunda evaluacion o evaluacion previa a la formacion en centro de
trabajo, sereunira elEquipo Educativo de 2° delCiclo Formativo con objeto de tener una idea
aproximada delnimero de alumnos y alumnas que podrian superar todos los modulos. Con esta
informacion se puede retomar los contactos con
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El moédulo profesional de formacion en centros de trabajo se desarrollard en el horario
comprendido entre las 7,00 ylas 22,00 horas, de lunes a viernes, yen el periodo lectivo
comprendido, con caracter general, entrelafecha de celebracion delasesion deevaluacion previa
ala realizacion de este modulo profesional y la fecha establecida para la sesion de evaluacion
final.

El seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo es labor de uno o varios de
losprofesores/as que haya impartido clase al alumno/a que realiza esta fase, en colaboracion
con el profesor/a Tutor/a y con el Jefe/a de Departamento. Asi mismo, la persona designada por
el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia en el mismo, colaboraréa con el profesor o
profesora encargado del seguimiento.

El equipo Educativo, junto con el equipo directivo del centro, debera establecer para este
periodo de curso escolar el horario para el profesorado que posibilite atender:
71 Las actividades de refuerzo destinadas a superar los modulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva.
1 El seguimiento de los alumnos y alumnas que estén realizando el modulo
profesional deFormacion en Centros de trabajo.
1 Cualquierotroaspectogeneralopuntualquesurjaporlascaracteristicasespecifi

casdel grupo,cambios normativos o cualquier otro que no estéregulado.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo
de 3 visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo
en el que el alumnado cursa el modulo profesional de formacién en centros de trabajo. El
tiempo dedicado a la visita de cada centro de trabajo sera:

7 Cuando el centro se encuentre en la misma localidad que el centro educativo, el
profesorado dispondra de al menos una hora ymedia.

7 Cuando el centro de trabajo se encuentre en localidad distinta al centro educativo,

el profesorado necesitard contar al menos con tres horasseguidas.

En cualquier caso,la dedicacion horaria del profesoradoa las actividades de refuerzo no
podra ser inferior al 50% de las horas semanales dedicadas a cada moddulo profesional.
El/laJefe/a de Estudios sera informado/a de
lacelebraciondelareunionoreunionesydelosacuerdosadoptadosenellas.

21.6  FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO

El médulo de formacion en centros de trabajo sera realizado por el alumnado una vez que
haya superado los demas modulos obligatorios. Este modulo, que no tendré caracter laboral, se
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desarrollard en un entorno productivo real, para lo cual loscentros docentes formalizardn

acuerdos de colaboracion formativa con las empresas e instituciones.
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El seguimiento y evaluacion del médulo de formacion en centros de trabajo, asi como las
actuaciones previas a su desarrollo, sera realizado por el equipo educativo del curso.

La programacion de este mddulo se elaborara por el profesorado encargado de hacer el
seguimiento,de acuerdoconeltutorotutoralaboralquelaempresaoinstituciondisponga

Al igual que en los Ciclos Formativos, una vez comenzada la 2* evaluacion se deberan
iniciar contactostantoconlasempresasque ya colaboraronenafios anteriorescomoconnuevas
empresasdel sector que

puedan
interesar.Seescucharanyatenderanlaspropuestassobreempresasquehaganlospropiosalumnos/as.

Loscriteriosqueseadoptanparalaelecciondeloscentrosdetrabajocolaboradoressonlos
siguientes:
7 Quedispongadematerialeinstalacionesadecuadassegiinlanormativavigente,
incluyendo las de Seguridad Laboral yP.R.L.
7 QueelCentrodetrabajohayacolaboradoanteriormenteconelcentroeducativoenla

F.C.T.y/osemuestrereceptivoadichacolaboracion.

1 Se intentard, en la medida de lo posible, que el alumnado realice la F.C.T.lo mas

cercaposible a sulugar de residencia.

Elalumnadosedistribuiraenloscentrosdetrabajoatendiendoalossiguientes criterios:

1 Seprocurardquenohaya mas deunalumno/aenunmismo centrodetrabajo.

1 Setendraencuentaelrendimientoacadémicoylaactitudconlaqueelalumnado participara
a la hora de realizar la F.C.T.

1 Si el alumnado no pertenece a la Localidad del centro de trabajo se procurara
asignar uno lo mas cerca posible de su domicilio.

7 En la misma Localidad el alumnado debera aceptar aquel centro de trabajo asignado
por el equipo educativo.

71 Encasodeconflicto,seraelDepartamentocorrespondiente quienvalorey determinela
distribucion final, teniendo en cuenta el rendimiento académico y la actitud del

alumno/a.

Previamente a la segunda evaluacion o evaluacion previa a la formacion en centro de
trabajo, se reunird el Equipo Educativo con objeto de tener una idea aproximada del nimero de
alumnos y alumnas que podrian superar todos los modulos. Con esta informacioén se puede
retomar los contactos con las empresas concretando con mas detalle el perfil basico del

alumno/a que le interesa y las actividades basicas que realizara.
142

para elalumnoc



IES—FuenteAlta PLANDECENTRO
El seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo es labor de uno o varios de
losprofesores/as que haya impartido clase al alumno/a que realiza esta fase, en colaboracion
con el profesor/a Tutor/a y con el Jefe/a de Departamento. Asi mismo, la persona designada por
el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia en el mismo, colaboraréa con el profesor o
profesora encargado del seguimiento.

El Equipo Educativo, junto con el equipo directivo del centro, deberd establecer para este
periodo de curso escolar el horario para el profesorado que posibilite atender:
" Las actividades de refuerzo destinadas a superar los modulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva.
11 El seguimiento de los alumnos y alumnas que estén realizando el modulo
profesional deFormacion en Centros de trabajo.
1 Cualquierotroaspectogeneralopuntualquesurjaporlascaracteristicasespecifi

casdel grupo,cambios normativos o cualquier otro que no estéregulado.

Eltiempodedicadoalavisitadecadacentrodetrabajo sera:
7 Cuandoelcentroseencuentreenlamismalocalidadqueelcentroeducativo,el
profesorado dispondra de al menos una hora ymedia.
1 Cuandoelcentrodetrabajoseencuentreenlocalidaddistintaalcentroeducativo,el

profesorado necesitara contar al menos con tres horasseguidas.

En cualquier caso, la dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no
podré ser inferior al 50% de las horas semanales dedicadas a cada modulo profesional. El/la
Jefe/a de Estudios sera informado de la celebracion de la reunion o reuniones y de los acuerdos
adoptados enellas.

MARCO NORMATIVO

A) EnlaFormacionProfesionallnicial (CiclosFormativos):
- LeyOrgénica5/2002 delas cualificacionesydelaformacionprofesional
- LeyOrgénical 0/2002de CalidaddeEducacion
- LeyOrgénica2/2006delaEducacion.
- RD 499/2024
-RD 1147/2011
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-R.D. 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacion profesional del sistemaeducativo.

-0 de 29 de Septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacionacadémicadel
alumnadoquecursaensefianzasdeformacionprofesionalinicialqueforma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma deAndalucia.

-0 de 28 de Septiembre de 2011 por la que se regulan los moddulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto integrado para el alumnado matriculado en los

centros docentes de la Comunidad Auténoma deAndalucia.

B) EnlaFormacionProfesional de Grado Basico(F.P.GB.):

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en el que se recogen aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica de las ensefanzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos bésicos y
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, deEducacion.

- Instrucciones de 21 de mayo de 2014 conjuntas de la Secretaria General de Educacion y

de la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sobre la ordenacién educativa y la
evaluacion del alumnado de educacion primaria y formacion profesional basica y otras
consideraciones generales para el curso escolar2014/15.

- Instrucciones de 22 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente para establecer pautas y criterios de
actuacion no contempladas en normativa de Formacion ProfesionalBésica.

- Instrucciones de 25 de julio de 2014, complementarias a las de 21 de mayo conjuntas de
la Secretaria General de Educacion y de la Secretaria General de Formacion Profesional
yEducacion Permanente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sobre la
ordenacion educativa y la evaluacion del alumnado de educaciéon primaria y formacion
profesional basica en el curso académico2014/15.

- Orden de 9 de junio de 2015, por la que se regula la ordenacioén de las ensefianzas de
Formacién Profesional Bésica en Andalucia para los cursos académicos 2014/2015 y

2015/2016, se estableceel procedimiento de escolarizacion para el curso académico
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2015/2016 'y se desarrollan los curriculos correspondientes a veinte titulos

profesionalesbasicos.
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- Instrucciones del 1 de Septiembre de 2015, de la direccion general de formacion

profesional inicial y educacion permanente para la imparticion del primer curso de las

ensefanzas de formacion profesional basica durante el curso académico2015/2016.

CAPITULO XVII) CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Se podran realizar programaciones didécticas agrupando las materias de la ESO en ambitos,
con objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta. Cada Departamento realizard la programacion de
cada una de las materias/areas/ambitos/modulos que imparte siguiendo las siguientes
directrices:

€ En ESO establecimiento de las competencias especificas eque se trabajan

fundamentalmente en cada materia. En el caso de la FORMACION PROFESIONAL
INICIAL, deberan incluir las competencias profesionales, personales y sociales que
hayan deadquirirse.

€ Organizacion y secuenciacion de contenidos para cada uno de los

cursos,incorporando los temas transversales. (1)

*

Programacion,en su caso,de los desdobles y programas de refuerzo.

*

Metodologia que se va a utilizar (2); especialmente con aquellos grupos en los que
hay alumnado con N.E.A.E..

€ Materiales y recursos didacticos, incluyendo libros de texto, tanto para el alumnado
ordinariocomoparalosquenecesitanadaptacioncurricular,librosdelectura. . . Introduccion

de lasTIC.

*

Criterios,estrategias y procedimientos de evaluacion.

*

Atencion a la diversidad: Alumnado con N.E.A.E., descripcion de las medidas
tomadas, recursos personales, adaptaciones curriculares significativas o
nosignificativas.
€ Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.(Materias pendientes con y sin continuidad) y alumnado de primer curso
con materias sin superar de laE.P.

e Casuistica

e Responsables del seguimiento, asesoramiento y atencion personalizada.

e Informacidn a las familias.
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e Estrategias y criterios de evaluacion del programa.

¢ Modelo informe de los objetivos y contenidos no alcanzados para
la presentacion a la prueba extraordinaria(1° y 2° de bach).

€ PlanEspecificoPersonalizadoparaelalumnadoquenohapromocionadode curso.

. Casuistica.
. Incorporacionaunprogramaderefuerzo. (1°,2°)
. Actividadespropuestas.Seguimientoyhorarioestablecido paraello.

€ Adaptaciondelaprogramaciongeneralalascaracteristicasde cadagrupo.
€ ProgramaciondeActividadescomplementariasyextraescolares,asicomoactividades
alternativas para el alumnado que no asista a la mencionada actividad.Evaluacion.

€ PlandeFormacion delDepartamento.

71 En ESO las programaciones didacticas de todas las materias y,en su caso, ambitos
incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral. En  BACHILLERATOincluiranactividadesqueestimulenelinterés
yelhabitodelalecturayla capacidad de expresarse correctamente enpublico.

11 Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen

a varios departamentos de coordinacion didéctica.

Seadjuntamodelodeindicedelasprogramacionesyunmodelodeprogramaciondelas actividades atencion
educativa a la ensefanza de la religion.
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MODELODEINDICEDEPROGRAMACIONES

1. INTRODUCCION.
CONTEXTUALIZACION

2. SITUACIONDELDEPARTAMENTO

PROFESORADO
ALUMNADO
SITUACIONMATERIAL

CONSIDERACIONESPREVIASSOBRELAPROGRAMACION.

4, CONTRIBUCION DE LA/S MATERIA/S /AREA/S A LA
ADQUISICION DE COMPETENCIAS CLAVE (ESO Y BACH)

5. DESARROLLODELOSOBJETIVOSPORCURSO.

OBJETIVOSGENERALESDELCENTRO.
OBJETIVOSDE ETAPA
OBJETIVOSDE AREA

6. CONTENIDOS.(Incorporandolostemastransversales)

BLOQUESTEMATICOS
CONTENIDOS(PORBLOQUES yporCURSOS)

7. ORGANIZACIONYSECUENCIACIONDECONTENIDOS.
8. METODOLOGIA... .. .. oo
10.  EVALUACION.....ococooeeevernn

CRITERIOSDEEVALUACION.ESTANDARESDEAPRENDIZAJE
INSTRUMENTOSDEEVALUACION.CRITERIOSDECALIFICACION
EVALUACIONINICIAL.
EVALUACIONDELALUMNADOCONMATERIAS PENDIENTES.
10.5EVALUACIONEXTRAORDINARIA

11.  MATERIALESYRECURSOSDIDACTICOS.

12. MEDIDASDEATENCIONALADIVERSIDAD.PLANESPECIFICOALUMNADO
REPETIDOR

13-ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES.
14.  ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL.
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CAPITULO XVIII) PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN
EN EL INSTITUTO
1. REFERENTE NORMATIVO

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla
la Consejeria competente en materia de educacion (BOJA 16-09-2010).

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes
publicos, asicomo la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).

LEA.Art.50

2. INTRODUCCION
En nuestro centro se desarrollan diferentes planes y proyectos educativos; la Consejeria de
Educacion distingue entre:
e Planes y proyectos educativos.
e Planes y proyectos estratégicos.
Por ese motivo en este apartado creemos fundamental exponer todos los que se desarrollan

en la actualidad en nuestro centro. Ademas, hemos de indicar que participamos en:

e Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.
e Proyecto Aula de Cine

e Aulade Jaque

e [I Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion. (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Acuerdo por el que se aprueba el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021 - BOJA n° de 41 de 02/03/2016)

e Plan de Actividades Extraescolares (desarrollado en el correspondiente apartado).

A) PROGRAMAS EDUCATIVOS.

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE
PROGRAMA“FORMA JOVEN”

Forma Joven es una estrategia dirigida desde la Junta de Andalucia de promocion de salud
que consiste en acercar a los IES, entre otros espacios, frecuentados por adolescentes y jovenes,
asesorias de informacion y formacion atendidas por un equipo de profesionales de diferentes sectores,
para ayudarles a decidir en la eleccion de las respuestas mas saludables.

OBJETIVOS:

a) Area de estilos de vida saludable, son:
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e Lapromocion de la alimentacion equilibrada y la actividad fisica

e La prevencion de consumos adictivos (tabaco alcohol, adicciones sin sustancia,etc.)
e La seguridad en la conduccion y el ocio
b) Area de sexualidad y relaciones afectivas:
e Lapromocion de relaciones sanas, seguras y satisfactorias
e Laigualdade ntre hombres y mujeres
e La eliminacion de comportamientos sexistas
e Laprevencion de sida, ITS y embarazos no deseados
c) Area de Convivencia:
e Favorecerla convivencia pacifica
e La ayuda mutua y solidaridad
e Laprevencion de la violencia entre iguales
e Laprevencion de la violencia de género
e Propiciar espacios de negociacion de los conflictos
d) Area de Salud Mental contempla el desarrollo de competencias para favorecer el ajuste

psicosocial a través del abordaje de temas como:

e Laautoestima

e Auto-eficacia

e Habilidadessociales

e Laresolucion deconflictos

e Conocimiento ymanejodeemociones

e Laprevencion detrastornos desaludmental.

Hasta el momento los objetivos que se han trabajado en nuestrocentroatravés deeste programa
son los referentes a las areas a y b.
RECURSOS:
Recursos personales:
¢ PersonaldelCentrodeSalud deAlgodonales.

¢ Orientador/ay profesorado tutor del
centro. DESTINATARIOS

Alumnado del centro;en especial, el alumnado de 1° y 3°de ESO y de losFPGB

EVALUACION

En cada curso académico se cumplimentara el cuestionario del programa a través del sistema de
gestion Séneca. Este paso sera imprescindible para poder realizar la certificacion de la
participacion y parapoder llevar a cabo futuras inscripciones.
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BECREA (Biblioteca Escolar como centro de recursos para la enseianza y elaprendizaje).

El plan de trabajo de la biblioteca se realizard de forma anual, incluyéndose en este

documento como anexo.

OBJETIVOS

1. FOMENTODELA LECTURA/
Recogidos en el Plan Lector (véase Anexo)

2. FOMENTO DEL USO DE LA BIBLIOTECA

A través de los tutores y del programa de formacion de usuarios.

A través de la planificacion de proyectos documentales por parte de todos los departamentos.

Mediante el blog de la biblioteca y las Redes Sociales en las que esta tienep erfil.

3. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA INFORMACIONAL

Ofreceral alumnado las vias paraaccederauna alfabetizacion informacional global segun
lacual la lectura de los textos impresos conviva con la cultura audiovisual y la cultura digital
de los hipertextos.

Educar al alumnado en el tratamiento critico de la informacion, para que sean capaces de
sentir la necesidad de informacion, saber donde buscarla y como localizarla, tener criterio y
saber seleccionarla, analizar, sintetizar y expresar esa informacion.

B) PLANES ESTRATEGICOS
II PLANESTRATEGICODEIGUALDADDEGENEROENEDUCACION

El logro de mayor igualdad entre hombres y mujeres es un objetivo prioritario, tanto en
educaciéon como a todos los niveles de la sociedad. Las desigualdades entre hombres y
mujeres perviven en los cambios sociales, econdmicos,
tecnolégicos, etc. Que se han producido en los ultimos afos. A pesardelos avances de las
mujeres, sobre todo en las ultimas décadas, todavia queda mucho camino por recorrer
paraquehombresy mujeres sean iguales de verdad.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que
las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y
ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva, que se ha denominado derecho a la
igualdad, se fundamenta en la firme conviccidon de que no es posible la libertad sin igualdad
y ésta requiere la eliminacion de las barreras de la discriminacion y delprejuicio.
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Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos es
condicion necesaria para que las potencialidades individuales de mujeres y hombres puedan
estimularse y desarrollarse.

1. Principiosdeactuacion
- Visibilidad:

Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a
lasmujeres a través de: su contribucion al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo
que tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la reflexion
sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democratica y de la pervivencia de
papeles sociales discriminatorios en funcion delsexo.

- Transversalidad:

Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el conjunto
de acciones de nuestro centro educativo. Este enfoque transversal supone la inclusion de la
perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo yseguimiento, tanto de las
programaciones didacticas como del resto de actuaciones que afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa.

- Inclusion:

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad educativa,
para educar en igualdad entre hombres y mujeres, requiere una intervencion tanto sobre unos
y como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los
papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

2. Objetivos

Teniendo en cuenta lo expuesto y con el fin de crear las condiciones que permitan seguir
avanzando en la construccién de una sociedad més igualitaria, desde la convivencia, el
reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo, este II Plan Estratégico de Igualdad de
Género enEducacion se propone los siguientes objetivos.

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan, asi como favorecer las
relacionesbasadasenelreconocimientoylalibertaddeeleccion.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion ydependencia.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia

personal.

4. Corregir el desequilibro existente entre profesoras y profesores en actividades y
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responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y niflas y jovenes

modelos de actuacion diversos, equipotentesynoestereotipados.

3. Actuacionesprevistas

Se llevaran a cabo actuaciones que promuevan favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia. Es necesaria una actuacion
conjunta de toda la comunidadeducativa y, muy especialmente del profesorado para que la
coeducacion no se convierta en una serie de actuaciones aisladas, sino que sea un eje
vertebrador de nuestra practica docente.

En particular, se pueden concretar actuaciones entorno a los siguientes bloques tematicos:
- Revision de las programaciones didacticas y materiales educativos.
- Dias de vindicacion de los derechos de las mujeres y visibilizacion de situaciones
discriminatorias (25 de noviembre, 8marzo,...)
- “Semana de Mujer y Sociedad”(actualmenteSemanade igualdad)
- Educacidnafectivo-sexual
- Actividades de autoformacion

e Revision y seguimiento del diagnostico del centro en materia coeducativa.

4. Evaluacion
Una vez establecidas, en la programacion del curso los objetivos y actuaciones concretas,
se estableceran las medidas de evaluacion que contemplen los siguientes aspectos:
- Elgradodeconsecuciondelosobjetivosestablecidos.
- La idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo tipo
(normativos,
economicos,materialesyhumanos)quesehanprevistoparaalcanzarlosobjetivos.
- Laeficaciadelosmecanismosdedifusion,coordinacionyorganizacioninterna.

- Otrosresultadosnoprevistosylasvariablesqueintervienenenellos.

PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES

El Decreto 137/2002, de 30 de abril de apoyo a las familias andaluzas, establece un conjunto
de medidas, servicios y ayudas, de apoyo a la institucion familiar.A partir del curso 2011/12
tenemos concedido el servicio de comedor pero como centro adscrito al
CEIP—MigueldeCervantes,motivo porelque nuestras gestiones para ese servicio son las
establecidas en la normativa en cuanto a la solicitud delmismo.

CAPITULO XIX) MEDIDAS PARA DAR A CONOCER EL PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO
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El Proyecto Educativo del Centro se dard a conocer a la comunidad educativa en primer lugar a través del
proceso de revision y aprobacion anual y poniéndolo a disposicion de familias, profesorado y alumnado en
la pagina web del centro, dentro de la pestafia de Jefatura
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I B. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

REFERENTE NORMATIVO
El presente reglamento constituye el documento basico que regula la organizacion
yfuncionamiento del Centro en su conjunto, asi como las relaciones entre los distintos
estamentos que integran la comunidad educativa del L.E.S. Fuente Alta.

Estadbasadoenlosprincipiosgenerales establecidosporlalegislacionvigente:

e Leyorganica2/2006, de 3 demayo,reguladoradelDerechoalaEducacion

e Leyl17/2007, del0 dediciembre, deEducacion deAndalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de losIES

¢ Ordende20deagostode 2010 sobreOrganizacionyFuncionamientodelosIES.

¢ Orden30demayo2023curriculoyevaluacionenBachillerato

¢ Orden30demayo2023curriculoyevaluacionenBachillerato

e Ordende25dejulio de2008 deatencidonaladiversidad.

e Leyorganica3/2020 de 29 de diciembre

e Decreto21/2020 del7 defebrero

e Decreto24febrero2017 admisiondelalumnado

e Orden20de febrerode2020admisiondel alumnado

e Ordendel6 deabril de2008(Plan Autoproteccion)

e Decreto287/2009 de30dejunio (transporteescolar)

e Orden29 dediciembrede2011 (transporteescolar)

e Ordende27 deabrilde2005sobreel programade gratuidad delibrosdetexto.

La Comunidad Educativa del L.LE.S. Fuente Alta ajustara su actividad a los principios y
finalidades educativas del Centro y contenidas en el Plan de Centro.

CAPITULOI) CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL
PLAN DE CENTRO

L-DE LA PARTICIPACION:
1.-De la participacion de los padres y madres del alumnado.
Se estara a lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo Unico (Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES )
Los padres y madres o los tutores legales del alumnado participaran en la vida del Centro

a travésdesurepresentacionenelConsejoEscolar,larelacionpersonalconlosTutores y el Equipo
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Directivo, el/la Delegado/a de padres-madres de grupo y la afiliacion, en su caso, a la AMPA

o AMPAC(s) legalmenteconstituidas. La afiliacion a la AMPA o AMPAC(s) del Centro es libre y
no podra derivarse de ello ninguna ventaja o perjuicio académico oadministrativo.

A fin de favorecer la participacion de los responsables legales en los procesos de eleccion
de sus representantes en el Consejo Escolar de Centro, la Direccion hard llegar a los
domicilios informacién detallada sobre el C.E., destacando la importancia de susfunciones.

Las listas para la eleccion de los representantes de los padres y madres en el Consejo

Escolar se publicaran en los tablones de anuncios acristalados del vestibulo del centro en los
plazos legalmenteestablecidos.

Los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar procuraran informacion
a sus representados de los acuerdos del Consejo que lesafecten.

Para el cumplimiento de sus fines, tanto los representantes de los padres en el Consejo

Escolar como la Junta directiva de la AMPA o AMPA(s) legalmente constituidas, siempre previa
peticion alSecretario, podran utilizar la reprografia delCentro.

Se garantiza el derecho de reunion de los padres y madres del alumnado, fuera del horario
dedicado a actividades docentes y previa peticion por escrito de sus representantes en el
Consejo Escolar o de la Junta directiva de la AMPA0oAMPAC(s).

La representacion a través del Delegado/a de padres-madres de grupo esta desarrollada en

elPlan de Convivencia del ProyectoEducativo.

2.-Delaparticipaciondelosprofesoresyprofesoras.
El profesorado participarden el Centro através delos drganos decoordinacion docentealos
que pertenezcan, del Claustro de Profesorado y de su representacion en el ConsejoEscolar.
Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar procuraran informacion a éstos
de los asuntos que lesafecten.
Se garantiza el derecho de reunion de los profesores y profesoras en el centro, fuera del

horario dedicado a actividades docentes y previa peticion por escrito de losinteresados.

3.-Delaparticipaciondelalumnado.
El alumnado participara en el Centro a través de su representacion en el Consejo Escolar,
laJunta de Delegados y las asociaciones legalmenteconstituidas.
La afiliacion a una asociacion de estudiantes es libre y no podra derivarse de ello ventaja
o perjuicio alguno académico oadministrativo.
A fin de favorecer la responsable participacion del alumnado en los procesos de eleccion

de delegados/as de grupos y representantes en el Consejo Escolar, el profesorado tutor les
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informara sobre su importancia yfunciones.
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En los quince dias siguientes a la eleccion de delegados/as de grupo, la Junta de

Delegados/asse reunird para su constitucion en sesion extraordinaria, convocada y presidida
excepcionalmente en esta ocasion por el Jefe de Estudios. En esta sesion se nombrard un/a
presidente/a ysecretario/a de la misma por mayoriasimple.

El/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la Junta de Delegados/as podra dimitir por causa
justificada o ser revocados por mayoria simple de los/as delegados/as que lacomponen.

De las sesiones que celebre la Junta de Delegados, el/la Secretario/a de la misma
levantara acta en la que se hard constar las circunstancias de lugar ytiempo, los asistentes,
orden del dia, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdosadoptados.

Losacuerdosseran adoptadospormayoria devotos.

EllibrodeactasdelaJuntadeDelegados secustodiaraen laSecretariadelCentro.

La Junta de Delegados/as se constituirda validamente cuando asistan a sus
reuniones,previamente convocadas por el/la Secretario/a con 48 horas de antelacion, el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a, asi como la mitad mas uno de suscomponentes.

Las funciones de la Junta de Delegados/as serdn las sefialadas en el articulo 7 del

Reglamento Orgénico de los Institutos de EducacionSecundaria.

Las listas para la eleccion de representantes de alumno/as en el Consejo Escolar se
publicaran en los tablones acristalados del vestibulo del centro en los plazos legalmente
establecidos.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar y los delegados/as procuraran
informacion a éstos de las cuestiones que les afecten.

La peticion de consulta de documentos administrativos por parte de la Junta de
Delegados se realizard, previa peticion por escrito, en el despacho de Secretaria.

Se garantiza el derecho de reunion del alumnado en el centro, fuera del horario dedicado

a actividades docentes y previa peticion por escrito de sus representantes en el Consejo Escolar.

De Delegados/as de Grupo y de la Junta de

Delegados/as: 3.15.1.-Delegados/as de grupo.

El Delegado/a de grupo es una pieza clave en el funcionamiento democratico del centro, por las
funciones que desempefia, que lo convierte en el representante de las inquietudes del alumnado,
sin perjuicio de la representatividad ejercida por los miembros electos del Consejo Escolar.

3.15.2.-Elecciondel/delaDelegado/ade Grupo.
Cada grupo-clase de alumnos/as elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,

durante el primer mes del curso escolar, un/a delegado/a de grupo, que formara parte de la Junta
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de Delegados/as. Se elegira también un/a subdelegado/a, que sustituird al delegado/a en caso de
ausencia o enfermedadde este/a y lo apoyara en sus funciones.
Laseleccionesdedelegados/asseranorganizadasporelDepartamentodeOrientacion—informandoa
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el /la Vicedirector/a, encolaboracion con el profesorado tutor de los grupos y los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar. Podran ser electores y elegibles todos los alumnos y
alumnas del grupo.
Las elecciones se celebraran en el aula ocupada habitualmente por el grupo, durante la hora de
tutoria, siendo necesario un quoérum de dos tercios del alumnado del grupo.

3.15.3.-LaMesa Electoralestardcompuestapor:

Elprofesor/a-tutor/adelgrupo,queseraPresidentedela misma.
Dos alumnos/as designados por sorteo de entre los del grupo, el mas joven de los cuales actuara
como secretario/a ylevantara actadelasesion, quesera archivadaen ladireccion del centro. La
votacion sera nominal y secreta. En cada papeleta figurara solamente el nombre de un alumno o
alumna, anuldndose las papeletas que no cumplan este requisito.

3.15.4.-El alumno o alumna que alcance un niimero de votos superior al 50% de los votos

emitidos serd designado Delegado/a, y el que siga en numero de votos sera designado
Subdelegado/a. Si en la primeravotacion ningun alumno/aalcanzadicho
porcentajeseefectuaraunasegundavotacion entre los cuatro alumnos o alumnas con mayor
nimero de votos. Tras ésta se procedera al nombramiento de Delegado/a y Subdelegado/a
respectivamente, de acuerdo con el nimero de votos obtenidos por cada uno de ellos.

3.15.5.-En caso de empate, sera nombrado delegado/a el que hubiera obtenido un mayor
porcentaje de votos en la primera eleccion. De persistir el empate serd nombrado el alumno/a de
mayor edad. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligi6. En ese caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

3.15.6.-El cese puede producirse también: a) por traslado o baja del interesado. b) por
apertura deun expediente a cargo de la direccion del centro, previa audiencia del interesado o
falta decumplimiento de sus funciones. ¢) a peticion propia, aceptada por el Vicedirector/a. En
los tres casos el subdelegado/a o el alumno/a que hubiera obtenido el mayor niimero de votos en
las eleccionesocuparan automaticamente la representacion o representaciones vacantes. En caso
de no darse estas circunstancias se convocardn nuevas elecciones.

3.15.7.-Las reclamaciones que puedan producirse contra el desarrollo de las sesiones, para la
designacion de los representantes del alumnado, seran elevadas al Vicedirector/a, que resolvera a
la vista de las alegaciones presentadas.

3.15.8.-Funcionesdelos/asdelegados/asde grupo:

A) Asistiralasreunionesde laJuntadedelegadosyparticipar ensus deliberaciones.

B) Exponeralosorganosdegobiernoydecoordinaciondocentelassugerenciasyreclamacione
s del grupo al que representan.

C) Fomentarla convivenciaentreelalumnadodesugrupo.

D) Colaborarconel/latutor/ayconelEquipoeducativoenlostemasqueafectanal
funcionamiento del grupo.

E) Colaborarconelprofesoradoyconlosorganosdegobiernodelinstitutoparaelbuen
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funcionamientodel mismo.

F) Fomentarla adecuadautilizaciéondel materialydelasinstalacionesdelinstituto.

G) Asistir, junto con el Subdelegado/a, a una parte de las dos primeras sesiones de
evaluacion del curso.

H) Intervenirencoordinacionconel/latutor/adelgrupoenlafijaciondelasfechasdela
celebracion de las diferentes pruebas y examenes.

[) Actuarcomo enlaceinformativo yorganizativo en caso deejercerel derecho
deinasistencia, en las ocasiones en que sea necesaria la constitucion de esteoérgano.

3.15.9.Composicionyrégimen de funcionamientodelaJuntadeDelegados/as:

Estaréd integrada por los delegados/as de cada grupo y por los representantes del alumnado en

elConsejo Escolar. Perderan su condicion de miembros cuando dejen de representar a su curso o

cuando dejen de pertenecer al Consejo Escolar como representantes del alumnado.
3.15.10.-LosmiembrosdelaJuntadeDelegados,enejerciciodesusfunciones,tendran

derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del Instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al
derecho a la intimidad de laspersonas.

3.15.11.-La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado para

que pueda celebrar sus reuniones ylos medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento. Entre ellos se incluird un tablon de anuncios en el que los/as alumnos/as puedan
expresar sus ideas y opiniones, siempre y cuando se respeten los derechos de los restantes
miembros de la Comunidad Escolar.

3.15.12.-La Junta podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo
haga mas conveniente, en comisiones y, en todo caso, antes ydespués decadaunade las reuniones
quecelebreel Consejo Escolar. Las reuniones deberan ser convocadas por la directiva de la Junta:
por iniciativa propia, a peticion de la direccion del centro o a peticion de al menos un tercio de
los miembros de la Junta.

3.15.13.-Para las reuniones de caracter ordinario se tendra que hacer una citacion personal a
cada miembro de la Junta, con la inclusion de un orden del dia yentregada, al menos, a la
primera hora de la mafiana de ese mismo dia. Estas reuniones se realizaran fuera del horario
declase.

3.15.14.-Enelordendeldiadelasreunionesdeberafiguraralmenoslossiguientespuntos:
1.-Lectura yaprobacion,siprocede,delactaanterior.2.-
InformacidondelConsejoEscolar. 3.-Informacién sobre la marcha del centro. 4.-
Ruegos y preguntas.

3.15.15.-Las reuniones extraordinarias se celebraran siempre que las circunstancias lo
precisen. En estas, los miembros de la Junta pueden ser convocados directamente, sin necesidad

de citacionpersonal.
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3.15.16.-La Direccion del centro debera ser informada de la convocatoria de las reuniones,

tanto ordinarias como extraordinarias.
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3.15.17.-La falta de asistencia a clase de los miembros de la Junta en horas de reunion
extraordinaria, estard siempre justificada por el profesorado tutor correspondiente.

3.15.18.-EnelsenodelaJuntaexistirdnlossiguientescargos:

a) Un/apresidente/ao coordinador/adelaJunta, quetendrd como atribuciones las siguientes:
1.- Representacion de la Junta dedelegados.
2.-Convocarlas reuniones.
3.-Llevaracabolasmedidastomadasenlasreuniones.
4.-Coordinarlasdistintascomisionesquesepuedan formarenelsenodelaJunta.
b) Un/asecretario/aquetendralas siguientesatribuciones:

1.-Redactaryautorizarcon sufirmalas actasdelas reuniones.
2.-Hacerpublicaslasactas,dandocopiadeellasaladirecciondelcentroyatodoslos delegados/as.
3.-Custodiaryorganizar losdistintosdocumentospertenecientesala Junta.
4.-Facilitaralosdelegados/asqueloprecisenlasinformacionesqueobrenensupoder.

c) Dos representantes para coordinar actividades extraescolares con el Departamento de
actividades complementarias yextraescolares.

3.15.19.-Los componentes de esta directiva de la Junta de delegados seran elegidos en una
reunion plenaria, en la que seran presentadas las candidaturas correspondientes. La votacion se
realizard mediante voto secreto.

3.15.20.-FuncionesdelaJuntadeDelegados.

A) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del
PlanAnual de Centro y de la Memoria Final deCurso.

B) InformaralosrepresentantesdelalumnadoenelConsejoEscolardecadagrupoocurso.

C) Recibirinformaciondelosrepresentantesdelosalumnos/asendichoConsejosobrelos
temas tratados en el mismo, y de las federaciones, confederaciones y organizaciones

estudiantiles constituidas legalmente.

D) ElaborarinformesparaelConsejoEscolarainiciativapropiaoapeticiondeéste.

E) ElaborarpropuestasdemodificaciondelReglamentode Organizaciony Funcionamiento,
dentro del &mbito de suscompetencias.

F) Informaralalumnadodelasactividadesde dichaJunta.

G) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares enelinstituto.

H) Otrasactuacionesydecisionesqueafectendemodoespecificoalalumnado.
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3.16.-RepresentacionenelConsejoEscolar

La participacion del alumnado en este 6rgano queda regulada en el Decreto 327/2010, de 13 de
Julio,en el Capitulo IV.
3.17.-DelaAsambleadegrupo
Estar4 formada por todos los/as alumnos/as pertenecientes al mismo grupo y sera presidida por
el/la delegado/a. Se reunira para que este informe de los acuerdos tomados en la Junta de
delegados/as, asi como para formular las propuestas, o por cualquier otra circunstancia relevante
que asi lo aconseje. Dichas reuniones deben celebrarse, en condiciones normales, durante la hora
de tutoria, en el caso del alumnado de la ESO. Los grupos de Bachillerato lo haran en horas
normales de clase, pero se aplicard un criterio rotativo, entre todas las asignaturas, cuando tales
reuniones hayan de repetirse a lo largo del curso. Siempre que sean adoptados acuerdos en
dichas sesiones, el/la Delegado/a y Subdelegado/a levantaran actas de las mismas, una copia de
las cuales sera entregada al Tutor/a y/o a Jefatura de Estudios.
3.18.- Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del 3° curso de la ESO, con
respecto a la asistencia a clase (huelga) no tendran la consideracion de conductas contrarias a
laconvivencia ni seran objeto de correccion, cuando sean resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado/a del alumnado del instituto
a la direccion del centro.

4.-DelaparticipaciondelP.A.S.

El Personal de Administracion y Servicios participara en la vida del Centro a través de su
representante en el Consejo Escolar.

El/larepresentantedel P.A.S.enel ConsejoEscolarprocurardinformacionasus
compaieros/as sobre las cuestiones que les afecten.

Se garantiza el derecho del Personal de Administracién y Servicios a reunirse en el
Centro, previa peticion por escrito de su representante en el Consejo Escolar y fuera del

horario dedicado a actividadesdocentes.

IL.-COMUNICACIONEINFORMACIONENLACOMUNIDADEDUCATIVA

1.- Corresponde a la Vicedireccion facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los
distintos sectores de la Comunidad Educativa. La recepcion y comunicacion de la
documentacioén oficial a los diferentes miembros de la Comunidad Educativa es competencia de
la Secretaria del Centro, quien arbitrard las medidas oportunas para hacerla llegar siendo la via
oficial para comunicaciones generales la plataforma Séneca.

2.-Informacion al alumnado: En el caso de la informacién de régimen académico el vehiculo
serd el Tutor /a del Grupo o el profesor/a correspondiente a cada uno de las areas o asignaturas
que cursa.

La informacion general de la vida del Centro se realizard a través de la pagina web del centro de
modo mas general y accesible para toda persona que quiera consultar. Y para el alumnado en
concreto se utilizaran los oOrganos de representacion del alumnado (Juntas de Delegado o
Asambleas de curso). La informacion general de interés para el alumno se incluird en el tablon
general del Centro, no obstante,es necesario garantizar, desde comienzodecurso,el derechodel
alumnadodeestarinformado sobre:los objetivos y contenidos de las diferentes materias y los
criterios de evaluacion y promocionpor escrito. La Junta de Delegados, y en caso de existir la
Asociacion de Alumnos/as, se podran comunicar entre si a través de un tablon especifico de
alumnado, situado en una zona comun y de fécil acceso.
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3.-Informaciénycomunicacionconlospadres/madres:Serealizardfundamentalmenteporpartedel
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profesorado tutor en todo lo relativo a los aspectos académicos, y en general en todo lo relativo a
la marcha del alumnado en el Centro a través de la plataforma Séneca. El profesorado de cada
curso atendera e informard a los padres de los/as alumnos/as, cuando el tutor/a, de acuerdo con la
naturaleza del tema a tratar, lo requiera. En tales casos, cada profesor/a facilitara al tutor/a
correspondiente, el diay hora en que podran atender a los padres encuestion.

A comienzos de curso, y de acuerdo con la legislacion vigente, se realizard una sesion
informativasobre los aspectos de funcionamiento y marcha del curso, con los/as tutores/as a
todos los padres y madres, que sera coordinada por la Jefatura de Estudios y contard con el
apoyo del Departamento de Orientacion. Se atendera especialmente al alumnado que se integra
por primera vez en el Centro.

Cuando las circunstancias lo requieran, la Direccion del Centro se dirigird por escrito u
oralmente a todos los miembros de la Comunidad Educativa. La AMPAtendrd un
tablonespecifico.

4.-Informacion y comunicacion con los/as profesores/as: Se realizara por los procedimientos
previstos en la normativa vigente, es decir, a través de los 6érganos colegiados previstos en ella.
Asi mismo, existirdn unos tablones de anuncios en la sala de profesores donde se podréa informar
de cualquier cuestion relativa al profesorado, con comunicaciéon especifica de Direccion y
Secretaria, Jefatura de Estudios, Dpto. de actividades extraescolares, Formacion y de
Informacion Sindical. EI medio usual de comunicacion de situaciones conflictivas del alumnado,
entre los profesores, tutores y Jefatura de estudios, sera los partes deincidencia.

El profesorado tutor valorard la gravedad de los contenidos de dichos partes con el fin de
procurar, en colaboracion con Jefatura de Estudios, la correccion adecuada.

5.-Ademés de los elementos de comunicacion que se desprenden de las anteriores
consideraciones, los departamentosyestructurasdellnstitutocolaboraranenla
aportaciondematerialesparalapagina Web.

CAPITULOIILOSCRITERIOSYPROCEDIMIENTOSQUEGARANTICENEL RIGOR
Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

I. REGIMENDE FUNCIONAMIENTODELCONSEJO ESCOLAR:

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion vespertina salvo que,
por acuerdo unanime de sus miembros y por circunstancias que asi lo aconsejen, se celebre en
horario matinal.

2. En las reuniones ordinarias, la Secretaria del 6rgano colegiado, por orden de la Presidencia,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo Escolar, con una
antelacion minimadeunasemana ypondrdasu disposicion lacorrespondienteinformacion
sobrelos temas incluidos en el mismo. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse asi loaconseje.Se establece como procedimiento
ordinarioladobleconvocatoria del Consejo Escolarpara soslayar los problemas derivados de la

posible falta de cu6rum.
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3. El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo de la Presidencia, adoptado por propia

iniciativao a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Si la solicitud fuera presentada
por menos de

unterciodelosmiembros,laPresidenciapodraconvocarConsejoEscolarapeticionrazonadade
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estos. En todo caso, se reunird, como minimo una vez al trimestre y sera preceptivauna sesion

a principio de curso y otra al final del mismo.

4. El Consejo Escolaradoptaralos acuerdos pormayoriasimplesalvo en los casos en los
queparasu adopcion sean exigibles determinadas mayorias, de acuerdo con la
normativavigente.

5. El Consejo Escolar funcionara en pleno, en el seno del cual se deben marcar las directrices
aseguir y las decisiones a tomar. El pleno del Consejo Escolar debe definir las funciones
concretas de cada Comision, al tiempo que delegue determinadas funciones en ellas
(elaboracion de documentos, por ejemplo) sin delegar elcontrol.

6. El Consejo Escolar funcionard también en comisiones para agilizar el tratamiento de
diversos temas. Estas comisiones dependeran siempre de las decisiones habidas en el Consejo
Escolar.

El Consejo Escolar constituira una COMISION DE CONVIVENCIA en la forma en que
se determina en éste mismo Reglamento. En ella estaran presentes, al menos, el Director/a, el
Jefe/a de estudios, dos profesores/as, dos padres/madres y dos alumnos/as elegidos por cada uno de
lossectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Esta comision informara al Consejo
Escolar,al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas yde las correcciones
y medidas impuestas; ademas del resto de funciones seglin la normativavigente.

6.2Ademas, el Consejo Escolar constituira una COMISION PERMANENTE integrada
porel Director/a, Jefatura de Estudios, un profesor,un padre/madre y un alumno/a
elegidos por cadauno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo
Escolar. Llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informara al mismo del trabajodesarrollado.

Il. REGIMENDE FUNCIONAMIENTODELCLAUSTRODE PROFESORADO:

1. Las reuniones del Claustro de profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, la Secretaria, por
orden de la Direccidn, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente
informacién sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse asi loaconseje.

2. El Claustro de profesorado serd convocado por acuerdo de la Direccion, adoptado por

propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Igual que ocurre para el
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Consejo Escolar, cuando la solicitud de Claustro fuera presentada por menos de un tercio de

los miembros del mismo, el presidente/a podra convocarlo a peticiéon razonada de estos. En

todo caso, sereunira, como
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minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final

del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro de profesores/as sera obligatoria para
todos susmiembros.

3. De todas las sesiones que celebren los 6rganos colegiados de gobierno se levantard acta en
los libros correspondientes que seran custodiados en la Secretaria del Centro y estaran a
disposicion de los miembros de dichos érganos colegiados. En el caso de que alguno de los
citados miembros los solicitase, la Secretaria del Centro expedird certificacion del acta

correspondiente en lo relativo al punto o puntos de la sesion a que se refiere dichasolicitud.

. NORMAS SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DEL INSTITUTO.

1. Participacion

Los miembros de los mismos tienen derecho a formular su voto particular en caso de
discrepancia con un acuerdo adoptado. Para que dicho voto pueda figurar en acta, debera de
ser presentado por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas después de acabada lasesion.

Talcomo recoge el articulo 24 de la Leydel Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no podran abstenerse en las votaciones
quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas
tengan la condiciéon de miembros de drganoscolegiados.

1.3En el caso del Consejo escolar, dicho articulo afectaal Director/a yal
Jefe/adeEstudios, queno podran abstenerse en las votaciones, pero que si podran, en
su caso, votar en blanco.
1.4.En el caso del Claustro deProfesorado, puesto quetodos sus integrantes estan al
servicio de la Administracién educativa, se excluye la posibilidad de que ninguno de
ellos se abstenga en las votaciones, si bien, pueden también, en su caso, votar en
blanco.
2. Quorum
Para la valida constitucion de un 6rgano colegiado, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y la
Secretaria y de la mitad més uno de sus miembros.
En caso de ausencia del Presidente/a, éste/a sera sustituido por el Vicedirector/a, o por el
Jefe/a deEstudios.

En caso de ausencia del Secretario/a, éste/a sera sustituido por el miembro de mayor edad

del 6rgano colegiado.
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ParaobtenerelQuérumnecesario,alahoradehacerelcomputodelosasistentes,estan

171



I.E.S.FUENTEALTA PLANDECENTRO
excluidoselPresidente/ayelSecretario/a.

2.5En caso de que el nimero de miembros del 6rgano colegiado sea impar debe lograrse
la mayoria absoluta, constituida por la mitad del numero de miembros
inmediatamente superior al efectivamente existente (por ejemplo, la mayoria
absoluta de once miembros es seis). Esto no modifica el hecho de que la asistencia a
las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

2.6.En caso de no existir el Qudérum preceptivo, el érgano colegiado podra reunirse en
segunda convocatoria con la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros.

3. Temasquesepuedendeliberarenlasreunionesdelosorganoscolegiados:

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtn asunto que no figure incluido en
elorden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y
que el asunto sea declarado urgente por el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
componentes.

4. Normassobreactas:

En el acta podran figurar: el voto contrario a un acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencidén o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo de cuarenta y ocho horas, el texto quesecorresponda fielmentecon su intervencion,

haciéndose asi constarenel acta o uniéndose copia a lamisma.

Losmiembrosquediscrependelacuerdomayoritariopodranformularvotoparticularporescrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. En este caso, los
miembros del oOrgano que voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la

responsabilidadque, en su caso, pueda derivarse de losacuerdos.

5. MayoriasenelConsejo EscolaryenelClaustro.

Los acuerdos adoptados por los d6rganos colegiados seran adoptados por mayoria de
votos, tal como aparece recogido en el articulo 26 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En la practica,
esto equivale a exigir que los acuerdos se adopten por la mayoria absoluta de los
asistentes (lo que denominamos mayoria simple), dirimiendo los empates el voto del
Presidente.

IV. TOMA DE DECISIONES EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

1. Procedimientoparainformarsobrelos criteriosde evaluacion:
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El profesorado tutor correspondiente informara a principio de curso al alumnado de los

criterios de evaluacion

comunesutilizandolahoradetutorialectivaasicomodeloscriteriosdepromocionytitulacion.
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Cada profesor debera informar de los criterios de evaluacion de su materia. A los padres, madres
y tutores legales se les trasladara esta misma informacion en la reunion preceptiva que se
realizara con el tutor/a del grupo en el mes de octubre de cada cursoescolar.

2. Procedimientoparaqueelalumnadoylasfamiliassean oidos:

En la ESO, los padres podran ser oidos por el tutor al finalizar la primera y la segunda
evaluacion y a lo largo del tercer trimestre antes de la evaluacion final sobre la decision de
promocion y titulacion de sus hijos, si bien la decision final corresponde exclusivamente al
equipo docente.

ParaaccederaungrupodeDiversificacion :

e El/laalumno/adeberaserpropuesto/aporelequipo educativo.

*  Consentimiento familiar

*  Laincorporacionalprogramarequerirdelinformecorrespondientedel Departamentode
Orientacion del centro

* Requisitosobjetivos:Dificultad paralapromocion de2° a3°porsuspropios méritos

* Requisitosexternos: Tenerunaactitudpositivaanteelaprendizajeyunaestimacionde
aprovechamiento de los refuerzos educativos.

Finalmente, la persona titular de la jefatura de estudios, con el visto bueno del director/a,
adoptara la decision queproceda.

El/la tutor/a, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra solicitar a la
familiala posibilidad de suscribir un compromiso de convivencia (modelo del centro)
indicando claramente el procedimiento a seguir por parte del alumno/a y de la familia. En caso
de rendimiento el profesorado del area/materia en cuestion podra solicitar a la familia la
posibilidad de suscribir un compromiso educativo (modelo del centro) indicando claramente
el procedimiento a seguir porparte del alumno/a y delprofesor/a.

Previamente a la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, la Jefatura de Estudios o la Direccion
del centro, sin perjuicio de lo establecido en el capitulo III apartado 8, dara audiencia a los padres
o tutores legales para informarles de los hechos acaecidos y de la imposicion de la correspondiente
sancion. Estos podran presentar reclamacion a la correccion en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir de la fecha de lacomunicacion.

A la finalizacién del curso, el alumnado ysus familias podran formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas, asi como, segin ensefianza/etapa, la decision de
promocion o titulacion; para ello debera presentar, dentro del plazo establecido en el
procedimiento de reclamacion establecido en la normativa de evaluacién para cada

ensenanza/etapa, en Jefatura de Estudios una
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instancia(modelodelcentro)solicitandolarevisiondesucalificacion.El/laJefe/adeEstudios
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pondra en funcionamiento los mecanismos correspondientes para atender esta reclamacion. Si

finalmente la familia o el alumno/a no estan de acuerdo con el resultado de la reclamacion,

podra elevar esta a la Delegacion Provincial que finalmente deberaresolver.

3. Procedimientoparaseguirelprocesode escolarizacion:

El centro, siguiendo las instrucciones que anualmente marca la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, hard publicos en los tablones de anuncios los criterios de admision, las
vacantes existentes, los plazos para presentar las solicitudes, los procedimientos y plazos de
reclamaciones, etc. La Comision de garantias de admision velard por el cumplimiento de la
normativa y la resolucion de cualquier conflicto.

4. Procedimientoparaseguirparalaevaluaciondel alumnado:

Todos los procesos relativos a la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado se atendran a
lo indicado en el capitulo III de las Ordenes de 30 de mayo de 2023de secundaria y bachillerato

CAPITULOII)NORMASDEFUNCIONAMIENTOYREGIMEN DISCIPLINARIO.

En nuestro Centro se pretende lograr un clima de convivencia basado en el respeto y la fluida
comunicacion. Laconsecuciondeesteobjetivoes primordial yaqueasisepodraconseguireltrabajoen
equipo del Centro. Desde este punto de vista, el profesorado debe proyectar en los alumnos/as
los valores humanos de justicia, tolerancia, respeto, democracia ynoviolencia, sin menoscabo de
la calidad de la ensefianza que busque la adaptacion futura de los mismos a las demandas
culturales de nuestra sociedad.En definitiva,consideramosqueel cuidadopormantenerunas
relacioneshumanas relajadas y profundamente respetuosas entre los diferentes miembros de la
comunidad, se traducira en actitudes capaces de generar por si mismas un ambiente generalizado
de confianza y seguridad que propicie la creatividad y la eficacia.

Esto no es obice para que se establezcan unas normas de convivencia basicas que parten del
cumplimiento por parte de cada uno de los sectores de la comunidad educativa de sus deberes
incluido el de respetar los derechos de los otros miembros de la misma. Estos derechos y deberes
se concretanen las siguientes normas de convivencia para cada uno de los sectores de la
comunidad.

1. PADRESY MADRES

Los deberes y los derechos de los padres y madres del alumnado quedan establecidos en el
Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES, articulos 12 y 13.
Entre otros, destacar que los padres y madres tienen el derecho y el deber de:

1. Recibirelrespetoylaconsideraciondetodoelpersonaldel centro.
2. Respetarlaautoridadyorientacionesdelprofesorado.
3. ConocerelproyectodeCentro.

4. AcudiralCentro siempre queseaprecisopararecabarinformacionycuando seanconvocados.
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5. Entrevistarseconlos/lastutores/asy/oprofesores/asdesushijos/as.Enestesentido,lospadresy
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madres deberan solicitar ser recibidos, al menos con tres dias de antelacion, con el fin de que

el/la tutor/a actualice todos sus datos con respecto a el/la alumno/a en cuestion y que pregunte
al resto de profesores/as que imparten docencia en ese curso y a ese/esa alumno/a,
interesandose por su evolucion dentro de las diferentes materias o por algin elemento
problematico que haya podido surgir.Seutilizardel modelo establecido paratal fin en el tablon
detutoria delaSaladelProfesorado.

6. Ser informados de forma periddica de la evolucidn escolar y de las faltas de asistencia de
sus hijos/as.

7. Llegara acuerdos con Profesores/as ytutores/as desus hijos/as sobreaspectos fundamentales
dela educacion de los mismos (atencion al estudio, alimentacion, suefio, descanso, etc.)
evitando informaciones contrapuestas. Suscribir compromisos educativos y/o deconvivencia.
8. Serinformadosdeloscriteriosdeevaluacidonque serdnaplicadosasushijos/as.

9. Respetarlasnormasdeorganizacion,convivenciaydisciplinadelcentro.

10. Mantenerentodomomentounaactituddialoganteendondepredomineelrespetoyelconsenso.

2. ALUMNADO

Los deberes y los derechos del alumnado quedan establecidos en el Decreto 327/2010 por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los IES, articulos 2 y 3. Senalar, en especial,
lossiguientesaspectos:

NORMASGENERALES

1. La asistencia diaria a clase es una obligacion de todos los alumnos y alumnas del Centro Los
alumnos yalumnas deben ser puntuales yrespetar con exactitud los horarios de entrada
ysalida del Centro, asi como los de los cambios de clase. Cuando los retrasos se produzcan
deforma reiterada, éstosconstituiranunafaltacontrariaalasnormas
deconvivencia(tresretrasosconstituyenunafalta leve; el cuarto retraso y los demads a partir de
este, supondran un parte grave) y se comunicaran a los/las padres/madres por el/la tutor/a.

2. Todas las faltas de asistencia tendran que ser justificadas mediante la plataforma Pasen, ante

el/la profesor/a de la asignatura y ante el/la tutor/a del curso que semanalmente revisara los

partes con objeto de hacer el recuento de faltas y de comprobar la justificacion de las mismas.

3. Durantelas horas declaseningiin alumno/apodrd permanecer en el pasillo. Solo podran

salirdela clase, de forma excepcional, con autorizacién del profesor/a del aula que le dara la

tarjeta detransito.

4. Durante el tiempo del recreo el alumnado permanecerd en el patio, jardines, biblioteca

siemprecon profesorado del equipo de biblioteca. Excepcionalmente, podran permanecer en el

aula, para estudiar, el alumnado de 2° de Bachillerato (acuerdo de la Junta de Delegados de
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Alumnado curso2010/11).

5. Enninguncasoelalumnadopodraabandonarelrecintoescolar.Cuandosetratedealumnos/as

179



.E.S.FUENTEALTA PLANDECENTRO
menores de 18 afios s6lo podran entrar/ salir del instituto, en horario escolar, acompanados de

padre/madre o persona autorizada y siempre por causa justificada. Tanto las familias como el
alumnado mayor de 18 afios firmarad en el registro de control las entradas/salidas fuera del
horario habitual; salvo, en el caso de los mayores de edad, de los periodos de recreo. Solo en
situaciones de verdadera excepcionalidad se podra permitir, de forma puntual, la entrada/salida
de un/a menor de edad con autorizacion y asumiendo la responsabilidad que de ello se pueda
derivar por escrito del padre/ madre o tutor/a legal y visto bueno de Jefatura de Estudios

6. Todo alumno o alumna que tenga necesidad de llamar a su casa por causa justificada
DEBERA SOLICITARPERMISOAALGUNMIEMBRODELEQUIPODIRECTIVO.Encasode
enfermedad serd el profesorado de guardiaquien llame. El alumnado menorde edad
solamentepodra salir o entrar al centro — fuera del horario regular - en los recreos.

7. Nosecomerangolosinasuotrosproductosdurantelashorasde clase.

8. Los/las alumnos/as cuidardn de sus enseres y materiales y respetaran los de sus
compafieros/as asi como los materiales de estudio que hay en el Centro a su disposicion
manteniendo una sana actitud ecolodgica con nuestro entorno inmediato.

9. Cuando los/las alumnos/as tengan que cambiar de clase lo haran en silencio y lo
masrapidamente posible, procurando no molestar al resto de los compaiieros/as que estén
trabajando.

10. EVla alumno/a debe mantener las instalaciones limpias, nunca las debe pintar ni
garabatear. En el casodequeun/una alumno/aogruposde alumnos/asllevaran
acabounactodeestetipo ydafiaselos servicios que estdn a disposicion de él/ella, se determinara
el tipo de medida a tomar, que podré ir desde la realizacion de trabajos en el Centro para tratar
de paliar el dafio causado hasta el abono econdmico si asi se estimase oportuno, teniendo en
cuenta los desperfectos causados.

11. El alumnado debera respetar no sélo a sus compaiieros/as sino también al profesorado del
Centro y al personal no docente.

12. Si fuera el/la alumno/a el que se sintiera tratado irrespetuosamente por un/una profesor/a,
debera comunicarlo a su tutor/a o en su defecto a el/la Jefe/a de Estudios o a el/la Director/a,
para que entre todos se llegue a una solucion.

13. El/la alumno/a, ante cualquier problema, debe utilizar los cauces normales para
solucionarlotanto si setratadecuestiones deindoleparticular como referidas al grupo, debiendo
dirigirseprimero a su tutor/a y en segundo lugar a el/la Jefe/a de Estudios.
NORMASESPECIFICAS

1. Se prohibe comprar chucherias excepto durante los recreos, complementandose esta
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norma con la prohibicion de comer o masticar chicle en clase.

2. Seprohibeasimismoentrarconcomida enlosserviciosyaulas.
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3. Como norma general, no se permitira a los alumnos ir al servicio o a beber agua durante

las clases.
4. En horario de clase no podra haber alumnado en los pasillos o patios, excepto

aquellos/as autorizados/as por el profesorado con la “tarjeta de transito”.

5. El aula es el lugar de trabajo y debe permanecer limpia y en orden siendo
responsabilidaddel alumnado que quede asi al final de cada clase. Especialmente al
finalizar la 6 hora el alumnado colocard las sillas sobre las mesas para facilitar las
labores de limpieza. Tanto el comportamiento y trabajo del alumnado en clase, como
el estado del aula, quedaran reflejados en sendos registros de incidencias que se
adjuntan en documentos anexos

6. El orden del alumnado en las clases serd fijado por el/la tutor/a de acuerdo con el
equipo educativo. Este orden podra ser modificado por el profesorado que lo
considere conveniente, reordenando el aula nuevamente al finalizar la clase.

7. Uso de teléfonos maviles: Por acuerdo del claustro estd prohibido traer moéviles al
centro excepto como parte de una actividad organizada por el profesorado. El
incumplimiento de esta norma acarreard un parte grave y el deposito del movil en
jefatura de donde se recuperara a la salida de clase. Si el alumno o la alumna se niega

a entregar el movil en jefatura serd sancionado con otro parte grave

8. Elprofesoradovigilaraqueelalumnadotraigasumaterialescolar,sefialandoloenlaagenda
si no lo trajera y cerciorandose de que los progenitores estin informados. La
reiteracion de esta conducta supondra la aplicacion de un parte leve, que se
comunicara al/a la tutor/a. El segundo parte por este motivo se considerara falta grave
y serd comunicado por el/la tutor/aa la familia, informéandoles de las consecuencias de
mantener dicha actitud. El tercer parte por este motivo supondra una sancién de tres
dias de privacion de asistencia a clase,impuesta por la jefatura de estudios,
previamente informado por el/la tutor/a. En el caso de que un/a alumno/a no trajera
material de ninguna asignatura se enviard al Equipo Directivo que contactard con la
familia. En caso de no poder ponerse en contacto, el alumno/a serd privado del
derecho de asistencia a clase, permaneciendo en el aula designada para estos casos
permanecerd controlado por el Equipo Directivo/ profesorado de guardia toda la
jornada escolar realizando la tarea que en cada hora le mande el profesorado.

9. El/la profesor/a serd el/la ultimo/a en salir, del mismo modo que debe ser el/la

primero/aen entrar cuando el aula esté cerrada.
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10. Los alumnos y alumnas deben permanecer sentados y sin asomarse a las ventanas y

respetar el material.
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11. Faltas de asistencia: Es motivo suficiente para informar a los/las padres/madres el

hecho de haber faltado sin justificacion a tres horas de clase durante una semana En caso de
que un alumno o alumna acumule tres faltas no justificadas, el tutor lo comunicara en el plazo
de una semana, aplicandose.
Estasnormassecomplementanconlasrecogidasenelapartado“J)Plande Convivencia”.
3. PROFESORADOENGENERAL

Elprofesoradodeberarespetarlassiguientesnormasde convivencia:
1. Cumplirsuhorario.
2. Ser puntuales. Cuando en casos extremos se llegue tarde, se justificard el retraso ante la
Jefatura Estudios o ante laDireccion.
3. No saldran de sus clases antes de que finalice la duracion de éstas, salvo que exista una
causa justificada y se le comunique a/el Profesor/a de Guardia o a alguno de los miembros del
equipo directivo delCentro.
4. Enelcambiodeclasesonardunsolotimbre.Loscompafierosprocuraranrealizarloscambios

declase conrapidez para noperjudicar elbuenfuncionamientodelcentro.
5. No se permitird salir de clase a los alumnos y alumnas salvo circunstancias excepcionales,

yaque los servicios permaneceran abiertos inicamente durante los recreos. En todo caso, para
dichas circunstancias excepcionales le dard una tarjeta detransito.

6. Todos los/las profesores/as vigilaran y cuidaran de que los alumnos/as entren en silencio y
con el mayor orden posible. Cuando el alumnado deba abandonar el aula para trasladarse a
algiin aula especifica el/la profesor/a seréd el Ultimo en salir, del mismo modo que si el aula

estd cerrada serd el primero enentrar.

7. Se considerara retraso del profesorado la ausencia superior a 10 minutos y quedara reflejada
en el parte de ausencia del profesorado. Sera falta injustificada la acumulacion de tres retrasos

injustificados almes.

8. Todas las ausencias deben ser justificadas debidamente como se indica en la normativa
vigente al respecto. El profesorado que necesite solicitar un permiso debera hacerlo con un
minimo dedos dias de antelacion y por escrito segin modelo normalizado, dirigido al
director/a, que serd quien conceda el permiso si procede. Sin la correspondiente autorizacion
la ausencia se considerarainjustificada.

9. Debe procurarse siempre que sea posible —es decir, siempre que la ausencia sea prevista-
que las clases afectadas queden atendidas educativamente, dejando material de trabajo,

fisicamente o por correo electronico, a la Jefatura de Estudios que se lo transmitird al
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profesorado de guardia para su aplicacion. En los casos de ausencias no previstas el alumnado

deberi estar atendido educativamente
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conelmaterialquelosdepartamentospreviamente habranelaborado.

10. Cuando, de forma excepcional, por causa justificada algin alumno/a sea expulsado/a de
clase, debera ser atendido/a educativamente por el profesorado de guardia. El procedimiento a
seguir sera elsiguiente:

e Ella alumno/a expulsado/a llegara al profesor de guardia (Sala de Profesorado)
acompanado del/de la delegado/a, que llevara la tarea a realizar. El profesorado
deguardia lo atiende educativamente.

e Si el alumno/a no trajera material el profesor/a de guardia enviaré al delegado/a a
clase a por elmismo.

El miembro del equipo directivo de guardia ayudara al correcto funcionamiento de
este proceso y colaborard en cuantas incidencias se produzcan en las horas
deguardia.
11. Durante los exdmenes se impedira que los alumnos/as que terminen el mismo abandonen
el aula, salvo en los casos de los grupos menos numerosos, de bachillerato y ciclos formativos,
en los quesera el/la profesor/a el que bajo su responsabilidad autorizara a los mismos a que

salgan o no,siempre que no permanezcan en los pasillos ni ocasionen ningunamolestia.

12. Informar periddicamente, y recibirlos cuando asi lo soliciten, a los/las padres/madres sobre
el proceso de aprendizaje de sushijos/as

13. Recibir a los/las padres/madres para darles informacion sobre la educacion de sus hijos/as.
Eneste sentido en el horario de el/la profesor/a tutor/a aparecera reflejada una hora de atencion
a los/laspadres/madres.

14. Atender yorientaralalumnadoenfunciondesuedadyformacion.

15. Estimularlaparticipacion,nosélodelalumnadosinotambiéndelospadresymadres.

16. Mantenerunaactituddialoganteydeapertura conrespectoalosalumnosyalumnas.

17. Utilizarlaevaluacioncomoinstrumentoformativo.

18. Utilizarlametodologia masadecuadaalasdiversascircunstanciasdelosalumnosyalumnas.

19. Respetaryprocurarelrespetoentretodoslosmiembrosdelacomunidadescolar.

20. Colaboraryparticiparen losdiferentesorganosdelCentro.

21. Mantenerseinformadosobreaquellosaspectosqueafectanalavidadelcentroyfacilitaruna

comunicacion agil yeficaz.
22. El profesorado debera informar al equipo directivo de las ausencias del alumnado de
transporte tras haber pasado lista en la primera hora de lamanana.

4. PROFESOR/ADEGUARDIA
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Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, el profesorado debe
colaborar con el equipo directivo en todas aquellas actividades que permitan una buena
gestion del Centro, asi como en el mantenimiento de un clima escolar que favorezca
laconvivencia.

“ExistendostiposdeServiciodeGuardia:

a) ServiciodeGuardiaordinario.

b) Servicio de Guardia del Aula de Convivencia. La reorganizacion del funcionamiento de las guardias
para el mantenimiento de dicha Aula de Convivencia corresponderd al Equipo Directivo, segun lo
establecido al respecto en el Proyecto educativo apartado “J”.

Consideramos que el estricto cumplimiento de las funciones del Profesorado de Guardia
que a continuacidn se especifican es uno de los pilares basicos del buen funcionamiento de
nuestroCentro.

Asipues,elProfesorado deGuardia debera:

1. Velarporelcumplimientodelnormaldesarrollodelasactividadesdocentesynodocentes.
2. Iniciarla guardianadamastocar eltimbre.

3. Mantener el orden en las aulas en las que por ausencia de el/la profesor/a sea necesaria su
presencia, permaneciendo en ellas con los/las alumnos/as y controlando que realiza/n la/s

tarea/s que se ha dejado o que ha facilitado eldepartamento.

4. Pasar lista yanotar en—elparte—de—faltas las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias y retrasos delprofesorado asi como los/as alumnos/as expulsados/as
en esa hora y su grupo. Cada hora sera cubierta por tres profesores/as de guardia, uno/a de los
cuales deberd estar en la Sala de Profesores si los otros dos estan atendiendo grupos, para
atender al alumno/a expulsado/a y controlar las posibles incidencias. Si hay algiin alumno/a
expulsado/a permanecera con ¢él/ella enla sala de reunioén de padres para que realice la tarea;
en caso de estar ocupada lo comunicara al Equipo Directivo de guardia para que le asigne
otroespacio.

5. S6lo en caso de haber mas grupos desasistidos que profesorado de guardia disponible
laJefatura de Estudios indicard donde se podran agrupar varios, siempre segun las
circunstancias aconsejen y bajo la permanente vigilancia del mencionadoprofesorado.

6. El profesorado vigilara especialmente el cuidado del material -cortinas, mesas, televisores,
ordenadores, balones, etc. - asi como el cumplimiento de la prohibicion de comer en

dichosrecintos.
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7. Anotar en el parte de guardia correspondiente las incidencias que se hubieran producido,

incluyendo las ausencias delprofesorado.
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8. Auxiliar a aquellos alumnos/as que sufran algin tipo de accidente, gestionando en

colaboracion con el equipo directivo del Centro el correspondiente traslado a un Centro
Sanitario en caso denecesidad. En este sentido, cuando algiin/a alumno/a se ponga enfermo/a
o tenga algiin accidente dentro del horario escolar, el/la Profesor/a de Guardia procedera de
la siguienteforma:
e Avisard por teléfono, si es posible, a los/las padres/madres para que vengan a
recogerlo/a y loatiendan.
e Gestionara el traslado de el/la alumno/a bien a su domicilio bien a un centro médico
si asi lo requiriera la urgencia del accidente.
¢ Cuando no exista disposicion por parte de el/la Profesor/a de guardia para trasladar a
el/la alumno/a a su domicilio o Centro sanitario, debe gestionar con el equipo

directivo el correspondientetraslado.

5. GUARDIASDERECREO

Tienen como finalidad cumplir con las funciones anteriormente expresadas para el
Profesorado de Guardia a excepcion de los aspectos referidos a las actividadesdocentes.
Especificamenteestas guardiasprocuraranelcumplimientodelasnormas deconvivenciaenpatios
y jardines, vigilaran que el alumnado no permanezca en lugares no autorizados — dentro de
losedificios (salvo la planta baja del edificio principal) y en los servicios cuando se
encuentren en ellos méas alumnos/as de los adecuados a su correcto uso- y prestaran especial
atencion al alumnado de menor edad.

Habr4a seis profesores/as de guardia de recreo, distribuyéndose en los puntos de vigilancia que
establezca el equipo directivo

El/la profesor/a que tenga el punto de vigilancia en la puerta principal controlard las entradas
y salidas solo del alumnado, (el resto de las personas son competencia de los conserjes); en
este sentido, el alumnado mayor de edad dispone de un carnet del centro que asi lo acredita y
que debe mostrarle o, en su defecto, el D.N.I.

Es de especial relevancia en las guardias de recreo la vigilancia del cumplimiento de las
normas de limpieza y del uso de las papelerasasi como velar por que se cumpla la prohibicion
de fumar en elcentro.

6. PERSONALNODOCENTE

El personal no docente debera colaborar junto con los/las profesores/as y alumnos/as en velar
por el cumplimiento de estas normas.

1. Losconserjescontrolaranlasentradas ysalidasdelaspersonasajenasal mismo,recibiendoaéstas
e indicandoles, si fuera el caso, que deben permanecer en silencio y, en caso contrario,
invitarles a abandonar el mismo. En caso dequedichas personas senegasen aobedecerlas
ordenes del Conserje, éste avisard al Equipo directivo o, en su defecto, al Profesor/a deguardia.

2. No permitiran que las personas ajenas al centro circulen libremente por el mismo ni su
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acceso a la cafeteria. Los padres/madres deben permanecer en la entrada del edificio principal

mientras se avisa

190



I.E.S.FUENTEALTA PLANDECENTRO
al interesado/a. Bajo ninglin concepto se permitira la entrada a la zona privada del profesorado

sin el previo consentimiento del docente encuestion.
3. Durante el recreo, contaran con la colaboracion del profesorado de guardia. Uno de los
conserjes permaneceratodo el tiempo en el mostradordela entradaparacontrolarel acceso al
mismo yatender a las personas ajenas al centro. El otro atenderd la posible demanda del
alumnado de copia dematerial didactico marcado por el profesorado cuya reproduccion no esté
prohibida por la ley.
4. Los/las profesores/as que permanezcan en alguna delas instalaciones de estos edificios
realizando actividades con el alumnado se responsabilizaran del control de éstos durante el
recreo.
7. FUNCIONAMIENTODELTRANSPORTE
Normasdefuncionamientoparalaempresa
1. Los vehiculos utilizados y sus conductores cumpliran escrupulosamentetoda la normativa
legalaplicable.
2. Todoslosdiaslectivoseltransportellegaraalcentrounosminutosantesdeliniciodelasclases.
3. Todoslosdiaslectivosrecogerdalos/asalumnos/asalfinaldelajornadaescolar.Debera asegurarse
de que estan todos losalumnos.
4. Lashorasdellegadaydesalidadeaquellosdiaslectivosquehayaactividades(Navidad,...)se
comunicaran a la empresa con al menos 24 horas deantelacion.
5. Seleentregaranalaempresaimpresosparaanotarlasincidenciasquedebansercomunicadas
alcentro.
6. Seleentregaranalaecmpresalistadosdelalumnadousuariodeltransporteporrutas,queseiranactualiz
ando con las bajas o altas que eventualmente se produzcan.
7. Elconductoresresponsabledelaseguridaddelalumnadodeacuerdoconlasnormaslegales
vigentes alefecto.
8. Elconductorpodracontrolarencualquiermomentoquetodoslosusuariosestanacreditados
comotales.
9. Enninguncasoelconductoraceptaraviajerosquenoseanalumnos/asconderechoa transporte.
10. Laactituddelconductor debesersiemprerespetuosacontodo elalumnado.
11. Elconductorcomunicaraloantesposiblealcentrocualquierincidenciaque seproduzca.
12. Elconductornopodra fumarni consumirbebidaocomidaduranteelviaje.
13. Elautobusnoesperardalos/asalumnos/asenlasparadas,paranoretrasarlahoradellegada

alinstituto.
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Normasdecomportamientodel alumnado

Elcomportamientodelalumnadoenlosdesplazamientosenautobusdesulocalidadalcentrose
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regula por la misma normativa que la que rige en el centro, pudiendo la direccion del

centrosancionar aquellas conductas que las vulneren. Esta norma se aplicard también en
losdesplazamientos asociados a las actividades extraescolares.

1. Losalumnosseran puntualesyestaran enlasparadas unosminutos antesdelahoraderecogida.

2. Llevaransiempreconsigoelcarnéquelesacreditacomousuariosdeltransporteescolardeestecentr
0.

3. Durante el viaje, el alumnado estd obligado a permanecer sentados en sus asientosy a
obedecerlas instrucciones delconductor.

4. Suconductaserasiempre respetuosatantohaciael conductorcomohaciasuscompaiieros.

5. EIROFseaplicaraenrelacionalasincidenciasquesepuedanproducirenelautobiiscomosi tuvieran
lugar dentro del recintoescolar.

6. Nosepermiteelconsumodecomidasobebidasdentrodelautobus,salvoquelaempresalo permita
bajo su responsabilidad. En ningln caso se podrafumar.

7. Elalumnadoevitaracausardesperfectosenelautobus.Enestecasoseaplicaranlasmismas normas
que rigen para las instalaciones y materiales del instituto.

8. El alumnado o sus padres o representantes legales comunicaran cualquier incidencia al
centro loantesposible.

8. REGIMENDISCIPLINARIODELALUMNADO.

Regular la convivencia es funcion y responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, que habra de organizarse bajo formas participativas, con un sentido formativo y de
reposicion a la colectividad mas que sancionador. En este sentido se atenderd especialmente a
las disposiciones que contiene el Reglamento de Régimen disciplinario de losFuncionariosde
la Administracion del Estado y los relativos a Derechos y Deberes de losAlumnos/as.

El régimen disciplinario del alumnado queda regulado en el Decreto 327/2010 (Se adjunta en
ANEXO cuadros explicativos)

Existira UN parte de incidencias (Modelo en el anexo del Plan de Convivencia del Proyecto
Educativo)QUESERVIRAPARALOSPARTESLEVESYGRAVES,siendosu
funcionamientoelsiguiente:

1. En el caso de los partes leves, el profesor o profesora que lo ponga grabandolo en el sistema
Séneca.

2. En el caso de partes graves y de expulsion el profesor o profesora que lo ponga llamaré a
lafamilia para informarla, asimismo debera informar del parte a la Jefa de Estudios

grabandolo en Séneca.

NOTA:TODAEXPULSIONDELAULASUPONDRALATRAMITACIONDEUNPARTE

GRAVE.Alrevésnoocurriraasi,unpartegravepuedesuponer onolaexpulsionacriteriodel/dela
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profesor/a

Dado que atn entre las faltas graves existen distintos grados, cuando el motivo de aplicar dicho
parte tenga relacion con cualquier tipo de humillacion, agresion o insulto a compafieros/as,
profesores/as o personal laboral, los hechos se comunicaran inmediatamente al Director/a o a
algun miembro delequipodirectivoSINESPERAR AREUNIRSE CON LOS
PADRES,sinqueporellodejedellevarsea cabo el tramite correspondiente. En estos casos la
sancion serainmediata.

3. Porotrolado,laacumulaciondetrespartesdeincidencialeves,serdequivalenteaunpartegrave.

La acumulacion de tres partes graves (o de nueve leves) implicara una expulsion del
centro durante tres dias si es la primera vez, aumentando los dias de sancion en funcion de la
acumulacion de las conductas contrarias o graves.

LanormaanteriorNOESEXCLUYENTE:dependiendodelagravedaddelaconductapodra

Enelcasodelasfaltasdepuntualidadaclase(retrasos)elprocedimientosera:
1.- Tres retrasos constituyen una falta contraria a las normas de convivencia de cardcter leve (parte leve:

“5. Las faltas injustificadas de asistencia a clase”).

2.- Un solo retraso mds, implica una falta de conducta gravemente perjudicial de convivencia por
entenderse como reiteracion (parte grave: “9. Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro”).

3.- Un solo retraso mds, implica una falta de conducta gravemente perjudicial de convivencia por
entenderse como reiteracion (parte grave: “9. Reijteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro”). Implicara una expulsion del centro durante tres dias si

eslaprimeravez,aumentandolosdiasdesanciénenfunciéndelaacumulaciéndelasconductas

contra riasograves.

decidirselasuspension alderechodeasistenciaaclaseconunatnicainfraccion/parte

4.La 1imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la
proporcionalidad conla conducta del alumno/a ydeberd contribuir a la mejora de su proceso
educativo. Asimismo, se tendrd en cuenta la edad del alumno/a y sus circunstancias como
establece la normativa. En este sentido, a efectos de la gradacion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias, se consideraran las circunstancias que atenian y las que agravan la

responsabilidad de loshechos.

5. Si el alumno/a es finalmente enviado/a a su casa con material de trabajo para ser
atendido educativamente, al dia siguiente del fin de la sancidén debera venir acompafiado de uno
de los padres y en presencia del/de la Jefe/a de Estudios y, cuando sea posible, del tutor/a se
comprobard que ha realizado la tarea asignada. De no ser asi se mantendra la expulsion hasta
que la tarea esté terminada. La jefatura de estudios podré decidir, si se ha hecho parte de la

tarea, que el/la alumno/a permanezca en el aula de expulsion hasta que la termine.
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6. Los tutores/as seran los encargados de tener informado a Jefatura de Estudios sobre la

acumulacion de partes de incidencia en susgrupos.
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7. En el caso de que la conducta a sancionar se haya producido en el autobus durante el

trayecto de ida o vuelta al centro, la direccion podra decidir impedir al/ a la alumno/a
responsable subir a dicho autobtis debido al peligro en el que su conducta pone al resto del
pasaje.

9. REGULACIONDELASACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES.

Los objetivos y lineas basicas de actuacion que se plantea este Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares son los siguientes:

1. Fomentar la participacion del alumnado, el profesorado y demas miembros de la
comunidad educativa en la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

2. Contactar y realizar las gestiones pertinentes con las distintas Instituciones que
puedancolaborar en el centro en la realizacion de actividades.

3. Colaborar con el Dpto. de Orientacion en la elaboracion y ejecucion de actividades
complementarias relacionadas con la educacion en valores, la orientacion profesional y la
insercion laboral.

4. Coordinar y fomentar la realizacion de actividades extraescolares que supongan un
contactomds directo con el medio ambiente y un conocimiento mas cercano de nuestro
Patrimonio Historico y Cultural.

5. Fomentar la realizacion de trabajos de investigacion por parte del alumnado orientados
por los distintos departamentos.

6. Realizar la solicitud de las ayudas pertinentes en el caso de que se convocasen para la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares durante el presente curso.

7. Recoger, seleccionar e informar de cuantas actividades se tengan conocimiento y su
posterior entrega a los departamentos que puedan estar interesados, asi como su
exposicion en el tablonde anuncios.

NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Las actividades complementarias —aquellas que se realizan en horario lectivo,
programadas por los departamentos didécticos y evaluables- son de asistencia obligatoria
para nuestro alumnado. La no participacion en ellas debe ser justificada por escrito por
los padres o tutores legales del alumno/a. La lista de los participantes debe presentarse a
la administrativa con una antelacion suficiente para poder tramitar el seguro escolar.

2. El/la responsable del D.A.C.E., o en sucaso el vicedirector o vicedirectora, estara
informado/a con antelacion de la realizacion de las mismas. Para ello, el profesorado
organizador de la actividad deberd rellenar el documento de ‘“Registro de las
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Actividades Complementarias y

Extraescolares”queelresponsabledelD.A.C.E.lefacilitard. Asimismo,ésteultimo
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comprobard que la actividad se ajusta a la norma que las regula e informard al/ a la
Vicedirector/a de las disfunciones que se produzcan.

El/la Vicedirector/a conocerd, con una semana de antelacion, la relacion de alumnos/as y
profesores/as que participaran en la actividad, pudiendo cancelarla en el caso de que no
se cumplan los requisitos.
Entodosloscasos,elprofesoradoqueorganicelaactividadhabradetenerencuenta  yorganizar
como atender al alumnado que, por ausencia del profesorado o de su grupo, quede
desasistido, reclamando la ayuda del Equipo Directivo si fuese necesario.
Recordamosquenopuedendesarrollarseactividadesextraescolares—
aquellasquesedesarrollan fuera del horario lectivo- durante las evaluaciones ni en las dos
semanas previas a las mismas, excepto que exista un motivo justificado. En cualquier
caso la realizacion de dichas actividades estara condicionada a la participacion de, al
menos, el 50% del alumnado al que estd dirigida.La lista de los participantes debe
presentarse a la administrativa con una antelacion suficiente para poder tramitar el seguro
escolar.

Encasodeproducirseincidenciasenelviaje,elprofesoradopresentaralas mismasenunescrito
dirigido al/a la Director/a, dejando constancia de su actuacion en el caso.

En el ROF se establece como referencia para cada salida con alumnos/as una ratio de 20
alumnos/as por profesor/a acompafiante. En cualquier caso el ntimero minimo de
profesores acompaiiantes sera de dos.

El alumnado que haya tenido conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro (partes graves),podra ser sancionado con la no participacion en las actividades
extraescolares, especialmentesi dichas conductas estan relacionadas con injurias, ofensas,
agresiones, actuaciones contra la salud, faltas de respeto o incumplimiento de las
indicaciones de cualquier miembro de la comunidad educativa, especialmente al
profesorado, asi como los actos dirigidoa impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro, maxime si existe reiteracion en las conductas. Dada la responsabilidad que
conlleva, el profesorado organizador yque acompafia al alumnado a la actividad, sera el

encargado de decidir, junto con el equipo directivo, si se aplicao no la sancién
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EXTRAESCOLARES
DEFINICION - Programadas por los Dptos. - Programadas por las
Didacticos. Tutorias,

- Relacionadas con los Dp
contenidos de areas to.
omaterias. Orientacion,Dpto. AAEE

- Seevaltian. .

- Son obligatorias (la no - No se relacionan con
participacion  debe  estar contenidos de 4reas
justificada por escrito) concretas.

- Se desarrollan en horario - Noson obligatorias.
lectivo. - Noseevaluan.

- Se desarrollan fuera del
horario lectivo.
ASISTENC
A 50%
MINIMA

NORMASACUMPLIRPORTODOELALUMNADOIMPLICADOENUNA ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA Y EXTRAESCOLAR

1. Paraparticiparenlaactividadextraescolar esobligatorioelpago.

2. Para participar en la actividad extraescolar es imprescindible la correspondiente
autorizacionfirmada por el padre, madre u tutor legal del alumno/a correspondiente.

3. Loshorariosmarcadosporelprofesorresponsableseranrespetadosconrigurosidad.

4. Queda terminantemente prohibida la adquisicidn, transporte o consumo de cualquier tipo
de droga, yaseaalcoholo cualquierotravariedad. Conrespectoal
tabacoseaplicaralalegislacion vigente.

5. Cualquier bien publico o privado que se utilice o se visite durante una actividad se
respetaracon el maximo cuidado; en caso de desperfectos el alumno responsable asumira
los costes de reparacion o compra.

6. El comportamiento general durante la actividad (respeto, actitud, interés) debera estar
acorde con el planteamiento educativo en el que estan enmarcadas las actividades
extraescolares. En este sentido la comunidad educativa serd especialmente sensible a

actitudes violentas, racistas,
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7. En los desplazamientos se cumpliran las normas que indique la compaiia de transportes

y los profesores responsables de la actividad.

8. Lafamiliadeberanotificarcualquierobservacion médicade interés.

9. El alumno participante en cualquier actividad extraescolar debera respetar las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, aprobado
por el Consejo Escolar.

10. Los alumnos sancionados por problemas de disciplina no podran participar en las
actividades extraescolares. Se entendera por alumno sancionado el que acumule tres
partes y/o una expulsion. El/la tutora y jefatura de estudios seran los/as encargados/as de
hacer conocer al alumnado esta norma, de aplicar la sanciébn y de comunicarla al
departamento de actividades extraescolares. La sancion estard vigente durante un
trimestre desde su imposicion. Posteriormente, el/la tutor/a y jefatura de estudios podran
conjuntamente plantear el levantamiento de la sancion.

11. Si el comportamiento de un/a alumno/a derivase en el traslado urgente a su domicilio
por motivo disciplinario la familia abonara los gastos ocasionados por el viaje.

12. Cuando las actividades realizadas rebasen en duracion el horario lectivo establecido sera
responsabilidad de las familias el traslado del alumno hasta su domicilio, si previamente
no se han establecido otros cauces.

— El incumplimiento de cualquiera de estas normas supondra la sancion disciplinaria

correspondiente, segun la normativa de Derechos y Deberes de los/as alumnos/as.

CAPITULO IV)LAORGANIZACIONDELOSESPACIOS,INSTALACIONESY
RECURSOS MATERIALESDELCENTRO, CONESPECIALREFERENCIA
ALUSODE LABIBLIOTECAESCOLAR, ASI COMO LAS NORMAS PARA SU USO
CORRECTO.

Los recursos materiales del Centro son propiedad de la colectividad. Su conservacion, pues, debe
ser una responsabilidad compartida entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Las siguientes normas pretenden concienciar a los alumnos/as, profesores/as y padres y madres
de la importancia que tiene para la convivencia escolar yla calidad de la ensefianza la
conservacion ymejora de los medios de que dispone nuestro Centro.

El Proyecto de Gestion Econdmica, en su apartado 3 establece que todas las aulas especificas y
laboratorios del centro, junto con la biblioteca y el gimnasio deberan contar con protocolos de
uso y funcionamiento. También recoge a quien corresponde establecer dichos protocolos. En este
apartado se recogen las normas de uso ya establecidas en el anterior ROF que podran ser
ampliadas o modificadas por los correspondientes responsables.

EDIFICIOS
Paraunamejorordenaciondelasnormasdefuncionamientoencadaunodelosedificiosque
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componen nuestro Instituto, consideramos divididos éstos en los siguientes apartados:
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Aulas

Por la escasez de aulas de nuestro Centro los alumnos/as cambian durante la jornada
continuamente de aula, es imprescindible para que se mantengan en buen estado de conservacion
que los profesores/as abran y cierren las puertas de estas en cada cambio de clase. Ello no debe
impedir que se facilite a los alumnos/as la posibilidad de guardar sus materiales escolares en las
aulas que vayan a utilizar en la siguiente hora, especialmente antes del recreo. En todo caso, el
alumno/a que deposite su material escolar en las aulas tendra que responsabilizarse del mismo.
Aunque las normas de educacion asi lo dictan, no esta de mas que se recuerde en este R.O.F. que
esta absolutamente prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento dentro de las aulas
(incluidos el gimnasio y la pista deportiva) durante el horario lectivo.

El Equipo Directivo del Centro se compromete a reparar lo mas rapidamente posible los
deterioros en las aulas. Para que esto sea posible, los profesores/as que observen algun
desperfecto deben comunicarlo con la mayor brevedad en el registro creado a tal fin que esta en
la Conserjeria ademas de comunicarlo al Equipo Directivo.

Finalmente, es importante que facilitemos todos el trabajo del personal dedicado a la limpieza
del Centro. Para ello, siempre que la estructura del aula lo permita, se colocaran las sillas encima
de las mesas al finalizar la jornada escolar.

PasillosyEscaleras
Porlamismarazénaducidaalcomienzodelapartadoanterior(losalumnos/ascambiandeaulaconstante
mente), es importante establecer unas normas sobre el funcionamiento de pasillos y escaleras.
Durantelashorasdeclase,dadoquepracticamentetodoelalumnadodeesteCentrotieneelhorario
completo, no deberan permanecer estos en los pasillos y escaleras interiores. Del mismo modo,
deberd actuarse durante los recreos.
Entreclaseyclaselosalumnos/asdeberanesperarasuprofesor/adentrodelaulacorrespondiente
intentando no perturbar el funcionamiento del Centro.

Solosesaldradel aulasilaclasesiguienteseimparteen unauladistinta(desdobleoaulaespecifica)

Aseos

Todosvelaremosparaquelosaseossemantenganunasbuenascondicionesdelimpiezachigiene.

Los servicios deberan estar adaptados y ser adecuados a la edad y sexo de los alumnos/as. Se
debera hacer el uso estrictamente necesario de los mismos, es decir, no deberan usarse como
lugar de reunidn para tertulias, juegos, etc.

Para evitar el deterioro se podran arbitrar medidas sobre su funcionamiento, como la de
permanecer cerrados durante las horas de clase, debiendo pedir la llave los alumnos/as a los
conserjes 0 al profesoradodeguardia.Durantelosrecreospermaneceranabiertos
yelprofesoradodeguardiaderecreo velard por su buen funcionamiento (evitando que entren
simultdneamente muchosalumnos/as)

JardinesyExteriores
Los profesores/as deberan motivar y educar a los alumnos/as en el respeto de nuestro entorno y
en su conservacion. En este sentido fomentaran el uso de las papeleras, el cuidado y respeto de
las plantas y, en definitiva, propiciaran el desarrollo de una educacion civica ymedioambiental.
La limpieza y cuidado de los jardines y exteriores se realizara de forma compartida entre los
conserjes, los servicios de limpieza del centro y el personal que ocasionalmente nos facilita el
Ayuntamiento o se contrate.

UsodelasinstalacionesdelCentroparaactividadesextraescolares
El Centro estard siempre a disposicion de aquellos miembros de la comunidad educativa que
quieran hacer uso de ¢l fuera del horario para realizar actividades extraescolares. A tal efecto,
deberan estar siempre acompafiados de un profesor/a responsable e informar convenientemente
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de ello a la Direccion
delCentro.Esteprofesor/aseratambiénresponsabledeimpedirlaentradaal Centroaotraspersonas
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quenotenganautorizacion paraelloydemantenercerradoel mismodurantesu estancia.

Generalidades
La utilizacién de las clases y de las zonas deportivas del Centro esta condicionada a la
designacion de personas encargadas, bien por el Claustro, por el Consejo Escolar o por otras
instituciones con competenciaslegales.
Es tarea de todos los miembros de la comunidad educativa vigilar y proteger el buen estado del
mobiliario yevitar su deterioro. Para ello, se exigira el cumplimiento de las normas basicas
dehigiene y orden.
Tal como establecen los derechos y deberes de alumnos/as y profesores/as, la persona que rompa
0 deterioredeformaintencionadaalgun
elementodeledificioescolaromaterialdelCentrodeberdabonar el importe del dafo causado o
contribuir a su reparacion.

BIBLIOTECA

Labibliotecadell.E.S.“FuenteAlta’tiene comoobjetivosgenerales:

1. Fomentarelhabitode lectura:generarlosambientes,lasexperiencias,losentornos yacciones
idoneas para el aprecio de la lectura y la aficion por los libros, por la cultura escrita.

2. Impulsaryfavorecerlacomprensionlectora:lalecturacomoherramientabasicade
aprendizajes adicionales.

3. Contribuiramejorarlacompetenciaencomunicacionlingiiistica,lacompetenciaen
tratamiento de la informacion y la competencia digital.

La organizacion y funcionamiento de la biblioteca estaran bajo la supervision del responsable de
la biblioteca.

Funcionesdelresponsabledelabiblioteca
a) Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de trabajo de
la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.
b) Realizareltratamiento técnicodela coleccion.
c¢) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccion, actualizacion y adquisicion
de la coleccion, desu circulacion ydesu explotacion en funcidon delas necesidades del centro
yatendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de otros sectores de la comunidad
educativa.
d) Difundir la coleccidn, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando los
productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.
e) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacion de la
utilizacion de los espacios y los tiempos.
f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura yuso pedagodgico de la
biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion con
los departamentos o ciclos.
g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la formaciéon
del alumnado en habilidades de uso de la informacion y desarrollo de competencias
informacionales.
h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacion pedagdgica de las actuaciones de la
biblioteca y canalizar sus demandas.
1) Promoverycoordinarlacolaboraciénconlas familias,bibliotecaspublicas,institucionesyentidades.
j) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones periddicas que se acometan.
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FuncionesEquipode apoyo

1. Para favorecer el desarrollo de las funciones especificadas, el profesor o profesora responsable
de la biblioteca contard con la colaboracion de un equipo de apoyo con disponibilidad horaria
especifica, constituido por profesorado de las diferentes areas, ciclos y departamentos del centro.
2. El equipo de apoyo serd fijado por cada centro docente en funcion de sus necesidades y del
plan de trabajo delabiblioteca. Estaraformado porun minimo dedos profesores o profesoras
yporun maximo del 25% del profesorado con destino en el mismo centro, perteneciente a los
cuerpos de la funcion publica docente. La jefatura de estudios asignard a cada miembro del
equipo de apoyo la dedicacion horaria oportuna dentro de su horario de obligada permanencia.

3. Elprofesoradodelequipo deapoyoalabibliotecaescolartendralassiguientes funciones:

a) Elaborar, en colaboracionconlapersonaresponsabledelabiblioteca yel equipodirectivo,elplan de
trabajo de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y dinamizadoras,
y en el desarrollo del Plan de Trabajo.

c) Realizar labores de seleccion y gestion de recursos informativos y librarios en diversos
formatos y soportes para darlos a conocer a todo el centro.

d) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas
para esta funcion dentro de su horario individual.

Servicios
Labibliotecatendralossiguientesusos:
. Saladeestudioylectura.
. Consultadelibrosybtusquedadeinformacion.
. Préstamodelibros,DVD,CD ydellibro electronico.
. Se posibilitara la realizacion de trabajos en grupo siempre que se haga de forma adecuada

y con la presencia de el/la profesor/a, o padres y madres en horario de tarde.
. Saladeexposiciones.

. Zonadetrabajoyrealizaciondeactividades.

. Presenciaenlaredatravésdelblog,ydeTwitter,Facebook,PinterestySpotify.

. Correoelectronicoparaconsultasydudas.

. Dos ordenadores conectados a internet y con posibilidad de impresion, mas wifi en

horario detarde.

Horario

De lunes a viernes durante los recreos para la realizacion de préstamos por la/s persona/s
autorizadas. Estas horas se cubrirdn con profesorado perteneciente al equipo de apoyo de la
biblioteca que ademas podra abrir la Biblioteca en otras horas que le permita su horario de
permanencia.

Los padres y madres se podran hacer cargo de la apertura de la biblioteca los miércoles por la
tarde de 16:00h a 18:00h, tras un mini curso de formacion sobre el funcionamiento de la
biblioteca y elprograma gestor de préstamos Abies.

Usuarios
. Personaldocenteynodocentedelcentro.
. Padresymadresdelalumnado
. Alumnadodeotroscentrosyotraspersonasajenasa¢lautorizadoporladirecciony conocimiento

del Coordinador/a del Plan.
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PréstamosyConsulta deLibros
Seentiendepor“‘consulta”delibroseluso delosmismosparasu lecturadentro delabiblioteca.

Seentiendepor*‘préstamo”delibroselusodeéstosfueradelabibliotecaduranteelperiodo establecido por las
normas de utilizacion.

Consulta

El/laprofesor/adeguardiaoresponsableseencargaradequeloslibrosconsultadosqueden correctamente
ordenados al finalizar su hora quedando todos los armarios cerrados.

Préstamo

Todo libro prestado debe ser debidamente registrado en el programa ABIES cumplimentando
todos los datos que se solicitan.

Existiran una serie de libros excluidos de préstamo tales como: diccionarios y enciclopedias por
tomosy libros que algun Departamento considere oportuno que no salgan de la biblioteca y sean
utilizados solamente como consulta.

. Tiempode préstamo:

Dos semanas, prorrogable un maximo de otra semana mas, salvo que el libro se encuentre en la
lista de espera.

Elniimeroméximo devolimenes prestadosal mismotiempoaunalumno oalumnaseradedos.

. Para el préstamo del libro electronico debera pedirse con anterioridad, a la persona
responsable de la biblioteca, el modelo de solicitud del mismo, que conlleva la aceptacion de
unas condiciones de préstamo especificas y la firma del padre/madre/tutor/a del alumno/a que lo
solicite.

Normas de comportamiento
El/la usuario/a de la biblioteca tiene pleno derecho a que se le respete en su trabajo, en
consecuencia, el comportamiento dentro de la biblioteca debera regirse en todo momento de
acuerdo con este derecho.

. Deberaguardarsesilencioohablarmuybajoysinmolestar.

. Nosepodra comero beber.

. Nosepasearaporlabibliotecasinun fin justificado.

. En ningiin momento los/las usuarios/as sacaran o meteran libros de las estanterias

sin supervision del/la profesor/a de guardia o responsable, para asegurar el orden
permanente de los armarios.
SancionesPorinfraccion delasnormasde comportamientoporpartedelos/lasusuarios/as:
. Amonestacion.
. Expulsiondelabibliotecacuando,ajuiciodelprofesor/adeguardiadebiblioteca,elalumno
reitere un comportamiento incorrecto y moleste a los demés usuarios.

Pornodevolverloslibros enel momentoquecumpleel préstamo:
. Penalizaralapersonaencuestionanopoder retirarlibroshastaquenodevuelvael préstamo.

Porpérdidao deterioro:

. Informaralospadres/madres.
. Elevarpropuestadesancion, porfaltaleve,alaComision deConvivencia.
. Restauraciondellibroodeno serposibleabonar su importe.

Depositos

Seconsiderarancomo‘‘deposito”’loslibrosque,perteneciendoalabiblioteca,seencuentrenenlos
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distintos departamentos o aulas especificas.
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Todos los libros en depdsito deberan estar registrados en el ordenador de la biblioteca, para lo
cual los jefes/as de departamento pondran a disposicion del/la Vicedirector/a una copia de la
bibliografia existente en sus respectivos departamentos.
Todoelmaterialbibliograficoqueseaadquiridoporlosdepartamentosdeberéaestarregistrado  ysellado
en la biblioteca.
Para la utilizacion de los libros de los departamentos regiran las mismas normas que en la
biblioteca, siempre que cada departamento no elabore una normativa propia.
SancionesPorinfracciéndelasnormasde comportamientoporpartedelos/lasusuarios/as:

- Amonestacion.

- Expulsion de la biblioteca cuando, a juicio del profesor de guardia de biblioteca, el alumno
reitere un comportamiento incorrecto y moleste a los demasusuarios.
Pornodevolverloslibros enel momentoquecumpleel préstamo:

e Penalizaralapersonaencuestionanopoder retirarlibroshastaquenodevuelvael préstamo.

Porpérdidao deterioro:
- Informaralospadres/madres.

- Elevarpropuestadesancion, porfaltaleve,alaComision deConvivencia.
- Restauraciondellibroodenoserposibleabonarsuimport

e. Depdsitos

Se consideraran como “depo6sito” los libros que, perteneciendo a la biblioteca, se encuentren en
los distintos departamentos o aulasespecificas.

Todoslos libros en deposito deberan estar registrados en el ordenador de la biblioteca, para lo
cual los jefes/as de departamento pondran a disposicion del/laVicedirector/a una copia de la
bibliografia existente en sus respectivosdepartamentos.

Todoelmaterial bibliograficoqueseaadquiridoporlosdepartamentosdeberdestarregistrado ysellado
en la biblioteca.

Para la utilizacion de los libros de los departamentos regirdn las mismas normas que en la
biblioteca, siempre que cada departamento no elabore una normativa propia.

AULADETECNOLOGIA
a) Losalumnosyalumnassedispondranengruposyselesasignaraunamesadetrabajo.

b) Nosemoveranbancosnimesassinpermisodelprofesorado.

c) Cadaalumnooalumnapermaneceraenelsitioasignadodurantelashorasdeclase.

d) Ellugardetrabajosemantendralimpioy ordenado.Paraelloelprofesoradoy alfinalizarcada clase
adoptara las medidas necesarias para que se cumpla estanorma.

e) Nosepodraentrarnisalirdeclasesinpermiso delprofesor/a.

f) Entreeltimbredesalidayel deentrada, elaulapermanecera cerradayvaciadealumnos/as.

g) Si por cualquier causa hubiera deterioro del material, se comunicara al profesor o profesora
correspondiente. En caso de desperfecto intencionado por parte de algun alumno o alumna, se

respondera con la reposicion del mismo.

Herramientas:

1. Lasherramientasestdndestinadasparausoexclusivodelinstituto.
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2. Cuando los alumnos y alumnas tengan que utilizar las herramientas para su trabajo, el

profesor/a se encargara de hacer recuento de lasmismas.

3. Previasolicitudaldepartamento,podranserretiradasherramientasporprofesores/asdeotros
departamentos y en ocasiones especiales por alumnos yalumnas.

4. Cuando se produzca el préstamo de herramientas, el Jefe/a del departamento rellenara una
fichapara su posiblelocalizacion.

5. Sienelperiododepréstamohubieradeteriorodelmaterialprestadoseresponderaconla reposicion

del mismo.

REPROGRAFIA

Existiraen elCentroun serviciodereprografiaparaalumnos/as yprofesores/asquefuncionarasegunel
siguiente horario:

- Atencionaprofesores:Enhorariolectivo,exceptorecreos.
- Atenciona alumnos/as:Recreos.

Los/las profesores/as que necesiten utilizar el servicio de reprografia fuera del horario
establecidode forma urgente podran ser atendidos por el conserje siempre que no esté ocupado
con otras funciones o atendiendo al servicio de reprografia de los/las alumnos/as.
SedetallaenelPlandeGestion.

SECRETARIA
LasecretariadelCentroseencontrara abierta alpublicodesdelas10:00horashastalas12:00 horas.

CAFETERIA

La cafeteria es un servicio mas de los que nuestro Centro presta a la comunidad educativa u
otras personas que ocasionalmente lo visitan. Su funcionamiento estara en todo momento
supeditado al normal desarrollo de las tareas lectivas.

Sufuncionamientoseregiraporlassiguientesnormas:

1. Lalimpiezadelahabitaciondondeseencuentrala cafeteriadependeradelconcesionario.

2. Quedaterminantementeprohibidalaventayconsumiciondecualquiertipodebebidas

alcohdlicas de acuerdo con la legislacionvigente.

3. Quedaterminantemente prohibidalaventadetabacode acuerdoconlalegislacionvigente.

4. Dado que la cafeteria se considera como un servicio que el Centro presta a los

alumnos/as, el Consejo Escolar entiende que los precios han de adaptarse a sus

posibilidadesadquisitivas.

5. El Consejo Escolar puede suspender la concesion de la cafeteria antes del periodo

establecido, ante el incumplimiento del presentereglamento.

6. Salvocausajustificada,nopodravendersealosalumnos/asninginproductodelacafeteria
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durantecadaunadelashorasdeclase.Asipues,seentiendequelosperiodosduranteloscuales
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los/as alumnos/as pueden hacer uso de la cafeteria son: al inicio o al final de la jornada

escolar, y durante el recreo. Quedan exentos de esta prohibicién los alumnos/as en cuyo

horario lectivo existan horas libres (ejemplo: alumnos/as repetidores de losbachilleratos).

CAPITULO V) LAFORMADECOLABORACIONDELOSTUTORESYTUTORAS
ENLA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

El programa de gratuidad de libros de texto es gestionado por la secretaria del Centro que
coordina toda la distribuciéon y recogida de estos, asi como el posterior servicio de préstamos
para aquellos que tienen que recuperar materias en septiembre. La colaboracion de los tutores
ytutoras en este proceso es fundamental y son ellos los que bajo la coordinacion de la Secretaria
distribuyen y recogen los libros y seencargan develarpor su buen uso trabajando con el alumnado
laeducacion en valores yel cuidado y respeto del material comun. En las reuniones con los padres
ymadres, se intenta buscar la colaboracion de estos para que difundan entre sus hijos el mensaje
de buen uso delmaterial.

Cuando los libros prestados son devueltos deteriorados y con signos de no haber sido
debidamente cuidados durante su uso de manera que impidan seguir siendo utilizados dentro del
programa de gratuidad, el alumno/a deberd, siguiendo las instrucciones aprobadas en el Consejo
Escolar, abonar el precio total de éstos. En caso de pérdida también se debera abonar su importe
integro.

“Para que la gestion del reparto y recogida de los libros de texto sea lo mas eficaz
posible, se ha establecido el siguiente protocolo de actuacion.

COMIENZODECURSO

En la reunion inicial con el grupo de padres/madres del alumnado de su tutoria, el
profesorado tutor entregara y recogerd firmado el documento que acredita que a su hijo/a se
le ha hecho entrega de los libros de texto. Dicho documento sera custodiado por el
profesorado tutor y a disposicion, en su caso, del equipodirectivo.

DURANTEEL CURSO

En la primera semana del segundo trimestre y en la del tercer trimestre (con objeto
dedetectar y comunicar lo antes posible deterioros o pérdidas que se produzcan en los libros
de texto durante el curso), cada profesor/a de los diferentes grupos de la E.S.O. revisard el
estado de TODOS los libros de TODO el alumnado de su asignatura rellenando el
documento que el tutor/a pondra a su disposicion en el aula. Terminado el plazo, cada
tutor/a es el/la responsable de entregar dicho documento en jefatura de estudios.

ENJUNIO

La semana previa a la finalizacion del curso escolar, en el Aula 7 los tutores/as
recogeran los libros de los alumnos/as de su tutoria que aprueban todo el curso en junio,
siguiendo el procedimiento que se indica mas abajo.

ENSEPTIEMBRE
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Los alumnos/as que lleven asignaturas pendientes tendran que entregar el BLOQUE

COMPLETOdelibrosenSeptiembre,independientementedelasasignaturasquellevensuspensas.
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Se hara constar CLARAMENTE quiénes son estos alumnos en el documento facilitado por
Jjefatura de estudios.

PROCEDIMIENTODEENTREGA
Larecogidadelibrosserealizaraen elAula 7delasiguientemanera:
1°y2“deESO:

El tutor/a recogera el BLOQUE DE LIBROS COMPLETO perteneciente a las
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS que curse cada alumno, revisara los mismos e INDICARA
EL ESTADO DECADA LIBRO en el documento facilitado a tal fin por jefatura de estudios.
Asimismo, comprobard que los libros entregados estan forrados, que tienen el sello del
centro, y en la primera pagina figura en ultimo lugar el nombre y curso del alumno/a que los
entrega.

Los alumnos/as deben colocar el BLOQE COMPLETO DE LOS LIBROS
ENTREGADOS rodeado por dos gomas y con una etiqueta rellena con su nombre y curso
que serd proporcionada por el tutor.

Elbloquedelibrosquenoestécompleto, noserdarecogido.
Loslibrossecolocaranporbloquescompletosenelarmariofacilitadoparatalfin.

En cuanto a las ASIGNATURAS OPTATIVAS, sera el profesor/a de dicha asignatura el
encargado de hacer la recogida de sus libros, comprobando igualmente el estado de los
mismos y rellenando el documento. Esto es: En los casos de las asignaturas de FRANCES y
RELIGION, serdn los profesores/as de dichas asignaturas y NO EL TUTOR, los encargados
de la recogida y custodia de estos libros.

3°y4° deESO:
Seprocedera deigual formaqueenelcasodel °y2°deESOexcepto enlosiguiente:

El tutor/a, tras comprobar que los bloques estan completos, debera colocar los libros
SEPARADOS POR ASIGNATURAS, en el armario facilitado para tal fin.

En los casos de las asignaturas de FRANCES y RELIGION, serdn los profesores/as de
dichas asignaturas y NO EL TUTOR, los encargados de la recogida y custodia de estos
libros”.

CAPITULO VI) EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 28.5.

Elequipodeevaluacidninternadelcentroestaraformadopor:
¢ Elequipodirectivo

o Lajefaturadeldepartamentodeformacion,evaluacione innovaciéneducativa
o Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad Educativa

elegidospor el Consejo Escolar de entre sus miembros. Los miembros del Consejo
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Escolar seran elegidos dentro de los pertenecientes a la Comision Permanente

intentando mantener las cuotas degénero.
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La autoevaluacion es un proceso permanente que se desarrolla a lo largo de todo el curso.
Trimestralmente se hace andlisis de resultados que sirve para detectar las carencias y establecer
las estrategias de mejora en cada grupo, departamento, etc. Los programas educativos que se
desarrollan dentro del centro son también evaluados trimestralmente incorporando las medidas
correctoras necesarias.

Todo este proceso de autoevaluacion se plasmard en la memoria final de cada curso escolar,
que aprobara el Consejo Escolar, y que estard elaborada fundamentalmente por el Equipo
Directivo y por cada uno de los miembros del equipo de evaluacion en sus distintos apartados.

CAPITULOVI) ELPLANDEAUTOPROTECCIONDEL INSTITUTO.

El Plan de Autoproteccion estd regulado por la Orden de 16 de abril de 2008. Esté incluido
como apéndice I en el presente documento. Este se entiende como el conjunto de actuaciones y
medidas organizativas adoptadas por el centro y encaminadas a prevenir y controlar los riesgos
sobre las personas y los bienes, planificar las actuaciones de seguridad para neutralizar o
minimizar losaccidentes y sus posibles consecuencias y dar respuesta adecuada a las posibles
situaciones de emergencia hasta la llegada de las ayudas externas

Estaestructurado enlossiguientes apartados:
o Identificacion,titularidad yemplazamiento
« DescripciondelCentroysuentorno

e Medidasymedios deautoproteccion

« Plandeactuacionanteemergencias.

A su vez, el Consejo Escolar regulard las acciones tendentes a la prevencion de riesgos
laborales, a hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios y prevencion de riesgos, a proponer las medidas oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el centro, canalizando el trabajo en equipo, el didlogo yel consenso de
todos los sectores. Antes del 30 de septiembre el Director del centro designara aun profesor/a
como Coordinador/adel I Plan Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente con las siguientesfunciones:

o Elaborarycoordinarlaimplantacion,actualizacion,difusionyseguimientodelPlan
deAutoproteccion

« AnotarenlaaplicacioninformaticaSéneca,lasfechasdelasrevisionesdelasdiferentes
instalaciones delcentro.

« Coordinarlaplanificaciondelaslineasdeactuacionparahacerfrentealassituacionesde
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia deseguridad.

« Difundir las funciones y actuaciones de los equipos de emergencia. Programar los

simulacros coordinando las ayudasexternas.
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« Cuantas otras actuaciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud

Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personaldocente.

DEFINICIONYOBJETIVOSDELPLANDEAUTOPROTECCION

Se entiende el plan de Autoproteccion como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas
que el centro disefa, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a
neutralizar o minimizar accidentes hasta la llegada de las ayudas externas.

OBJETIVOS

LosobjetivosquesepersiguenconelPlande Autoproteccidnsonlossiguientes:

Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante
las posiblesemergencias.

Facilitar, a la estructura organica del centro, los instrumentos y recursos en relacion
con la seguridad y control de las posibles situaciones deemergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y hébitos de entrenamiento para solventar situaciones de

emergencia de diversaindole.

Conocerelcentroysuentorno(edificioeinstalaciones),losfocosdepeligroreales,los
mediosdisponiblesylasnormasdeactuacionenelcasodequeocurraunsiniestro,
estudiarlasviasdeevacuacionylasformasdeconfinamiento,yadoptarlasmedidaspreventivas
necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de
personas formadas, informadas, adiestradas y organizadas que garanticen rapidez y
eficaciaen las acciones a emprender ante lasemergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion
de los riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizarlas medidas de prevencion, proteccion e intervencidon, garantizando
laconexién con los procedimiento y planificacion de ambito superior, planes de

autoproteccion locales, supramunicipales, autondmicos ynacionales.

APLICACIONDELPLANDE AUTOPROTECCION
Laresponsabilidadrecae enlapersonaqueostenta ladirecciondelcentro.
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e SerealizaraunarevisionperidodicadelPlande Autoproteccion,preferentementeenelprimer
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trimestrede cadacurso escolar.Las modificaciones deberd aprobarlas el Consejo

Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluirse en el Plan de Centro y
grabarse en laaplicacion informéaticaSéneca.

e Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones, los protocolos de
actuaciony el calendario para su aplicacion eimplantacion.

e El Plan de Autoproteccion del Centro debe tener previsto, en su aplicacion, la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario, sean educativas o de otra indole, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 195/2007, de 26de junio, por el que se establecen las condiciones generales
para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter

ocasional yextraordinario.

REGISTRO,NOTIFICACIONEINFORMACION
¢ ElPlandeAutoproteccidonseincluirdenelPlandeCentro.

e Ladireccion del centro sera la responsable de la veracidad de los datos grabados y de
su registro en la aplicacion informaticaSéneca.

e Se depositara una copia del citado plan deAutoproteccion a la entrada del edificio, en
lugar visible y accesible. Sera enviada una copia al Servicio competente en materia de
Proteccion Civil y Emergencias del Ayuntamientocorrespondiente.

e LadireccidondelcentroinformaraatodoslossectoresdelaComunidadeducativa.

COORDINACIONDE CENTRO

La direccion del centro designard a un profesor/a como coordinador/a del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE EN MATERIA DE AUTOPR

La comision permanente del Consejo Escolar, creada al amparo de los Decretos 327/2010, tendra
las siguientes funciones:
e PromoverlasaccionesparafacilitareldesarrolloeimplantaciondelPAE.

e SupervisarlaimplantacionydesarrollodelPlandeAutoproteccion.

e Hacer un diagnéstico de necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos
laborales. Se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

e Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, teniendo en cuenta el
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Plan Territorial de Emergencias deAndalucia.
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e (Catalogarlosrecursoshumanosymediosdeproteccion,encadacasodeemergencia,yla

adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

e ProponeralConsejoEscolarlasmedidasqueconsiderenoportunasparamejorarla
seguridad y la salud en elcentro.

e (Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros

publicos, y le sean encomendadas por la Administraciéon Educativa.

REALIZACIONDESIMULACRODEEVACUACIONDEEMERGENCIA
i) Al menos una vez en cada curso escolar deberd realizarse un simulacro de

evacuacion o deconfinamiento.

k) Los simulacros de evacuacion o confinamiento no deben hacerse simulando
situacionesreales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales
como botes de humo,bengalas,fuegouotros.Paraellohabraque
cumplimentarlacorrespondientesolicitud y remitirla a la referida Delegacion
Provincial.

[) Con antelacion del simulacro la direccion del centro debe comunicar a los Servicios
locales de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, para evitar

alarmas innecesarias entre laciudadania.

PREVENCIONDERIESGOSLABORALES
Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales deben ser
consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafios producidos
en los Centros. En este sentido se relacionan a continuacion una serie de recomendaciones que
solo pretenden servir de guia para la elaboracion de las mencionadas competencias.
MANTENIMIENTOPREVENTIVO
e Se revisara periddicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, lamparas de emergencias, asi como el resto de
instalaciones  existentes (agua, electricidad, calefaccion, comunicaciones,
ascensores,etc.).
e cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones
o equipamiento escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del
centro, la direccion del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial.
e Se debera senalizar lasareasdetrabajoylocalesqueporsupropianaturalezason

potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas,etc.).
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¢ Hayquetenerespecial cuidadocon los siguienteselementos:

¢ Suelos(noresbaladizos,fijos,sinpendientespeligrosas,etc).
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e Puertas(especialcuidadoconlaspuertas deemergencias).

e Viasysalidasdeevacuacion(noobstruidas,sinmanchasnigrasasosustancias
peligrosas,etc.).

¢ Instalacioneléctrica(ajustarsealodispuestoasunormativaespecifica).

e Productosquimicos(mantenimientoadecuado,medidashigiénicasadecuadas,ventilacion,

impedir presencia de sustancias inflamables o quimicamenteinestables).

PROTOCOLODEACTUACIONACCIDENTEESCOLAR

DETECCION: Cualquier persona, elprofesorado que estéenel aula, personal laboral,
alumnado...
INFORMA CION:SeinformaraalamayorbrevedadalprofesoradodeGuardiaquevalorara
lagravedad.
ACTUACION:

- CASOLEVE:ElprofesoradodeGuardiaaplicaralacura

- CASOGRAVE:
* Informaral EquipoDirectivo
= TrasladoalCentrodeSaludsiprocede(Profesorado deGuardia)
= Aviso a la familia para que se acerquen al Centro de Salud
(elprofesoradoacompafiard al/a la alumno/aenel Centro de Salud hasta
la llegada de la familia)

Nota:Sielcasoesdemayorgravedadseinformarainmediatamenteal EquipoDirectivo.
Tfno. Emergencias: 112
Tfno.CentrodeSalud:956128568

CAPITULOVII)LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL INSTITUTO DE
TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET
DEL ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO
25/2007, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL
FOMENTO, LA PREVENCION DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL USO DE
INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS DE LAINFORMACIONY
LACOMUNICACION (TIC) POR PARTE DE LAS PERSONAS MENORES DE
EDAD.

Usodeteléfonos yaparatosdesonidoeimagen.

1. Si algin alumno necesita realizar alguna llamada telefonica al exterior de cardcter urgente
o por haber sucedido algin percance durante la jornada escolar, informara de ello al profesor
de guardia o al directivo deguardiaquerealizaran lallamada. Poresta razén, queda

prohibidoel usoen todoel centro de teléfonosmaviles.Si durante una clase o en cualquier
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otra zona del centro algin alumno/a hace uso de un teléfono movil o se produce una

conexion sonora de éste, debera entregarlo al profesor/a quienlo depositara enJefatura

deEstudios y seledevolvera al finalde
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la jornada, y sera sancionado/a con una parte grave. En ningin caso el Instituto se

responsabiliza de la pérdida o hurto de los teléfonos méviles 0 medios de comunicacion,
sonido e imagen.

2. Queda prohibido el uso en clase de camaras, grabadoras, MP3 y demads instrumentos de
sonido e imagen en el Centro. Si durante una clase algiin alumno/a hace uso de un aparato

deeste tipo, se procedera igual que lo establecido para losmdviles.

Accesoseguroalnternetdelalumnado

El sistema de conexion a Internet establecido por la Junta de Andalucia impide el acceso a
paginas no deseadas desde cualquier ordenador del centro. Cualquier contenido inapropiado
queda filtrado y bloqueado por elsistema.

Al mismo tiempo, los tutores y el profesorado en general velaran por preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad, haciéndoles ver la importancia de las redes
sociales y de su uso responsable. Poniendo atencion a los posibles riesgos ante el establecimiento
de relaciones inadecuadas con otras personas, al uso ilegal de fotografias o grabaciones, al
cuidado frente a los contenidos de juegos violentos, racistas, sexistas o denigrantes con las
imagenes o derechos de laspersonas.
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Algodonales (Cadiz)

IC. PROYECTODEGESTIONECONOMICA

0.

1.

3.

INTRODUCCION
Elproyectode gestion,Subasenormativase encuentraen:

La ORDEN de 10 de mayo de 2006, ORDEN de 11 de mayo,conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestion
economica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

CRITERIOSPARALAELABORACIONDELPRESUPUESTOANUALDELCENTR
O Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS
PARTIDAS DE GASTO INTRODUCCION

A lo dispuesto en la ORDEN de 10-5-2006,0RDEN de 11-5-2006 y demas legislaciones al
respecto, se afiadirdn los siguientes criterios:

Cada departamento en el mes de septiembre presentard al Secretario/a un presupuesto con
las necesidades reales que estime necesitar a lo largo de todo el curso.

El jefe del Dpto. se encargara de pedir presupuestos de las distintas necesidades que se
precisen adquirir conforme se van necesitando.

La presentacion del presupuesto no estd supeditada a su aprobacidén, ni tendrd que
comunicar suaprobacioénsino que en funcion de las disponibilidades presupuestarias y las
necesidades con que cuenta el centro se podra satisfacer o no.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Seseguira en  todolodispuestoenlaORDENS-09-2010,por  laquese  establece el
procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de Andalucia (BOJA 17-09-2010).

MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Protocolos de uso y funcionamiento y cuadrantes horarios de aulas especificas,
laboratorios, biblioteca y gimnasio

Todas las aulas especificas y laboratorios del Centro, junto con la biblioteca y el
gimnasio, deberan contar con protocolos de uso y funcionamiento y cuadrantes horarios.
Los fines bésicos que han de inspirar la redaccion de estos protocolos y cuadrantes seran
los de compartir en la mayor medida posible los recursos (eso si, respetando la
preferencia de los/las profesores/as que imparten contenidos vinculados directamente con
la naturaleza del aula), utilizar de modo racional el material y las instalaciones y
conservarlos adecuadamente.
El siguiente cuadro indica a quién corresponde la responsabilidad de redactar de los
protocolosy mantener al dia los cuadrantes horarios:
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Gimnasio

Jefe/adeDpto.deEducacion

218



I.LE.S.FUENTEALTA PLAN DECENTRO
Algodonales (Cadiz)

Fisica
LaboratoriodeFisicay Jefe/adeDpto.deFisicay
Quimica Quimica
Laboratorio de Jefe/adeDpto.deBiologiay
Ciencias Geologia
Naturales
AuladeMusica Jefe/adeDpto.deMusica
AuladePlastica Jefe/adeDpto.deDibujo
AuladeTecnologia Jefe/adeDpto.deTecnologia
Biblioteca CoordinadordelaBiblioteca
Restodeaulasespecificas EquipoDirectivo
Aulasconpizarra digital CoordinadorTIC
Auladelnformatica Profesoradode Informatica
AuladeCFGMdeGestion Jefe/a de Dpto.
Administrativa de
Administrativo
?;\l/aeieisllj(iMdeElectr. Jefe/adeDpto. Automocion
Auladel°dePCPIdeServi
cio Auxiliar Jefe/adeDpto. Administrativo
de
Oficina
Aulade1°dePCPIde
Auxiliar de Reparacion Jefe/adeDpto.deAutomocion
de Vehiculos

Comunicaciondeaverias,deteriorosycarenciasenlasinstalaciones

El profesorado y el personal de administracion y servicios del Centro deberd anotar
cualquier averia, deterioro, carencia u otro tipo de incidencia en las instalaciones que
observe en un libro- registro habilitado a tal efecto que se encuentra en la Conserjeria del
Centro.

Sisetrataademas deun asuntourgente, es convenienteque, apartedeanotarlo,selo
comunique en persona al Secretario/a.

Si se trata de un asunto relacionado con conductas contrarias o gravemente perjudiciales
(destrozo provocado por los alumnos/as, robo, etc.) es conveniente que, aparte de
anotarlo, se lo comunique en persona al Jefe/a de Estudios.

Es conveniente que todos los miembros de la comunidad educativa (profesorado,
personal de administracion, conserjes, personal de limpieza, alumnado, AMPA, ...)
comuniquen al Secretario/a del Centro todas las necesidades materiales que crean tener.
De ese modo, el Secretario/a podra conocer de primera mano las necesidades de todos
ycontribuir, en lo que sea posible, a satisfacerlas.

Distribuciondelmaterialdiddcticoyequipamientoparaaulas,aulasespecificas,
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laboratorios, biblioteca, gimnasio y departamentos

ElEquipoDirectivoinformarapuntualmenteal ETCPyalClaustrodetodoelmaterial didactico
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y equipamiento para aulas, aulas especificas, laboratorios, biblioteca, gimnasio y
departamentos que adquiera el Centro o sea enviado por la Administracion, y de los
criterios adoptados para decidir su distribucion y asignacion.

Mantenimiento,conservacionyreparaciondelasinstalacionesyequipamiento escolar

El Director/a del centro, si lo estima oportuno ylas disponibilidades horarias lo permiten,
podré designar a un profesor/a para que dedique sus horas de guardia al mantenimiento,
conservacion y reparacion de las instalaciones y equipamiento escolar (solo en lo relativo
a asuntos de poca envergadura: colocacion de pizarras, cambio de tubos fluorescentes,
instalacion de proyectores, etc.).

En caso de que no que no se pueda disponer de tal profesor/a, deberan contratarse para tal
finlos servicios de un profesional o empresa privada.

4, CONSERVACIONYRENOVACION

CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y
EDIFICIOS DEL CENTRO

. Se incluira en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la Comunidad
Educativa del cuidado y mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado,
padres/madres (a través del AMPA), monitores/as del Aula matinal, comedor y actividades
extraescolares. Creando Normas y difundiéndolas a toda la Comunidad, a través de carteles
informativos y dibujos elaborados por el propio alumnado, en pasillos, aulas, patios, servicios,
salon de actos, biblioteca, gimnasio, comedor y demds dependencias.

. En caso de dafos producidos pormal uso, con intencionalidad hacialas instalaciones o
edificios del Centro, se reunird a la Comision de Convivencia para dictar Normas de actuacion(el
alumnado que produzca dafios abonara la reparacion con ingreso en la cuenta del centro).

. Cuando el Presupuesto no permita realizar alguna incidencia como podria ser la cubierta
de los edificios (tejados) o atranques severos en los servicios, se avisard a los departamentos
oportunos: ISE, Concejalia de educacion y obras.

. Cada dependencia del Centro dispondrd de un parte de incidencias para anotar las
deficienciasde las instalaciones de dicho edificio, con el fin de asegurar un listado que el Equipo
Directivo revisara y propondrd su reparacion,el conserje remitird a la empresa encargada del
mantenimiento del Centro. (Documento anexo 1)

CONSERVACIONYRENOV A CIONDELEQUIPAMIENTOESCOLAR

DentrodelEquipamientoescolarincluiremos:
. Mobiliarioescolarpor dependencias

. Librosdetexto

221



I.LE.S.FUENTEALTA PLAN DECENTRO
Algodonales (Cadiz)

. Biblioteca

. Materialinformatico:Ordenadores,portatiles,pizarrasdigitalesinteractivas,...
. Materialdeportivo

. MaterialDidactico

Para cada uno de estos apartados el Centro debera contar con un protocolo de actuacién y que
desarrollamos a continuacion:
4.2.1.-Mobiliarioescolar por dependencias:

ElCentrocontardconun registrodeinventariodemobiliariopordependencias,dichoinventario
contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja especificando el
motivo de lamisma(AnexosVIII YVIIIBIS, Orden de 11/05/2006)Elinventario sera revisado por
cadatutor/ao especialista todos los afios para ver su conservacion y anotar las bajas cuando sea
necesario. Se seguird el mismo protocolo de actuacion que en el primer apartado para garantizar
su conservacion.
4.2.2.-Librosde texto:

El Profesorado inculcard al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en el
desarrollo de las competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros de texto
que seran utilizados por otros/as compafieros/as en cursos sucesivos. Asimismo, en lo referente
al cuidado, mantenimiento y reposicion de los libros, nos atendremos a lo estipulado en la
ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de
texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos.

Lasecretariadel centro llevardun inventario delos libros detexto utilizados en todas las
etapas, cursos y areas del centro y otro inventario alusivo a los libros de texto incluidos en el
programa de gratuidad.

Los Cheques-Libros serdn entregados al comienzo del curso escolar un vez certificados
los grupos por el director del centro.

e Los alumnos repetidores tendran la misma dotacion de libros que han usado durante el
ultimo curso.

e Todos los tutores ytutoras podran serrequeridos atitulo consultivo, porelConsejo
Escolarpara estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros o
materialescurriculares.

e Agquellos alumnos con materias pendientes que requieran los libros de texto, podran
disponer de ellos, siempre con la autorizacion del Consejo Escolar y con el compromiso
del padre/madre a su reposicion si se hace uso inadecuado del material.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendra
ladotacion econdmica correspondiente al curso en cuestion.
Cuando utilice materiales curriculares que pertenecen a otros cursos. Se le asignara la dotacion
economica del curso donde esté matriculado.
Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregara los libros de texto que le fueron
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asignados y se emitira un certificado, INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION E INNOVACION EDUCATIVA SOBRE ELPROGRAMA DE
GRATUIDAD DE
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LOS LIBROS DE TEXTOPARAELCURSOESCOLAR 2009/2010 en el queseindicarael estado
de conservacion de los libros de texto.

A comienzo de curso, el/la titular de la Secretaria proporcionard a cada tutor/a el
estadillo, del curso anterior, donde conste el numero de libros de texto de cada materia, el
alumnado que lo ha utilizado y, especialmente, el estado de conservacion de cada uno. El
alumnado deberd sustituir el forro de los libros si este se encuentra en mal estado.

Al finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes y
rellenaranel estadillo, anteriormente mencionado, que entregaran a la Secretario/a del Centro.

El Equipo Directivo determinard los libros de texto que considere que no retne las
condiciones necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado que seran sustituidos
por deterioro involuntario, aumento de matricula o cualquier otra eventualidad. Dicha
reposicion, siempre que no sea por causas imputables al alumnado, no superara el 10% de los
lotes de libros adquiridos en el curso anterior.

Acomienzos decurso seregistraran el nombredel alumnado, el estado deconservacion yel
ano académico en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o su
deterioro serd comunicada por el tutor/a a la Jefatura de Estudios quien, por acuerdo anterior en
Claustro, avisara a la familia para solicitar su reposicion.
4.2.3.-Bibliotecaescolar:

La responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses del
curso escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dard de baja
aquellos que se encuentren en mal estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo la
adquisicion de aquellos ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion de los
objetivos expuestos en el Proyecto Educativo. Cuando se efectiie la adquisicion de nuevos
ejemplares, procederd al registro delos mismos en el programa de gestion pertinente y en el
ANEXO IX de la Orden de 11/05/2006 conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
Educacion.
4.2.4.-Materiallnformatico:

El registro del material de informatica del centro, ordenadores de sobremesa,
equipamiento del proyecto TIC, del Plan Escuela TIC 2.0, etc, se realizara en la ficha de
SEGUIMIENTO DEL MATERIAL TIC

A fin de preservar en el tiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se
seguiran estas recomendaciones:

1.- El uso de los ordenadores portatiles en las clases, insertos en los carros existentes, debera
atenerse a las siguientes normas basicas para preservar el correcto funcionamiento de los mismos
y la disponibilidad para su utilizacion por el alumnado de los cursos correspondientes.

2.-Cuando sehagauso deun carro, estedebedesersiempreel mismo y, habraderespetarseel horario,
en la medida de lo posible.

3.- Se entregara un ordenador por cada alumno/a. Para que quede constancia de la utilizacion de
cada aparato, el Tutor/a rellenara las hojas, que se encuentran en el libro de registro den entrega
de portatiles situado en las primeras bandejas de cada carro, poniendo los nombres de los
alumnos/as que usan el ordenador en cada sesion.

4.- En el mismo libro existirdn otras hojas para anotar las incidencias que surjan durante el
uso.Ademas dichas incidencias seran puestas en conocimiento del/la Coordinador/a TIC a fin de
poder subsanar los desperfectos a la mayor brevedad posible. Es el coordinador/a TIC el
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responsable del usoy la custodia de estos ordenadores.
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5.- Al término de cada sesion se conectard el cable de alimentacion de cada ordenador y se
dejara el carro enchufado a la red para que la carga de las baterias siempre esté a punto.

6.- Los/as tutores seran los encargados de manipular, con criterios de aprovechamiento
yseguridad, las pizarras digitales instaladas en el Centro. Ademas, el Centro podra hacer uso de
las mismas siempre y cuando se solicite yel alumnado del 3er Ciclo no esté¢ desarrollando
actividades presenciales en el aula. 7.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o
averia el tutor/a pondra el hecho, de forma inmediata,en conocimientodel/laCoordinador/aTIC,
quienprocederdacomunicarlaincidenciaal ISE a través del C.S.M.E.

8.- El Coordinador/a TIC registrard, en el modelo que a tal fin se confeccione, el nimero de serie
de cada una de las pizarras digitales y anotard en un cuadrante el nimero de incidencia que le
comuniqueel C.S.M.E., cuando exista una averia de la misma, junto con la fecha en que se
produjo la averia y lade solucion.

9.- Los ordenadores de sobremesa que gestionan las pizarras digitales, los instalados a
disposicion del profesorado, los de gestion, las impresoras, escaneres y demas accesorios, que
pertenecen a la dotacion TIC, seguiran el mismo protocolo de actuacion, en caso de averia,
expresado en el capitulo anteriorpara las pizarras digitales.

10.- Desde la secretaria del centro, se controlara el material del programa Escuela TIC otorgado
al profesorado para su uso, a través de la cumplimentacion de la hoja de seguimiento del material
TIC (Documento anexo 9). Esta ficha también servird para anotar cualquier material del
equipamientoTIC del centro, cuando sea solicitado por algin miembro del claustro de
profesorado.

4.2.5.-Materialdeportivo:

El/la/los/as maestros/as especialista en E. Fisica revisard, a comienzos del curso escolar,
el inventario del material deportivo y propondra al Equipo Directivo, la baja del que se encuentre
en mal estado, la reposicion el mismo y la adquisicion de aquel material que estime necesario
para la consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

La propuesta serd estudiada y, si se estima necesario, se destinard una partida
presupuestariapara la adquisicion de nuevo material.
4.2.6.-Materialdidactico:

Registrados enuninventariopor departamentos

4.2.7CRITERIOS PARA LA AUTORIZACION DEL USO DE INSTALACIONES DEL
CENTRO POR PARTE DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.
El uso y disfrute de las instalaciones del centro por parte de otros entes publicos o privados
se realizaran segun normativa vigente.orden de 17 abril de 2017, por la que se regula
laorganizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los
centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia fuera del horario
escolar.

1. Elposibleusodeinstalaciones,como aulas,pantallasdeproyeccion...enhorario complementario
y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y
gastos derivados de su uso deberan corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a
quienes se autorice su utilizacion.

2. No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa
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aprobaciondel Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha

utilizacion.

3. Losingresosqueelcentropuedapercibirdeentespublicos,privadosoparticularesporlosmotivos
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que sean, lo seran en la cuenta oficial y unica del Centro y, salvo que tengan un destino
especifico, engrosardn lacuentadeingresos. [Estos ingresos seaplicaran alos  gastos
defuncionamiento del Centro.

4. EselConsejoEscolarelencargadodeautorizaraquellosproyectosenlosqueotraspersonas  fisicaso
juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacién de nuestras instalaciones, siempre que éstas
asuman la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las
medidas necesarias de control y adecuada utilizacién de estas instalaciones y sufragar los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios
ycualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad que se
propone en el proyecto presentado. El director o directora del centro y el representante de la
entidad solicitante, firmaran un contrato con las prescripciones técnicas a cumplir, de acuerdo al
documento anexo.

5. Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacion de estos espacios
debera solicitarlo en la secretaria del centro mediante el Anexo I de la orden de 17 abril de
2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el
uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia fuera del horario escolar.

6. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del E.
Directivo y se incluirdn en el inventario correspondiente. El equipo directivo tendrd en cuenta las
sugerencias realizadas por los ciclos ante de recibir el Centro cualquier aportacion.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
ANUAL GENERAL DEL CENTRO

Aqui proponemos unas sugerencias que pueden servir de orientacion para la elaboracion
del Inventario General del Centro y dar cumplimiento a la normativa actual en este ambito.

Si bien es cierto que sera funcion del secretario/a del centro la elaboracion,
control,actualizacion y custodia del Inventario General del Centro, este Centro lleva sin realizar
inventario muchos afios, en Seneca de hecho no hay ninguna anotacién excepto las realizadas
por los servicios centrales, por lo que desde este curso escolar 2017/18 se pretende actualizarlo,
para ello se pone en marcha un programa de ACTUALIZACION DE INVENTARIO, con la
colaboracion de jefes de departamentos y restos del claustro. Este programa que puede durar
varios afios pretende iractualizando y dando de alta los elementos inventariables en
SENECA,ademas de identificarlos mediante la pegatina habilitada al efecto, se inicia en este
curso escolar ypretende estar terminado para el curso 2018/19.

El registro de inventario recogera los movimientos de todo el material inventariables del
centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan
independientemente de su procedencia y cuyo destino y utilizacion sea el centro. Tendra caracter
de material inventariables, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo
informatico, equipo audiovisual, copiadoras, material docente, maquinas y herramientas,
material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

Para llevar un control maés riguroso de todo el Inventario General del Centro seria
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conveniente dividirlo en varios apartados:

1. Inventariopor dependencias.
2. Inventariode biblioteca.
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3. Inventariodelibrosde texto.

4. InventariodematerialEscuelaTIC2.0.

5. Inventariodematerial cedido/préstamo.

6. Inventariodeloselementosdeseguridadydelplande autoproteccion.

Secretaria preparara un libro de Altas en el que se registraria el material recibido al
momento hasta su ubicacion definitiva y su inclusion en el Inventario General del Centro.

También seria conveniente tener preparado un libro de Bajas en el que se registraria el
material que por la circunstancia que sea tiene que ser dado de baja en cualquier momento hasta
que se haga efectiva en el en el Inventario General del Centro.

INVENTARIOPORDEPENDENCIAS

Sehardunarelaciondetodoelmaterialquehayenesadependenciayquenovaacambiarde ubicacion.
Elmaterialquedarareflejadoenunabasededatos. Sepuedehacer conelmodeloqueadjuntamos ya
que es mas practico, funcional y sobre todo facil de utilizar por cualquiera.

INVENTARIODEBIBLIOTECA

El Centro llevara un control riguroso de los recursos bibliograficos de entrada y salida de
que disponga.

El registro de inventario de biblioteca, recogera los libros ymaterial de audio yvideo que
pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia y se llevara a
cabo mediante el programa informatico que cada centro considere oportuno.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca sera la persona encargada del control,
actualizacion, distribucion y custodia de todo el material. Contard con la supervision del
secretario/a del centro.

INVENTARIODELIBROSDETEXTO

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizara aparte en otro
documento, conforme al documento anexo 4b. Este inventario lo controlara ycustodiard el/
secretario/a del centro pero de su cumplimentacion, control y aplicacion correspondera a los
diferentes tutores/as.

INVENTARIODEMATERIALESCUELATIC2.0

Serecogeraen esteapartadotodoelmaterialpertenecientealproyectoEscuelaTIC2.0 yqueno
tenga una ubicacion determinada (pues se incluiria en el inventario de esa dependencia).

Se llevara un control de este material y la persona responsable seria el Coordinador/a TIC
de cada centro con la supervision del secretario/a del centro. El control se llevara a cabo a través
del documento anexo.

INVENTARIODEMATERIALCEDIDO/PRESTAMO

Se relacionara todo el material que llegue al centro con caracter permanente o temporal
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con registro de entrada y salida.
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Sera funcion del secretario/a del centro el control, conservacion, custodia y devolucion, si
procede, del material recibido/cedido.
Elcontrol sellevaraacaboatravésdel documento anexo.

INVENTARIODELOSELEMENTOSDESEGURIDADYDELPLANDEA
UTOPROTECCION

En este apartado se plasmaran los elementos de seguridad con que cuenta el centro:
alarmas, camaras de vigilancia, sensores térmicos, elementos contra incendios, extintores, etc.

Asimismo,seanotaralosbotiquinesquehayenelcentro,sucontenidoyubicacion.

La persona responsable del Plan de Autoproteccion, serd la encargada de completar y
revisar la hoja de seguimiento de este material, conforme al documento anexo 12. La custodia
ysupervision de la misma correra a cargo de la persona que ostenta la secretaria del centro.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Ahorroenergético

Se intentard evitar en lo posible el consumo innecesario de energia, repartiendo las
responsabilidades del siguiente modo:

1. Serd el Equipo Directivo quien decida qué dias y durante cudnto tiempo
permanecera encendida la calefaccion en el Centro.
2. Los conserjes se encargaran de revisar y apagar las luces yla calefaccion de

todas las dependencias del Centro y de desconectar los interruptores de los
cuadros eléctricos cuando sea conveniente, de acuerdo con lo dispuesto por el
Secretario/a del Centro.

3. Los profesores/as de guardia seran los responsables de apagar los ordenadores
de la sala de profesores/as.
4. Los profesores/as usuarios de los distintos despachos de los Departamentos

deberan decidiry comunicar al Secretario/a qué profesor se encargarda de
apagar la luz y el ordenador a tltima hora de cada dia.

Recogidayreciclajede residuos

Por todo el Centro deberan instalarse contenedores, en nimero suficiente y accesible,
para la recogida de restos de papel, plastico ypilas. Una empresa especializada se encargara
de la recogida y reciclaje de dichos residuos, segun disponga el Equipo Directivo.

De la recogida y reciclaje de los toners de impresoras y fotocopiadoras se encargara la
empresa suministradora, segun disponga el Equipo Directivo.

Los residuos generados en el Departamento de Automocion (chatarra, aceites,
disolventes, etc.) serd el mismo quien se encargue de su gestion aplicando los protocolos
establecidos en la ley y contactando con las empresas autorizadas.
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Elfuncionamientodereposicidondematerialydeadquisiciondematerialfungibleparaelbuen funcionamiento
del Centro es el siguiente:
1. Losprofesoresopersonalnodocentedetectanlasnecesidades.
2. Loscoordinadoresdeciclooequipodirectivorealizanlademandadematerialasecretaria.
3. Elequipodirectivoestudialaviabilidaddelas peticiones.
4. El/lasecretario/adelCentropidepresupuestoyensucasoelmaterialadiferentes
distribuidoras.
5. El/lasecretario/arecepcionaelmaterialylodistribuye.

Cada vez hay que concienciar mas a los miembros de nuestra Comunidad Educativa y en
especial a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como consumidores se convierte en la
herramientaprincipal para introducir practicas yalternativas que minimicen la explotacion de los
recursos naturales y supongan una reduccion en la generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia queel reciclajees el reproceso delos materiales usados,
quedeotramanera se perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos
nuevos.

En este sentido nuestro Centro, en colaboracion con las distintas administraciones publicas y
en especial con aquellas que tienen delegada la gestion de residuos, podra en marcha una serie de
medidas encaminadas a una gestion sostenible de los recursos y residuos del Centro, para ello
tendremos en cuenta lo siguiente:

e PILAS: Un contenedor de pilas usadas ubicada en la secretaria. De esta forma se evita
que estos materiales altamente contaminantes se mezclen con la basura residual de sus
casas.

e PAPEL:Dado elvolumendepapelqueseproduceentodaslasdependenciasdelCentro ademas
de la papelera, se tendran unos depositos especificos para la recogida de papel), para
suposterior reciclado.

e PLASTICO: Se realizara una recogida selectiva, por clases, de envases y aluminio, en
todas las dependencias del Centro donde ademds de la papelera, se tendra un deposito
especifico para la recogida de dichos residuos (por ejemplo: una caja de carton forrada de
amarillo), para su posterior reciclado en un contenedor ubicado junto al edificio del
centro.

e VIDRIO:Enelentornodelcentrodispondremosdecontenedoresparaenvases,vidrio,etc.cuyo
uso divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

e RESIDUOS ORGANICOS / ACEITES: Los residuos organicos generados en el comedor
son depositados en los contenedores municipales; el resto de materiales son retirados
diariamente porlaempresaencargada delcatering. Los aceites generadoslosrecogeuna
empresa especifica.

e CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizara, en la medida de lo posible, toner y
cartuchos de tinta reciclados y los residuos que se originen seran las empresas
suministradoras las encargadas de retirarlos y de reciclarlos. En otras ocasiones se
llevaran al punto limpio bien por parte de la empresa u otros miembros de la comunidad
educativa.
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e OTROS: Las lamparas que estén fuera de usoasi como resto de materiales reciclables se
almacenaran para su entrega a un punto limpio de la localidad.

e FOTOCOPIAS: Se procurara que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando
sea posible, para el ahorro de folios. No realizar fotocopias innecesarias. Y se intentara
atender a un
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reparto equitativo del material a fotocopiar segin las necesidades de los grupos,
profesores y areas.

e AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo
responsable, tanto en el Centro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no estén
bebiendo. A medida que vaya siendo necesaria la reposicion de grifos, iremos
sustituyéndolos por otros de cierre automatico para reducir el consumo de agua.

e ACTIVIDADES: El Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la
produccion de residuos, fomentaremos la participacion en campaifias de repoblacion de
arboladoorganizadas por instituciones y entidades del entorno; el reciclado con la
realizacion de actividades motivadoras que incluyan actividades deportivas,
manualidades, artisticas...en el que se use material reciclado. Se priorizaran aquellas
ofertas de actividades que motiven el uso responsable y ecologico de los materiales.

Parallevaracabotodas  lasacciones anterioresel papeldelas administracionespublicas
yentidades privadas,ONGs, etc... esfundamental paraposibilitarunagestionderecursoseficiente
yadecuada, por lo que haremos llegar a dichas administraciones la necesidad de poner en marcha
medidas de gestion que posibiliten la consecucion de los objetivos que pretendemos, es decir,
hagan llegar al Centro los medios yrecursos necesarios para poder realizaruna gestion de
recursos adecuadaalo recogido en este nuestro Proyecto de gestion.

7. OTROSASPECTOSRELATIVOSALAGESTIONECONOMICA
CriteriosparalimitarelgastodelCentroenfotocopias:

Lo que sigue pretende ser un procedimiento util para corregir un problema que esta
alcanzando una gravedad preocupante, a saber: el abultadisimo nimero de fotocopias que se
realizan en el Centro. Ademas, si la gravedad de un problema se mide por el perjuicio que
provoca, la de éste ciertamente se duplica: por un lado, esté el gasto econémico que conlleva
y, por otro, el daiio medioambiental que acarrea un consumo tan grande de papel y tinta.

Quizas el procedimiento que aqui se presenta parezca algo estricto. La intencidn,
sinceramente, no es ni la de dar una leccion o escarmiento al profesorado ni la de hacer sentir
o imponer la autoridad de nadie. Se trata sencillamente de que, en el momento de elaborar el
presentedocumento, todos, o al menos la mayoria de nosotros, creemos que merece la pena
imponernos esta disciplina. Y més aun, cuando se supone que, entre otras cosas, educamos
para promover en nuestros alumnos/as el consumo razonable y el respeto por el medio
ambiente.

Sigue,pues,elprocedimiento:

Cada departamento presentard al Secretario/a un presupuesto en el mes de septiembre,
detallando el n° de fotocopias que precisara cada profesor de ese departamento.

En funcion del presupuesto y del n® de alumnos que cuenta cada profesor se distinguiran
tres tipos deusuarios; demodo quecadauno podrarealizartrimestralmentecomo maximo el
numero de fotocopias que establecera el Secretario/a del centro.
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Es conveniente que periodicamente se plantee en Claustro la revision de los cupos
asignados, para ajustarlos por si se muestran exagerados o insuficientes, o para actualizados a
nuevas circunstancias.

Cuando un profesor sobrepase el numero de fotocopias que tiene asignado, el
Secretario/a le comunicara dicha circunstancia. Entonces, el profesor podra elegir una de las
siguientes opciones:

1. Comprarunnuevocupodefotocopias,pagandoloporadelantadoalSecretario/a.

Paraqueelprocedimientonosevuelvademasiadofarragoso,elSecretario/afijardcudleselcupo minimo
de copias que se puede adquirir.
Lo mas natural es que el/la profesor/a obtenga el dinero para el pago o bien de los alumnos a
quienesvayan destinadas las fotocopias o bien del presupuesto de su Departamento, si éste se lo
permite.

2. Comunicar al Secretario/a que desea restar el nimero de fotocopias que realice

durante ese trimestre del cupo que tiene asignado para el trimestre siguiente.

Si en el plazo de una semana tras la comunicacion el/la profesor/a no ha elegido ninguna
de las dos opciones anteriores, el Secretario/a procedera a borrar su codigo de acceso de la
memoria de la fotocopiadora, perdiendo asi el derecho a realizar mas copias durante ese
trimestre.

Correspondera al Secretario/a fijar el precio de la fotocopia (actualmente es de 0,05 €),
con la Unica intencidén de cubrir costes, sin pretension de obtener beneficio alguno. Dicho
precio deberaser aprobado ademas por el Consejo Escolar.

El servicio de fotocopia esta restringido al profesorado, el alumnado (previa autorizacion
o visado) y el personal de administracion y servicios del Centro. Cualquier otro usuario
debera obtener el permiso del Equipo Directivo.

Normasgeneralesdeutilizaciondelserviciodecopisteriaporpartedelprofesorado El profesor podra

hacer uso de las fotocopiadoras de dos formas:

a) Personalmente,atravésdesu clave.
b) Encargéndoseloal ordenanza.

Los trabajos se encargaran con 24 o 48 horas de antelacion segin la cantidad de
fotocopias a realizar para obtener absoluta seguridad. De lo contrario, las copias se realizaran
0 no, segun la disponibilidad del servicio de copisteria.

- Hasta500fotocopiascon24horasde antelacion.
- Masde500 fotocopias48 horasdeantelacion.

Los materiales a fotocopiar deberan venir acompafiados con una nota especificando
nombre del profesor y departamento al que pertenece la asignatura, el tema o concepto, si
procede o no el pago porpartedel alumnado, el nimero depaginas yla cantidad
afotocopiarparaevitarposibles errores.
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Elprofesorpuedeoptarpor:
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A) Recoger el mismo las fotocopias, si previamente ha determinado que procede
pago, tachar en el vale que ha adquirido el alumnado el n° de fotocopias que
proceda al realizar la entrega de las mismas.

B) Informar al alumnado y al conserje (previo pago o no) de que esas fotocopias
seran recogidas por los alumnos del curso que corresponda.

Es preferiblequelas fotocopias sean encargadas porel profesor yrecogidas porel mismo,
sobre todo, cuando no procede pago. S6lo en caso deurgencias el profesorado enviaraal
alumno paraque solicite aunordenanza el encargo de las copias que necesite bajo una
autorizacion firmada, de lo contrario, el servicio no realizard ni entregara ningun trabajo.

Procedimientoparaquelos/lasalumnos/aspuedanrealizarfotocopiasenelcentro.

El alumnado solo podra encargar/recoger fotocopias con la autorizacién expresa o visado
de algun profesor.

Los/las alumnos/as que deseen realizar fotocopias en el centro deben adquirir un vale en
la secretaria del centro. La venta del vale se realizara durante la primera semana del curso
enhorariode recreo. A partir de esa semana solo se dispondra de un dia en horario de recreo
que seestablecera a principio de curso.

Los vales son de 40 fotocopias por un importe de 2€. El conserje encargado de realizar la
fotocopia debera tachar en €1, el n° de fotocopias que haya realizado.

En el horario de recreo tendra prioridad el alumnado para recoger sus copias o realizar las
fotocopias que hayan sido autorizadas por algun profesor.
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| D. ANEXOS

PLAN DECENTRO

DocumentoAnexol : CUESTIONARIOSDE SATISFACCION

- Familias
- PAS

- Profesorado

- Satisfacciondelalumnado

- Valoraciéndelapractica docente

=

Cuactinnannc zin

LUSshionanosz

P

DocumentoAnexo2:INVENTARIOPOR DEPENDENCIAS.

Centro: Cadigo:
REGISTRO DE INVENTARIO
Ne DESCRIPCION Ne

REG. DELMATERIAL UNIDAD

Documento anexo 2

INVENTARIO POR DEPENDENCIAS

Provincia: Localidad: Tfo/fax
PROVEE- FECHA D FECHA DE UBICACION ESTADO . DE OBSERVACIONES/T
DOR ALTA BAJA CONSERVACION  EMPORALIDAD/CA

USAS DE BAJA
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DocumentoAnexo3:Anexol V.CERTIFICACIONDEENTREGADELIBROSPOR ALUMNADO
TRASLADADO.

CONSEJERIA DE EDUCACION JLNTA, DE ANDALLICIA
Documento anexo 3
Anexo IV

CERTIFICACION DE ENTREGA DE LIBROS POR ALUMNADO TRASLADADC

Byona . SRS como Secretario/a

o (B0 ) 0 e T O R S O A R e b . ¥y con el visto bueno del
Director/a.

CERTIFICO: que & alumno/a.. e oo MAtriculadoy’a

en este centro en el curso. confecha - ha hecho entrega de
los libros que se le asignaron con cargo al Programa de Gratuidad de Libros de
Texto, debido a su traslado a otro centro educativo, en el estado de

conservacion que se indica:

O0OPerfecto
OO0Bueno
OoSuficiente
OoOMalo

EN e o o - [N de. __._de2D_.

EL SECRETARIO/A EL DIRECTOR/A

[Sello del centro]

ol e e ' | R
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DocumentoAnexo4“INVENTARIODELIBROSDE TEXTO.

Diocumento anexo 4 a.

INWVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tiffax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso de Curso de Ne° de Titulo Area Nivel Alumnado Estado de entrega Estado devolucién
alta baja registro receptor

Documento Anexo 4b: INVENTARIO LIBROS DEL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Documento anexo 4b

INVENTARIO LIBROS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tel/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso Curso de Ne de Titulo Area Nivel Alumnado Estado de entrega Estado devolucion
de baja registro receptor

alta
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DocumentoAnexo5:ESTADILLOPARAELREGISTROYCONTROLDELESTADO
DE CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO.

Documents Anexo 5

ESTADILLO PARA EL REGISTRO ¥ CONTROL DEL ESTADO DE COMSERVACION
DE LOS LIBROS DE TEXTO, POR UNIDADES DE ALUMNADO.

CLIRSO ACADEMICO: 201__201__ NIVEL:
PROFESOR/A TUTOR/A:

<|<|& 5 o« E o

= 3 |E|¢ *§ alz|5 |3

APELLIDOS Y NOMBRE § < § A RRE

ESTADO DE OOMESERVACION: BIEM |B] REGULAR[R) MAL (M)
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DocumentoAnexo6: ANEXOIX(REGISTRODEINVENTARIODEBIBLIOTECA).

Daocumento anexo &
AMEXD [X [REGISTRO DE INVENTARIO DE BIBLIOTECA)

Cenino: Codige, Provindiac, Localidad: Curso Exoolar
Hoja Mm.:
NumeEre  TITULO EDITORIAL FECHADE AITA  FECHA DE BAJA OBSERVACIONES
ASIENTD

DocumentoAnexo7:INVENTARIODELMATERIALTIC.

Documento anexo 7

INVENTARIO DEL MATERIALTIC

Centroc Codigor Provincia: Localidad: Tiffaec

REGISTRO DE INVENTARIO y

Curso  Curso de Ne de DEICRIPCION DEL Destinatario: Estado |[BM.R] Estado (B, M, R] Observacionss causa
dealta baja registro MATERIAL fecha entrega fecha devoluc baja
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DocumentoAnexo8:REGISTRODEINCIDENCIASDELMATERIALTIC.

Documento anexo 8

REGISTRO DE INCIDEMCIAS DEL MATERIAL TIC

PLAN DECENTRO

ECLIPD: UBICACION M= da SERIE /o LF. AVERIA |brova descripcion| FECHA MUMRD
INCIDENCIA | INCIDENCILA

0 ordenador. 0 PO
canon Impresora O
Criro | esp-acifioar]

O ordenador. o PO
cahin. Impresora
Oriro | espeacificar]

0 ordenador. o PO
cangn. Impresora 0
OfTo |espaciicar)

0 ordenador. 0 PO
canon Impresora O
Ofro |espaciicar]

0 ordenador. 0 PO
cangn. Impresor2 0
Oriro | espeacifican]

0 ordenador. 0 PO
cangn. Impresor2 O
Omo |esmacmoar)
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DocumentoAnexo9: FICHADECONTROLYSEGUIMIENTODEMATERIALTIC.

Dooumento anexo 9
FICTHA DE CONTROL Y SEGUIMIENTD DE MATERIAL TIC

Por el presente documento, se hace consiar que e profesor o profesora de este
Centro:

MNOMBRE:

Ha recibido, en régimen de préstamo, = siguiente material:

O Uitraportstil Plan Escusla TC20  NE de sarie:
O Portatil Centro TIC A I BTN s
O Portatil del centro, en cafidad de coardinadara de... ...
O Camara de fotos

0 Camara de video

O Candr de proyeccitn

O Otre material e

FECHA DE ENTREGA: ! /

ESTADOD O MUY BUEMND O BUEND O REGULAR O MALD

FECHA DE DEVOLLICIOM: ! !

ESTADOD O MUY BUEMND O BUEND O REGULAR O sMaLo

Asimismo, = compromete, 3 realizar |z formadon precisa, en su caso, para
aprender su manejo; a la utlizacon escolar semanal del mismo y a su
devolucion, cuando corresponda, de acuerdo a lo establecido en & Plan de

Por todo lo cual, firma & presente doowmento en, 3 de
de 2l
EL/LA SECRETARICYA EL/LA PROFESOR/A,
Fdo. : Fdao.

Documento anexo 10
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Documento Anexo 10: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA
CESION DE LAS INSTALACIONES

ESCOLARES.

PUEGD DE PRESCRIPCIOMES TECMICAS PARA LA CESION DE LAS
INSTALACIOMES ESCOLARES A PERSOMNAS SOUCITANTES FSKCAS O
JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS, PARA LA REALIZACON DE ACTMIDADES
EDUCATIVAS, CULTURALES, ARTIETICAS, DEPORTIVAS O SOCIALES,

1- INTRODUCCION

El presente documento tene por objeto la descripoon de las
prescripciones técnicas comespondientes a la cesion de las instalaciones
escolares @ personas soficitantes fisicas o jundicas, pdblicas o privadas para la
realizacion de actividades educativas, culturales, sociales o deportivas, en virtuid
de la orden del ORDEN de 3 de agosto de 2010 (BOJA def 10/08/2010]. por la
que se regulan los servicios complementarios de |z ensefianza de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos,
asi como la ampliacion de horario; en el Articulo 16 52 reguian los Proyectos
para la utifizacion de las insladones de los centros docentes plblicos.
Asimismo, en esta orden se determing que e Consejo Escolar de los centros
docentes publicos podra autorizar aguellos otros proyectos en los que otras
personas solictantes fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacion de
actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o sodales, asuman la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta.

2- CONTEMNIDO DEL DOCUMENTO DE SOUCTUD DEL USO DE LA
INSTALACION

2.1.- Desarrollo de [a actividad propuesta.

Conforme al Anexo |

2.2 - Persona/as responsable/es de [a actividad.
Conforme al Anexo |

3- COMDICIOMNES DE USO DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES

1*- El o la representante de la asociacion, dub o entidad organizadora debera
solicitar por escrito en el regisiro del ceniro la sofidtud de uso de las
instalaciones, para ello debera reflenar el ANEXD |

2®- la entidad soficitante debera asumir la responsabilidad de asegurar &
normal desammolle de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de
control y adecuada utilizacion de las inslaciones y sufragar los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en = material,
instalaciones o servidos y cualguier otro gue se derive directa o indirectamente
de la realizadon de la actividad gue se propone en el proyecto presentado.

3*- Para asegurar |la responsabilidad civil y subsidiaria de las personas usuarias,
asi como de los posibles darios a terceros, la entidad, onganismo o club usuario
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debera acompanar a la solicitud comprobante de s poliza de seguros gue
cubra estas posibles u otras eventualidades.

4=- La perszona responsable de la actividad, sera la encargada del control dei
acceso al centro, no permitiendo la entrada al recinto de personas ajenas a la
actividad y cuidando gue las instalaciones queden debidamente cerradas.
Cuando la actvidad se dezarrofle a lo largo de un trimestre o curse escolar, se ke
proporcionara una flave de la pueria de acoceso gue debera custodiar
debidamente hasta la finalizacion del desarolle de la actividad, tras la cual
debera proceder a su devoludion. [Unicamente en los casos en los que el
horario de uso de las instalaciones no coincida con ef de control de acceso al
certro)

4.- TASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES

En virtud del Decreto 328/2010, por el que se regula & Reglamento Organico
de los Centros, en su Articulo 37, referido al proveco ge gersian atmbwuye 3 los
corpeior efcolarer 3 aorobacion oe criterios para la obtendon de ingresos
derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, ag
como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares.

Por ello, se fija las siguientes cantidades en funcion de la instalacion solicitada y
&l numerg de usos de la misma:

TIPO DE 1 1 dia |2 dias | 3

IMSTALACION

USCq1.2] | semanal|2) semanales|2| semanales| 2|

Pista polideportiva

Gimnasic

Auwla ordinaria

Sala Usos Muitiples

FAuwla informatica

Patic imterior

{ 1] Hasta $0 min. de uso. [2] Euras al mes.

El Consejo Escolar del centro, podra dispensar del pago de esta 3sa
cuando = organismo, entidad o dub soficitante sea una entidad benéfica, lo
que debera demostrar a través de certificacion de  nscripcion en el registro de
asociaciones comespondiente. Asimismo, guedaran exentas de este pago, las
asociaciones registradas en el censo de entidades colaboradoras de la
ersenianza, todo eflo sin menoscabo del cumplimiento de los requisitos a que se
refiers el apartado 3 de estas condiciones de uso.
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Documento Anexo 10.1:DOCUMENTO DE USO DE LAS

5~ APROBACION DEL PROYECTO DE USO Y FINALIZACION DEL MISMO.

El Consejo Escolar del centro, en la sesion siguiente a la entrada de la
solicitud [AMNEXO |), decidira la aprobadan o no de la misma. Para ello, valorara
[a idoneidad de la actividad, |a compatibilidad de sus contenidos y objetives con
las enserianzas de este centro escolar y las posibles consecuencias dervadas del
desarrollo de |3 misma; no concediendo & permise de uso cuando los
contenidos, ensenanzas ¥ usuarios destinatarios de la misma puedan afectar al
normal desarrollo de las actividad docente del centro.

La concesion por parte del Consejo Escolar de los proyectos presentados
sera durante el periodo solicitado en el mismo, debiendo soficitar nuevamentes
la concesion una vez finalizado & plazo de utiizadon de las instalaciones.
Asimismo, con independenca de la duradon de la actividad, la cesion no
contemplara pericdos de tiempo superiones al curso escolar; por lo gue, en caso
de seguir interesadoy/a en el uso de las instalaciones en cursos posteriores,
deberla volver a solicitarlo en & curse siguiente.

El Consejo Escolar podra rescindir ef permiso de concesion cuando tenga
constancia del incumplimiente de las normas estipuladas en este pliesgo de
condiciones o por causas sobrevenidas, como puede ser la necesidad imperiosa
de necesitar las insalaciones cedidas para la realizacon de otras actividades
organizadas por & centro y que reguieran el uso de la insaladon.

En___.a__de____ deZOi_

La persona responsable de la actividad
L3 Direccion

Fdo.: Fdao.:

PLAN DECENTRO

INSTALACIONES YEQUIPAMIENTOS DEL CENTRO.
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Documento de Solicitud del uso de las instalaciones y equipamientos del

Centro
Anexo 1001
Desamollo de la
Actividad objeto de
la solicitud:
Peticion de usa de
equipamientos del
Centro.
Personalas Responsable
responsablales de 1:
la Actividad:
Responsable
b
Responsable
x
Responsable
4

Lafs personas!/ solicitante’es de las instalaciones o equipamiento del
Centro, con su firna admite conocer las condiciones de usos de las
instalaciones escolares de nuestro Centro gue se recogen en &l Proyecto de
gestion del mismo.

DocumentoAnexol :INVENTARIODEMATERIALCEDIDO/PRESTAMO.

Documento anexo 11

INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO

Centroc Codigo: Prowingia: Locafidad: Tigyfax
REGISTRO DE INVENTARIO

MNe de DESCRIPCION DEL Destinatarioc Procedencia Estadoyfechade Estado y fecha de Observaciones
registro MATERIAL entrega devolugon fcausa baja
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Documento Anexo 12:INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Documento anexo 12

INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Centroc Codigo: Prowvincia: Localidad: Tiffanc

REGISTRO DE INVENTARIO .

Me DESCRIPCION NeUMIDAD  PROVEEDOR/ FECHA DE ALTA UBICACION OBSERVACIONES
REG. DEL MATERIAL PROCEDENCIA

DocumentoAnexol3:LIBRODEALTASDELMATERIAL INVENTARIABLE.

Docurmnento ancxo 13
LIBRO DE ALTAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Centroc Ciodigo: Provincia: Localidad: Tiffan

REGISTRO DE INVENTARID

LIBRC DE ALTAS DEL CURSO ESCOLAR: y

e DESCRIPCIOM Ne UMIDAD  PROVEEDCR/ FECHA DE ALTA UBICACION OBSERVACIONES

REG. DEL MATERIAL PROCEDEMNCIA

Documento anexo 12
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DocumentoAnexol4:LIBRODEBAJASDELMATERIAL INVENTARIABLE.

LIBRC DE BAJAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Centro: Codigor Provincia: Locafidad: Tl

REGISTRO DE INVENTARIO

LIBRO DE BAJAS DEL CUIRSO ESCOLAR:

M= DESCRIPCION MeUNIDAD FECHA DE BAJA ICALISA DE LA BAJA DESTIND OBSERVACIONES

REG. DELMATERIAL

DocumentoAnexol5:PLANDEMEJORA.

=

Plan de Mejora.pdf

DocumentoAnexol 6:PROTOCOLOCOMPROMISOCONVIVENCIAYEDUCATIVO.

protocolo
compromisoconvi
ven

DocumentoAnexol 7:PLANDETRABAJODELABIBLIOTECA.

i

Plan de trabajo de la
biblioteca 2018-2019.
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