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I A. PROYECTOEDUCATIVO

ANALISISDELCONTEXTO DIMENSION

EXTERNA

Nuestro centro se encuentra enuna localidad de seis mil habitantessituada enuna de laszonas
mas deprimidas de la provincia desde el punto de vista socioeconémico, como lo demuestra el
hecho de que haya sido, durante afios, receptora de gran parte de los Fondos Europeos para el
Desarrollo. De extraccion media-baja, las familias padecen las consecuencias delparo yeltrabajo
temporero, la manzana y la vendimia en Francia y la fresa en Huelva empiezan a ser una salida
habitual de gran parte de la poblacion Actualmente la incidencia del paro ha provocado el retorno
de partede la juventud que busca unentorno laboral, habitacionalyafectivo que no ha encontrado
fuera.. La emigracién a Europa cada vez es mas comun, no solo entre los joévenes poco
cualificados, sino entre aquellos que han cursado estudios superiores.
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El entorno rural es ecolégicamente privilegiado, lindando con el parque natural de Grazalemay
de los Alcornocales, con gran variedad bioldgica. Esta situacion esta haciendo aumentar el niimero
de turistas y visitantes que no se concentran en una época concreta del afio. Asi mismo,el
desarrollo delparapente ha hecho que se genere una gran comunidad extranjera en los alrededores
de nuestra localidad, lo que aporta riqueza y diversidad, ya que se integran en la vida social del
pueblo, organizando zocos, participando en coros, actividades deportivas etc.

Por otro lado, no podemos olvidar que somos el Unico IES de la localidad, y que acogemos
alumnado de El Gastor, Zahara y La Muela. La influencia social de este hecho es un elemento a
valorar: TODO el alumnado de la localidad, las futuras generaciones de ciudadanos y ciudadanas
de Algodonales, pasan por nuestro centro, se relacionan en él y en él se forman no sélo en los
aspectos educativos. El trabajoen el IES adquiere asi una dimension mas amplia. Si a este hechole
unimos la posibilidad que ofrece una buena coordinacion con los dos colegios de la localidad y
con los centros adscritos la relevancia de la actuacion educativa se multiplica. Todas las acciones,
tanto las escolares como las pedagogicas en un sentido mas amplio, tendran pues un carécter
comunitario, se haran integrando el exterior y, a la vez, siendo conscientes del impacto en la
comunidad.

DIMENSIONINTERNA

1. Climaescolar
Estecontextosocio-economicoyculturaltieneunaseriedeconsecuenciasparaelcentro:

e Desmotivacion en gran parte del alumnado de secundaria. Los grupos adelgazan en
namero conforme se sube de nivel (aunque, como consecuencia de la crisis, de la
dificultad para salir a estudiar fuera y la ausencia de mercado laboraldonde insertarse, se
estd produciendo unretorno delalumnado a las aulas, llenandose los bachilleratos conun
alumnado que no tiene la preparacion ni las competencias necesarias para llevarlo a buen
término).

e La falta de perspectivas de una parte del alumnado y de parte de las familias acaban
convirtiendo los primeros afios del primer ciclo — 1° y 2°de ESO - en una especie de
“tiempo muerto” para gran parte del alumnado que sélo espera cumplir 16 afios para
abandonar el centro, manteniendo mientras tanto unaconducta disruptiva.

e La falta de interés de los padres, fruto seguramente de la situacion sociocultural enla que
viven, se manifiesta en la actitud de sus hijos e hijas ante el estudio: venir sin el
material,no traer la tarea, no dar importancia a las sanciones, son actitudes que lastranlos
primeros cursos de la ESO.

e Alumnado muy inquieto que no relaciona lo que estudia con su realidad o entorno
circundante, lo que tiene como consecuencia el abandono escolar, que viene rondando el
25% en los ultimos afios, de caracter marcadamente masculino.

e Polarizacion de los resultados escolares: entre el alumnado que esta entre 0 y2suspensos,
yel que tiene siete 0 mas, casi no hay alumnado.

e A nivel de convivencia, el alumnado con conductas disrruptivas esta lastrado por un
machismo fruto del entorno no ya social, si no el transmitido por las redes, lo que se
muestra en una actitud de enfrentamiento con las profesoras desde una posicion de
supuesta superioridad.

Como consecuencia de la situacidn descrita,los proyectos del centro han estado encaminadosa
compensar las carencias - fundamentalmente de caracter socialy cultural - derivadas de lamisma
(se ha solicitado en dos ocasiones la inclusion en el Plan de Compensacion Educativa,
quedandonos a las puertas). Por otro lado, el trabajo desde una perspectiva de género y
coeducativaesunodelospilaresdeactuaciondelcentro,siendolasactividades,proyectosy
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analisisllevadosacabodesdeunavisionintegradora,quevisibilicelasestructurasde discriminacion ydando
espacio a todas las posturas ydisidencias:

¢ Red Andaluza Escuela Espacio de Paz. Es un proyecto que dura ya 19 afios y
através del cual hemos sido centro Convivencia + los ultimos cinco afios

Proa+Transformate

Comunidadesde aprendizaje

Semanademujerysociedad(ahoraSemanadelalgualdad)

Proyecto CIMAqueincluye:

(D Promociéndehabitosdevidasaludable: LinealEducacionAfectivosexual, Linea 2

Ocio saludable: Prevencion del consumo de sustancias adictivas

o (2)Aldea,educaciénambientalparalasostenibilidad: HuertosEscolares

e (3) Steam: Linea 1 Aula de Jaque, Linea 2 Robética, Linea 3 Investigacion
Aeroespacial

o (@ Areteycultura:Culturaemprendedora

o (5PLC,comunicaciony alfabetizacionmediaticaeinformacional:Lecturay
escritura creativa

La oferta educativa también refleja este interés teniendo hasta elpresente curso dos programas
de FPGB complementarios de los CFGM — Electromecanica de Vehiculos y Administracion y
Gestion — del centro, ademas de impartir ESO y Bachillerato.

Parte del trabajo hacia el éxito educativo estd vinculado al trabajo sobre el transito que
desarrollamos con los dos colegios - publico yconcertado — de la localidad y la apertura hacia las
experiencias educativas de los centros adscritos como los ubicados en EL Gastor o Zahara de la
Sierra. Eltrabajo sobre la competencia en Comunicacion Linguistica ha llevado a disefiar un Plan
de Formacidn ya establecer medidas a aplicar en este sentido comunes para todas las areas.

Finalmente, para acabar de sefialar los condicionantes entre los quese mueve nuestra labor esta
el hecho de que casi un 70% de la plantilla cambia cada afio, con los problemas que esto conlleva
a la hora de planificar acciones de calado,comopor ejemplo, la organizacion enambitos de las
asignaturas instrumentales en 1° 0 2° de ESO.

2. Organosde gobierno

La actual norma que regula la eleccion de directores/as condena a centros como el nuestro a
una endogamia que no puede menos que lastrarlo: silos miembros delEquipo Directivo debenser
funcionarioscondestino definitivo ycierta antigiiedad, finalmente la elecciénrecae una yotravez en
las mismas personas, alno poder contar conpersonalinterino, o encomision. La mayoria de la
plantillaorganicaconunaantigiiedad de20 afioshapasado yapor estospuestosynormalmenteen mas de
una ocasion.

El Consejo Escolar afortunadamente suele tener candidatos/as, pero la participacion en las
votaciones para su eleccion —rondando los 70 votos, en un centro con 500 alumnos/as-es indicativa
de la participacion del sector familia en el centro.

3. ParticipaciondelaComunidad Educativa

Hasta la llegada de la pandemia, la apuesta por los grupos interactivos como método de
aprendizaje ydeinclusiondelacomunidadenelcentro,habiaprovocadouncambioenla
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percepcion de parte del sector familia sobre el centro. EIl hecho de que este enfoque metodoldgico
hubiera sido adoptado también en los colegios, hacia augurar que poco a poco esta practica de
éxito educativa se introducird de forma normalizada ygeneralen el centro. Incluim en elProyecto
de Centro esta practica como referente educativo y como elemento vertebrador de la préctica
educativa propio de nuestro centro, pero es necesario volver a reconstruir las estructuras, lo que
intentamos llevar a cabo a través del programa PROA +.

Por su parte el AMPA es un elemento dinamizador clave, con el que se mantienen reuniones
periddicas para planificar las actividades a desarrollar, centradas en los aspectos formativos que
quedan fuera delcurriculum, como la educacionafectivo sexual, las distintas adicciones, eluso de
las nuevas tecnologias, etc.En cualquier caso es preciso buscar nuevas formas de relacion con los
padres y madres, que no tengan un caracter tutelador, en las que prime la horizontalidad y a ser
posible, que partan de sus intereses: tertulias dialdgicas, talleres de inteligencia emocional —
Ilevados a cabo algin afio con gran aceptacion -, bibliotecas tutorizadas. ..

Asimismo antes de la pandemia desde el Ayuntamiento, los centros educativosy las AMPAs se
trabajo para poner en pie el Consejo Escolar Municipal, lo que supuso un impulso a la
preocupacion por la cuestion educativa enfocada a nivel social y de localidad y fomento la
participacion conjunta en actividades. Actualmente esta iniciativa esta en proceso de revision y
nueva puesta en marcha

En este sentido, para aprovechar este impulso se podria plantear la puesta en marcha de unas
jornadas municipalespor laeducacionseriauna manerade coordinar esfuerzos ysacar a lacalleel
hecho educativo como elemento configurador de la sociedad.

La apertura del centro a la comunidad es casi una exigencia, trabajar con el Ayuntamiento, el
Centro de Dia, con las asociacionesy AMPAs, o con el centro de adultos, es parte de nuestroADN
y nos ayuda a crecer compartir con la comunidad nuestras preocupaciones y metas. El resultado es
que siempre obtenemos una respuesta positiva cuando lanzamos propuestasopedimos
colaboracion. Las udltimas acciones, como la experiencia artistica de denuncia de los Zapatos
Rojos, que unié a toda la localidad, van generando una expectativa de trabajo en este sentido que
debemos aprovechar desde el centro.

4. Resultadosacadémicos

Los resultados académicos han ido cayendo en los ultimos afios en los niveles de 1° y 2° de
ESO, mientras los bachilleratos obtenian buenas calificaciones en selectividad y la FPI mantenia
unos buenos resultados aunque con un descenso importante de alumnado en el nivel de 2°, sobre
todo en la rama de vehiculos. Este efecto de criba ha provocado que el nimero de gruposdescienda
conforme se sube de nivel. La mejora de los resultados escolares es un objetivo irrenunciable y
prioritario que debe abordarse desde una perspectiva multiple, revisando los procesos, la
metodologia,la organizacion del aula, la propia evaluacion, pero también implicando a las familias,
fomentando una mayor coordinacionde la acciontutorial, creando unclima de aula donde pueda
desarrollarse nuestra labory dedicando, por tanto un esfuerzo importante en el ambito de la
convivencia, trabajando mejor la diversidad, fomentando la coordinacion de los equipos
educativos...el resultado final debe reflejar esa mejora con datosobjetivos.En los ultimos cuatro
afios hemos logrado el objetivo de superar el 55% de aprobados en la mayoria de las materias en
todos los niveles de secundaria, objetivo que nos impusimos en el curso 2016/2017. Asimismo los
resultados remitidos por la Consejeria sobre los indicadores homologados vienen sefialando una
mejora afio tras afio en los indicadores educativos, siendo en algunos casos superiores a la media
de los centros de nuestro ISE, e incluso de Andalucia.
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5. Formaciéneinnovacion

La dificultad de nuestrocentro para planificar unaformacién que dé unidad a nuestro trabajo,y
que refuerce las lineas pedagdgicas desarrolladas en él viene dada por la movilidad del
profesorado. La planificacion de la formacion en colaboracion con el CEP de la zona, se centra en
las necesidades de los centros y busca organizarse desde dentro de estos, mediante grupos de
trabajo, por ejemplo. En nuestro caso este planteamiento choca con el cambio continuo del
profesorado.

Por otro lado, pero unido a lo anterior, la necesaria innovacion tiene que venir dela mano de
los procesos educativos, no tantode las herramientas. Lejosya la fiebre de las TIC reducidas hoya
su condicién de herramientas — la que siempre han tenido -, hoy dia sabemos que el trabajo en
ABP, la evaluacién con porfolios, el aprendizaje colaborativo, por poner algunos ejemplos son los
elementos innovadores de la educacion que hay que conocer y aplicar y para ello hace falta esa
formacion. Pero su impacto seria mayor si no se aplicaran individualmente, sino de forma
coordinada a nivel de centro, y es en esa direccion hacia donde hay que ir. Por nuestra parte el
trabajo sefialado enrelaciona la competencia enComunicacionLinguistica supone dar una unidad a
la manera de abordar eltrabajo contextos, buscando asifijar ennuestro alumnado cuales son las
pautas de trabajo y mejorando su expresion escrita.

6. Instalacionesdelcentro

El 1.LE.S. Fuente Alta, un antiguo centro de Formacion Profesional, tiene casi treinta afios de
existencia y consta de cuatro edificios de dos plantas, un Aula de Emprendimiento y una pista
deportiva.

En la planta baja del Edificio Principal se encuentran la Biblioteca,el Salon de Actos, los aseos
de alumnado y profesorado, la Sala de Profesores, la Secretaria, el despacho del Equipo Directivo
y de Direccidn, tres pequefias estancias donde se ubican todos los Departamentos Didacticos,
excepto uno, el Departamento de Orientacidn, una sala de recepcion de padres, una zona donde se
ubican lasfotocopiadorasy, porultimo, la cafeteria. Enla planta alta se ubicandiez aulas, una de
ellas equipada para impartir Informatica, otra para la FPI de Gestion Administrativa, otra para 2°
de FPGB, y el Aula de Convivencia.

Eledificio de lostalleresalberga, como sunombre indica, eltallerdeFPGBdeMantenimiento de
Vehiculos, eltaller del FPI de Electromecanica de Vehiculos Automdviles ydos aulas para las
clases tedricas de estas ensefianzas.

El edificio del gimnasio, contiene en su planta baja el gimnasio, un laboratorio de cienciasy un
aula para el FPGB de Servicios Administrativos y en su primera planta un aula de Musica, un aula
taller de Tecnologia, un aula de Educacion Plastica, Visual Y Audiovisual y un bafio de profesores.

El edificio que nosotros llamamos nuevo (porque se construyd cuando se incorporo el Primer
Ciclo de ESO)alberga nueve aulas, unaula para 1° deFPldeGestibnAdministrativa, unalmacén, un
aula de Apoyo, el aula del taller de Radio, un ascensor, un servicio de minusvalidos, un
laboratorio de biologia, yun aula utilizada por el departamento de Cultura Clasica.
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7. Estado delaConvivenciaenelcentro

La evolucién de la convivencia en el centro ha sido positiva en los ultimos afios, como
demuestra el descenso acaecido en el namero de partes y expulsiones. Entre los factores que han
colaborado enestedescenso esta la formaciondeunapartedelprofesorado, conscientedequeeste es el
elemento clave de la calidad de ensefianza, a través de cursosy grupos de trabajo, la adopcién, por
parte de la direccion de una linea de trabajo prioritaria en este sentido y la creacion de un aula de
convivencia, asi como de la figura del/de la Coordinador/a de Convivencia.

En relacion con los nivelesdonde se concentra esta conflictividad es fundamentalmente en los
dos primeros cursos del primer ciclo de secundaria, con un aumento de gravedad en 2° de ESO.
En 1° de ESO los problemas tienen que ver con la disruptividad de bajo nivel y con los conflictos
derivados de la actitud del alumnado a estas edades — juegos de contacto fisico que derivan en
peleas, busqueda de motivos para la risa en los compafieros o compaifieras que acabanen insultos...
-, ademds de los provocados por alumnos/as repetidores/as. Mientras que en 2°de ESO la
conflictividad se concentra en el alumnado repetidor, que tiene entre 15 y 16 afios, estan en grupos
con chicos y chicas de 13 o 14, lo que supone una diferencia muy relevante a esas edades, tanto
por el desarrollo fisico y psicoldgico como por las vivencias quelofomentan. Evidentemente los
problemas y conflictos generados a estas edades son de una mayor envergadura.Los problemas a
estos niveles son tanto individuales como grupales,ya que hay un efecto arrastre importante.ysu
solucion debe implicar a todo el equipo educativo.

Otro nivel donde se han dado problemas de convivencia es en la FPGB, aunque aqui los
problemas suelen ser individuales.

Los cambios de clase son momentospropicios para que se produzcan problemas de disciplina,
o0 desperfectos en las instalaciones, sobre todo en los pasillos donde grupos del mismo nivel se
encuentran agrupados

En relacion con el tipo de conflictividad al que debemos enfrentarnos es, en general, de baja
intensidad, grupal como hemos sefialado en parte del primer ciclo, pero muy disruptor en el dia a
dia. La falta de habilidades socio-emocionales (J.VaelloOrts) - autocontrol, voluntad,
autoestima, empatia — estan en la base de estos comportamientosy se traducen en una actitud
de falta de respeto, transgresion de las normas, dificultad para acatar las indicacionesdel
profesorado, e incapacidad para ver las repercusiones de sus actos en los demas.

La labor del Equipo Directivo con un planteamiento basado en el caracter educativo de las
sanciones, la actuacion inmediata en caso de conflicto, las campafias de concienciacion — acoso,
libertad de eleccion de geénero- la implicacion de los padres y la aplicacion de medidas
contundentes en los casos de agresion entre iguales, ha sido uno de los grandes motores de la
mejora de la conflictividad en elcentro. Uno de los elementos fundamentales ha consistido en la
creacion de la figura del/de la Coordinador/a de Convivencia y el trabajo con el Departamento de
Orientacion.

Aunque minoritarios en numero, receptores de gran parte del trabajo en relacién con la
convivencia se lo lleva un tipo de alumnado especifico, con actitudes de absolutadesidia educativa,
que cuando se van acercando a los 16 afios son reactivos a cualquier intento por parte del
profesorado para que se integren en el funcionamiento de clase, lo que deriva a veces en
enfrentamientos. Este alumnado tiene ademas los citados problemas de impulsividady autocontrol.
Por otro lado, no se estdn dando problemas de violencia entre iguales relevantes, asi como
tampoco actitudes de acoso o de mal uso de méviles.
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En general las relaciones entre los distintos grupos que forman la comunidad educativa —
padres/madres alumnos/as, profesores/as, personal no docente - se consideran buenas. Existe un
contacto fluido entre los profesores/as y puede decirse que el Claustro mantiene relaciones
cordiales, de colaboracion y respeto. Ademads, la relacion entre el profesorado y el Equipo
Directivo es buena, no existiendo problemas a destacar. Lo mismo puede decirse del alumnado.
Los alumnos/as tienen como via de contacto a su tutor/a, pero en muchas ocasiones es algun
miembro de su equipo educativo elque interviene a la hora de resolver alginconflicto. En cuantoa
las relaciones de las familias con el centro conviene destacar que son fluidas. Esto se debe a que
cuando se gestiona un parte de incidencia grave, es el propio profesor/a implicado el que se
entrevista con la familia correspondiente. De este modo, no sélo es el tutor/a el que conoce de
primera mano la situacion familiar de su alumnado, aunque no por ello conviene olvidar el papel
importantisimo que juegan los tutores/as en la educacion de losalumnos/as.

Es importante sefialar también que las familias del grupo de alumnos que seobserva concentran
la mayoria de lospartesde incidencia, no suele colaborar adecuadamente conelcentro a la hora de
intentar resolver los conflictos que plantean sus hijos/as.

a) OBJETIVOSPROPIOSPARALAMEJORADELRENDIMIENTOESCOLARY LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los objetivos planteados por el centro a nivel pedagdgico estan en relacion con el analisis
realizado. El abandono vy el fracaso escolar se concentran en los niveles de 1° y 2° de ESO; sirva
como dato empirico elhecho de lareducciondegruposenlosnivelessuperiores ydealumnado en los
bachilleratos. Por esta razdn los gbjetivos pedagoqicosa nivel de resultados se centran enesta
etapa:

e En relacion con la promocion, alcanzar un minimo de un 55% de alumnado en
estos niveles.

e En relacion con los resultados en las asignaturas instrumentales alcanzar un 55%
como minimo de aprobados (Lengua, Matematicas e Inglés)

e Diversificar la oferta escolar en los niveles de 1° y 2° de ESO creando asignaturas
deelaboracionpropiaen2® decaracter practico (Taller deTeatro,Taller delnglés,
Taller de Matematicas recreativas)

e Desdoblar los refuerzos siempre que el horario lo permita para reducir el nimero
de alumnos/as y mejorar el rendimiento de estas asignaturas.

e Crear unaasignaturadeTaller deMotoresparaelalumnado de2° deESOqueesta en
riesgo de abandono y para el que la FPB de automocidn puede suponer una salida

15



LOE

IES—FuenteAlta PLANDECENTRO

e Actualmenteel enfoque de la asignatura de LD ha sido regulado por laOrden de 15
de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapaseducativas de forma que su contenido se
centra en los refuerzos de materias troncales, por lo que eldesarrollo delajedrez,
objetivo delcentro en los pasados cursos a traves de dicha asignatura, se llevara a
cabo através de la participacion elel Programa de Innovacion Aula de Jaque.

Los objetivos pedagdgicosa nivelno deresultadossino de inclusiontienenque ver conla
atencion a la diversidad de intereses, recursos y capacidades del alumnado. Mas alla de las
obligaciones y prescripciones que marca la ley, el hecho de ser el Unico IES de la localidad y
acoger alumnado depoblaciones adyacentes nosobliga a hacer unesfuerzo mayor eneste sentido:

e Proporcionarunaatencionalalumnado enrelacionconsuscapacidades —porarriba o por
abajo — que le permita el maximo aprovechamiento de las mismas. Esto incluye no
solo utilizar los recursos educativos y organizativos disponibles — agrupaciones

PMAR, adaptaciones, profesorado de Pedagogia Terapéutica... - sino cambios
metodologicos, desarrollo de nuevasestrategiasde evaluacion yde trabajo
cooperativo.

e La participacion de las familias en el proceso escolar a través de los grupos
interactivos, como herramientas de inclusion en el aula, de colaboracion entre
iguales yde desarrollo de capacidades mediante el aprendizaje cooperativo.

bh)  LINEASGENERALESDEACTUACIONPEDAGOGICA

0. REFERENTENORMATIVODELPROYECTODECENTRO

ConstituciénEspariola.

LODE.

LEA

LOMLOE LeyOrganica3/2020de29dediciembrelaquese modificala LeyOrganica2/2006de
3mayode Educacion

REALDECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por elque se establece la ordenacion ylas ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria .

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion ylas
ensefianzas minimas del Bachillerato.
DECRET0102/2023,de9demayo,porelqueseestablecelaordenacidny elcurriculodela etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
DECRET0103/2023,de9demayo,porelqueseestablecelaordenacidny elcurriculodela etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia .
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DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

ORDENde30de mayo de2023, por laque sedesarrolla elcurriculo correspondientea laetapade
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinadosaspectosde laatenciéna ladiversidad ya lasdiferencias individuales seestablece la
ordenacion de la evaluacién delproceso deaprendizaje delalumnado yse determina elproceso de
trénsito entre las diferentes etapas educativas.

ORDENde30demayo de2023, porlaquesedesarrollaelcurriculo correspondientealaetapade
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad ya las diferencias individuales yse establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

CIRCULAR de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinadosaspectospara la organizacionen los centrosdelarea y materia de religion yatencion
educativa para elalumnado que no la curse, asicomo criterios homologados de actuacionpara los
centros docentes en

relaciénalhorario,funcionesytareasdelprofesorado queimpartereligion.

CIRCULAR de 22 de junio de 2023 por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de
abordar la organizacion de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de

Bachillerato.

INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linguistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR 'Y
LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO
AMBITO:PARTICIPACIONCOMUNIDADEDUCATIVA

@®Fomentar la participacion y colaboracion en el desarrollo de la vida escolar de los distintos
sectores, en especial de los padres y madres, para contribuir a la major consecucion de los
objetivos educativos

AMBITO:COMPENSACIONYCONVIVENCIA

@Favorecer la integracion delalumnado en su contexto yen la sociedad de manera activa, critica y
constructiva, educando en valores democraticos.
AMBITO:PEDAGOGICO

@ Alcanzar eldesarrollo integraldel alumnado, proporcionando una formacion global,
individualizada yplena que les permita conformar su propia identidad.
AMBITO:ORGANIZACIONYFUNCIONAMIENTO

@ Orientar nuestros esfuerzos y labor FORMATIVA a conseguir una mayor calidad educativa en
el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestro alumnado
LINEASDEACTUACIONPEDAGOGICA.

La linea de actuacion pedagdgica del IES Fuente Alta se justifica en funcion de los criterios
establecidospor la normativaquerigeelsistema educativo yseasienta yhace suyos losprincipios
yvaloresde laConstitucionyelEstatuto deAutonomia. Estosprincipios yvaloresse incorporana toda
la accién educadora y a todos los recursos y materiales didacticos del Centro a fin de colaborar en
la consecucidn de los siguientes fines:
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PLANDECENTRO
La participacion y colaboracién de los padres, madres o tutores legales en la vida activa

delCentro que potencie la comunicacion y el conocimiento con los demas miembros de
la comunidad escolar para actuar educativamente con mayor eficacia. ®@

Educar en la efectiva igualdad entre los sexos, evitando la discriminacion y fomentando
la colaboracion y el trabajo en equipo entre alumnos y alumnas que facilite el
conocimiento y el respeto mutuo.@@®

Respeto a toda persona sin discriminacion por procedencia y, por extensién, de cultura,
religién, ideologia, género, ...@®

Desarrollar  habitosdecomportamientodemocraticoquepermitanalalumnado  participar
activamente en el centro educativo y en la sociedad. ®®

La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores del alumnado que permitan su desarrollo en todos los &mbitos de la

vida personal, familiar, social, ciudadana, y profesional. @®

En este sentido, ell.E.S.Fuente Alta, preocupado por una ensefianza de calidad, busca fijar sus
objetivos respondiendo a la realidad socio-economica yculturalde Algodonales ycomarca de la
Sierra de Cadiz.

Nuestra actividad educativa ira encaminada a conseguir, como objetivo fundamental, una
formacion integral del alumnado que le faculte para una vida intelectualmente activa y creadora,
fisicamente equilibrada, socialmente critica y participativa. Se presenta distribuida en ambitos y
concretada en los siguientes objetivos:

AMBITOPSICOPEDAGOGICO

El Centro prestara especial atencién a la diversidad de capacidades, intereses y
expectativas del alumnado, desarrollando medidas destinadas a la compensacion de las
desigualdades que ayuden a todos/as a conseguir el desarrollo de las capacidades
adecuadas a cada etapa.@

ElCentro trabajara para conseguir la éptima capacitacion profesional y académica de su
alumnado, facilitdndoles orientacion escolar y profesional que les permita su maximo
desarrollo personal, en funcidonde sus capacidades, aspiraciones e intereses, asi como su
integracion en el mundo laboral, o la continuacion de sus estudios.® @

Se potenciara el desarrollo de una metodologia activa y creativa que asegure la
motivacion y participacion del alumnado en elproceso de ensefianza-aprendizaje. En este
sentido, serd prioritario que el alumnado aprenda a leer yaexpresarse correctamente de
forma oral 'y escrita.  Asimismo se trabajardn  las  competencias

audiovisualescomoherramientasdeexpresiony desarrollopersonal,y el pensamiento
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PLANDECENTRO
I6gico-deductivocomobaseparalaresoluciéndeproblemas. @ @

Estimular el espiritu critico de todos los miembros de la comunidad educativa, llevandoa
cabo estrategias de evaluacion y revisidbn permanente del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de todos aquellos elementos que intervienen en la practica educativa

(actitudes, organizacion, planificacion, etc.). ®®®

AMBITOCONVIVENCIAL

Despertar el interés por descubrir los valores de las personas que nos rodean, aceptandoy
respetando su identidad y caracteristicas y rechazando todo tipo de desigualdades y
discriminaciones sociales y personales en funcion de cualquier rasgodiferenciador (sexo,
geénero, religion, capacidad, nivel socioeconémico ...).@Q®

Velar por el cumplimiento responsable de las normas democraticamente elaboradas y
aceptadas por la comunidad educativa e impulsar las actividades que favorezcan la
formacion para la paz, la cooperacion, la solidaridad y la no violencia entre las personas
y los pueblos.@

Favorecer las relaciones igualitarias entre los jovenes adolescentes a través de la
formacidncoeducativa, trabajando siempre desde una perspectiva de género que saque a
la luz el papel de las mujeres tanto en la historia como en su engranaje social y muestre
claramente las consecuencias de la construccion social del género (discriminacion,

invisibilidad, violencia de machista...).@®

AMBITOORGANIZATIVO

Desarrollar habitos de uso correcto de las cosas, de limpieza y conservacion, y rechazo
de las actitudes incivicas de maltrato y destrozo, tanto en el Centro como enelentorno.®
Agilizar los cauces internos de informacion y participacién para lograr una mayor
eficacia en nuestro trabajo.®

Dar un uso 6ptimo a los recursos personales y materiales de los que se disponen y
generar recursospropiossinanimo de lucro,tomando conciencia de gque su uso creativo,

racional y compartido mejora la vida del Centro.@

19



|ES—FuenteAlta PLANDECENTRO
AMBITORELACIONAL

o El Centro, inmerso en una realidad social compleja, buscara los cauces de participacione
implicacion de todos los sectores educativos —especialmente las familias- en la vida
escolar, fomentando las relaciones yel didlogo frecuente con todos ellos.®

e Fomentar la colaboracion con las instituciones locales, asociaciones y otras entidades
sociales,® econdmicas yculturales, de modo queellnstituto sea un instrumento difusor y
receptor de cultura.

o Desarrollar la conciencia de la responsabilidad individual en la necesaria sostenibilidad
de nuestras acciones en relacion con la naturaleza. ©®

e Educarenlarelaciénentrelosmodosdevidasaludableyunaalimentacionequilibrada.®

OBJETIVOSDELPLANDECENTROCONSOLIDADOSPORAMBITOSDE ACTUACION
De los objetivos propuestos anualmente para la mejora de la accion educativa revisados

anualmente se han consolidado los siguientes, formando parte de las actuaciones asumidas por el
centro y reguladas:
A) PARTICIPACIONCOMUNIDADEDUCATIVA
Al.1Mejorade loscanalesdeacceso ala informacionydocumentaciénennuestrocentro. A 1.2.
Mejora de los cauces de comunicacion con las familias.
A 1.3. Disefio yrealizacion de actividades que potencien la participacion de la comunidad
educativa. en todos aquellos programas del centro (RAEEPaz, Plan de Igualdad).
Al.4. Disefio y realizacion de actividades para mejorar la coeducacion.
Al.5.Cuestionariosdesatisfacciéndefamilias,alumnado yprofesorado.
Al.6Fomento delosgruposinteractivoscomoreferenteenlosprimerosnivelesdela secundaria.
B) PEDAGOGICO
B.1.1 Trabajar de forma colegiada la evaluacion objetiva y auténtica como base en las
programaciones didacticas.

Desarrollo yunificaciondecriterios metodoldgicosadaptadosaladiversidaddel alumnado denuestro centro,
para dar cohesion al proceso educativo que desarrollamos enlas programaciones didacticas.

Potenciaciondelaaccidntutorial

B 1.6. Capacitacion delalumnado para eluso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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B.1.7.Orientacionacadémicayprofesionalparalacontinuidadenestudiosposteriores.

C) ORGANIZACIONYFUNCIONAMIENTO

Potenciaciondelasacciones formativasdelprofesoradoanivelinterno yexterno Fomento
de la evaluacion interna como factor de mejora ycalidad

c) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O
MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL

0. REFERENTENORMATIVO

Educacionsecundariaobligatoria.

DECRETO0102/2023, de9demayo, porelquese establece laordenacionyelcurriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
ORDENde30de mayo de2023, por laquesedesarrollaelcurriculo correspondientea laetapade
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidady a las diferenciasin dividuales se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.
CIRCULAR de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinadosaspectospara la organizaciénen los centrosdelarea y materia de religion yatencion
educativa para el alumnado que no la curse, asicomo criterios homologados de actuacionpara los
centros docentes en relacion al horario, funciones ytareas del profesorado que imparte religion .
CIRCULAR por la que se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacion
de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.
INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacidn profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linguistica en educacion primaria y e ducacion secundaria obligatoria.

Bachillerato.

DECRETO0103/2023,de9demayo,porelqueseestablecelaordenaciony elcurriculodela etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia

ORDENde30demayo de2023,porlaquesedesarrollaelcurriculo correspondientealaetapade
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad ya las diferencias individuales yse establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

CIRCULAR de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinadosaspectospara la organizacionen los centrosdelarea y materiadereligion yatencion
educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacion para los
centros docentes en relacién al horario, funciones ytareas del profesorado que imparte religion .
CIRCULAR por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacion
de algunos aspectos de la ordenacidn de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.
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INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linglistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

FormacionProfesionallnicial.

REAL DECRETO 659/2023, de 18de julio, por elque se desarrolla la ordenaciondelSistema de
Formacién Profesional

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia

FormacionProfesionalBasica

DECRETO135/2016,de26dejulio,porelqueseregulanlasensefianzasde Formacion Profesional
Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Béasica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

Transversalidad

LEY ORGANICA3/2020, de29 dediciembre, por la que se modifica la LeyOrgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. (LOMLOE)

Art.19 “Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, lacompetencia
digital, elfomentodela creatividad, delespiritu cientificoy delemprendimiento se trabajaran en
todas las areas. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacion para la
paz, la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para
la salud, incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondra especial atencion a la educacién
emocional y en valores y a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de
las competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexiéon”

Tanto los contenidos curriculares como los transversales se detallan en las programaciones
didacticas de las diferentes materias, ambitos o médulos, por lo que lo que aquiinteresa es destacar
cébmo se van a coordinar los departamentos didacticos en este tema. Evidentemente, la
coordinacionenBachillerato yFormacionProfesionalse limitara a los temas transversales, puesto
que lacoordinacionenotroscontenidoscurriculareses muydificil, dada la necesariarigidezde las
programaciones de cada materia 0 modulo. En la ESO, sin embargo, y especialmente en primer
ciclo, dado que el alumnado procede de Primaria, donde el mismo maestro le impartia clases de
distintas materias buscando la interdisciplinariedad, es necesario fomentar la realizacion de
unidades didacticasinterdisciplinaresy trabajosmonograficosinterdisciplinares,sinmenoscabo
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de la coordinacién en temas transversales. El lugar adecuado para realizar la coordinacion en los
temas transversales es, sin lugar a dudas, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

ELEMENTOSTRANSVERSALESDELCURRICULUM
Sinos remitimos a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 2° del
Capitulo | del Titulo Preliminar sobre los fines del sistema educativo espafiol. Dentro de estos
fines se sefialan entreotros:
- La educacidn en el respeto de los derechosy libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas condiscapacidad.
- La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.
- La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn, la
cohesion social, la cooperaciony solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular

al valor de los espacios forestales yel desarrollosostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas/ materias/ @mbitos/ modulos.
Los ejes transversales son ensefianzas que deben estar presentes en la préactica docente
tratados como temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a las materias, sino
transversales a ellas. Enrazondeesa presencia enelcurriculo, los temas transversales tienen un
valor importante tanto para el desarrollo personal e integral del alumnado, como para un
proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también
hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedadhumana.

Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, las ensefianzastransversales constituyen
una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente delequipo docente ycomo tal
estan presentes en las programaciones que realiza el profesorado.

De forma resumida los elementos transversales recogidos en la ley quedan reflejados en este
proyecto

1. ElrespetoalestadodeDerechoyalosderechosylibertadesfundamentalesrecogidosenla
constitucionespanolayenelestatutode AutonomiaparaAndalucia.

2. El desarrollo de las competenciaspersonales y lashabilidadessociales para el ejercicio de la
participacion.

3. Laeducaciénparalaconvivenciayelrespetoenlasrelacionesinterpersonales,lacompetencia  emocional
yelautoconcepto,

4. Elfomentodelosvaloresylasactuacionesnecesariasparaelimpulsodelaigualdadrealyefectiva
entremujeresyhombres,

5. Elfomentodelosvaloresinherentesylasconductasadecuadasalosprincipiosdeigualdadde
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oportunidades,accesibilidaduniversalynodiscriminacion.

6. Elfomentodelatoleranciayelreconocimientodeladiversidadylaconvivenciaintercultural,
elconocimientodelacontribuciéndelasdiferentessociedades, civilizacionesyculturasaldesarrollodela
humanidad.

7. Eldesarrollodelashabilidadeshésicasparalacomunicacioninterpersonal, lacapacidaddeescucha
activa, laempatia, laracionalidadyelacuerdoatravésdeldialogo.

8. Lautilizacioncriticayelautocontrolenelusodelastecnologiasdelainformacionylacomunicacion
ylosmediosaudiovisuales.

9. Lapromociondelosvaloresyconductasinherentesalaconvivenciavial,laprudenciaylaprevencionde
losaccidentesdetrafico.

10. Lapromociéndelaactividadfisicaparaeldesarrollodelacompetenciamotriz,deloshabitosde
vidasaludablecolectivo.

11. Laadquisiciondecompetenciasparalaactuaciénenelambitoeconémico

12.La  tomadeconcienciasobretemas y  problemasqueafectan a  todaslaspersonasenunmundo
globalizado,entrelosqueseconsideraranlasalud,lapobrezaenelmundo,laemigracionyladesigualdadentrelas
personas,pueblosynaciones.

Todosestoscontenidosse trabajaran en:

o Lasactividades complementarias yextraescolares tienencomo objetivo fundamental
el trabajo interdisciplinar de estoscontenidos.

e Enlassesionesdetutoria,talycomofiguraenelPOAT.

e Todoslos departamentos concretaran en sus programaciones las unidades didacticas
en las que estanintegrados.

o AtravésdelaparticipacidnenlaRAEEPazalaquepertenecemosdesdesuinicio.

Asi mismo se aprovecharan las celebraciones de distintas efemérides (Dia contra la violencia
machista, Dia de la Paz, ...) para trabajar estos elementos.

Por otro lado, nuestro centro tiene como prioridad en este sentido eltratamiento de la realidad
desde la perspectiva de género.La celebracion de la Semana de Mujery Sociedad durante mas de
once afos, el trabajo de prevencion sobre violencia de género, la elaboracion de plataformas
symbaloo con recursos propios y ajenos, son elementos que dan a nuestro centro su caracter
propio. La conciencia de esta realidad de discriminacion y de minusvaloracion, de sus
consecuencias en todos los &mbitos de la vida - y concretamente en el ambito pedagdgico - y la
voluntad de sacar la misma de su invisibilidad y de su zona de confort, son parte fundamental de
este trabajo. Cuidar los contenidos, vigilar el lenguaje, visibilizar a las mujeres desaparecidas en
todos los campos de saber yelarte deben formar partedela actuacion cotidiana en nuestro centro.

CONCRECIONANIVELDECENTRO:METODOLOGIA

Concretando las orientaciones y principios metodoldgicos del curriculo de las ensefianzas de
la E.S.O., elcdmo ensefiar se basaenelaprendizajesignificativo yunaconcepcionconstructivista del
aprendizaje.
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Es el/la alumno/a como sujeto activo quien construye su aprendizaje sobre las ideas que ya
posee, poreso es necesario conocer las ideas previas puesto quesonelsustrato paraincorporarlos
nuevos conocimientos de forma coherente en su estructura mental.

En este proceso el/la profesor/a actia como inductor del aprendizaje, introduce contenidos,
emplea estrategias adecuadas y disefia actividades. En la evaluacion de este proceso obtendré la
informacion que le permitird introducir las modificaciones necesarias para la mejora del mismo.

Asi mismo es necesario promover un aprendizaje funcional y relevante con referencias y
aplicaciones a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Se utilizara una metodologia activa yparticipativa con actividades que faciliten el aprendizaje
del alumnado y la construccién yconsolidacion de los mismos.

Todo lo anterior se plasma en las distintas Unidades Didacticas incluyendo actividades de
distintos tipos:

Actividadesdefomento delalectura

De introduccidon y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los contenidos a

situaciones del entorno y crear asi un clima de receptividad e implicacion por el
alumnado ademas de proporcionar una visiénpreliminar.

Dedeteccionde ideasprevias: Alprincipio de cada unidad esnecesario evaluar las ideas

que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar. Conocer las ideas
erroneas nos permitira proponer al alumnado actividades que le permitanmodificarlas.

De introduccion de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor, lectura de

libros, videos...

De aplicaciénconsolidacion: Van integradas e intercaladas en los contenidos. Setratade

cuestiones y ejercicios en los que se aplican estrategias de resolucion, no solo para
obtener el resultado sino para analizarlo (individual o grupo). Experimentos o practicas
gue se inician con un objetivo y que requeriran la recogida y recopilacionde informacion
el disefio de la experiencia yescribir un informe(grupo).

e Deatencidnaladiversidad:Paraatenderlosdistintosritmosdeaprendizaje delalumnado.

o Refuerzo:paraelalumnadoquemuestradificultadesenelproceso deaprendizaje.
o Ampliacion:Paraelalumnadoquetieneunritmorapidodeaprendizaje.
o Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia
especifica o con la lenguaespariola.

De autoevaluacién: Actividades resueltas para que elalumnado, individualmente, pueda

valorar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidad de

aprender aaprender.
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o De cierre de unidad: Resimenes, mapas conceptuales, lectura de textos con preguntas o

comentarios, trabajos monogréaficos interdisciplinares (empleando las TIC), biografias
etc,... permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular, afianzar y aplicar
loaprendido.

o Complementariaso extraescolares: Normalmente se realizan fuera delcentro pero deben

estar perfectamente programadas y coordinadas por el departamento de Actividades
extraescolares para que puedan ser aprovechadas al maximo y utilizadas desde distintas
materias dotandolas asi del caracter interdisciplinar que deben detener.

Ademas, eneldesarrollodetodaslasmateriasdelcurriculose:
e Fomentaranlascompetenciasreferidasalalecturayexpresionescritayoral.

e Separticiparaenelproyectodelectura.

e En las programaciones didacticas se facilitara la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales integrados u otros de
naturaleza analoga que impliquen a variosdepartamentosdidacticos.

Principiosmetodoldgicosgeneralesparalasensefianzasdebachillerato,sepriorizaran:
e Meétodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo, promuevan el trabajoen

equipo y la utilizacién de los métodos deinvestigacidnapropiados.

o Estrategias o pautas comunes para estimular en el alumnado el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en pablico, en todas lasmaterias.

e Acuerdos para la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o

varios departamentosdidacticos.

MATERIALESYRECURSOSDIDACTICOS

Vienencondicionadosporeltipodeactividadesyladotaciondelcentro,ennuestrocaso potenciaremos el uso de:

= ORDENADOR: Es motivador y propicia el aprendizaje activo ademas de adaptarse al
ritmo individual de losestudiantes.

= PIZARRASDIGITALESINTERACTIVAS.

= BIBLIOTECA.

= El uso de APPS, programas de ordenador o aplicaciones del movil o programas
especificos permiten visualizar o simular procesos, representar graficas, etc...

= |[INTERNET es un recurso potente para buscar informacionaunque es labor del

profesorado filtrar dicha informacion siendo muy Utiles las webquest que sirven de guia
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alalumnado.BLOGSdelosDepartamentos.

= VIDEO:Alcombinarelusodelavistayeloidoacortaeltiempodeaprendizajey aumenta
laretencion.
= LABORATORIO: La experimentacion forma parte del método cientifico, seconsolidan

conceptos yseadquierenprocedimientos yvalores relacionadosconeltrabajo enequipo.

d) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIODEDEDICACION DELAS PERSONAS RESPONSABLES
DELOSMISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

0. REFERENTESNORMATIVOS

Decreto327/2010(BOJA16-07-2010).Art.820rganosdecoordinaciondocente.
Art. 89 Competencias delequipo técnico de coordinaciénpedagogica. Art. 92.2 Departamentos de
coordinacion didactica.

Art.84.2Areasde competencias.

Art.85.2Departamento deorientacion.

Art. 87.2 Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. Art. 94 Competencias
de las jefaturas de los departamentos.
Art.86Funcionesdelprofesorado pertenecientealaespecialidaddeorientacioneducativa. Orden de

20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010).
Art.15Horariodededicacionparalarealizaciondelas funcionesdecoordinaciéndocente.

1. INTRODUCCION
LosOrganosdecoordinaciéndocente son:
a) Equiposdocentes.

b) Areasdecompetencias.

c) Departamento deorientacion.

d) Departamentodeformacion,evaluacioneinnovacioneducativa.

e) EquipoTécnicodeCoordinacionPedagogica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de actividades complementarias y extraescolares. Ademas,en su caso, de
los departamentos de FamiliaProfesional.

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es el papel del profesorado. El desarrollo de las

competencias elcaracter interdisciplinarde loscontenidos ylatransversalidad implicanun trabajo
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cooperativo,pasardel trabajoindividualaltrabajoenequipoy porellolacoordinacionresulta fundamental.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este Proyecto se
concretan en cada Area y las coordinaran los/as COORDINADORES/AS DE AREA y en cada
materiaaniveldedepartamento ylascoordinaré el/laJEFE/ADEDEPARTAMENTOtodo ello se pone
en practica en el aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a la realidad del
grupo y a la individual de cada alumno/a constituyendo el EQUIPO DOCENTE que sera
coordinado por el TUTOR/A, a su vez el profesorado tutor ser& coordinado por el/la orientador/a
(una hora semanal) para unificar la puesta en préctica de las actividades de tutoria.

EIETCP es elérgano de coordinacion entre elEquipo Directivo, las areas de competencia, los
Departamentos y el profesorado. Pertenecerén a él: la Direccion, la Vicedireccion, la Jefatura de
Estudio, las jefaturas de los departamentos encargados de las areas de competencia coordinacién
docente, la jefatura del departamento de orientacién y la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacién. Ademds, cuando lo estime el Equipo Directivo, asistiran: Jefa/a
delD.A.C.E. y/o los/as coordinadores/as de planes o programas educativos que lleve a cabo el
centro.

2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARALADETERMINACION DELOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE DELCENTRO.

e La asignacion de materias, ambitos o0 mdodulos que corresponde a cada departamento de
coordinacion didactica. Ademas, de tenerse en cuenta el nimero de grupos en los que se
imparten dichas materias, ambitos 0 mddulos.

e EInimerodeprofesoresyprofesorasquecorresponda acada departamento.

e Las necesidades de coordinacion entre las diferentes estructuras del centro que se hayan
detectado como consecuencia de los procesos de autoevaluacion, de los procesos de
ensefianza yaprendizaje yde losresultadosdelalumnado yde las medidas yactuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades deaprendizaje.

e Que permitan la globalizacién de contenidos y facilite el trabajo de las areas de
competencias, asi como la elaboracién de las programaciones por competencias basicas.

e Que posibiliten y faciliten la realizacionde una secuenciacionde contenidos coherente a
lo largo de las diferentesetapas.

e Los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar que se han fijado en el
apartado a) del proyectoeducativo.

e Losplanesoproyectosquesedesarrollenenelcentro.

CRITERIOSPEDAGOGICOSPARAASIGNACIONDECURSOSYMATERIAS:
Para la asignacién dematerias de ESO, Bachilleratoy FP a cada Departamento de conformidadcon:
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e LeyOrganica8/2013,de9 dediciembre (BOE-A-2013-12886).
e LeyOrganica 2/2006,de3demayo(BOE-A-2006-7899)

seestarda lo dispuesto enelREALDECRETO01834/2008, de8 denoviembre(BOE 287 de28 de
noviembre) por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en
la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacion profesional. Y al Real Decreto
665/2015, de 17 dejulio,por el que se desarrollandeterminadas disposiciones relativas al ejercicio
de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria,el Bachillerato, la Formacion Profesionaly
las ensefianzas de régimen especial, a la formacidn inicial del profesorado ya las especialidades de
los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria.

Cada Departamento debe elaborar criterios para asignacién de materias de acuerdo a lo

establecido en el articulo 19.1 de la Orden de 20 agosto de 2010. Estos criterios se recogeran en
acta delDepartamento yuna copia se entregara a la Direcciondelcentro. Como queda establecido en
dicho articulo se procurara el acuerdo de todo el profesorado del Departamento. En caso de no
existir ese acuerdo se estara a lo dispuesto en la normativasefalada.
Ladireccion,conformealarticulo19.3,designara:
» El profesorado que impartira mas de una materia al mismo grupo cuando se opte por
agrupar en &mbitos materias del 1° y/o 2°E.S.O.
» Elprofesoradoqueimpartalasmateriasoptativasdecadaunade lasensefianzas.
= El profesorado responsable de las medidas de atencion a la diversidad (apartado F del
Proyecto Educativo). En este sentido, establecer: los &mbitos de los Programas Mejora
del Aprendizaje y el Rendimiento:
e Ambito sociolingiistico™: Departamento de Lengua Castellana y Literatura y
Departamento de Geografia eHistoria.
o Ambito cientifico-técnico™ Departamento de Matematicas y/o Departamento de
Biologia-Geologia y/o Departamento de Fisica-Quimica, segun cuposdeplantillas.
o AmbitoPractico:DepartamentodeTecnologia(Informatica).
o AmbitodeLenguaExtranjera(Ordenl14juliode2016): Departamentodelnglés

e De cada Departamento la direccion del centro designara cada curso un/a profesor/a para
impartir un afiodel programa (2° 03° ESO). El Profesor/a del primer afiodel programa sera,
preferentemente, quien imparta el ambito en su segundo afio.

CRITERIOS PARA LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LAS JEFATURASDE
DEPARTAMENTOS Y/O COORDINADORES/AS DE PLANES YPROGRAMAS:

La Direccion del centro, oido el Claustro de profesorado, formulara a la persona titular de la
DelegaciénProvincialde Educacidn, la propuesta denombramiento deJefaturas deDepartamento
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de entre el funcionario con destino definitivo en el centro. Las Jefaturas de Departamento

desempefiaran su cargo durante dos cursosacadémicos.

Los criterios por los que se guiara la direccion, una vez oido el Claustro para la propuesta de
nombramiento de las Jefaturas de Departamento son:

o Destacarporlacolaboraciénenlasactividadesgenerales organizadasporelcentro.

o Destacarporla implicacionenlaactividadcotidiana delcentro.

o Compromisoconeltrabajoqueelcargorequiera.

e Voluntariedadenlaaceptaciéndelcargo.

e Valoraciondelapropuestadenombramientorealizadaporcadadepartamento.

o La Jefatura del Dpto. de orientacion serd ejercida por persona titular de la plaza de
Orientacion Educativa delcentro y en el caso de que no sea la persona propietaria de la
plaza,PORLAPERSONATITULARDELAESPECIALIDADDEPedagogia

Terapéutica.

ORGANIZACIONDELOSDEPARTAMENTOSDECOORDINACIONDIDACTICA
Seorganizan lossiguientesDepartamentos:
1) Departamento deOrientacion.
2) DepartamentodeFormacidn,Evaluacionelnnovacioneducativa.
3) DepartamentodeActividadesComplementarias yExtraescolares.
4) Departamentosdecoordinaciondidactica(maximol14+2FP):
e LenguaCastellanayL.iteratura.
e Lengualnglesa.
e LenguaFrancesa.
e CulturaClasica.
o GeografiaeHistoria.
» Filosofia
o Matematicas.
e BiologiayGeologia.
e Fisica yQuimica.
e Tecnologias(Tecnologiaelnformatica). Informatica(Informaticaytecnologia)
e EducacionFisica.
e EPVA.
e Musica.

e Formacion yOrientacionLaboral.
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e ElectromecanicadeVehiculos

e GestibnAdministrativa.

PLANDECENTRO

ASIGNACION DE DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA A LAS
AREASDE COMPETENCIAS:

Area

competencia
SocioL.ingistica

CientificoTécnica

Artistica

Formacion

Profesional

de CompetenciasbasicasESOasociadas

« Comunicacionlinglisticaenlengua
espafiola, francés e inglés.

« Socialyciudadana

» Razonamientomatematico
« Conocimientoeinteraccionconel

mundo fisico ynatural

- Digital y tratamiento
« Culturalyartistica

dela

« Competenciasprofesionales

Departamentosquela integran

D D D e o o o e o o o

Lengua Castellana
yL.iteratura

Lengualnglesa
LenguaFrancesa
CulturaClasica

GeografiaeHistoria

Matematicas
BiologiayGeologia
FisicayQuimica
Tecnologias(Tecnologiae
Informatica)

EPVA

Mousica
EducacionFisica

Electromecanicadevehiculos.
FOL.
GestionAdministrativa.

La Direccidn designara a la persona coordinadora de cada area de competencia entre las
Jefaturas de Departamentos de coordinacion didactica que pertenezcan al area; los criterios a

considerarson:

o Compromisoconeltrabajoqueelcargorequiera.

e VVoluntariedadenlaaceptaciondelcargo.

e Destacarporla implicacionenlaactividadcotidianadelcentro.

e Formaciony/oexperienciaprevia.

FUNCIONESDECOORDINACIONDELASAREASDECOMPETENCIA:

e Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias

asignadas a los departamentos de coordinacion didactica del area proporcionen una

vision integraday multidisciplinar de sus contenidos. En este sentido serd fundamentalla

busqueda de elementos comunes en todas las programaciones para procurar el mismo

desarrollo temporal en losmismos.

e Impulsarlautilizaciondemétodospedagdgicosyproponeractividadesquecontribuyan
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a la adquisicion por el alumnado de las competencias basicas asignadas al &rea. En este

sentido deberdn coordinar el funcionamiento de los Programas de Mejora de las
competencias bésicas asignados a cadaérea.
e Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al &rea de competencias

para el desarrollo de las programacionesdidacticas.

3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES

a) El nimero de materias, ambitos 0 médulos que corresponda a cada departamento de
coordinacion didéactica.

b) EInumerototaldealumnadoalque atiendeyelnimerodecursosenlosque seimparte.

c) El ndmero de profesores y profesoras pertenecientes a cada departamento de
coordinacion didéactica.

d) Losdepartamentosdecoordinaciondidactica o defamilia profesional, ensu caso,quese
hayan agrupado en cada area de competencia.

e) Los planes o proyectos, u otras lineas de intervencion que se estén desarrollando en el
centro, por su relacion con la carga de trabajo de algin/os 6rganos/s de coordinacion

docente.

HORARIODEDICACIONAJEFATURASDEDEPARTAMENTOS,COORDINACIONAREAS, PLANESY PROYECTOS:

De acuerdo con a la Orden 20 de agosto de 2010, articulo 15.2, se disponen en el horario
lectivode 51 horas + 3 horas de cadafamilia profesional parala realizacién delasfunciones de:
coordinacion de las areas de competencia, las jefaturas de departamentos y de los demas

6rganos de coordinacién docente que se establezcan en el Plan de Centro.

El desglose de estas horas se llevara a cabo en funcion de las necesidades del centro y de
lacapacidadorganizativaenrelacionde lasobligacionesderivadasde la normativa, conespecial

atencion al Servicio de Guardia.

Sedetermina:
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» 2 horas para cada profesor/a responsable de las funciones de coordinacion de las areas

decompetencia.
o 3horasparalaJefaturadelDepartamentodeFormacion,Evaluacionelnnovacion Educativa.
e 2 horas para la Jefatura del departamento de Actividades Complementariasy
Extraescolares, en el caso que se habilite dicho departamento
» 1 hora para cada Departamento unipersonal, con la excepcionalidadencaso de ser posible,
delosdepartamentosdeMusicayEPV A, que,enaplicaciondelcriteriobdelpunto
4.1tendranun minimodedos horas.
o 2 horasparacadaDepartamentodedosatres miembros.
o 3horasparacadaDepartamentodecuatroomasmiembros.
e 2horasparacadaDepartamento deFamiliaProfesional.

e Se podra, cuando coincida en la misma persona la coordinacion de area de
competencia yla Jefatura de departamento,limitar la reduccion horaria a un
méaximo de 4 h.

Ademas, segun el articulo 13.5, en funcion delas disponibilidades horarias del centro,
puede dedicarse una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de los planes yprogramas educativos o proyectos de innovaciénque se desarrollenen el
centro.

Dado que entendemos como fundamentales para el logro de los objetivos de nuestro
centro las actuaciones de los planes y programas de: convivencia, igualdad, organizacion de la
biblioteca escolar, y plan de autoproteccion, asi como los proyectos propios del centro comola rdio
escolar establecemos las siguientes reducciones horarias, del horario lectivo, de las personas
reponsables de dichos planes yprogramas, siempre ycuando puedanllevarse a cabo en elcentro:

e |IPlanEstratégicodelgualdad(Coeducacién): 3 horas

e Organizacidnbibliotecasescolares:1hora

e PlanAndaluzdeSaludLaboralyPrevenciéndeRiesgosLaboralesdel personal
docente: 1lhora.

e Coordinador/adeConvivencia: 4horas

o Elprofesorado tutordealumnadobecario: 1 hora.

e Coordinador/aRadioEscolar:2 horas

En aplicacion de la instruccidn cuarta delas Instrucciones de 24 de julio de 2013

sobreorganizaciényfuncionamientodelabibliotecaescolar,ennuestrocentrolapersona
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responsabledispondrade3horasdesuhorarioregularnolectivoparasu desarrollo.

Tal y como se establece en la Instruccion de 31 de julio sobre medidasdeTransformacion

Digital Educativa en los centros docentes publicos,a la persona responsable

de dicho plan estratégico en nuestro centro, le corresponde una reduccién de 4 horas en el
horario regular lectivo.

Atendiendo la Orden 16 de abril de 2008 por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacion yregistro dePlande Autoproteccionde loscentrosescolares, a la persona
responsable de dicho plan estratégico le corresponde una reduccion de 3 horas en el horarioregular
no lectivo.

Las horas delrecreo sdlo serancomputables enelhorario regular para elprofesorado que
realice las funciones de guardia de recreo y para el que participe en la organizacion de la
biblioteca en horario de recreo, asi como las dedicadas por la orientadora a la atencion del
alumnado y a los integrantes del equipo directivo para realizar tareas de coordinacion y

funcionamiento

Pesea lo establecido enelpresenteapartado, deformaexcepcional, debido a limitaciones
impuestas por elServicio de Planificacionde la DelegacionProvincialen materia de cupos del
profesorado, el Equipo Directivo podra modificar la asignacion de horas lectivas para el

desempefio de dichas funciones. Los criterios que guiaran dicha modificacion son:
- Cupodeprofesoradoasignadoesecursoalcentro.

- Posibilidad de desbordamiento en la plantilla si se aplica la asignacion de dedicacion

horaria tal y como figura.

Por otra parte, en el caso de que una vez aplicado los criterios expuestos, para las horas de
dedicacion a Jefaturas de Departamento, Coordinacion de Areas, Coordinacion de Planes y
ProyectosEducativos ydedicacion al centro delprofesorado mayor de 55 afios, se dispusiera de
horas por cubrir el Equipo Directivo podra asignar horas — tanto lectivas como no lectivas -,para
el desarrollo de las distintas actuaciones y medidas reflejadas en el presente Proyecto Educativo.

Como por ejemplo:

De caracter lectivo: Apoyos educativos dentro del aula, actividades de refuerzo y
recuperacion del alumnado.

En elcaso delprofesorado que cubra bajas de miembros de equipo directivo — quedando su
horario lectivo muy reducido-, de los mayores de 55 afios, y con caracter general si la persona

sustitutanopuedecubrirsuhorariolectivopormotivodelasreducciones,lashorasde
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reducciénpodransercambiadasporguardiasDENTRODELHORARIOLECTIVO.

Asi mismo aquellas horas de dedicacion de los miembros equipo directivo para la
realizacion de sus funciones, en el caso de que las asignadas fueran insuficientes
De caracter no lectivo:

Aulade Convivencia,apoyoparaelseguimientode losretrasos,convivenciay/oabsentismo
escolar,organizaciondeactividadesdeportivasenhorarioderecreo,mantenimiento delmaterial

asi como mantenimiento informatico, apoyo en la organizacion de actividades extraescolares y
complementarias, colaboracién en las tareas precisas para llevar a cabo los planes y proyectos
que se lleven a cabo, asi como cualesquiera otras que sean necesarias para la organizacion del

centro.

Dichaasignacion, tendracaracter lectivoonolectivo como reflejaelsistemaSéneca: “Otras

actividades que refleje el Plan de Centro (lectiva o no lectiva)”.

e) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

0. REFERENTENORMATIVO

LOMLOE LeyOrganica3/2020de29dediciembreporlaquese modifica la LeyOrganica2/2006de
3mayode Educacion (calendario de aplicacion segun la Disposicion adicional quinta)

Secundaria

DECRETO 102/2023 de 9 mayo. Establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
EducacionSecundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulandeterminados
aspectosdela atenciona la diversidad ya lasdiferencias individuales, se establece la ordenacionde la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Bachillerato

REAL DECRETO 243/2022 de 5de abril por el que se establecen las ensefianzas minimas del
Bachillerato

DECRETO0103/2023, de9demayo, por elquese establece laordenacion yelcurriculo de laetapade
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado

FormacionProfesionalGradoBasico
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REALDECRETO0217/2022,de29demarzo,porelqueseestablecelaordenacionylas ensefianzas minimas de

la Educacion Secundaria Obligatoria

DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las enseflanzas de
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FormaciénProfesionalBasicaenAndalucia

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Bésica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos

FormacionProfesionalinicial.
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditaciony

titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA15-10-2010).

Resolucién de 29 de junio de 2017, conjunta de la Direccion General de Formacién Profesional
Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion y de la Direccion Generalde Formacion
Profesional para el Empleode la Consejeria de Empleo, Empresay Comercio, por la que se
convocayregula el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
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adquiridas a través de la experiencia laboralo de vias no formales de formacion, para las unidades de
competencia de determinadas cualificaciones profesionales, en el &mbito de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. (BOJA de 11-07-2017)

PROMOCIONYTITULACIONENSECUNDARIA

PROMOCION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tomara como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medird el grado de
consecucion de las competencias especificas. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucidn de las competencias especificas a travésde
la superacion de los criterios de evaluacidn que tienen asociados.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos de la etapa y al
grado de adquisicion de las competencias establecidas y la valoracion de las medidas que
favorezcanelprogreso delalumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente

Promocionaranquieneshayansuperadotodaslasmateriasoambitoscursadosotengan evaluacion
negativa en una o dos materias

En casos excepcionales, el Departamento de Orientacion podra plantear encasos concretos
la posibilidad de promocionar con mas de dos asignaturas. Enestoscasospromocionard cuando el
equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permite al alumno o alumna
seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion. Todo
lo anterior sin menoscabo de la autonomia delEquipo Docente para realizar su juicio valorativo caso a
caso.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion algradode adquisicién
de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias
suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) Laevolucionpositivadelalumnadoentodaslasactividadesdeevaluacionpropuestas

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencion y esfuerzoen
las materias no superadas.

TITULACION
ObtendraneltitulodeGraduadoenEducacionSecundariaObligatorialosalumnosyalumnasque, al

terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las

competencias clave establecidas en el Perfil de salida yalcanzado los objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipodocente. Para orientar latomade decisiones de los equipos docentes con relacion al gradode
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adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfilde salida y al logro de los Objetivos de
la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) Laevolucionpositivadelalumnadoentodaslasactividadesdeevaluacionpropuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante elcurso elalumnado haya participado activamente con implicacion, atencion yesfuerzo enlas
materias no superadas.

Como se afirma en el Decreto “el curriculo tiene por objeto garantizar el desarrollo de las
competencias clave previsto en el Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica, fijando para cada
curso, en cada una de las materias, las competencias especificas previstas para la etapa, los criterios

de evaluacién y los contenidos” €S decir, que es la consecucion de las competencias especificas, la
superacion de los criterios de evaluacion y la adquisicion de los contenidos los que garantizan la
adquisicion de las competencias clave. Por otro lado, el Decreto también deja claro el carécter

transversal de las competencias clave ya que “ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con
una Unica materia o ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias oambitos
y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las
mismas.”

Portantolanosuperaciondeasignaturas—loquesuponenoalcanzarlascompetenciasespecificas,
nosuperarloscriteriosdeevaluacionynoadquirirloscontenidos-puedeconllevarlanoadquisicionde
determinadascompetenciasclave.Dehechoasipareceentenderlolanormacuando ponecomocriteriode
promocion en esta misma etapa la superacion de todas las asignaturas, pudiendo promocionar con un
méaximodedosasignaturasnosuperadas.Enconsecuenciaseseguiraelmismocriterioenrelacionconla
titulacion.

Como consecuencia se titulard con todas las materias superadas. Asimismo y de forma
excepcional, se podra titularcon una o dos asignaturas suspensas. Eneste caso se tendrd encuenta
loquedicelanormasobrequeelalumnadohayaparticipadoactivamenteconimplicacion,atenciony
esfuerzo en las materias nosuperadas.

En casos en los que alguna circunstancia especial lo justifique, — aportada por el/la tutor/a o por el
Departamento de Orientacion — se podra titular con mas de dos asignaturas suspensas, debiendo
cumplirse el mismo requisito exigido en elcaso detitular con una o dosasignaturas suspensa.

Quienes, una vez finalizado elproceso de evaluacionde cuarto curso de EducacionSecundaria
Obligatoriano hayanobtenido eltitulo yhayansuperado los limitesde edad establecidosenelarticulo
delDecreto 102/2023, de9demayo, teniendo encuenta, asimismo, laprolongacionexcepcionalde la
permanencia en la etapa que se preve en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10delaOrden de
30de mayo, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal ycomo se dispone en elarticulo16 sobre las
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

TANTOPARALAPROMOCIONCOMOPARALATITULACION:Cuandolaevaluacion
negativade lasmaterias hayasidopor:

1. Faltasdeasistenciainjustificadasdemanerareiteradaalolargodetodoelcurso.

2. Negacion reiterada a realizar las actividades propuestas en clase. (Falta de colaboracion
sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.)

3. Haber roto, el compromiso educativo o de convivencia establecido con el profesor/a de la
materia en cuestion, en la entrevista realizada cuando comenzaron a observarse algunas de
las conductas anteriores

Seentenderaquenosehandadolosrequisitosdeevolucionpositivaydeparticipaciénactivaquesefiala la

norma.
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PROMOCIONYTITULACIONENBACHILLERATO

PROMOCION

El alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas otengan
evaluacion negativa en dos materias como méximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo
curso de las materias no superadas de primero, que tendréan la consideracion de materias pendientes.

TITULACION
Paraobtenereltitulo deBachillersera necesaria la evaluacionpositivaentodaslas materiasde losdos cursos
de la etapa.
Excepcionalmente, el equipo docente podré decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un alumno
o0 alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:
a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.
b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
alumna en la materia.
¢) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizadolas actividades necesarias para
su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del calculode la calificacion final de la etapa, se considerara la
nota numeérica obtenida en la materia no superada.

En la sesion ordinaria se adoptaran decisiones de manera consensuadaycolegiada, orientadasa
la mejora de los procesos deensefianza yaprendizaje yde la propia practica docente.Encaso deque no
exista consenso, las decisiones se tomaranpormayoria cualificada de dostercios de los integrantes del
equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion educativa del centro
En el caso de que a la hora de tomar la decision de titulacion de un alumno/a con 1 materia sin superar, nose alcance la
mayoria necesaria de 2/3,y,por lotanto,elalumno/a,NOtitule,estodebequedar adecuadamentemotivadoenlas

actasdeevaluacidndelasesioncorrespondiente
1. CRITERIOSDEEVALUACIONCOMUNES
EILLE.S.—Fuente Altatendracomocriteriosde evaluacion comuneslossiguientes:
e Laconsecuciondelosobjetivosdelarea/materia/ambito/modulo.
e Laadquisiciéndelastécnicasdetrabajoindividual propiasdelnivel yelarea/materia/...
e Lacorrecciéngramaticalyortografica.
e Eltrabajodiario,tanto enclasecomoencasa.
e Elrespetoportodoslosmiembrosdelacomunidad educativa.
e Lamadurez personal.

e Lasposibilidadesdeproseguirestudiosposteriores.
CARACTERYREFERENTESDELAEVALUACION

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias clave
vinculadasalPerfildesalidaydelogrodelosobjetivosdeetapason loscriteriosdeevaluacion
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La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria
sera continua, formativa e integradora. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
deberén tenerse en cuenta como referentes Gltimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos,
la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida

La evaluacion sera continua por tener en cuenta el progreso del alumnado con el fin de
detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion esta vinculado al aporte de informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

Serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculum y la aportacion de cada materia a la consecucion de los objetivos de etapa y las
competencias clave.

Asimismo, la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje considerara las caracteristicas
propias del alumnado y del contexto sociocultural del centro, utilizando los resultados desu evaluacion
inicial tanto de su materia como lo dicho en la evaluacion inicial del equipo educativo como puntode

partida.

MOMENTOSDELAEVALUACION

Evaluacidninicial.

Aprincipiosdecadacurso:

. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones.
Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva

Los profesores yprofesoras informaran alalumnado de los objetivos, criterios e instrumentos
de evaluacion yprocedimientos decorreccionde la materia que imparten, conobjeto de hacer de
la evaluacion una actividad educativa. Los alumnos y alumnas y/o sus padres, madres o
tutores legales podransolicitarestainformaciénencualquiermomentodelcurso.

En la reunion preceptiva de los tutores y tutoras con las familias se dara la informacion
referente a los criterios de promocidn yen su caso, de titulacion.

El plan de transito del centro, concretara las actuaciones encaminadas a garantizar una
adecuada transicion del alumnado de los centros adscritos, que va a cursar 1° o 3° ESO,
facilitando la continuidad de su procesoeducativo.

Se convocard una sesion de evaluacién inicial con el fin de conocer y valorar la situacién
inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias basicasy aldominio
del contenido de las distintas materias. Este serd el punto de referencia del Equipo Docente
parala toma de decisiones relativas aldesarrollo delcurriculo ypara su adecuaciéna las
caracteristicas y conocimientos del alumnado, adoptandose las medidas pertinentes de
refuerzoyoptatividad.ExcepcionalmenteelEquipoDocentepodraadoptarlamedidade
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cambio deoptativa, asicomo de adaptacidncurricular paraelalumnado conN.E.A.E., incluyendo
su inclusion en un Programa de Diversificacion Curricular.

Evaluaciéncontinua

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes ycambios en la planificacion del proceso de ensefianzay
aprendizaje, si se considera necesario: en cualquier momento del curso, si se detecta que el
progreso de un alumno o alumna no es eladecuado,se adoptaran lasmedidas de adaptacion a la
diversidad que procedan y que estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Todos los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de cada materia
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. Asimismo, los padres,madres o tutores legales ejerceraneste derecho através del
tutor o tutora.

En el caso de que la familia desee ver las pruebas escritas realizadas (examenes) debera
solicitarlo porescrito al/a la tutor/aen modelo aportado porelcentro yaportando motivos.En
este caso se accederd a entregar una fotocopia de dichas pruebas con la intencion de que el
original no pueda ser modificado

Evaluacionordinaria yextraordinaria

Al término de cada curso se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en las
diferentes materias,en el marco delproceso de evaluacién continua llevado acabo, tomandose
la decision sobre su propmocion o titulacion..

Enelcaso del® deBachillerato se llevaraacabo una sesionextraordinaria enseptiembrepara el
alumnado que no haya superado los aprendizajes en alguna materia.
Enelcasode2°deBachilleratoestasesionordinaria secelebraranoantesdel15 dejunio.

A la finalizacion del curso, el alumnado y sus familias podran solicitar la revision de las
calificaciones obtenidas asi como, segln ensefianza/etapa, la decision de promocion o
titulacion; para ello debera presentar, dentro del plazo establecido en el procedimiento de
reclamaciénregulado enla normativa de evaluacidénpara cada ensefianza/etapa, enJefaturade
Estudiosuna instancia(modelo delcentro) solicitando larevisiénde sucalificaciono decision de
promociono titulacion. El/la Jefe/a de Estudios pondra en funcionamiento los mecanismos
correspondientes para atender esta reclamacion. Si finalmente la familia o el alumno/a noestan
de acuerdo con el resultado de la revision podran iniciar un proceso de reclamacion, podra
elevaréstaa la Delegacion Provincial que finalmente debera resolver.

SesionesdeEvaluacion

La sesion de evaluacion es la reunién del Equipo Docente coordinada por quien ejerza la
tutoriapara intercambiar informaciényadoptardecisionessobreelproceso de aprendizajedel
alumnado orientado a su mejora.

Losasistentesadichassesiones seran:

o EIEquipoDocentedelgrupoqueseevalla,incluyendoasuTutoroTutoraqueesla
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persona que preside y levanta acta. Si por algun motivo justificado el profesor/a de
alguna area o materiano pudiese asistir a la sesion final o extraordinaria, avisara al
Jefe/a de su Departamento o miembro del mismo en quien delegue para que lo
sustituya y que tendra voz pero no voto.

o Eldelegado/a de cada grupo de alumnos asistiré a la sesion de evaluacion de caracter
trimestral,aportandoelinformedeanélisisdelamarchadel gruporealizadoentutoria.

o Miembro/sdeldepartamentodeorientacion

o UnmiembrodelEquipoDirectivo.

INSTRUMENTOSDEEVALUACION
e Distinguimosdostiposdeinstrumentosdeevaluacion:

o Deutilizacioncontinuada:
e Observaciondirecta o Deutilizacionprogramada:
» Preguntas enclase o Pruebasescritasuorales
e Cuadernodelalumno/a « Cuestionarios
e Diariodeclase e Proyectos de trabajo
« Actividadesindividualesyengrupo individuales ogrupos.
e Dossier e Rubricas
e Informes e Portfolios.

CRITERIOS DE PROMOCION PARA ALUMNOS/AS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (N.E.E.)

Ladecisidnde promocionserasiempreadoptadaporelEquipo Educativo enfuncionde lossiguientes factores:
= Condiciones personales del alumnado(madurez,integracion social,interés,grado de

adquisicion de las competenciasbasicas)

» N°de materias con ACI significativa. La evaluacionpositiva en las materias conadaptacion
curricular significativa no supondra la promocién de maneraautomatica.

» Posibilidaddetitular agotandolosafiosdeescolarizacion.

= En los Programas de Diversificacion Curricular se incluirdn los criterios especificos de
evaluacion correspondientes a este alumnado. Dichos programas base se elaboran
conjuntamente por los Departamentos didacticos y el Departamento de Orientacion, bajo la

coordinacion de la Jefatura deEstudios.

PROGRAMASDEDIVERSIFICACIONCURRICULAR

A.e.1.2.1Promocion yevaluacion

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendrd como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en cada
uno de los &mbitos y materias que integran el programa.
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Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacioncurricular deberan asimismo, seguir los
programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradasenalguno de losambitosdelprograma. Las materiasde cursosanteriores integradas
en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera elambito correspondiente.

Los &mbitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se
recuperaransuperando losdmbitosdelsegundo afio, independientemente de que elalumnado tenga un
programa de refuerzo del aprendizaje del &mbito no superado.

Las materias delprimer ysegundo curso delprograma, no incluidas en &mbitos, no superadas
del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion
de pendientes y deberan ser recuperadas.

2. FORMACIONPROFESIONALDEGRADOBASICO(FPGB)

Orden de 8 noviembre 2016.Regula las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los
criterios y el procedimiento de admision a las mismas y desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
EducacionSecundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulandeterminados
aspectosdela atenciona la diversidad ya lasdiferencias individuales, se establece la ordenacionde la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas Seccidn 72 articulo 52 y ss..

DECRETO 102/2023 de 9 mayo. Establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia

LAOFERTADELAFPGB ENESTECENTROSERA:
- ServiciosAdministrativos
- MantenimientodeVehiculos.

CRITERIOSDEACCESOY SELECCION:

El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerird el cumplimiento simultdneo delas
siguientes condiciones:
a) Tenercumplidosquinceafios,ocumplirlosduranteelafionaturalencurso.
b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber
cursado el segundo curso.
c) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a un Ciclo Formativo de Grado Basico a través
del Consejo Orientador.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, excepcionalmente no regiran los requisitos de
acceso vinculados a la escolarizacién para jovenes entre 15 y 18 afios que no hayan estado
escolarizados enelSistema Educativo espafiolycuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion a un
Ciclo Formativo de Grado Basico como el itinerario mas adecuado.
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Segun lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo, podran
autorizarse excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Basico especificos para:
a) Quienes hayan cumplido al menos 17 afios, cuando su historia escolar asi lo aconseje y para las
personas mayores de 17 afios que abandonaron el Sistema Educativo sin cualificacion, con el fin de
permitirles la obtencién de un titulo de formacion profesional o de una certificacion académica, en la
que se hard constar los mddulos profesionales superados y, en su caso, su correspondencia con
unidades de competencia asociadas al Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.
b) Jovenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una vez agotadas las
medidas de adaptacion en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusién en dicha oferta
ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencién a la
diversidad.
6. La incorporacion y matriculacién del alumnado se realizar4 una vez oido el propio alumno o
alumna, ycontando con la conformidad de sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal.

EVALUACION,PROMOCIONYTITULACION:

Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacion
del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua, formativa e integradorayrealizarse
por &mbitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas
metodologias de aprendizaje. La evaluacion tendrd como referentes los elementos de los curriculos
béasicos publicados para cada uno de los titulos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los modulos de
Comunicacion ySociedad yde Ciencias Aplicadas serealizara atendiendo alcaracter globalyallogro de
las competencias incluidas en cada uno de ellos. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la
calificacion del alumnado en el resto de los mddulos profesionales tendrd como referentelos resultados
de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en élseincluyen.

PROMOCION

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacion Profesional [de Grado
Basico] promocionara a segundo curso cuando supere los dos moédulos profesionales de aprendizaje
permanentey los modulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen el
20% del horario semanal de éstos. No obstante lo anterior, el equipo educativo podrd proponer
excepcionalmente la promocion del alumnado que haya superado al menos uno de los dos mddulos
profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la
promocion beneficiara su evolucion académica.

El alumnado que promociona al segundo curso con mddulos profesionales pendientes del primero
deberd matricularse del segundo curso y de los modulos profesionales pendientes del primero. Se
establecerd, en relacion a este alumnado, un plan para la adquisicion de aprendizajes dirigido a la
superacion de los médulos profesionales pendientes de primero, talcomo establece en el articulo 17.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, repita curso, Si
tiene dieciséis afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto de los mddulos profesionales no
superadoscomo deaquellos yasuperados. Elcentro docenteensu Proyecto Educativo, deberarecoger qué
debe hacer este alumnado durante la jornada lectiva. En el caso de matriculacion de mddulos
profesionales ya superados, sera de aplicacion lo contemplado en elapartado 1 del articulo 17.
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Elalumnado menor de dieciséisafios, deberd4 matricularse delcurso completo. Enla matriculaciénde
mddulosprofesionalesyasuperados,sera deaplicacionlocontempladoen el apartadol del articulo
17.(Orden8de noviembre de2016,art.27)

TITULACION

La superacién de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerird la evaluacién positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas yprofesionales.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, , la superacion de la
totalidad de los &mbitos incluidos en un CicloFormativode Grado Béasicoconducira a la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el &mbito
laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado
recibird, asimismo, eltitulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente. e

El Titulo Profesional Basico tiene la misma validez a efectos laborales que el titulo de

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (Orden 8 de noviembre de 2016, art.27)

3. CICLOSFORMATIVOS
RealDecreto 659/2023, de18 dejulio, por elque se desarrolla la ordenacion delSistema de

Formacion Profesional.

RealDecreto 499/2024, de 21demayo, por elque se modificandeterminados reales decretos por los
queseestablecentitulosdeFormaciénProfesionaldegrado medio ysefijansusensefianzas minimas

EVALUACIONES:
e Evaluacidninicial:proporciona informacionrelevantesobreelalumnado,serealizapasado el

primer mes de curso, no supone evaluar al alumnado, instrumentos paraello:
- Informesindividualizadosdeevaluaciéndelaetapaanteriormentecursada.
- Estudiosacademicosolasensefianzasdeformacionprofesionalpreviamentecursados.
- Informesy/odictamenesdelalumnado conN.E.A.E.
- Laexperienciaprofesionalpreviadelalumnado.
- Laobservaciondelalumnadoylasactividadesrealizadasen las primerassemanas.
e Evaluacionesparciales:
Enell°cursohabratressesionesdeevaluacion;latercerasesiondeevaluacionseraenla ultima semana
demayo.
Enel2°cursohabradossesionesdeevaluacién.Ladltima,como minimo,tras110jornadas. Las

decisiones se toman por mayoria simple.

e Evaluacionfinal:
Serealizaalacabarelrégimenordinariodeclases.Enelactadebeconstarlapropuesta detitulos.
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e Periodoentrelaultimaevaluacionparcialylafinal:

El alumnado que no ha superado algin mddulo tiene la obligacion de asistir a clase,
tambiénpuede asistir quien desee mejorar la calificacion obtenida.
Elalumnadode2°cursoconmédulospendientestendraactividadeslectivashastael22de junio.

Seelaboraraunhorarioparaesteperiodo.

Ladedicacionhorariaa lasactividadesderefuerzo debeser almenosel50% dehoras semanales de
cada médulo.

e Evaluacidnfinalexcepcional:

Dirigidaalalumnadoquecumplaconlosrequisitosparaobtenerel titulofueradel periodo previsto para la
evaluacion final.
CONVOCATORIAS:

e Numero total de convocatorias: para cada uno de los médulos profesionales el alumnado
dispondréd de un maximo de cuatro convocatorias. Salvo en el mddulo profesional de
formacidn en centro detrabajo que dispondra de un maximo de dos convocatorias.

e Convocatorias por curso escolar: con caracter general para todoslosmodulos profesionales
de los ciclos formativos el alumnado dispondra de una convocatoria por cursoescolar.

e Convocatoria extraordinaria: es la que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los médulos profesionales que
puedan ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

Procedimiento de la misma en laorden.

PROMOCION:

Promociona alsegundo curso elalumnado que supere todos los médulos profesionales del primer
curso. En el caso que haya algun modulo profesional sin superar:
1. Sisuperael50%delacargahoraria total,serepitenlosmodulossuspensos.
2. Sies inferioral50%delacargahoraria, haydosopciones:
a) Repetirsololosmodulosnosuperados.
b) Cursarmoddulossuspensosdel®maslosmddulosde2°(ofertaparcial, menosde1000 h. y

horario compatible).
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PROCEDIMIENTOPARARESOLVERLASRECLAMACIONESDEEVALUACION
ORDEN de 15deenero de2021, porla que se desarrolla elcurriculo correspondiente a la etapa de
EducacionSecundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulandeterminados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado yse determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas

El procedimiento de reclamacion se ajustara a lo establecido en la normativa correspondiente. Enel
caso del Bachillerato la diferencia en el procedimiento es la siguiente.

o Siel/laalumno/atienel8afiosomaspuedepresentarél/ellalareclamacion.
o No hayreclamacion para la promocidn o titulacion, ya que estos procesos vienen tasados
en la normativa.

ESQUEMASOBRELASGARANTIASPROCEDIMENTALESDELAEVALUACION

Primerainstanciadelasreclamaciones

Si existe desacuerdo entre el alumnado/ padres/ tutores legales y la calificacién o decision de
promocion/ titulacién comunicada a la persona interesada, podran formular reclamacion segun

esquema.

PRIMERAINSTANCIA

Acto

Comunicacion de la
calificacion

Acto

Termino del proceso temporal
de solicitud de revision de
calificacion

Acto

Término del proceso temporal
de solicitud de revision de
promocion

Abre plazo de dos dias habiles
para solicitar por escrito la
revision ante la Jefatura de

Estudios que:

Abre el plazo de un dia habil
siguiente para que el
Departamento estudie las
solicitudes y elabore el Informe
correspondiente y lo traslade al
Jefe de Estudios

Abre el plazo de dos dias habiles
siguientes para que el profesorado
tutor reuna al Equipo Docente para
revisar la decision de promocion o

titulacion. Levantard ACTA y la
trasladara al Jefe de Estudios

Trasladara al jefe/a del
Departamento gue convocara
al mismo y comunicara al
profesorado tutor (en caso de
area o materia)

Trasladara al tutor/a (en caso
de promocién o titulacién)
que convocara al Equipo
Docente

El Jefe de Estudios comunica por
escrito al alumno/ay a los padres
o tutores la decision razonada de
ratificacion o modificacion, e
informara al tutor entregandole
copia del escrito)

El Jefe de Estudios comunicara por
escrito al alumnado y a los padres o
tutores la decision ratificacién o
modificacion razonada de la decision
de promociodn o titulacion

Segundainstanciadelasreclamaciones.

Si persiste el desacuerdo entre el alumno/padres a la resolucion dada

personas interesadas, podran formular reclamacion segun esquema.
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SEGUNDA INSTANCIA

ACTO Abre plazo de dos dias hdbiles
paraque el interesado solicite al ACTO Abre plazo no superior a tres dias

Comunicar la decision Director porescrito que eleve la  Semed  Recepcidn de la reclamacién por  [pummed Para que remita el expedientea la

sobre revision al reclamaciénaa Delegacién el/la Director/a Delegacion Provincial
interesado Provincial !

Abre plazode 15 dias (en el caso
del alumnado de 22 de
Bachillerato, en plazo que
posibilite la inscripcion en PAU) Elfla Delegado/a Provincial emite
paraque la CTPR analice el ed Resolucidn motivada al Director/a
expedientey las alegacionesy del Centro
emita Informe emitiendo
propuesta de Resolucion a la
Delegada Provincial POME FIM A LA VIA
ADMINISTRATIVA

Recepcion del expediente en la
Delegacion Provincial

f)  FORMADEATENCIONALADIVERSIDADDELALUMNADO
Decreto 11/2016 de 14 de junio (Cap.VI)
Ordendel5deenerode2021,(ESO)(Cap.1V)

Ordende 14 dejulio de 2016(Bach.) (Cap.1V)

Segun el marco normativo vigente, formado por la Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), el
Decreto 231/2007 por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la
educacion secundaria obligatoria en Andalucia y la Orden de 25 de Julio de 2008 por la que se regula
la Atencidn a la Diversidad; la Educacion Secundaria Obligatoria debe combinar el principio de una
educacion comun con la atencion a la diversidad del alumnado, permitiendo a los centros la
adopcion de medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado. Asi, los centrosdispondrande autonomia para organizarlas medidas
de atencion a la diversidad, entre las que podran considerar la organizacion de la oferta de materias
optativas, el disefio de horarios flexibles adaptados a las necesidades del alumnado, la realizacion de
agrupamientos flexibles y no discriminatorios, los desdoblamientos de grupos, la integracion de
materias en ambitos y el apoyo en grupos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la
adquisicionde las competencias basicas yde los objetivos de la educacionsecundaria obligatoria yno
podran, en ningun caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar dichos objetivos y la
titulacioncorrespondiente.

Para lograr esosobjetivos, se proponenlos programas de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales en primer y cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria, y los
programas de mejora del aprendizajey del rendimiento que se desarrollaran conforme a lo dispuesto en
la Orden.

Asimismo, los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos para
elalumnadoquepromocionasinhabersuperadotodaslasmaterias, losplanesespecificos
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personalizados orientados a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior para el
alumnado que no promociona de curso, y las medidas de atencion a la diversidad del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, tales como los programas especificos para el tratamiento
personalizado, las adaptaciones de acceso, las adaptaciones curriculares, los programas de
enriquecimiento curricular y la flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades intelectuales y para el alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, se
desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la normativa especifica reguladora de la atencion a la
diversidad que resulte de aplicacion para la Educacion Secundaria Obligatoria.

Tal como afirma el Decreto, nuestro centro dara dar prioridad a la organizacion de las
medidas,programas, planes oactuaciones para la atencion a la diversidad en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Se trabajara desde una concepcion de las ensefianzas de caracter mas coman en los tres primeros
cursos, con programas de refuerzo de las capacidades basicas para el alumnado que lo requiera, y un
cuarto curso con caracter orientador, tanto para los estudios post obligatorios como para la
incorporacion a la vida laboral.

A fin de garantizar la equidad, se abordan los grupos de alumnos que requieren una atencion
educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo y
establece los recursos precisos para lograr este objetivo.

Laadecuada respuesta educativa a todos los alumnosy alumnas se concibe a partir del principio de
inclusion.Setratadecontemplar ladiversidad delalumnado como principio yno como una medida que
corresponde a las necesidades de unos pocos.

También se trata la compensacion de las desigualdades a través de programas especificos, y a
través de becas yayudas alestudio, quetienen como objetivo garantizar elderecho a la educacion.

Entre las medidas de atencion a la diversidad se contemplan las adaptaciones del curriculo, la
integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los desdoblamientos de grupo, la
oferta de materias optativas, programas de refuerzo y programas de tratamiento personalizado para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Se entiende por alumnado con necesidades educativas especiales, aquel que requiera, por
unperiodo de su escolarizacion, o alo largo detoda ella, determinados apoyos yatenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regira por los
principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso y permanencia en el sistemaeducativo.

En este contexto, la orientacion y la accién tutorial facilitardn una atencién acorde con la
diversidad del alumnado, promoviendo metodologias adecuadas a cada situacién y coordinando la
accion educativa del profesorado que intervenga con cada grupo de alumnos y alumnas, a fin de que
puedan alcanzar los objetivos de la educacion secundaria obligatoria y la titulacion correspondiente.
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Nuestro centro tiene elaborado en documento propio, ver ANEXO II, el PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD (P.A.D.). Este proyecto ha supuesto la culminacion de un
esfuerzo demucho tiempo por buscar una solucion a los problemas educativos. Por ese motivo
remitimos a su consulta ante cualquier medida organizativa y/o curriculares.

9) LAORGANIZACIONDELASACTIVIDADESDERECUPERACIONPARAEL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACIONPOSITIVA.

0. REFERENTENORMATIVO

E.S.O.
RealDecreto1105/2014
Decreto11/2016del4dejunio(Cap.VI)
Orden de 15 de enero de 2021(ESO)

BACHILLERATO
Ordendel14 dejuliode2016(Bach.)(Cap.1V)

F.P.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, art.12.

1. ORGANIZACIONYFUNCIONAMIENTO.
DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los

institutos de Educacién Secundaria.

2. PRINCIPIOSGENERALES:(ESO,BACHILLERATO,FP).
o Los Programas de Refuerzo para la Recuperacion de Aprendizajes No Adquiridosdeberan

estar incluidos en la programacion didactica del departamentocorrespondiente.

o Estos programas deberan permitir que el alumnado pueda recuperar la materia pendiente de
forma independiente a la materia homologa del curso siguiente. En este sentido, debe
establecerse un procedimiento diferenciado para la recuperacion de la materia pendiente, si
bien la sesion de evaluacion puede ser la misma que se realiza para las materias del curso
académico en vigor. Esto no excluye la posibilidad de que, en su caso, cuandolos objetivosy
competencias de la materia del curso anterior se consideren englobados en los dela materia
homéloga del curso siguiente, el departamento de coordinacién didactica

correspondientepuedaestablecerlapromocionautomaticadelamateriapendientesise
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superalahomdlogadelcursosiguiente.

o Enlos cursos en los que se aplica la evaluacion criterial la recuperacion se llevara a cabo en
base a los criterios, pero respetando la autonomia de los departamentos

o Se debe garantizar la difusién de la informacién correspondiente entre elalumnado afectado
por materias pendientes y sus familias. A este respecto, se enviard informacion precisa a las
familias del alumnado con materias pendientes acerca del nimero y la denominacién de las
mismas, asicomo elprocedimiento parasurecuperacion. Encuanto a la informaciondada al
alumnado se fijara, al menos, una reunion a principio de curso entre el/la jefe/a del
departamento de cada materia en cuestion y el alumnado afectado a fin de informarle del
procedimiento de recuperacion (actividades para realizar, plazos, posibles examenes, etc.).
En el caso de la E.S.O. se realizara también asi en las materias que no tengan continuidad;
ademas, cada tutor/a informara a su alumnado con materias pendientes al menos una vez al
trimestre, en una sesion de tutoria.

o Los/as jefes/as de departamento seran los responsables de que se organice adecuadamente el
Programa de recuperacion de las materias de su departamento, coordinandose con el
profesorado para garantizar la aplicacion de dicho planasi como el proceso de difusion de
informacion entre el alumnadoafectado.

o La jefatura de estudios sera la responsable ultima del buen desarrollo del plan, asi como de
facilitar la informaciona todos los que participan en el mismo, especialmente a los/as jefes/as

de Departamento y al profesoradotutor.

3. PRINCIPIOSGENERALESYPROCEDMIENTOSENESO

La normativa actual sobre evaluacion en las diferentes etapas educativas, establece que el
alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird un programa
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa, corresponde a los departamentos didacticos la organizacionde estos
programas.

Asimismo debera elaborarseun plan especifico personalizado orientado a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior.

En todo caso, el plan de recuperacion no debe suponer para el alumnadounaacumulacion excesiva
de trabajos y tareas, ya que esto acostumbra a abonar el fracaso. El alumnado con alguna materia
pendiente debe seguir el ritmo del curso en el que estd matriculado y ademas realizareltrabajo extra
para las pendientes. Sia esto afladimos que este alumno suele tener mas dificultades que
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otro que ha promocionado con todo aprobado, llegamos a la conclusion que el plan de recuperacion
debe consistir en una adaptacion de objetivos y contenidos, especialmente en las materias de
continuidad, mas que en una acumulacion de los mismos, y en las materias sin continuidad se debe
procurar encomendar actividades asumibles por este tipo de alumnado.

Respecto al seguimiento de los planes de recuperaciéon, y matizando lo establecido por la
normativa, este debe hacerse como sigue:

+ En las materias de continuidad debe ser el/la profesor/a queimparte la materia quien lleve a
cabo el seguimiento del plan, siguiendo las directrices de su departamento y manteniendo
comunicacion con el/la tutor/a delalumnado.

o En las que no tienen continuidad debe ser el/la jefe/a del departamento quien coordine el
plan derecuperacion.

Estosprogramasderecuperaciondebenrespetar, comominimo,lossiguientesrequisitos:

e Incluirobjetivos,contenidosyactividadescorrespondientesacadatrimestre.

e Incluir las fechas de realizacion de exdmenes y/o de entrega de trabajos. Previamente, Jefatura
de Estudios confeccionara el calendario con las fechas correspondientes a cada prueba.

e Incluirelmododeevaluacionycalificaciontrimestraldelaasignaturapendiente.

e Incluir el modo de comunicacion de la evaluacién a las familias que podréa ser, en su caso, por
medio del boletin denotas.

e Incluir la hora u horas de atencion yde seguimiento delalumnado, siendo para las materias con
continuidad en las horas de clase ypara las que notienencontinuidad enelhorario que ponga la

Jefatura delDepartamento.

Respetando estos minimos, cada Departamento tiene autonomia para establecer cualquier otro
sistema adicional que estime conveniente.

En cuanto a la informacion al alumnado y las familias, el profesorado o las Jefaturas de
Departamento, segun quien corresponda, elaborardn un documento que sera entregado al alumnado
con materias pendientes de recuperacion al inicio del curso. Este documento debe incluir:

o Objetivosaalcanzar.

o Contenidosatrabajar.

0 Actividadesarealizar.

o Plan de seguimiento y atencion personalizada: marcarse un calendario de atencién al
alumnado en donde se le hard un seguimiento de las actividades que tiene que ir
realizandoasi como una atencién personalizada para resolverle las dudas quepresente.

o Calendario deevaluacion ycomunicacidnalasfamiliasdelosresultados.
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o Instrumentosycriteriosdeevaluacion.

o UnapartadoconelRECIBIfirmadoporlospadres.

El alumnado que no obtenga evaluacidn positiva en el programa de recuperacion a la finalizacién
delcurso podrapresentarseala pruebaextraordinaria de la materiacorrespondiente. Eneste caso,el
profesorado que tenga a su cargo el programa elaborard un informe sobrelos objetivosy contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

4, PRINCIPIOSGENERALESYPROCEDMIENTOSENBACHILLERATOYF.P.

Segun lo establecido en la normativa reciente sobre evaluacion en Bachillerato, un alumno o
alumna s6lo puede tener como méaximo dos materias pendientes cursando 2° de Bachillerato.

En esta etapa educativa se presupone un mayor grado de madurez en el alumnado, por lo que el
procedimiento para desarrollar el plan de actividades debe ser mas agil y fluido. En esencia el
procedimiento debe contener los siguientes pasos:

+ A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elabora dos listados de alumnado con materias
pendientes, uno por modalidad, que se entregara alprofesorado tutor, y otro por materias, que
se dara a los/as Jefes/as deDepartamento.

o Elprofesoradotutorinformaratanto alalumnadocomoalasfamilias.

o Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los mismos al
alumnado afectado,especialmente enlo concerniente aobjetivosporalcanzar, secuenciacion de
contenidos, criterios de evaluacion y actividadesy materiales propuestos, en reuniones gque se
convocaran en unrecreo.

oEn las materias de continuidad el profesor o profesora que imparta la materia hara el
seguimiento a su alumnado que tenga la materiapendiente.

o Los Departamentos podran articular otras vias de comunicacion con este alumnado
relacionadas con las TIC, tales como blogs especificos, foros, o simples cuentas de correo
electronico.

« Encuanto a las pruebas escritas, la jefatura de Estudios tratard de concentrar las de todas las
materias en un periodo no superior a dos semanas, a ser posible a mitad de cada trimestre.

o Las materias pendientes se podran evaluar trimestralo cuatrimestral, yde su resultado seran
informadostanto elalumnado como susfamilias. Entodo caso, se superarandefinitivamente en

la evaluacion final, bien en la ordinaria, bien en la extraordinaria de septiembre.
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La evaluacion ycalificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran antes que las
de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

En F. P. la Unica referencia a esta cuestion con carécter general la encontramos en la reciente
Orden de 29 de septiembre de 2010, en su articulo 12, en el que se establece asimismo un plan de
refuerzo para elalumnado que no ha superado algin médulo en la evaluaciénfinal.

En los centros, serdn los Departamentos de las familias profesionales los que determinen el
contenido de estos planes.

En cuanto a los médulos pendientes de cursos anteriores, se seguird un procedimiento analogo al
estipulado para Bachillerato.
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h)  PLANDEORIENTACIONYACCIONTUTORIAL.

PRESENTACION:
El Plan de Actuacion del Departamento de Orientacién se corresponde con lo que en la préctica
conocemoscomoPlandeOrientacionyAccionTutorial(P.O.A.T),tal ycomoserecogeenelDecreto
327/2010 porelqueseestableceelReglamento OrganicodelosIES.
Lo podriamos definir como el instrumento de planificacion de la Orientacion Educativa. La

importancia de dicha orientacion se recoge en los objetivos (articulo 5) de la Ley de Educacién Andaluza
(LEA) 17/2007 donde se subraya la necesidad de potenciar la orientacion educativa como medio de
desarrollo personal y como garantia de una respuesta ajustada a las necesidades del alumnado.

Enesta misma linea, eldecreto 231/07, de 31de Julio, que establece la ordenacion y ensefianzas en la
ESO, en su capitulo VI dedicado a la tutoria yorientacion subraya en elarticulo 23 que “en la educacion
secundaria obligatoria la tutoria personal del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagdgica y
profesional constituiran un elemento fundamental en la ordenacion de la etapa”.

Lasaccionesorientadorasennuestro centro lasenmarcamosenelP.O.A.T, concebido como hipotesis de
trabajo a medio o largo plazo.

Ahora bien, el P.O.A.T como actividad intencional debe estar sujeto a planificacion y evaluaciones
decir, se hace imprescindible un progresivo ajuste a las caracteristicas del instituto para contribuir a una
mejora progresiva de la realidad educativa. Este contraste imprescindible se realizaraanualmente mediante
la utilizacion de dos instrumentos basicos: el Plan Anual de Orientacion y Accion Tutorial (PaOAT) y la
Memoria final de curso (MF).

El objetivo ultimo de esta concrecion anual es mejorar la practica educativa, es decir, facilitar la
prevision de medios y recursos, ayudar a coordinar efectivos y acciones, asi como armonizar tiempos y
tareas.

l. OBJETIVOSGENERALESDELPLAN

En este punto nos planteamos qué queremos conseguir, para ello nos marcaremos unos objetivos con
respecto alcentro, con respecto alalumnado, conrespecto alprofesorado ypor Gltimo, con respecto a las
familias.

A. OBJETIVOSCONRESPECTOALCENTRO

v CoordinareldesarrollodelP.O.A.T.

v Asesorartécnicamentealosdrganosdirectivos,especialmenteen cuestionesderelacionadas con las
medidas de Atencion a la Diversidad yaspectos de indole psicopedagogica.

v Potenciarlaintegracionplenadelauladeapoyoenlacotidianidaddelcentro.

v’ Establecer cauces de comunicacion y colaboracion con centros adscritos de primaria asi como
con los IES de la zona que complementan nuestra oferta educativa.

v' Fomentarlacooperaciondelcentroconlasinstitucionessociales, laboralesyculturalesdel entorno con
elobjeto de potenciar la labor orientadora en elcentroyaumentar las posibilidades de
insercionlaboralysocialde nuestros alumnos.
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B. OBJETIVOSCONRESPECTOALALUMNADO

v Ayudar a los alumnos en momentos de mayor riesgo o dificultad, como son: elingreso en elnuevo
centro,elcambio deetapas, laeleccidnentredistintasmateriasolineasoptativas, laeleccionentre
diferentesitinerariosformativosyprofesionales, latransiciénalavidaadultayactiva.

v’ Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje, atendiendo sus condiciones
socio- personales yproporcionando las medidas de Atencién a la Diversidad a aquellos alumnos/as que
lo precisen, realizando la evaluacidnpsicopedagdgica de losalumnos/ asconnecesidadesespecificas de
apoyo educativoycolaborando en la implantacion, asicomo en elproceso de seguimiento yevaluacion
deéstas.

v' Desarrollarestrategiasyhabitostantodetrabajointelectualcomodehabilidadessociales que
favorezcan a la convivencia ya su rendimiento académico en elproceso de ensefianza- aprendizaje.

v' Prevenirlaapariciondecuantosproblemasafectendeformanegativaaldesarrollointegraly
educativodelosalumnos,mediantelaaplicaciondeprogramasespecificosrelacionadosconaspectos
comolaeducaciénparalasalud,educacidnsexual,convivencia,lautilizacioncreativadelocio,etc.

v’ Facilitar asesoramiento e informacion sobre las distintas opciones e itinerarios formativos queofrece
el actual sistema educativo, con el objetivo de permitir a nuestro alumnado, profesorado y
familiasunatomadedecisionesajustadaaldesarrollo académico yprofesional, asicomo asusintereses,
posibilidadesylimitacionespersonales.

C. OBJETIVOSCONRESPECTOALPROFESORADO

v' Coordinareltrabajodetutoriasyasesorarleseneldesempefiodelafunciéntutorial como
actividad inherente a la funcion docente.

v" Orientarlestécnicamenteconrelaciénacualquieraspectodeindoleeducativo(evaluacién, promocion,
metodologias didacticas, organizacion del aula ymodos de trabajo dentro del aula...).

v’ Participar con el profesorado en la prevencion de dificultades, en la deteccién de alumnos con
dificultades en el proceso de ensefianza- aprendizaje asi como colaborar en el disefio, desarrollo y
seguimiento de las medidas oportunas para dar respuestas a dichas dificultades.

v' Transmitirlesinformaciénacercadelaevaluacionpsicopedagdgicadelosalumnosycoordinary
colaborarconlosdistintosdepartamentosenlaelaboraciondelas medidasdeatencidnaladiversidad.

v' ColaborarenlaelaboraciéndelConsejoOrientador.

D. OBJETIVOSCONRESPECTOALAFAMILIA

v Cooperarenlarelaciontutores-familiaenla soluciéndeproblemasqueafectenasus hijos.

v Orientaralasfamiliasdelosalumnosdeformaindividualocolectivaparagueasuman responsablemente
la educacion y orientacion de sus hijos.

v Contribuir a su formacion como adultos con responsabilidades educativas por ejemplo, mediante
charlas- coloquios sobre aspectos educativos.

v" Promover la colaboraciénde la familia yla implicaciénen elproceso educativo de sus hijos para
obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo.

v InformaralospadresdenuevoingresosobrelaexistenciadelDOydesusfunciones.
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SRt AMBITOS DEACTUACION: PLAN DE ATENCION ALADIVERSIDAB PIAN DE

ACCION TUTORIALY PLAN DE ORIENTACIONACADEMICAY PROFESIONAL

A. PLANDEATENCIONALADIVERSIDAD(PAD)

Deacuerdo alCapitulo VI de Atenciona ladiversidad delDecreto 111/2016, del4 dejunio, por elquese
establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia, los centros docentes dispondran las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas
como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las
ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades. A modo de
concrecion, hemosdetener encuenta laOrdende25dejulio de2008, por laqueseregula laatenciéna la
diversidad del alumnadoque cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia,que
regula y desarrolla las medidas y programas de atencién a la diversidad para la educacion bésica en
Andalucia, asi como las recientes Instrucciones de 22 de junio de 2015 y su modificacién de 8 de marzo
de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se establece el. Protocolo de
deteccidn, identificaciondel alumnado connecesidades especificas de apoyo educativo yorganizacionde la
respuesta educativa.
Desde estas premisas legales la atencion a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del
alumnado. Constituye, portanto, unprincipio fundamentalque debe regir a toda la ensefianza basica cuya
finalidad es asegurar la igualdad de oportunidades de todo el alumnado en el acceso y permanencia en el
Sistema Educativo y evitar, en la medida de lo posible, el fracaso escolar y el consecuente riesgo de
abandono del sistema educativo.
OBJETIVOSESPECIFICOSPARALAATENCIONALADIVERSIDAD.

1. Asegurar como atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales, tanto a

nivel de centro como a nivel de aula, a través de recursos personales ymateriales generales,
destinadas a todo el alumnado para prevenir la aparicion de Necesidades Especificas de
apoyo Educativo en el alumnado.

2. Contribuir a la deteccion temprana del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, para establecer lo antes posible las medidas educativas mas adecuadas.

3. Identificar Necesidades Especificas de Apoyo Educativo concibiendo la evaluacion
psicopedagdgica como el conjunto de actuaciones encaminadas a recoger, analizar y
valorar la informacion sobre las condiciones personales del alumno o alumna, su
interaccién con el contexto escolar y familiar ysu competencia curricular.

4. Proponer la revision del Dictamen de Escolarizacion del alumnado ante cambios
significativos en sus Necesidades Especificas de Apoyo Educativo que justifiquen un
cambio de modalidad de escolarizacion.

5. Optimizar la respuesta educativa proporcionada al alumnado con Necesidad Especifica de
Apoyo Educativo, para que sea posible su acceso y permanencia al sistema educativo en
igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales ygarantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

6. Asesorar, elaborar cuando sea necesario, registrary hacer elseguimiento de los programas
de adaptaciones curriculares para lograr una atencion educativa ajustada a las necesidades
educativas del alumnado destinatario de las mismas.

7. Potenciar los Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento, concibiéndolos
comounamedidaeducativaquepermitasolventarlasdificultadesdeaprendizajedel
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

. .. .. PLANDECENTRQ
alumnado y aumentar las opciones de adquirir los conocimientos y competencias clave

propias de la E.S.O.

Favorecer la atencién educativa al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje
derivadas de su historia personal, familiar y/o social, con una escolarizacion irregular por
periodos de hospitalizacion o de atencion educativa domiciliaria, por pertenenciaafamilias
empleadas en trabajos de temporada o que desempefian profesiones itinerantes,por
cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular al centro
educativo, por absentismo escolar en origen o en destino, y por incorporacion tardia al
sistema educativo.

Agilizar y mejorar el procedimiento en caso de alumnado absentista o pre-absentista para
lograr una escolarizacion normalizada y una atencidén educativa ajustada a las necesidades
educativas del alumnado destinatario de las mismas.

Coordinacién con el resto de Departamentos, en especial, de Lengua Castellanay Literatura
yMatematicas; con el profesorado de area y los Equipos Docentes.

Rentabilizar los recursos personales del Departamento para dar una respuesta adecuada al
alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

Llevar a cabo unseguimiento sistematico ypormenorizado de las medidasde atencidna la
diversidad planificadas conforme a lo establecido en el apartado Plan de Atencion a la
Diversidad (P.A.D.) del Proyecto Educativo de centro.
Asesoraratodaslosorganoscolegiadosdelcentroenmateria deAtencidnalaDiversidad.
Registrar en el modulo de orientacion del Séneca las actuaciones realizadas
convenientemente y de acuerdo a los protocolos establecidos: Informes de Evaluacion
Psicopedagogicos, Adaptaciones Curriculares, entrevistas, etc.

Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el
disefio, desarrollo y evaluacién de planes y programas de compensacion educativa y de
refuerzo y apoyo escolar.

Contribuir a losprocesosdeevaluacion, seguimiento yorientacion delalumnado que cursa
los Programas de Formacion Profesional Basica.

Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos: Equipo de Orientacion
Educativa, Atencidn primaria (Centros de Salud), Servicio de Salud Mental, Servicios
Sociales Comunitarios (SSSSCC), Equipos deTratamiento familiar (ETF), Federaciones y
asociaciones de padres y madres de alumnado con NEAE, yOtros.

Colaborar y coordinar las actuaciones llevadas a cabo con las familias del alumnado
destinatario de las distintas medidas de atencion a la diversidad.

MEDIDASYPROGRAMASPARALAATENCION ALADIVERSIDADEN ESO

De acuerdo con las Instrucciones de 22 de junio de 2015 modificada por la instruccién del8 de marzo de
2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se establece el Protocolo de
deteccidn, identificaciondelalumnado connecesidades especificas de apoyo educativo yorganizacionde la
respuesta educativa, la respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de
medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La
combinaciéon de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa,
distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria yatencién educativa diferente a la ordinaria.
Atencioneducativaordinaria.
Seconsideraatencioneducativaordinarialaaplicaciondemedidasgeneralesatravésderecursos

Las medidas generales de atencidna la diversidad que pueden llevarse a cabo enelCentro Educativo son
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las siguientes:

Programas de estimulacion y desarrollo en los &mbitos social, emocional, fisico e intelectual
para lograr el méximo desarrollo posible de las capacidades personales del alumnado y/o
prevenir posibles problemas de aprendizaje.

La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente dificultades
en su desarrollo yaprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales.

La organizacién flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos personales y
materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.
Laadecuaciéndelasprogramacionesdidacticasalasnecesidadesdelalumnado.

Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales,
aprendizaje por proyectos yotras que promuevan el principio de inclusién.

Acciones personalizadas de seguimiento yaccidn tutorial, asicomo aquellas de &mbito grupal
que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro yacogedor.
Actividadesderefuerzoeducativoconobjetodemejorarlascompetenciasclavedelalumnado.
Actividadesdeprofundizaciondecontenidosyestrategiasespecificasdeensefianza-

aprendizaje que permitanalalumnado desarrollar al maximo su capacidad ymotivacion.
Programasdeenriquecimientoaplicadosporprofesoradocondisponibilidadhoraria.

Programacion de actividades para las horas de libre disposicion de los cursos primero y
segundo de la ESO.

La permanencia de un afio méas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.Los
Departamentos dedicaran, como minimo, una reunion al trimestre para revisar la efectividadde
estos cambios y su adecuacion a los objetivos.

Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de reforzar
su ensefianza. No tienen evaluacion especifica como medida.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para
reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

Agrupamiento de diferentes materias en ambitos en el primer y segundo curso de ESO para
garantizar la transicion de la educacion primaria a la ESO.

La oferta de materias optativas se realiza atendiendo a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.

Los Programas de Refuerzo de Materias Instrumentales (1° y2° de ESO) no tienen evaluacion
especifica ni se consideran como materias a efectos de promocion/titulacion (se integran en el
area correspondiente).

Programas de refuerzo de &reas o materias instrumentales basicas para asegurar los
aprendizajes basicos que permitan seguir con aprovechamiento las ensefianzas de esta etapa. .
PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE
ASIGNATURASTRONCALESENPRIMERYCUARTOCURSODELAESO.En

primero, la informacidnde transito es relevante para ayudar aorganizar los grupos derefuerzo y
agrupar al alumnado que requiere esta medida de AD. Son grupos abiertos (pueden ir
saliendo/entrando del refuerzo segin necesidades educativas). Requiere coordinacion entre
profesorado de refuerzo y area. En cuarto de la ESO, los refuerzos se organizan en torno al
alumnado que proviene de PMARasi como de aquel alumnado que en su proceso de
ensefianza- aprendizaje se hubiese detectado la necesidad educativa yque se pueda beneficiar
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dedichamedida.Puedendesarrollarseenlasdoshoras(1°)ounahora(2°)incluidasenel

horario semanal.

e Programas de refuerzo para la recuperacionde aprendizajes no adquiridos, en las materias con
evaluacion negativa. Los departamentos establecen secuencias para recuperar pendientes, los
tutores/as informan al alumnado y familias (mediante documento). Se establecen compromiso
escuela- familia. Se canaliza seguimiento a través de la accion tutorial. EI alumnado debe
superar la evaluacién correspondiente a dicho/s programa/s. Esta circunstancia sera tenida en
cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi como a los de promociony
titulacion (se contabiliza/n como materia/s no superada/s).En el caso de areas y materias no
superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el profesorado responsable de estos
programas sera el profesorado de la materia. En el supuesto de materias que no tengan
continuidad en el curso siguiente el programa se asignard a un profesor o profesora del
departamento correspondiente.Los programas incluiran el conjunto de actividadesprogramadas
para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con
areas 0 materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de
evaluacion.La familia debe ser informada de dicho programa (qué debe recuperarel alumno/a,
como y cuando debe entregar actividades, trabajos o realizar pruebas escritas).El alumnado
gue no obtenga evaluacion positiva en elprograma de recuperacion a la finalizacion del curso
podrd presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente. EI profesoro
profesoraquetengaasu cargo elprogramaelaboraraun informesobre losobjetivos ycontenidos no
alcanzados yla propuesta deactividades de recuperacion.Puedendesarrollarse en las horas
delibre disposicion, dos en1® o una horaen2°, incluidas enelhorario semanal.Se nombraraun/a
tutor/adeasignaturaspendientesderecuperar cuyas funcionesprincipalesseran elaborar el listado
con la relacion de alumnado con asignaturas suspensas por departamento al comienzo de curso
y tener conocimiento y seguimiento de los programas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos de los distintos departamentos.

e Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso para superar
lasdificultadespersonalesdetectadasenelcurso  anterior.Lostutores/asinformanalalumnado y
familias (mediante documento). Se establecen compromiso escuela- familia. Se canaliza
seguimiento a traves dela accidn tutorial.Notienen evaluacion especifica ni se consideran como
materias a efectos de promocion/titulacion (se integran en el area correspondiente). El
profesorado de las materias de que se trate se encargara de la organizacion y seguimiento. La
familia debe ser informada.Los informes de evaluacion del curso anterior son elreferente para
estos planes especificos.Estos planes podran incluir la incorporacién del alumnado a un
programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de
actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario
previsto para ello.

e Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR), que sustituyen a los
Programas de Diversificacién Curricular (PDC). De acuerdo con el Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO y del Bachillerato,
estoslosPMARsedesarrollaranapartir de2° curso delaESOconuna metodologiaespecifica con la
finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria
yobtengan eltitulo de Graduado en ESO.Estan dirigidos preferentemente a aquellos alumnos/as
que presenten dificultades de aprendizaje no imputables a falta de esfuerzo. El equipo docente
propondra a las familias la incorporacion a un PMAR de aquellos alumnos/as que hayan
repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer
cursodeESOnoesténencondicionesdepromocionaral 2°curso,oqueunavezcursado2°
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cursonoesténencondicionesdepromocionaral3°.Elprogramasedesarrollardalolargode
los cursos 2° y 3° en el primer supuesto, 0 s6lo en 3°curso en el segundo supuesto. Aquellos

alumnos y alumnas que, habiendo cursado 3° curso de ESO, no estén en condiciones de
promocionar al 4° curso, podran incorporarse excepcionalmente a un PMAR para repetir 3°
curso. En todo caso, su incorporacién requerird la evaluacion tanto académica como
psicopedagogica y la intervencion de la Administracion educativa en los términos que esta
establezca, y se realizara una vez oidos los propios alumnos/asy sus familias.Los Programas se
organizardn por materias diferentes a las establecidas con caréacter general, lo que supone
establecer tres dmbitos especificos, compuestos por los siguientes elementos formativos:
Ambito de caracter lingiiistico ysocial; Ambito de caracter cientifico ymatematico; y Ambito
de lenguas extranjeras. Enesta modalidad, se crearangrupos especificos para elalumnado que
siga estos programas, el cual tendra, ademas, un grupo de referencia con el que cursara las
materias no pertenecientes al bloque de asignaturas troncales.Cada programadebera especificar
la  metodologia, la organizacion de los contenidos y de las materias ylas
actividadespracticasquegaranticenellogro de losobjetivosde laetapa ylaadquisicidnde las
competencias que permitan al alumnado promocionar a 4° curso al finalizar el programa y
obtener elTitulo de Graduado enESO.Sepotenciara la acciontutorialcomo recurso educativo
que pueda contribuir de una manera especial a subsanar las dificultades de aprendizaje y a
atender las necesidades educativas del alumnado.La evaluacion del alumnado quecurse PMAR
tendra como referente fundamental las competencias y los objetivos de la ESO, asi como los
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.Se garantizara al alumnado
con discapacidad que participe en estos programas disponiendo de los recursos de apoyo que
se prevean para este alumnado en el Centro Educativo.

Los recursos personales de caracter generalpara la atencion educativa alalumnado con los que cuenta en
Centro Educativo son:
Eldirectorodirectora.

ElJefeoJefadeestudios. Los

tutores y tutoras.

Profesorado.

Profesoradodeapoyoalasareasomateriasdelcurriculo. Orientadora.

Anivelde centro,la atenciéneducativa ordinaria no debe entenderse como la suma de programas,
acciones y medidas aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del
profesoradodelcentro, sino como unaactuacidonglobalque implicaatodalacomunidadeducativa y
muy especialmente al profesorado del centro en su conjunto.

A nivel de aula, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didacticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos de evaluacion
adaptables a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado. Seran metodologias
favorecedoras de la inclusion, basadas en la organizacion de los espacios y los tiempos, asi como
en la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién. Metodologias
favorecedoras de la inclusion. Destacamos la difusion y promocion del aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje cooperativo.Organizacidn de espacios. Se tendran en cuenta las

62




IES—FuenteAlta ) ] PLANDECENTRO .
posibles necesidades educativas del alumnado. Como norma general, habra que cuidar

determinados: ubicacién cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios de
explicacion que posibiliten una adecuada interaccion con el grupo clase, distribucion de espacios
que posibiliten la interaccion entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula),
ubicacion del material accesible a todo el alumnado, etc.Organizacionde tiempos. La clave reside
en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven para atender adecuadamente a un alumnado que,
en todos los casos, seréd diverso. Es preciso contar con flexibilidad horaria para permitir que las
actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitara
mas tiempo pararealizar la misma actividad o tarea que los demas yotros querequerirantareasde
profundizacion, al ser, previsiblemente, mas rapidos en la realizacién de las actividades o tareas
propuestas para el todo el grupo. El Centro cuenta con autonomia para poder adoptar distintas
formas de organizacion del horario escolar en funcién de las necesidades de aprendizaje del
alumnado.Diversificacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Una forma de
evaluacion uniforme y Unica, solo beneficiara a un tipo de alumnado estandar, sin permitir una
adecuacion a los diferentes estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado. Uso de métodos
de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas escritas. La observacion diaria del
trabajo del alumnado, teniendo claro previamente, qué queremos observar. Es imprescindible
transcender de procedimientos que se centran Unicamente en la adquisicion final de contenidos,sin
fijarse en otros aspectos como pueden ser las interacciones entre el alumnado. Pueden usarse
registros anecdoticos, diarios de clase, listas de control, escalas de estimacién, o el
portafolios.Adaptaciones en las pruebas escritas. Realizacion de la prueba haciendo uso de un
ordenador, preguntas secuenciadas yseparadas, presentacionde los enunciados de forma grafica o
en imagenes ademas de a traves de un texto escrito, examenes en Braille o con texto ampliado,
seleccion de aspectos relevantesy esenciales del contenido, sustitucion de la prueba escrita por una
prueba oral o una entrevista, lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora,
supervision del examen durante su realizacion para no dejar preguntas sin responder, dar mas
tiempo para la realizacion de una prueba escrita 0 segmentarla en dos o mas dias.
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MomentosclaveenladetecciéndeindiciosdeNEAE enelalumnado
"Deteccion durante el proteso de nueva escolarizacion. La mueva escolarizacion  no ~se ™ refiere

infantil, sino también a aquelalumnado de incorporacién tardia o que solicite ser admitido en la etapa de
ESO. Este procedimiento de escolarizacion constituye un proceso de deteccidon en si mismo, ya que a
partir de lo establecido en el articulo 38 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, la familia del alumnado,
declarard en la solicitud de admisién que presenta necesidades educativas especialesl, altas capacidades
intelectuales o que precise actuaciones de caracter compensatorio.

Deteccion durante el proceso de ensefianza — aprendizaje. El profesorado, dada su formacion pedagogicay
su experiencia docente, asi como la familia como institucion social primaria tienen la capacidad para
detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o
alumna presenta estos indicios cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias: rendimiento
inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel educativo, diferencia
significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos del desarrollo y/o en el
ritmo/estilo de aprendizaje, indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estipulacién ydesarrollo delalumno o alumna, o las circunstancias anteriores no se explican por factores
coyunturales o transitorios.

- DetecciondealumnadoconindiciosdeNEAE enelmarcodelprogramade transito.

- DetecciondealumnadoconindiciosdeNEAEenelmarcodelasevaluacionesiniciales.Se rellena
documento en séneca.

- DeteccidéndealumnadoconindiciosdeNEAEenelmarcodelasevaluacionestrimestrales.

- Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracterprescriptivo
en elsistema educativo, tales como: Protocolo de Deteccion delalumnado NEAE por presentar
AACCII, Pruebas de Evaluacion ESCALA, Evaluaciones 3° y 6° Primaria (LOMCE), Evaluacién
final de educacién primaria (LOMCE).

- Deteccion por parte de la familia. Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno
familiardeberansercomunicadosalcentro docente. Paraello la familiasolicitarduna entrevistaal
tutor/a conobjeto de informar que ha observado que su hijo/a manifiesta indicios de NEAE.

__________________________________________________________________________________________________________________________ N

| Procedimientoaseguirtrasladetecciondeindiciosde NEAE
‘Reunién-det-equipo-docente -con-una-persona Tepresentante det Dpto:-de Orientacion -para-analizar’ los
indicios de NEAE detectados, valorar la eficacia de las medidas que se vienenaplicando, o, enelcaso de no
haber aplicado ain ninguna medida decidir estrategias de intervencidn para atender a sus necesidades
educativas, establecer un cronograma de seguimiento de las medidas generales adoptadas e informar a la
familia de las medidas yacuerdos adoptados, asicomo de su conveniente participacion en el proceso.

Se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacidn psicopedagdgica, si tras la
aplicacionde las medidas generales referidas enelapartado anterior, durante unperiodo no inferior a tres
meses, ysegun elcronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han
resultado suficienteso no seapreciaseuna mejora de lascircunstanciasquedieronlugara laaplicacionde las
mismas. Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido
cuando se evidencie unagravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio del
equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion o los indicios se encuentren
apoyados por informes externos.

Para solicitar la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica se reunird de nuevoequipo docentecon una
persona representante del Dpto. de Orientacidn para recoger los datos necesarios para la cumplimentacién
de la solicitud, que incluira las medidas educativas previamente adoptadas ylosmotivos por los que no han
dado resultado.

Junto con la solicitud, la familia firmard un primer documento en el que manifestaran haber sido
informados sobre el procedimientode evaluacidn psicopedagdgicay haran las observaciones que
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consideren oportunas sobre la realizacion de dicha evaluacion; y un segundo documento en el que

autorizaran el acceso a la informacion procedente de los servicios de salud publica, servicios sociales
comunitarios, unidad de salud mental infanto juvenil, asociaciones, entidades sin &nimo de lucro o
entidades de caracter privado que pudiesen intervenir con el alumno o la alumna.
Una vez cumplimentada la solicitud se entregara alorientador uorientadora quienestablecera elordende
prioridad conjuntamente con la jefatura de estudios delcentro, de acuerdo a los criterios siguientes:

- Naturalezaygravedaddelasnecesidades detectadas.

- Niveleducativo:prioridad 1°y2°deeducacidnsecundaria obligatoria.

- Existenciadevaloracionespreviastantoeducativas comodeotrasAdministraciones.

Aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la orientacion realizard un anéalisis de las
intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha
solicitud. En caso que no se haya llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir
tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondréa en conocimiento de la jefatura de estudios para que se
tomen las medidas oportunas. Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de
evaluacion psicopedagodgica. En este caso, elaborara un informe funcional en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion psicopedagogica, asi como
una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran larespuesta educativa
alalumno.o alumna. e
EvaluaciénPsicopedagdgica .
Se-define-ta-evatuacién-psicopedagbgica como-el-conjunto-de-actuaciones encaminadas a-recoger;anatizar
y valorar la informacién sobre las condiciones personales del alumnoo alumna, suinteraccioncon el
contextoescolary familiary sucompetenciacurricular,con objetode delimitarsus necesidades educativasy
fundamentarlatoma de decisionesque permita proporcionaruna respuesta educativaque logre desarrollar,
en el mayor grado posible, las competencias y capacidades establecidas en elcurriculo. Dado el caracter
interactivo, participativo y holistico que se le atribuye a la evaluacion psicopedagdgica, junto con
elorientador uorientadora,eneste proceso, deberan participar lostutores/as delgrupo yequipo docente,
durante todo el proceso, con especial relevancia en la fase de detecciony posterior derivacion,
determinacion del nivel de competencia curriculary planificacion dela respuesta educativa; lafamilia,
facilitandoelprocesoderecogidadeinformacionypermitiendodarcontinuidadalotrabajadoenel
centroeducativo;elEquipodirectivo,comofacilitadordelapuestaenmarchadecuantasactuaciones previas; y
otros agentes externos al sistema educativo que pueden aportar informacién relevante para
laidentificacion de las necesidades y el ajuste de la respuesta educativa.

La evaluacion psicopedagdgica se realizara: con caracter prescriptivo como paso previo a la elaboracion
del dictamen de escolarizacion; cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o alumna, habiendo
constatado que se han realizado medidas generales de atencion a la diversidad que no han resultado
exitosas; al finalizar etapa; o si se producen variaciones que impliquen una nueva determinacion de
NEAE.

La evaluacion psicopedagogica, ademas de centrarse en la determinacion de las NEAE del alumno o
alumna, tiene la finalidad de ofrecer una propuestade atencidneducativa, asicomo orientaciones claras y
Gtiles para la practica educativa diaria. La propuesta de atencion educativa, recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica, se compondra de medidas de atencion a la diversidad y recursos para dar
respuesta a las NEAE del alumno/a, orientaciones al profesorado y orientaciones a la familia o a los
representantes-legales. oo .
ClasificaciondeNecesidadesEspecificasde ApoyoEducativo (NEAE)
Nunmadcr'con'Neces'rdadeS"E*specff'rcaS'dE'ApoymEducativo'(NEAE)"eS'*aquequE'reqUiere,"por' un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencién educativa diferente a la ordinaria por
presentar necesidadeseducativasespeciales;dificultadesde aprendizaje;altascapacidades intelectuales;o
precisar de acciones de cardcter compensatorio. Esta determinacién no debe entenderse como un
diagndstico o juicio clinico por parte delorientador uorientadora, sino como la identificaciénde aquellas
NEAE que requieren una respuesta educativa.

Alumnadoconnecesidadeseducativasespeciales(NEE): Alumnadoquerequiere,porunperiododesu
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escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion especifica. A estos efectos, se considerara atencion

especifica la aplicacion de medidas especificas que impliquen necesariamente la dotacion de recursos
personales y/o materiales especificos. En consecuencia, si un alumno o alumna condiscapacidad, trastorno
grave de conducta, trastornos graves del desarrollo o TDAH no precisa de atencion especifica, no sera
considerado como alumno o alumna con necesidades educativas especiales.

Discapacidad visual TrastornosdelEspectroAutista
Discapacidad intelectual TDA con o sin hiperactividad
Discapacidad auditiva Otros trastornos mentales
Trastornosdelacomunicacion Trastornos graves de conducta
Discapacidad fisica Enfermedades raras ycronicas

Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA): Alumnado que requiere, por un periodo de
escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar
desordenes significativos en los procesos cognitivos basicos implicados en los procesos de aprendizaje,
que interfieren significativamente en el rendimiento escolar y en las actividades de la vida cotidiana del
alumno o alumna y que no vienen determinados por una discapacidad intelectual, sensorial 0 motorica,por
un trastorno emocional grave, ni por falta de oportunidades para el aprendizaje o por factores
socioculturales.

Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o dislexia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura - disgrafia
Dificultadespecificaenelaprendizajedelaescritura -disortografia
Dificultad especifica en el aprendizaje del calculo o discalculia
Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje
Dificultaddeaprendizajeporcapacidadintelectuallimite
Dificultadesdelaprendizajederivadas deTDAcono sinhiperactividad.

Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACC): Alumnado que maneja y relaciona multiples
recursos cognitivos de tipo légico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca
especialmente yde manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos.

Sobredotacionintelectual

Talento simple

Talentocomplejo

Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio (COM): Alumnado que precisauna atencion
educativa diferente a la ordinaria para eldesarrolloy/o la consecucion de las competencias clave, asicomo
parala inclusionsocialy, en consecuencia, lareducciéno eliminaciondelfracaso escolar, derivadas de su
historia personal, familiar y/o social, con una escolarizacién irregular por periodos de hospitalizacién o de
atencién educativa domiciliaria, por pertenencia a familias empleadas en trabajos de temporada o que
desemperian profesiones itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia
regular al centro educativo, por absentismo escolar en origen o en destino, y por incorporacién tardia al
sistema educativo.

ORGANIZACIONDELARESPUESTAEDUCATIVACONNEAE
Atenciéneducativadiferentealaordinaria.
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Seconsideraatencioneducativadiferentealaordinaria laaplicacionde medidasespecificasque puedeno no

implicar recursosespecificos, destinadas alalumnado que presenta Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), ya sean por Necesidades Educativas Especiales (NEE), Dificultades de Aprendizaje
(DIA), Compensacion Educativa (COM) o Altas Capacidades Intelectuales (AACC), que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de la atencion educativa ordinaria.
Las medidas especificas son las diferentes propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el méaximo
desarrollo de sus capacidades. Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se distinguen dos
tipos: medidas especificas de caréacter educativo y medidas de caracter asistencial.
Medidasespecificasdecaréactereducativo
Son las diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos
curriculares, conobjeto de responder a las NEAE que presenta unalumno o alumna de forma prolongada
en el tiempo. La propuesta vendra determinada
porlasconclusionesobtenidastraslarealizacionde  laevaluaciénpsicopedagdgica yseranrecogidas enel
informe de evaluacion psicopedagdgica.

- Adaptaciones de Acceso (AAC). Seran propuestas para el alumnado con NEE derivadas de la

limitacion funcionalque requieran elementosparaelacceso a la informacion, a la comunicacion y a
la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos; la modificacion y habilitacion
de elementos fisicos y/o la participacion del personal no docente. Aplicacion y seguimiento:
profesorado responsable de las materias que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi
como del personal de atencion educativa complementaria.

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS). Seran propuestas para el alumnadoNEAEy
suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica del area objeto de adaptacion, en la
organizacion, temporalizaciony presentacion de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos,
asicomo en los procedimientos e instrumentos deevaluacidn, pero sin afectar a la consecucion de
las competencias clave, objetivos y criterios de evaluacion. Estas adaptaciones requeriran que el
informe de evaluacion psicopedagdgica del alumnooalumna recoja la propuesta de aplicacion.Se
propondra con caracter general para un curso académico.Elaboracion:sera coordinada por el tutoro
tutoraquesera elresponsable de cumplimentar todoslos apartadosdeldocumento, salvo el apartado
de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del
ambito/area/materia/modulo que se vaya a adaptar.Aplicacion y seguimiento coordinada por el
tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del
orientador u orientadora

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS). Seran propuestas para el alumnado con NEE
cuando éste presente un desfase curricular superior a dos cursos en el area objeto de adaptacion,
entre elnivel de competencia curricular alcanzado y la programacién del curso en elgrupo en que
se encuentra escolarizado.Suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion pudiendo implicar la eliminacion y/o
modificacion de objetivos y criterios de evaluacién. Requeriran que el informe de evaluacion
psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. Se
propondra con caracter general para un curso académico.Cumplimentacién: El responsable de la
elaboracionde las ACS seraelprofesorado especialistaeneducacidénespecial, con lacolaboracién del
profesorado y el asesoramiento del departamento deorientacion.Aplicacién: sera responsabilidad
del profesor o profesora del area con la colaboracion del profesorado especialista en educacion
especial y el asesoramiento del departamento de orientacion.Evaluacién: sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacidn especial.

- Adaptaciones Curriculares para alumnado con Altas Capacidades (ACAI). Las ACAI podran
concretarseenadaptacionescurricularesdeenriquecimientoy/oampliacién.Lasprimerasson
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modificaciones que se realizan a la programacion didéctica yque suponen una profundizacion del

curriculo de una o varias materias, sin avanzar objetivos ycontenidos de niveles superiores, ypor
tanto sin modificacion en los criterios de evaluacion. Las segundas son modificaciones de la
programacion didactica con la inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos
superioresasicomo, la metodologiaespecificaautilizar, losajustesorganizativosqueserequiera y la
definicion especifica de los criterios de evaluacion para las areas o materias objeto de adaptacion.
Dentro de esta medida podrd proponerse el cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcion de “Modelo flexible de horario lectivo semanal”. Estas
medidasrequerirdndeuninformedeevaluacionpsicopedagdgicaquedetermine la idoneidadde la
puesta en marcha de la medida. Se propondra con caracter general para un curso
académico.Cumplimentacion: El tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentadoporel
profesorado del &mbito/area/materia que se vaya a adaptar. Aplicacion yseguimiento coordinada
por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las
decisiones organizativas que fuesen necesarias.

- Programas especificos (PE). Seran propuestos para el alumnado NEAE que precisa atencion
especifica para favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el
aprendizaje, e impartidos por las Maestras Especialistas en Pedagogia Terapéutica. Se propondra
concaracter generalpara uncurso academico.Elaboracion yseguimiento: profesorado especialista en
educacion especial con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del equipo o
departamento de orientacion.

P1. Estimulacion Cognitiva. P5.InteligenciaEmocional

P2.Reeducaciondellenguaje: : o .
P3.Autonomiayhabilidadesadaptativas. (Ijgr.]ig\rggemmlento cognitivo para alumnado

P4. Habilidades Sociales

- Flexibilizacion. Se propondra para el alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales. Supone la reduccién del periodo de escolarizacién, bien anticipando elcomienzo de
la escolaridad o bien disminuyendo la duracion de la misma. Serd una medida especifica de
caracter excepcional cuando las deméas hayan resultado insuficientes y siempre que se estime lo
maés adecuado para un desarrollo personal equilibrado y la socializacion del alumno o alumna, se
acredite que tiene adquiridos las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAI de
ampliacion.

- Permanencia Extraordinaria. Podra adoptarse la decision de que la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales (NEE) conadaptacion curricular significativa (ACS) pueda
prolongarse un afio mas, aparte de las dos repeticiones ordinarias, siempre que ello favorezca la
obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de la misma se deriven
beneficios para su desarrollo personal o su socializacion.

- Medidasespecificasdecaracter asistencial

Ayuda en la alimentacién Ayudaenelcontrolposturalensedestacion
Ayudaeneldesplazamiento Transporte escolar adaptado
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Asistenciaenelcontroldeesfinteres Vigilancia

Asistencia en el uso del WC Supervisidnespecializada
Asistenciaenlahigieneyaseopersonal

Encuanto alosrecursosespecificosdeatenciona ladiversidad,elcentro disponede lossiguientesparala atencion
educativa adecuada al alumnado con NEAE.

Recursosespecificospersonales:
Profesoradoespecializado:2profesorasespecialistasenPedagogiaTerapéutica.(NEAE) Personal no

docente: No se dispone de este tipo de personal.

Recursosespecificos materiales: son lasdistintasayudastécnicas ydeacceso adecuadosa las necesidades
educativas especiales del alumnado, de modo que su discapacidad no se convierta en factor de
discriminacion y se garantice una atencion inclusiva y universalmente accesible a todos los alumnos y
alumnas. Los recursos materiales especificos estan dirigidos exclusivamente al alumnado con NEE y
vienen definidos, asi como los criterios para su propuesta en el dictamen de escolarizacion.

A nivel de centro, el Equipo Directivo impulsara actuaciones para la sensibilizacion, formacion e
informacion al profesorado y las familias, de modo que puedan contar con los conocimientos y
herramientas necesariaspara la atencion del alumnado con NEAE; estableceran cauces de participacion
enrelacionalproceso dedeteccion, identificacionyvaloracionde lasNEAE; fomentaranla colaboracion,
coordinacion y cooperacion de los recursos personales, eltrabajo en equipo, la participacion en proyectos
comunes; contemplaran entre los criterios de asignacion de alumnado con NEAE por grupos una
distribucién equilibrada de los mismos; velaran por que el alumnado con NEAE participe en las
actividades delcentro educativo yde su grupo dereferencia utilizando los espacios comunes delcentro;y
organizaran los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las NEAE del alumnado, asi como la
atencion educativa diferente a la ordinaria que reciben.

Por su parte, el Departamento de Orientacion (DO) asesorara en la elaboracion y desarrollo del plan de
atenciéna la diversidad, eneldesarrollo de estrategias ymedidaspara la atenciéna la diversidad a incluir
enlasprogramacionesdidacticas, enlaelaboracionydesarrollo de las medidasespecificasqueposibiliten la
atencioén individualizada al alumnado con NEAE,y en la realizacion del seguimientoy valoracion de los
programas y medidas de atencion a la diversidad.

A nivel de aula, el equipodocente, coordinadopor el tutor o tutora del grupoclase, sera el encargadode la
atencién educativa del alumnado con NEAE y de la aplicacion de las medidas educativas generales y
especificas que conformen la respuesta educativa ajustada a sus necesidades. Para ello:
ElalumnadoconNEAEseraatendido,preferentemente,ensugrupodereferencia.

Las programaciones didacticas deben ser flexibles de modo que permitan priorizar, modificar, ampliar
determinados criterios de evaluacion y sus correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluir otros
especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

Diversificar el tipo de estrategias, procedimientos didacticos en la presentacion de los contenidos y
actividades ytareas atendiendo a las peculiaridades del alumnado con NEAE.

Se deberan contemplar actividades y tareas comunes, que puede realizar todo el alumnado del grupo, y
actividades y tareas adaptadas, que consisten en el ajuste de actividades comunes a un grupo 0 a un
alumno o alumna concreto con NEAE. Para ello se plantearan los elementos curriculares nivelados con
objeto de facilitar el disefio de actividades yevaluacién de todo el alumnado.
Adaptaciondelosprocedimientoseinstrumentosdeevaluacion.
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CRITERIOSPARALAATENCIONALALUMNADO.

Laatedn_Cp, 10N O caalalumnadodeberacumplirunaseriedecriterios,evitandoconvertipr; Sxene e UM Crpmulo
deintervencionesdescontextualizadasy desconectadasdelcurriculumescolar.Paraello,esimportante

que se coordine dicha intervencion con el profesorado y las familias pidiendo su colaboracion en todo el
proceso.

Con el fin de evitar situaciones de sobrecarga que impidan proporcionar una atencién de calidad al
alumnado que lo necesita, se establecerdn las prioridades teniendo en cuenta los criterios que a
continuacion se establecen:

Las intervenciones deben primar la prevencién, anticipandose a las dificultades antes de que éstas
aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes.
Laatenciéndebeproporcionarsetanprontocomoseaposible.
Laatenciéndebeofrecerseconlacontinuidad,regularidadyseguimientonecesarios.

Laresponsabilidad de laatencioneducativaalalumnado escompartidaportodos losprofesionales del
Centro que trabajan con estos alumnos y alumnas. Sélo la coordinacion de actuacionesy pautas
entre el tutor/a, el Equipo Docente y los miembros del Departamento de Orientacion implicados en
atenderles, podra dar los resultados esperados.

La intervencion atendera a la interaccion de las condiciones personales del alumnado con el
curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y sociales que
configuran la situacion escolar presente del alumno o alumna.

Loscriteriosparalaatender alalumnadoNEAE fueradelaulaordinariaseranlossiguientes:

En primer orden atendera al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) en cuyo
dictamen de escolarizacion se determine necesidad de intervencion especializada de Maestro/a
Especialista enPedagogia Terapeutica, paratrabajar los contenidos que aparecenensu adaptacion
curricular significativa (ACS) en el horario en que se impartan las areas instrumentales. Estos
alumnos y alumnas deben figurar en el censo de alumnado con (NEAE) de la aplicacion
informatica Séneca.

En segundo lugar, el resto de alumnado con NEAE, (DIA, COM, o AACC), que hayan sido
evaluadospor elDepartamento deOrientacion, encuyo informedeevaluacionpsicopedagdgicase
oriente intervencion de Maestro/a Especialista en Pedagogia Terapéutica para trabajarun
ProgramaEspecifico deloscitadosanteriormente. Estealumnado debeestar registradoenelcenso de
NEAE de la aplicacion Séneca.

En caso de que el/la alumno/a necesitase mayor atencion fuera del aula, saldrd de forma
excepcional de otras materias, preferentemente alternativa o de las horas de libre disposicion, y
respetando siempre laE. Fisica, lahoradetutoriayaser posible laE. Plastica/ Mus. yTecnologia.

En caso de disponibilidad horaria, se podra tener en cuenta otro alumnado con dificultad en las
funciones ejecutivas, problemas de comportamiento, o dificultades para la gestion emocional,
siempre que previa valoracion delorientador/a del centro, se oriente la intervencion delMaestro/a
Especialista en Pedagogia Terapéutica para trabajar un Programa Especifico de los citados
anteriormente, por considerar que estas dificultades podrian repercutir en otros aprendizajes
instrumentales o en el desarrollo personal y curricular del/la menor. Este alumnado noseregistrara
en el censo de NEAE, por no presentar desfase curricular, pero debe disponer de un breve informe
donde se aconseje tal medida.

PROCEDIMIENTOSPARALACOORDINACIONYELASESORAMIENTOALPROFESORADO

Reuniones delEquipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica delCentro, al menos una vez al mes,
segunloestablecidoenlanormativavigente,paracontabilizaryestaraldiadelalumnadocon
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NEAEysushorarios,apoyos,eintervencionesdentroyfueradelaula;elestadodelas
es—arCednPretanCrizonescurriculares(elaboraciony/orevision), ylaactualizaciondelan o r e a4 Wwaecke nated cido na la

diversidad.

Reunionesconlosequiposdocentes.

Asistencia a las sesiones de evaluacion para el asesoramiento especializado, de caracter

psicopedagogico, para valorar elprogreso de determinados alumnos yalumnas ydecidir respectoa

las medidas educativas a adoptar con ellos.

Reunionessemanalesde coordinacioncontutoresytutorasdeE.S.O.

ReunionessemanalesdeDepartamentodeOrientacion.

CoordinacionconlaMaestradeEducacionCompensatoriadela zona.

Entrevistas individualizadas con el profesorado, para el asesoramiento sobre la atencién a la

diversidad y sobre la atencién educativa al alumnado con necesidad especifica deapoyoeducativo.

Charlas informativas para orientar sobre las Necesidades Especificas de apoyo Educativo y su

clasificacion, asi como sobre la organizacién de la respuesta educativa.
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BENEFICIARIOSDE LASMEDIDASDEATENCIONALADIVERSIDAD.
Una vez determinadas las medidas de atencion a la diversidad que se van a poner en marcha con cada
alumno/a, la orientadora, segun el caso, las maestras de Educacion Especial, citardna cada familia para
informarles y recoger su consentimiento por escrito.
Tras la evaluacion se entregard a las familias un seguimiento especifico para los alumnos y alumnas
que siganuna adaptacioncurricular significativa. Enesteinforme se haranconstarlas materiasque son
objeto de la adaptacion, informando tanto al profesorado de apoyo como al resto de profesorado que
intervenga con el alumno/a.
El profesorado del D.Orientacion que interviene con el alumno/a mantendra con la familia reuniones
de tutoria, ademas de las reuniones con el/la tutor/a de su aula ordinaria.
ORGANIZACIONDELOSRECURSOSPERSONALESYMATERIALES
e RecursosPersonales:

2MaestrasEspecialistasdePedagogiaTerapéutica. 1
Orientadora

e RecursosMateriales:

Materialdidacticomanipulativo,softwareeducativo,programasespecificos. 2

Aulas de Apoyo a la Integracion (AAl)

2AulasdeFormacionProfesionalBasica.
2AuladeProgramaparalamejoradelaprendizajeyelrendimiento—PMAR(2°Y 3° ESO)

PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

El seguimiento yevaluacion de las actividades realizadas con cada alumno/a con NEAE como de las
distintas actuaciones previstas en este ambito de actuacion, se llevara a cabo delsiguiente modo:
Semanalmente las Maestras Especialistas de Pedagogia Terapéutica en las reuniones con profesorado
implicado en alumnado que desarrolle algtn tipo de medida/recurso de AD diferente a la ordinaria.
ReunionesmensualesdeEquiposEducativos,constaraenelactadesu grupo.

Con caracter trimestral cada Maestra Especialista de Pedagogia Terapéutica de este Departamento
entregara un informe individualizado, por escrito, de cada alumno/a con el que interviene.

En las reuniones semanales del Departamento se coordinaran todos los miembros sobre las distintas
actuaciones realizadas ycuantos ajustes sea convenientes realizar, se reflejaran en el Libro de Actas.
Informe final de seguimiento individualizado de la Adaptaciones Curriculares realizadas por cada
profesor/a que la desarrolle, ya sea ACS, ACNS oACAI, entregando alfinalde curso dicho informe a la
Jefa del Dpto. de Orientacion.

La Jefa del Departamento de Orientacion informara al E.T.C.P. y al Claustro de cuantos asuntos al
respecto sean demandados o se estimen necesarios en relacion con la Atencion a la Diversidad.
Memoriade Autoevaluacion,enlosapartadosindicados,afinaldecurso

EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al igual que los objetivos y contenidos que programamos son adaptados al Nivel de Competencia
Curricular del alumnado, nuestra evaluacion, siguiendo el espiritu integrador de la normativa, es
formativa, continua, individualizada, sumativa y orientadora, para todo el alumnado sin excepcion.
Para ello, intentamos hacer una valoracién cualitativa dia a dia, no dando prioridad a los aspectos
conceptuales.

Se realizan reuniones periddicas de los equipos educativos para un mejor seguimiento de la evolucion
de los alumnosyalumnas. Una reunion a principiode cursopara decidireltipode agrupamiento.En
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las reuniones de Equipo Educativo se evaluard el progreso y se realizaran los cambios pertinentes de
agrupamiento, que serdnconsensuados por la orientadorayelequipo educativo, dedicdndoles especial
atencién a los alumnos con ACS yalumnado con refuerzos.
Esta evaluaciontiene encuenta la evolucidénde la alumna o alumno, elinterés, la realizaciénde tareas en
casa y en clase, la actitud. Todo ello nos ayuda a decidir aquellos cambios de agrupamiento que
seannecesarios, asicomo latomade medidasadicionales: fichasdeseguimiento individual, reuniones con
padres, etc.
Serealizaraalolargoyalfinaldelcursoatravésde:

- Reuniones semanales de los distintos departamentos se coordinaran todos los miembros sobre

las distintas actuaciones realizadasy cuantos ajustes sea conveniente realizar, se reflejaran en el
Libro de Actas ya fin de curso en su Memoria Final.

- ReunionesdeEquiposEducativos.

- ReunionesdelETCPdonde los/as Jefes/asdedepartamento aportaranla informacionsolicitada por
el Equipo Directivo o, si fuera el caso, la que estimen que es necesaria transmitir; en este caso,
seria conveniente ponerla en conocimiento del director/a para incluirla enel orden del dia.

- ElEquipo Directivo junto conel/la orientador/ayconlas aportaciones de los equipos docentes
realiza un analisis cualitativo al finalde cada curso de la influencia delP.A.D. en lamejora de la
convivencia escolar - reduccion de la conflictividad, de los partes de incidencias y del
absentismo escolar - asi como un andlisis cuantitativo en el mismo sentido (estudio del
porcentaje de aprobados y suspensos en comparacion con otros afios y/o otros centros). A su
vez se elabora una memoria del plan que se incluye en la Memoria Final de curso, reflejando
las mejoras que se ven necesarias en el Plan Anual y modificaciones previstas para el curso
siguiente.

B. PLANDEACCIONTUTORIAL(PAT)

De acuerdo con el articulo 25 del Capitulo VII Tutoria y orientacion del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion
secundaria obligatoria en Andalucia, “la tutoria y orientacion del alumnado forma parte de la funcion
docente y correspondera a los centros la programacion, desarrollo y evaluacion de estas actividades,
que seran recogidas en elPlan de Orientacion yAccion Tutorial incluido en su proyecto educativo”.

Se concibe la Accion Tutorial como el conjunto de acciones educativas que contribuyen al
desarrollo y a la potenciacion de las capacidades basicas de los alumnos yalumnas, orientdndolos
para conseguir maduracion y autonomia y ayudandolos a tomar decisiones, de acuerdo con sus
necesidades, intereses y capacidades. La Accién Tutorial es una tarea colaborativa que,
coordinada por la persona titular de la tutoria y asesorada por el orientador u orientadora de
referencia, compete al conjunto del equipo docente junto con la participacion de las familias.

Las necesidades actuales del Centroaconsejanquela acciontutorial se plantee, ademéasdelos habituales,
dosobjetivosprioritarios: lapromociondelaculturade lapazyno violenciay
lamejoradelaconvivenciaenelCentro, a través del entrenamiento en Habilidades Sociales y la
ejemplificacion de estrategias alternativas a la agresion, de un lado; yel impulso ymejora de técnicas
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deestudio demodotransversale internivelarenelconjuntodelCentroEducativo, deotro. OBJETIVOS
ESPECIFICOS PARA LA ACCION TUTORIAL

e Obtener informacion individualizada del alumnado, necesaria para eladecuado desarrollo
de la accion tutorial: datos personales, datos sanitarios, necesidades, motivaciones,
expectativas, problematica familiar o crisis madurativas.

e Detectar, de manera precoz, indicios de dificultades de aprendizaje enlas diferentesareas
de aprendizaje.

e Realizar, con el asesoramiento del departamento de orientacion, el seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en aquel que presenta
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e Garantizar la coordinacion del Equipo Docente, como el grupo de profesorado que
imparte clase en un mismo grupo de alumnos yalumnas.

e Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado organizando
lassesionesdeevaluaciondel  grupoylapuestaenpracticadelasdecisiones —adoptadasenlas
mismas.

e Coordinar la toma de decisiones que proceda acerca de la promocion de los alumnos y
alumnas de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto
Educativo.

e Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje, y asesorarles sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

e Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en elgrupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

e Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado/a ysubdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado yel equipo educativo.

e Coordinarlas actividades previstasdentro del Proyecto deOrientacion Profesional y Formacion
paralainsercion laboral.

e Contribuir a mejorar en el alumnado las competencias clave de forma transversal:
Comunicacion linglistica, Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia, Competencia Digital, Aprender a aprender, Sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor, Competencias sociales ycivicas yConciencia y expresiones culturales.

e Desarrollodesesionesparaeldesarrollodehabilidadessocialesbasicasenelalumnado.

e Desarrollodeactividadesparaprevenirlaviolenciayfavorecerlaconvivenciaylasolucionpacifica
deconflictos.

e Desarrollodeactividadesparalapromociondeestilosdevidasaludables,sexualidady
relacionesafectivassanas,prevenciondedrogodependencias ypromocionde lasaludmental.

e Desarrollodeactividadesparafomentarlacoeducacion.

e Desarrollar de forma transversal en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para mejorarel
estudio y las funciones cognitivas, en colaboracién con todo el Equipo Educativo.

e Promover la formacion de los padres ymadres del alumnado para una mejor educacién de sus
hijos e hijas y la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

e Fomentarlaparticipaciony colaboraciondinamicadelasfamiliasenlasestructuras
organizativas del Centro.
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e Ofrecerinformacion a los padres y madres sobre los procesos educativos de sus hijos e
hijasque en Centro Educativo se desarrollan

CRITERIOSENLASINTERVENCIONESAREALIZARCONLOSGRUPOS

Conelpropositodepoderdiscernir,en cadacaso,qué intervencioneslamas

adecuadaparalaconsecuciéndelosobjetivosestablecidospara elgrupode alumnosy alumnas,establecemos

lossiguientescriterios:

1. Lasintervenciones tendrancomoprioridadlaprevencién,evitando laaparicion de dificultadesde
aprendizaje, problemas de conducta, emocionales o de convivencia delalumnadoyanticipandosea
losmismos.

2. Las actuaciones elegidas estaran adaptadasalascaracteristicasdel alumnado,
individualmenteyengrupo,ydel Centro en su conjunto.

3. Lasactuacionesquesellevenacabodeberantenerencuentasuutilidadyqueprovoquen
unmejordesarrollodelalumnooalumnaensuvidacotidianay supreparaciénpara lavida.

4. Seleccionaremosintervencionesqueseanatractivasparael alumnadoyquesuscitensu interés,
participacione implicacion.

5. Seleccionaremosintervenciones que
incitenlacapacidadcriticadelalumnadoatravésdeprocesosdereflexionpersonal,individualygrupal.

6. Lasactuacioneshandefavorecereltrabajoautonomoygrupalporpartedelalumnooalumna.

7. Selecciondeactividadesquepotencienlasrelacionesinterpersonalesylainclusionentre el
alumnado,asicomolacultura depazynoviolencia.

8. Lasintervencionesqueserealicenconelalumnadofacilitaraneldesarrolloglobaldelmismo.

CRITERIOS EN LASINTERVENCIONES RELACIONADASCONLA
ATENCIONINDIVIDUALIZADAAL ALUMNADO.
LaatencionindividualizadaalalumnadoesunadelasformasdeintervenciondesdelaAccion
Tutorialparalaconsecuciondeldesarrollointegralyglobaldel mismo.Esta atencion individualizada tendra
interlocutoresdiversos(tutor/a,otrosprofesores/as,orientadora,etc.),responderdavariadas motivaciones
y demandas, ysedesarrollaraatravésdediferentes tiposdeactuaciones.  Lafinalidad

quedeberegirlaatenciénindividualizadacomdnalumnooalumnaserala prevenciondedificultadesen
cualquier  area  del  desarrollo,evitando  laaparicidndeproblemas; ylaintervencion ante
laapariciondeéstos.
Lasintervencionesrelacionadasconlaatencionindividualizadaalalumnado seguiaranporlossiguientes
criterios:

1. Nodebemediartiempoexcesivoentrelaapariciondeunadificultadoproblemayla

intervencion,debiendoteneréstauncaracterinmediato.

2. La atencion individualizada se extendera a todoslos alumnos y alumnas,
independientementedequeéstospresentenNEAE, enarasdelapromocién
deldesarrolloglobaldetodo el alumnado.

3. Elhorariomasadecuadoparalaatenciénindividualizadadeunalumnooalumnase determinard en
funcidn delascaracteristicasdel mismo.

4. Laatencionindividualizadaalalumnadosellevaraacaboenun climadeconfianzaque
permitaelestablecimientodeunarelacionadecuadayapoyelosobjetivosquela mismapretende.
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5. Adaptacionalascaracteristicasynecesidadesdecadaalumnooalumna, contemplandose
aquellascaracteristicas diferenciales en aspectos talescomo intereses,
motivaciones,capacidades,necesidades, recursos,contextodedesarrollo, etc.

6. Se tenderaabuscarlacolaboracionycompromisodel alumnooalumnaenla tematica
planteada,favoreciendolaautonomia del mismo.

PROCEDIMIENTOPARARECOGERYORGANIZARDATOSACADEMICOSYPERSONALESDECADA

ALUMNOY ALUMNA.

El profesorado tutor, quetieneasignadala responsabilidad del desempefiode lafuncién tutorial para un

grupo de alumnosyalumnas, necesitarecoger numerosa informacidéndelosintegrantes del

mismo.Setratadeaquellainformacién,de caracter académicoy

personal,consideradanecesariaparaorientareldesarrollodelprocesode desarrollo y de ensefianza-

aprendizajedelalumnado.

Paraello,en elexpedientepersonaldecadaalumnooalumna  archivado en el Departamento de

Orientacion,méasalladelpuramente

administrativo,seincluyeaquellainformacionrelevanteparaunadecuadodesempefiodela

AccionTutorial.Dichoexpedienteesta disponible parausoyconsulta del profesorado tutor, Maestras

Especialistas de Pedagogia Terapéutica yde la orientadora.

Ademas,cadatutor/a tendraunacarpetadetutoriadeusopersonalenlaqueiraincluyendoalolargodel curso la

documentacion que vaya recabando de su grupo:

- Fichadetutoria, datos de salud, autorizacion para eltratamiento digital de imagenes yautorizacion
para salidas extraescolares cercanas entregadas por el Dpto. de Orientacion.

- Documentosparaeltrabajosemanalenlahora detutorias entregadasporelDpto.de Orientacion.

- Justificacionesdefaltasycopiadenotificacionesescritasafamilias.

- Registrodeentrevistasfamiliares.

- Actasdeelecciondedelegados/as.

COORDINACIONENTREELPROFESORADOQUETENGAASIGNADALASTUTORIASDELOSDISTINT
OSGRUPOS.

Paralaorganizacionycoordinaciondelasactividadesdetutoriase  estableceunareunion  oconvocatoria
semanalde la orientadora con lostutores ytutoras conel Dpto.deQOrientacion.
Elcontenidodeestasreunionesserafundamentalmente:

% Planteamientodelasactividades programadas para la horadetutoria lectiva, que versaran sobre

estimulacion cognitiva, técnicas de estudio, Habilidades Sociales y Alternativas a la agresion y
gestion emocional.

Seguimientoyvaloraciondelasactividadesprogramadaspara lahoradetutorialectiva.
Tratamientodelaorientaciénacadémicayprofesional.
Desarrolloyseguimientodelasmedidasdeatencidnaladiversidad.
Valoracionypuestaencomundelaevoluciéngeneraldelosgrupos.
Preparaciondelassesionesdeevaluacion.

Coordinaciondelosequiposeducativos.
Tratamientodelaatencionindividualizadaalalumnadoyasusfamilias.
Aspectosrelacionadosconseguridad,salud, medioambiente,convivenciaycoeducacion.

R/ R/ R/ R/ R/ R/ R/ R/
LS IR X IR X R SR X I X R X4
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COORDINACIONENTRETODOSLOSMIEMBROSDELEQUIPOEDUCATIVO

Se realizara,conformea lanormativavigente,atravésdelareunionmensualestablecida
conformealcalendarioestablecidoporelEquipoDirectivoyaprobadoenelE.T.C.P. La Jefatura deEstudios
incluirdenelPlandeCentrolaplanificaciéndelasreunionesde todosycadaunodelosequiposeducativos ylas
convocara.Estasreunionesse dedicaranalacoordinacionyalas sesionesdeevaluacion.Delasmedidasquese
tomenenestasreunionesenrelaciénconel  alumnado,el/la  tutor/alevantara actaeinformard  aéstos
yasusrepresentantes legales.

Enlasreunionesdecoordinacién,tomandocomopunto departidalosacuerdosadoptadosen ladltima
reunion,setrataran, al menos,lossiguientespuntos:

a) Evolucidndelrendimientoacadémicodelalumnado.

b) Propuestasparalamejoradelrendimientodel grupoydecadaalumnoyalumnay
lasdecisionesquesetomenalrespecto: adaptacioncurricularoderivacional Departamento
deOrientacidnentreotras.Lavaloraciondelas relacionessocialesenel grupo.

c) Lapropuestaparalamejoradelaconvivenciaenelgrupoylasdecisionesquesetomenalrespecto.

d) Lacoordinaciondeldesarrollodelasprogramacionesdidacticas,delatutoria ydela
orientacionprofesionalenfunciondelasnecesidadesdel grupo.

A cada unade estas reuniones,en lasque se contara con el asesoramiento de la Orientadora, asistira
todoelprofesorado,incluidasMaestras Especialistas de Pedagogia Terapeéutica delos
gruposconalumnadoasignadoparasuatencion,queimpartedocenciaal grupo interviene enel
procesodeensefianzaaprendizajedelalumnadodel mismo.
PROCEDIMIENTOYORGANIZACIONDELACOMUNICACIONCONLASFAMILIAS.

Lacomunicaciénconlasfamiliasseconvierte esunpilarfundamentalparaeldesarrollo de losprocesosde
ensefianza-aprendizajeemprendidos. Los mecanismosparadesarrollar de forma efectiva esta
comunicacionseran: reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo,
entrevistas individualizadas con las familias, comunicacion de registro e incidencias en la asistenciaa
clase del alumno o alumna, agenda de trabajo del alumno o alumna y notas informativa, y ficha de
seguimiento de acuerdos establecidos para el control diario del trabajo y conductas del alumno /a.
CUADRORESUMENDECOMUNICACIONCONLASFAMILIAS

TEMPORALIZACION ACTIVIDADES RESPONSABLE/S
Reunioncolectiva inicio de curso | Equipodirectivo, orientadora vy
parainformacion de: | profesoradotutor.

OCTUBRE planificaciondel Curso,

Agenda,normas
defuncionamiento, etc.

NOVIEMBRE Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientadora
Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientadora
DICIEMBRE
Entregade notas Tutor/a
ENERO Entrevistasindividuales Tutores/Orientadora
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Entrevistasindividuales

Tutor-a/Orientadora

FEBRERO

Charla-coloquio. Orientadora

Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientadora
MARZO Entregade notas Tutor/a

Charla-coloquio: Familiasde | Equipodirectivo

alumnosde 6°

Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientador/a
ABRIL

Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientador/a
MAYO Charla-coloquio:Futurosestudios

3 y 4 ESOPFPB; CF

y/oBachillerato

Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientador/a
JUNIO

Entregade notas

Tutor/a

ACTUACIONESDELOSDISTINTOSMIEMBROSDELDEPARTAMENTODEORIENTACIONENLASAC

TIVIDADESDETUTORIA

Intervenciondirectadelaorientadoraconlosgruposdealumnos/as:

- Realizaciondesesionesdetutoriasiseestimaconvenienteynecesarioademandaconformealoscriterios

establecidos.

- Orientaciénacadémicoprofesional(encolaboracion contutoresytutoras)delalumnadode3° y4°
ESO; PFPB;Ciclos Formativosy/o Bachillerato.
- InformaciényOrientacionalasfamilias.

Intervenciondirectadelaorientadoraanivelindividual:
- InformaciényOrientacionalasfamilias.

- Asesoramientoindividualizadodelalumnadoy/osufamiliaademandadelEquipoEducativo,del
profesorado-tutor,de sufamiliao apeticion nuestra,si sedetecta lanecesidad.

IntervenciondelasMaestrasEspecialistasdePedagogiaTerapéutica:
- Participarjuntoconel/latutor/a enelasesoramientoyla

orientaciénalas familiasdel
alumnadoconnecesidadeseducativasespecialesyparticiparen laelaboraciondelplande actuacion para

el alumnadocon necesidadeseducativasespeciales, incluidalaadaptacioncurricular.
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ORGANIZACIONDEL OSRECURSOSMATERIALESDELDEPARTAMENTO

LosmaterialesqueseusaranparaeldesarrollodelaProgramaciondelaAccionTutorialseran:
v Acciontutorialen laESO.ConsejeriadeEducacion yCiencia.

v' ProgramadeEstudioEficaz. ManualparaProfesores.Santillana

v Programa de Educacion para la Convivencia. Cuaderno de Habilidades Sociales del alumno ydel
Profesorado. Universidad de Granada.

v ProgramadeEducaciénparalaConvivencia.Cuaderno deAlternativasa laAgresiondelalumno y del
Profesorado. Universidad de Granada.

v Programa de Educacion para la Convivencia. Cuaderno de EducaciénenSentimientos delalumno y

del Profesorado. Universidad de Granada.

Materialesproporcionados por elProyectoForma Joven relacionados con estilos de vida saludable,

sexualidad y relaciones afectivas, salud mental y convivencia.

Niogrosniprincesas.Guiaparalaeducacionafectivosexualenla ESO.

Cuadernillosdeorientacionacadémicayprofesional.

ProgramaOrienta.

CualquierotroqueresulteinteresanteoquegenerelaacciondeFormacionencentro.

<

AN NN

PROGRAMACIONANUALDEACTIVIDADESDEACCIONTUTORIAL

Se programaran las sesiones de tutoria para la ESO de modo que seanpara elalumnado lo méas ludico
posibles y atractivas a sus intereses y necesidades; y a la vez, sencillas y faciles de aplicar para el
profesorado encargado de ejercer la tutoria.

Se trabajara a partir de una metodologia diversa y motivadora utilizando juegos, ejercicios practicos,
entrevistas, cuestionarios y la observacion sistematica para trabajar a nivel individual; y se utilizaran
asambleas, discusion y debate, dramatizacion, juegos gestuales, rol play, para trabajar anivel colectivo.
Sera clave el uso de videos cortos, cortometrajes, peliculas y salidas extraescolares para la
generalizacion y funcionalidad de los aprendizajes adquiridos, por elatractivo de esto métodos parael
alumnado.

Se utilizaranpara llevar a cabo las actividades establecidas los diversos espacios delCentro Educativo
como son el aula del grupo, el patio,el gimnasioo el salon de actos,y se estableceran distintos tipos de
agrupamiento segun el tipo de actividad, ya sea gran grupo, pequefio grupo o ejercicios de tipo
individual.

La orientadora entregara y explicara el material consensuado con los tutores y tutoras en la hora
dispuesta para ello semanalmente, pero esta programacion sera flexible y los tutoresytutorassiempre
daranprioridad a la soluciénde los problemas surgidos enelcontexto de clase a nivelde convivencia,
organizativas u otros temas que requieran tratamiento o soluciones inmediatas.
PROGRAMADETRANSITOYACOGIDADE NUEVOALUMNADO

Decreto 111/2016, art, 18.ter

Ordenl15deenero2021(Cap.V)

Ambitosdecoordinacion:
- Respectoalaorganizaciondelprocesodetransito
- -CoordinacionCurricular
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- -Coordinaciondelaacciéntutorial ymedidasdeatencidnala diversidad
- Coordinaciondelprocesodeacogidaalasfamilias
- Coordinaciondelproceso de acogidaalalumnado

Elprogramadetransito deEducacionPrimariaaEducacionSecundariaObligatoria incluird las siguientes
actividades:

ENTRELOSDISTINTOSPROFESIONALESIMPLICADOS...

-  DURANTE EL CURSO. Coordinacion entre elEOE yDepartamento de Orientacion mediante las

reuniones establecidas a talefecto por la DelegacionTerritoriala lo largo delcurso:tres reuniones
(una por trimestre).

- DURANTE EL CURSO. En el IES, a través de su Jefatura de Estudios y del Departamento de
Orientacion, se acordaran, programaran y desarrollaran las actividades consensuadas entre los
centros de Educacion Primaria. Para ello se realizaran al menos tres reuniones (una por trimestre):
laprimeraparaconsensuarelProgramadetransito yAcogida;la segundaparaorganizar las visitas del
alumnado de 6° de Educacion Primaria; y la tercera para el traslado de la informacion al final del
curso. En cada una se hara también el seguimiento y valoracion de las actividades realizadas y los
procesos implicados.

- FINAL DE CURSO. Transmision de datos a través de los informes individualizados final etapa,
que ademas de la informacién académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo
del alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a
contemplar en la nueva etapa.

- FINAL DE CURSO Reunidnde coordinacionentre profesorado de ambas etapas educativas, entre
los que se incluye al profesorado especialista en educacion especial y lascorrespondientes jefaturas
de estudios, para el trasvase de informacion del alumnado, coordinacion pedagogica, adscripcion
de las materias optativas de refuerzo en Secundaria, evaluacion de la competencia curricular y
continuidad curricular interetapas.

- PRINCIPIO DE CURSO. Reunion del equipo docente y del resto de profesionales que interviene
con el alumnado para la exposicion de informacion relevante sobre: las caracteristicas comunes a
todo elalumnado paraque sirvande referencia enla elaboracionde lasprogramaciones didacticas, asi
como sobre las caracteristicas especificas de algunos alumnos o alumnas. En aquellos casosgue se
considere oportuno, esta informacion a los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada
por el orientador u orientadora del DO y otros miembros informados del Departamento de
Orientacion.

CONLASFAMILIAS:
- MAYO. Reunién con las familias del alumnado que promociona a la nueva etapa destinada a

informarlas sobre:
o Elprocesodeescolarizacion.

o Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de
detectar y/o resolver posteriores dificultades.
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o Lascaracteristicasdiferencialesentrelasetapaseducativas:profesorado,horarios,
metodologia, areas, evaluacion, etc.

o Cbmo participar desde el contexto familiar con el fin de detectar y/oresolver
posterioresdificultades.

o Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades: servicios sociales,
pedagogicos, bibliotecas municipales, escuelas de familias, asociaciones, etc.

- OCTUBRE. Reunion informativa a las familias del alumnado de cada tutoria sobre la
programacion del trabajo educativo a realizar durante el nuevo curso, normas de convivencia, y
otrosasuntosrelacionados con la acogida yelproceso deensefianza aprendizaje en la nueva etapa.

CONELALUMNADO:
- TERCER TRIMESTRE. Jornadas de puertas abiertas e intercambio escolar. Recepcion del

alumnado que visita el para conocer el centro, sus instalaciones y donde se les da una charla
informativa sobre el funcionamiento el mismo, mostrandoles las instalaciones de las que se
disponen.

- SEPTIEMBRE. El tutor o tutora del alumnado que comienza una nueva etapa educativa revisa el
informe final de etapa y recoger informacion individual de cada alumno y alumna a través de los
documentos establecidos y las dindmicas grupales aconsejadas para el autoconocimiento y el
conocimiento interpersonal.

EVALUACIONDELPLANDEACCIONTUTORIAL

Laevaluacionserealizaradesdedosperspectivas. Porunaparte,desdeelseguimiento continuadode
lasactuacionesdesarrolladas-evaluaciénde proceso-yuna evaluacionfinalo deproducto,
comoaquéllagueimplicaunavaloraciondelos resultadosfinalesdecadaunode losretosplanteados.
Ambastendran uncaracter formativo,enelsentidodequedebenservir

paraanalizarlogqueseestahaciendo(conintenciondeafianzarodecambiar)obienpara
enriquecerpropuestasfuturasapartirdelaevaluacionfinal.
Laevaluaciondel Plande AccionTutorial sera realizadaporlosalumnosyalumnas,los  profesores
yprofesorastutores, laorientadora y lajefatura deestudios.
Aspectosaevaluarporelprofesorado:

e Tratamientoquesedaalaorientacionytutoriadesdelasdistintas areas.

e Cambiodeactitudesycomportamientooperadoenelalumnado

e Interésyaceptacidndelasactividadesporpartedelalumnado

e Participacionycolaboraciondelafamilia.

e CoordinacionentreelDpto.deorientacionlostutoresytutorasylosequipos docentes.

Aspectosaevaluarporlosalumnosyalumnas:

e Dinamicadelaclase.
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e Loquehemosaprendido.
e Elinterésdelasactividades.

Encadaunodelosaspectosaevaluarseincidirdenlasdificultadesencontradasyenlaspropuestasdemejora.
Indicadoresparalaevaluaciondelaacciontutorial.
1°.-RELACIONESTUTORES/AS-ALUMNOS/AS.

Gradodeestima,confianzayaceptacionmutuaalcanzadoentretutores-alumnos/as
Gradodeconocimientoalcanzadoporlostutoresdelarealidadpersonalycontextualdesusalumnos/as
Nivelesdeprogresoeneldesarrollomadurativodelapersonalidaddelosalumnos/as.
GradodesatisfaccionqueelalumnadotienedelasaccionesdelPlande AccionTutorial
Frecuenciaypositividaddelasentrevistasindividuales
Relevanciadelostemasycuestionesdesarrolladasenelgrupoclase
Gradodeintegraciondelatotalidaddelalumnadoenlavidaescolardelaulaydelcentro
Gradodeintegracionenelauladealumnadocon N.E.A.E..

2°.-RELACIONESTUTORES-EQUIPODOCENTE.

3

5

Celebraciénycumplimientodelasreunionesprogramadas

Niveldeconsensoalcanzadoenelestudiodecasosysituacionesquehayanrequeridola
coordinaciéndeaccionesytoma dedecisionesconjuntas

Positividadyadecuadoclimaderelaciénentreelprofesorado

Significatividaddelaevaluacion delaspropiasactuacionesdelosprofesoresanivel
individualydeequipodocente

Relevanciadelaspropuestasparalasoluciondeproblemasadvertidos

° -RELACIONDETUTORES-PADRES/MADRES.
Adecuaciondelcalendariodeatencidnalasnecesidadesdehorariofamiliar

Frecuencia,calidadyclimaafectivodelasentrevistasindividuales
Adecuacioneinterésdelostemasdesarrolladosenlassesionescolectivas
Asistenciayparticipaciénenlasreunionesdegrupo

Implicaciondelospadresenlasactividades formativas programadaspor el Centro4°.-
RELACIONTUTORES/DEPARTAMENTOORIENTACION.

Calidaddelasrelacionesestablecidas
Gradodeinteracciényconsensoalcanzado
Gradodesatisfacciéndelasaccionesrealizadas

° -RECURSOSTUTORIALESYDEORIENTACION.
Adecuaciondelpresupuestodedicadoaadquisiciondematerial

Cantidadycalidaddelmaterialdisponible
Coordinacionenladisponibilidadyusodelosrecursosdelosrecursosexistentes
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Instrumentospara medirgradode aprovechamiento: Entrevistas,cuestionarios,observaciondirecta,
memoria de tutoria, memoria de departamento, etc.

C. PLANDE ORIENTACIONACADEMICAYPROFESIONAL (POAP)

La orientacionvocacional tiene por objeto ayudar al alumnado a lolargo de la Educacion Secundariay
estudios postobligatorios a valorar y actualizar sus preferencias y capacidades académicas y
profesionales para que pueda formular libre y responsablemente su decisién personal, que debera
concretar en un plan o proyecto concreto.

El proceso de toma de decisiones ha de ser realizado por el propio alumno o alumna, nunca por otros
miembros de la comunidad educativa (padres y madres, profesorado, tutores y tutoras, orientador u
orientadora), quesitienen, encambio, laresponsabilidaddeofrecerle laorientacione informacionque
precise para llevarlo a cabo.

Lasfasesquecomprendelaorientacionacadémico-profesionalson:

Fase de informacion. Investigacion. Pretende ampliar los conocimientos que el alumnado tiene sobresi

mismo, el sistema educativo y el mundo laboral, asi como dotarle de habilidades y estrategias
personales de busqueda, seleccion, tratamiento ytrasmision de la informacion.

Fase de reflexion. Pretende promover el juicio sobre el ajuste entre la realidad personal del alumno o
alumna y las opciones yposibilidades que se le presentan.

Fase de toma de decisiones. El alumno o alumna debe optar por una de las alternativas educativas o
profesionales que se encuentran en la oferta general.

Seproponeparasu aplicacionatodoslosalumnos yalumnasdelcentro,aunquede formaprioritaria y
especifica esta destinado a los alumnos yalumnas de 4° de ESO, 2° Bachillerato, FPB yCiclos
Formativos; en éstos Ultimos contamos con la accion desarrollada por el profesor de F.O.L.
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL

e Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valorensuspropias

capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada yrealista.

e Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria yde todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a su
futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

e Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
las ocupacionesy los procesos que favorecen la transicion a la vida activa,lainsercion laboraly la
formacién a lo largo de la vida.

e Despertar en el alumno/a el interés por el mundo laboral, asi como de prepararlesparasu transicion
del medio escolar al mundo profesional.

e Colaborar con el profesorado a favor de la superacion de habitos sociales discriminatorios por
razon de sexo u otras, que condicionen el acceso a los distintos estudios yprofesiones.
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e Facilitaral profesorado la recogida de informacidn (intereses,motivaciones,aptitudes,...) sobre las

alumnas y alumnos, y la toma de decisiones.

e Ofrecerinformacidnalasfamilias,sobrelasdistintasopcionesformativasaltérminodela Educacion
Secundaria Obligatoria yde todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

e Establecer contactosperiddicosconlospadres ymadresdeforma individualo colectivaconelfin de
intercambiar informacidon sobre el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Realizar de actividades formativas para padres ymadresde alumnado 2° de Bachillerato (Charlas
de orientacién académico profesionalpara padres y madres en el mes de abril)

e Realizardeactividadesformativasparapadresymadresdealumnado4°deESO(Charlasde orientacion
académico profesional para padres y madres en el mes de mayo).

e Asesorary realizarpropuestasconcretasal EquipoTécnicodeCoordinacion Pedagdgica,alos érganos
colegiados yunipersonales; sobre aspectos psicopedagogicos del Proyecto de Centro.

ACTIVIDADESPARALAORIENTACIONACADEMICAYPROFESIONAL
Actuacionesconelalumnado
e Actividadesdeautoconocimientodelalumnado:Aptitudes,actitudes,personalidad, intereses, etc.

 AnalisisdecuadernosdeorientacionaportadosporlaDelegacionTerritorialdeEducacion.

e IntervencionesdelaOrientadoraen4®°deESOdurante eltercertrimestredelcurso.

e Sesioninformativadirigidaalalumnadode2°deBachillerato arealizarduranteelmesde abril.

e Actividadesparael conocimientodelmundoacadémicoy delasdistintasopcioneseducativas: charlas
informativas, estudio de documentos y folletos, etc.

e Asistencia a las Jornadas Provinciales de Orientacion Universitaria con alumnado de 2° de
Bachillerato, en el segundo trimestre.

e Actividades de conocimiento del mundo profesional y formacion para la insercion profesional en
colaboracion con el Profesor de FOL del IES.

e Visitasaempresas,centroseducativosdelazona,universidaddeCadiz(UCA)y aoficinasdel SAE, etc.
en colaboracion con el Profesor de FOL del IES.

Actividadespreviasa la visita.
Charla inicial: caracteristicas de la empresa, organigrama,... Fijar la dindmica de la visita y los
aspectos mas destacables: qué han de recopilar, normas que cumplir, horario,... Cuestionarios,
profesiograma a utilizar...

Actividadesdurante lavisita.
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Recorrido y explicacidon. Observacion de servicio que ofrece, productos que fabrican... Actuacion

de los diferentes profesionales de la empresa: nimero y tipo de trabajadores... Debate para
responder a las dudas que puedan surgir.
Actividades después de la visita
Vaciadodelmaterialrecogido.
Puesta en comun del material.
Recogidadelmaterialgeneradoyorganizaciénconcretadelosdatos(murales,exposiciones,...)
e CharlasinformativasalalumnadodirigidasporlaAsociaciondeJovenesempresarios.
e CharlasinformativasalalumnadodelosprofesionalesdelasFuerzas Armadas.

e Actividadesparaelaprendizaje detomadedecisiones.

e Conocimientodelascapacidades,intereses,motivaciones, expectativasdesushijosehijas.

e Asesoramiento sobrelas distintasopcionesacademicasquehayalfinalizar laetapaenlaque estan
escolarizados sus hijos e hijas.

e Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion, documentacion ysolicitudes
de las ensefianzas que quieren cursar sus hijos e hijas.

e Informacidn sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y disefio; arte
dramatico; idiomas; deportivas.

e Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion:
Formacion Profesional Ocupacional y Educacion de personas adultas.

e Exploracion delos recursos quelesbrindala Administracién Publica como: residencias,becas, etc.

e Aproximaciénalmercadolaboral, relacionadoconlos interesesprofesionalesdesushijosehijas.

Las charlas coloquio con las familias sobre la Estructura delSistema Educativo yde insercion laboral
se llevaran a cabo en los meses de febrero y mayo.
METODOLOGIAPARALAORIENTACIONACADEMICAYPROFESIONAL
LasactuacionesserealizaranprincipalmenteatravésdelaAccionTutorial,en:

- lassesionesespecificamentededicadasatalfinenelhorariosemanaldecada grupo,

- lassesionesespecificasdeorientacionllevadasacaboporlaorientadora.
- Charlasinformativasdeagentesexternos

- actividadesextraescolares y/ocomplementarias.
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ORGANIZACIONDELOSRECURSOSPERSONALESYMATERIALES
*RecursosPersonales:
- ProfesoradoTutor

- 1 Orientadora

e RecursosMateriales:

- ProgramasyGuiaselaboradosporlaDelegacionTerritorialdeEducacion.

- Folletosinformativos.

- Aulainformaética.

- Testpreferenciasprofesionales.

- Pruebaspsicotécnicas, cuestionarios yescalaspara obtenerinformacionrelevanteparael
profesorado y el alumnado,

- ProgramaOrienta

- Expositor.
EVALUACIONDELPLANDEORIENTACIONACADEMICAYPROFESIONAL.
Para laevaluacionsepretendeobtenerinformacionduranteelprocesodedesarrollodel
programa,deformacontinuaydetodoslosimplicadosenél(tutores/as,alumnado,...) Nos

centramosendostiposdeevaluacion:evaluaciondelprocesoydelproducto.
Evaluaciondelproceso,enlaquesevaloranlossiguientesindicadores:
- Aplicabilidaddelprograma:dificultaddeaplicacion,discrepanciasentrelasactividades planificadasy

lasrealizadas,dificultades, aspectosmejorables.
- Metodologia:participacion,gradodeinterésyvaloraciondelosalumnosdelasdiferentesactividades.
- Implicacién:  participacion e interésde las  personasqueintervienenen  elprograma

(alumnado,tutores,familia,centro).

Evaluaciondelproducto:
- Estetipodeevaluacionpermiteanalizarsilosobjetivosgeneralespropuestossehanlogrado.La

finalidadestomardecisionesrespectoalacontinuaciéndelprogramaelproximocurso.

1"l ASPECTOS ORGANIZATIVOS: ORGANIZACION INTERNA Y
COORDINACION EXTERNA. DEL D.O.

Nuestro departamento estacompuesto por:la orientadoradelcentro (jefa de Dpto.),dosprofesoras de
Apoyo a la Integracion y los tutores/as de la ESO, ademas estan adscritos los profesores/ as que
imparten los ambitos en los grupos de PMAR.

La metodologia a desarrollar en nuestro plan de actuacion estara dirigida por los siguientes principios
metodoldgicos:

e Principio de comunicacion: esto supone gque educar y orientar no es otra cosa que
compartirsignificados,es comprenderloque merodeaya los que me rodean,es poder
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expresarideasu
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opiniones a otros. Para hacer esto posible la institucion educativa debe basarse- en y facilitar
procedimientos habituales de dialogo y entendimiento. En relacion con éste se estableceran las
siguientes lineas de reuniones del DO con distintos agentes de la comunidad educativa:
Principio de autonomia: el sujeto que aprende es el protagonista del proceso de ensefianzay de
orientacion. Sobre sus necesidades, capacidades, intereses, etc, ha de girar la accién docente y
orientadora para poder ayudarlo a crecer yconstruir su propio proyecto vital.

Principio de personalizacion: la educacion y la orientacion son esencialmente fendmenos
sociales que tienen como objetivo el poder ajustarse a la diversidad de condiciones que
presentara el alumnado yprofesorado para promover su crecimiento yel desarrollo personal
Principio de intervencién social: contemplar al sujeto en el marco de un contexto social mas
amplio para plantear la intervencion en otros dmbitos (familiar, social, educativo...) cuando la
situacion lo requiera

Principio de actividad: la actuacion orientadora debe articularse a través de actividades y

actuaciones que promuevan la implicacion del alumnado, profesorado y familias.

En cuanto a aspectos organizativos a continuacion exponemos la organizacion y periodicidad
delas reuniones mantenidas por el D. O (Qrganizacion interna):

REUNIONESDEL DO

Diariamente *Duranterecreosse mantendraabierto elDOparaquepuedanacudir sin
cita previa a consultar cualquier aspecto de su interes

Semanalmente | * Contutores/as

* ConPT

* Reservadaalasfamilias(previacita)
* Reservadaalprofesorado(previacita)
* ReunionesconEquipoDirectivo

* DFEIE

Mensualmente *AniveldeETCP

Trimestralmente | *Asistirdsesionesdeevaluacion

Encuantoalacoordinacidnexterna:

REUNIONESDEL DO

Quincenalmente *ConUTS(FormaJoven/ANoFumarmeApunto)
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Mensualmente * ConComisionTécnicade Absentismo

* ConOrientadoresIESZONA.

Trimestralmente | * ConComisi6nMunicipalde Absentismo
* ReunionesorganizadasporEquipo Técnico Provincial(aprox).

* EOE zona.

Acontinuaciénexponemoscronograma actuacionesdelDO:

Actuaciones Temporalizacion

Colaboracién en las evaluaciones iniciales de los alumnos/as que se  Septiembre-Octubre
incorporan al Centro.

Deteccidénalumnos/asdealtascapacidadesen1°ESO Octubre-Diciembre

Revisionde lasevaluaciones psicopedagogicas realizadas por el EOE.  Junio-Septiembre

Revisiondelosdictamenesdeescolarizaciondel EOE. Septiembre-
Octubre

Realizacidnde las evaluaciones psicopedagdgicas de los alumnos/as ~ Todoelcurso
propuestos para las mismas.

Organizaciondelasmedidasdeatencionaladiversidadoapoyo especifico  Todoelcurso
para el alumnado que lo necesite.

Comunicacion a los tutores/as y equipos educativos de las medidas Septiembre-
deatenciona ladiversidad adoptadasparadeterminadosalumnos/as. Octubre

Todoelcurso

Realizacién de propuesta en el ETCP para la deteccion e Todoelcurso
intervencion de los alumnos/as con NEAE.

Seguimiento individualizado de los alumnos/as con necesidades Todoelcurso
especificas de apoyo educativo.

Deteccidn,a travésdelostutores/as odemasprofesores/as,delas Todoelcurso
dificultades que puedan surgir.

88



IES—FuenteAlta PLANDECENTRO

Programacion de actuaciones para satisfacer necesidades educativas ~ Todoelcurso
que surjan a lo largo del curso.

Asesoramientosobreelseguimientodelaevaluaciondelos alumnos/as del Todoelcurso
Centro.

Colaboracion con el resto de Departamentos didacticos para Todoelcurso
establecer medidas de refuerzo y atencion a necesidades educativas

individuales.

Realizacion,juntoconlostutores/aselconsejoorientador. Segundo y tercer
trimestre

Coordinacion de la recogida de informacién de los alumnos/as Tercertrimestre

propuestos para PMAR

VisitaalosIESdelazona Segundotrimestre:

Febrero- Marzo

Realizacion dela evaluacion psicopedagdgicay elaboracion delos Mayo-Junio
correspondientes informes del alumnado propuesto para PMAR

Entrevistaconlospadresymadresdelalumnadopropuestopara PMAR Mayo-Junio
Actuacionesconlas familias. Todoelcurso
AsesoramientoenFPB. Todoelcurso
Coordinacion con los CEIPadscritosy el EOEpara el trasvase de SeptiembreyJunio

informacion de los alumnos/as de 6° que se incorporan al Centro.

Actuacionesde colaboraciénconotrasinstituciones. Todoelcurso

V. EVALUACIONDELPLANDEACTUACIONDELD.O

CoincidimosconSanz(1996)enquelaevaluaciondelaaccionorientadoraenuncentroes necesaria para:

a. Comprobar si la orientacion esta dando satisfaccion a las necesidades de los alumnos/ as yde la
comunidad educativa en general.
b. Mejorarelplanensi mismo.
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c. Tomardecisionesrazonadassobresudisefioydesarrollo.

d. Ayudaralacomunidadaestarmejorinformadaensutomadedecisiones.

PLANDECENTRO

Por lo tanto, nuestra evaluacion yelseguimiento delPlanse desarrollara deforma continua antes,
durante y después de su aplicacion. Es decir, después del analisis del contexto (evaluacién inicial),
mientras el Plan se esta llevando a cabo se realizara una evaluacion de caracter formativaque permitira
introducir aquellas modificaciones que se consideren oportunas, y finalmente, se evaluaran los
resultados contemplando, a su vez, la participacion de todos los implicados. De esta forma, podremos
obtener una valoracion conjunta que contraste las actuaciones desde los distintos puntos de vista delos

sectores que participan en él.

AMBITOS ASPECTOS ASPECTOS ASPECTOS A
POSITIVOS NEGATIVOS MEJORAR

ACCION

TUTORIAL

ATENCIONALA

DIVERSIDAD

ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL

PROCESOSE-A

CONVIVENCIA

Este cuadro debera aparecer junto a la Memoria Final del DO, con él podremos llevar a cabo una

evaluacion de corte mas cualitativo.

A continuacion exponemos las tablas e instrumentos que vamosa utilizar para la evaluacion de nuestro
departamento y que ayudaran a codificar la informacion (tanto cuantitativa como cualitativa) de cara a

la MF del Curso.

e Para el seguimiento del logro de objetivos seran fundamentales, en lo relativoala Orientacion
y Accion Tutorial, la informacion aportada a lo largo del curso en las reuniones semanales o
mensuales de coordinaciénde tutorias. Enéstas, se realizara un seguimiento de los acuerdos
adoptados y los /as tutores / as podran aportar la opinion-valoracién propiay delgrupo clase
sobre las diferentes actividades realizadas y quedaran constatadas en actas si asi lo estiman

conveniente.

e Para elseguimiento-evaluacién por parte de las ytutorasydelDepartamento de Orientacion, se
empleara el diario de tutorias, cuyo analisis —al menos, una vez al finalizar cada trimestre- nos
aportarainformacidnvaliosa sobre laconsecucionde losobjetivos yapartirde lacual proponer
cambios, mejoras o0 sugerencias para el presente y el proximo curso. Incluiremos en este

apartado los procesos e-a y convivencia.
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e En el caso del alumnado, se consideraran las conclusiones obtenidas al final de cada trimestre
sobre la tutoria de cada grupo de la Secundaria Obligatoria.

e En lo referente a la atencion a la diversidad y actuaciones desde el Aula de Apoyo a la
Integracion, seranespecialmente importanteslasreunionesde losequiposeducativos ysesiones de
evaluacion. En éstas, se podra comprobar el grado de progreso delalumnado asi como la
idoneidad de las medidas yactuaciones que se estén desarrollando.

e En cuanto al desarrollo del POAP, podremos valorar las actividades programadas teniendo en
cuentaelnimero de lasdemandaspersonalesatendidasde forma individualeneldepartamento, que
informacién requerian, qué dudas mostraban... todo ello nos puede dar pistas de qué no ha
quedado bien trabajado en el gran grupo clase. También podemos realizar un diario de las
instituciones del entorno que han colaborado con el IES, cuestionarios donde se recoja la
satisfaccion del alumnado, analizar el proceso del consejo orientador, etc.

e Un punto importante a valorar dentro de nuestra evaluacion, sera la coordinacion de los
miembros del departamento, por ejemplo a través de cuestionario de autovaloracion con la
intencién de hacer una evaluacion cualitativa implicando los distintos miembros del
Departamento de Orientacion (detectar los factores de riesgo y oportunidad en la organizacion
personal): que funciones se han llevado a cabo, nivel de colaboracion en las actuaciones
desarrolladas, qué actuaciones se han desarrollado con mas frecuencia, eficacia delas reuniones,
grado de complementariedad y comunicacion entre los miembros... ademas de éste, podremos
utilizar el libro de actas de las reuniones del departamento, para analizar quése ha ido
trabajando.

Mensualmente,podemoscodificar lainformacionconlasiguientetabla:

NIV PROC | CON |PA |POA | PA | COORD. | COORD. OR. OR.
\ T P D CENTR | INST. PERSONA | FAMILI
O ENTORN | L A

E-A 0

10

20

30

40

PMAR
20

PMAR
30

APOY
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. Con este instrumento lo que intentamos es valorar las intervenciones enmarcandolas en
los grandes ambitos: atencion a la diversidad, orientacion personal, orientacion académica-
profesional... en cada uno tendremos en cuenta diferentes indicadores, tales como la eficiencia o
atencion temprana, eficacia en relacion a la medida adoptada, validez de los instrumentos o recursos
utilizados, agentes implicados, resultados deseados- obtenidos, satisfaccion del alumnado y del
profesorado en elproceso, dificultades encontradas, obstaculos a mejorar, etc. Es importante subrayar
que cada una de nuestras actuaciones contiene un apartado de evaluacion, ademas de que al final y al
comienzo de cada trimestre se realizara una reflexion sobre lo realizado que permita valorarlo y
proponer alternativas. Constituirdn pues instrumentos eficaces para poder desarrollar un seguimiento
adecuado y una valoracion ajustada a las necesidades.

Este curso, también consideramos de gran relevancia llevar a cabo una evaluacion sobre la
intervenciénconcretadela Orientadoraenelcentro, ylastareasenlas que mayor demanda tiene. Esta
tendré un caracter mas cuantitativo.

e Porultimopodemosutilizarlasiguienteficha:

FICHADEREGISTRODEACTIVIDADES DELDO

n® | FECHA | TEMA/TAREA/SUJETO TIEMPO | Observaciones

e Condicha ficha el objetivo es evaluar o valorar los porcentajes aproximados detiempo dedicado
a cada tarea, qué actividades han sido mas demandada, quién las demanda... y ello puede
servirnos de referencia para planificarnos de cara al curso siguiente.

V. BIBLIOGRAFIA y RECURSOSAUTILIZAR

Bibliografia:
e ALONSOTAPIA,J.(1995):OrientacionEducativa:teoria,evaluacidéneintervencion.Madrid:
Sintesis.

e ALVAREZ GONZALEZ M.,y BISQUERRA ALZINA, R. (1996). Manual de orientacion y
tutoria. Barcelona: Praxis.

e ALVAREZY OTROS (1991): Laorientacion vocacional a través delcurriculo yde la tutoria.
Una propuesta para la etapa 12 a 16 afios. Barcelona: Grao/OCE.Universidad de Barcelona.

e BAUTISTA R.(1992):OrientacidneintervencioneducativaenSecundaria.Malaga: Aljibe.

e COLEMAN,J.C.(1985):Psicologiadelaadolescencia.Madrid:Edit.Morata.

e GARCIA VIDAL, J. & GONZALEZ MANJON, D. (1992): ;C6émo ensefiar en la Educacion
Secundaria? Madrid: EOS.

e GARCIAVIDAL, J. (1995):LaTutoria.Madrid:EOS.
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RODRIGUEZ MORENO, M. L. (1992): Ensefar yaprender a tomar decisiones vocacionales.
MEC.

ReferenciasNormativas:

LeyOrganica8/85,de3dejulio,delDerechoalaEducacién.(LODE).

LeyOrganica 1/90,3octubre,deOrdenaciénGeneraldelSistemaEducativo (LOGSE).
Orden13.07.94,disefio,desarrolloyaplicacionde AdaptacionesCurriculares.

Ordende01.08.96, condiciones yprocedimiento paraflexibilizar, con caracter excepcional, la
duracion del periodo de Escolarizacién Obligatoria de los alumnos/as superdotados/as.
Decreto327/2010,porelqueseapruebaelReglamentoOrganicodelos I.E.S.
Ley9/99,del18denoviembre,deSolidaridad enEducacion(LSE).

Decreto 147/02, de 14 de mayo, por elque se establece la ordenacion de la atencién educativa a
los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales.
Orden25.07.02,PlanAndaluzdeEducacionparalaCultura dePazynoViolencia.

Orden 06.09.02, por la que se establece el marco de actuacion de los Centros de Profesorado
para promover la formacion en grupos de trabajo y estimular la consolidacion de redes
profesionales.

Orden19.09.02, por la que se regula la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion en Andalucia.

LeyOrganical0/02, de23dediciembre, delaCalidaddelaEducacion(LOCE).

Orden 26.05.03, por la que se modifica la Orden 09.09.97, que regula determinados aspectos
sobre la organizacion y funcionamiento de los I.E.S. en Andalucia.

Decreto 167/03, del7dejunio, porelqueseestablece laordenacionde laatencioneducativaa los
alumnos yalumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas.

Real Decreto 943/03, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la
duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para alumnos superdotados
intelectualmente.
Acuerdo25.11.2003,PlanintegralparalaPrevencion,SeguimientoyControldel Absentismo.

Orden 19.12.05 de modificacion de la Orden 19.09.05 por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la prevencidn, seguimiento ycontrol del absentismo escolar.
Acuerdo02.11.05,IPlandelgualdadentreHombresyMujeresenEducacion.
Ley27/05,de30denoviembre,de fomentodelaEducacionylaCulturadePaz.

LeyOrgéanica 2/06,de 3de mayo,deEducacion(LOE).

Orden 15.05.06, por la que se regulan y desarrollan las actuacionesy medidas establecidas en el
| Plan de Igualdad entre Hombres yMujeres en Educacion.

Orden 28.06.06, por la que se regulan las pruebas de evaluacién de diagnostico y el
procedimiento de aplicacion de los centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos
publicos.

Orden27.07.06, por la que se regulan determinados aspectos referidos alPlan de Orientacion y
Accion Tutorial en los I.E.S., en Andalucia.

Orden 27.07.06, por la que se regulan determinados aspectos referidos a la organizacion y
funcionamiento del departamento de orientacion en los I.E.S.
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Instrucciones16.01.07,porla que se establece la aplicaciéndelprocedimiento para flexibilizar la
duracion del periodo de escolaridad obligatoria del alumnado con necesidades educativas
asociadas a condiciones personales de sobredotacién intelectual.

Acuerdo 23.01.07, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Lectura y
Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos Publicos de Andalucia.

Decreto 19/07, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros sostenidos con fondos publicos, y
correcciones.

Orden 11.05.07, por la que se modifica la Orden 21.07.06, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, solicitud, aprobacion, aplicacion, seguimiento yevaluacion
de los planes y proyectos educativos que puedan desarrollar los Centros Docentes sostenidos
con fondos publicos yque precisen de aprobacion por la Administracion Educativa.

Orden 18.07.07, regula el procedimiento para la elaboracién y aprobacién del Plan de
Convivencia de los centros educativos.

Decreto 230/07y231/07, de31 dejulio, porelque se establece la ordenacion ylas ensefianzas
correspondientes a la Educacion Primaria y E.S.O. en Andalucia.

Resolucion 31.07.07, por la que se desarrollan determinados aspectos dela orden que regula las
pruebas de evaluacion diagnostico.

Orden10.08.07, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de ESO en la Comunidad Autonoma Andaluza.
Orden10.08.07,porlaquesedesarrollaelcurriculo correspondientea laESOenAndalucia.
Orden16.11.07, porla que se regula la organizacionde la orientacion yla accidntutorialen los
centros pablicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.
Ley17/07,del0dediciembre,deEducacionenAndalucia(LEA).

LOMCE2013.

RD1105/2016 porelqueseestablececurriculoESOyBachillerato.

Orden 15 de Marzode 2016, por la que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso
en el Cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria.

BibliografiaWeb:

www. juntadeandalucia.es/educacion

WWW.psicopedagogia.com

www.brujulaeducativa.com

www.orientacionescolar.com

WwWw.orientared.com

www.adideandalucia.es

Recursos:

- MaterialesCurricularesparalaEducacionSecundariaObligatoria. C.E.C.J.A.(1995).

- GuiaparalaelaboracionPlan deOrientaciony Accion Tutorialenlosl.E.S.Materiales para la
orientacion educativa. C.E.C.J.A. (2007).

- AccionTutorialenlaESO.12cuadernosparaactividadesdetutoria (CD).C.E.C.J.A.

- Cuadernosdetutorial®,2°,3°y4°ESQO.Varios.ICCE.

- NormasbésicassobreevaluacionenESO.JuntaAndalucia.C.E.C.J.A.
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- ComoeducarenValores.Varios. Narcea.

- PlanAndaluzdeEducacionparalaCulturadelaPazyNoViolencia. CEJA.

- ProgramaOrdago.Eldesafiadevivirsindrogas.Uncurriculumparalaprevencion(ESO).
ConsejeriasdeSaludyEducacion.Junta deAndalucia.

- ProgramaESOsinHumo.C.E.C.J.A.

- Programa‘“Decidetulyll”.CompetenciaSocial(CD).

- Materiales Didéacticos para la prevencionde la violencia de género. Unidad didactica ESO.

Instituto Andaluz de la Mujer y la CEC. CEJA.
- Programa‘“Laadolescenciayti’”. Ausonia/Evax.
- ProgramajTengoquedecidirme!VictorAlvarezRojo.Alfar.
- CatélogodeTitulosdeFormacionProfesionalEspecifica. CEJA.
- LaFormacionProfesionalEspecificaenAndalucia.Ofertacurso08/09(CD).
- NormativasobreEducacionEspecialenAndalucia. CEJA.

- PruebasPsicopedagdgicas:

WISC-R.EscaladelnteligenciadeWeschler para
nifios/as-Revisada.

BADYG-MconCD-ROM

MatricesProgresivasRAVEN

TestbrevedeinteligenciaKaufman(K-BIT)

BateriaPsicopedagogicaE VALUA.

HSPQ Cuestionario de personalidad para
adolescentes

PROLEC-SE.Evaluacionde losprocesos lectores

PROESC.Evaluaciondelosprocesosde escritura

Cuestionarios de CONNERS para padres y
profesores (evaluacion del TDAH).

D2:TestdeAtencion(RolfBrickenkamp)

CREA. Inteligenciacreativa

EDAMH.EscalasparalaevaluaciondelI TDAH

Cuestionarios de CONNERS para padres y
profesores (evaluacion del TDAH).

ENFEN evaluacion
neuropsicoldgicos.

de trastornos
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1) PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

0. REFERENTENORMATIVO

LEA.

Art.31.Elcompromisoeducativo.
Art.32.Elcompromisodeconvivencia. Decreto
327/2010 (BOJA16-07-2010).

Art.51. Competencias.

Orden de 20 de juniode 2011,por la que se adoptanmedidas para la promociénde la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y seregula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (Cap.lll, art.18 y19)

1. DESARROLLO

TalcomoestablecelaORDENde20dejuniode2011:

“El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende” Art. 18.

Asimismo seafiade:

“El compromiso de convivencia esta indicado para elalumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacionde las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismosde
coordinacion entre las familias y el profesoradoy otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asicomo colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, parasuperar esta situacion”.Art. 19

Teniendo en cuenta lo establecido en la legislacion vigente, el centro establecerd dos tipos
decompromisos con las familias:
e Los compromisos educativos, encaminados a la mejora de los rendimientos
escolares.
e Los compromisos de convivencia, encaminados a la mejora del cumplimiento de
lasnormas.

Igualmente se podran establecer compromisos educativos / de convivencia con elpropio alumno/a
e informar a la familia del compromiso establecido. Todo lo referente a los compromisos de
convivencia aparece reflejado en el PLAN DE CONVIVENCIA.

2. COMPROMISOSEDUCATIVOS
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ConformealoestablecidoenelR.O.F.delcentro—anteelproblemaplanteadoensecundariadelos

Ilamados abandonos presenciales, especialmente grave en las evaluaciones finales donde el alumnado
se juega la promocion o titulacionl, es necesario realizar una actuacion preventiva en estos casos;
puesto que, aunque no se trata de un alumnado con problemas de disciplina, ni de faltas de asistencia
injustificada o de dificultades para su integracion escolar, lo cierto es que no manifiestan ni el mas
minimo aprovechamiento educativo yno existe causa que lo justifique.

En este sentido, se aporta el modelo de compromiso educativo para que dentro del procedimiento
establecido en elR.O.F. alrespecto, elprofesorado disponga de un modelo de notificacion por escrito de
la situacion que se esté dando y que, ademas, se reflejen las posibles actuaciones preventivas que
realiza para superarlas.

e Se estableceran compromisos educativos con las familias siempre que el alumnado no
respondapositivamentealosobjetivosmarcadosparaelprocesodeensefianzaaprendizaje.

e Loscompromisoseducativoscon el alumnadopodré establecerloscualquiermiembrodel equipo
educativo, informando siempre al tutor/a'y a la familia.

e Los compromisos educativos con las familias seran realizados por el tutor/a,a peticion
deéste 0 a peticion de la propiafamilia.

e Lostutores/asdarantraslado deloscompromisosrealizadosalCoordinador/a de
Convivencia.

e La familia o eltutor/a podran solicitar la presencia de unprofesor/a de area (caso queexista

un problema concreto con esamateria).
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) PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARAPREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITARUN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR

0. REFERENTENORMATIVO
Decreto 327/2010

Ordende 20dejuniode 2011

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por laque
se adoptan medidaspara la promocionde la convivencia en loscentrosdocentessostenidosconfondos
publicos yse regula elderecho de las familias a participar en elproceso educativo de sus hijose hijas

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Convivenciaes una actualizaciénadaptada al Decreto 327/2010 de 13 deJulio
que regula elReglamento deOrganizacionde los institutos de ensefianza secundaria, delPlande
Convivencia delcentro desarrollado yaprobado durante elcurso 2007/2008 —alque Ilamaremos Plan de
Convivencia extendido — y aln en vigor. La presente actualizacion recoge los apartados de obligado
cumplimiento requeridos en dicho decreto, pero determinados aspectos como las finalidades del
mismo, una amplia descripcion del contexto geografico, social y educativo, un historial de las medidas
adoptadas para la resolucion de conflictos yun extenso catdlogo de los recursos a utilizar por el
profesorado, se encuentran en el citado documento al que haremosreferencia.

Los documentos relativos al funcionamiento del Aula de Convivencia yelPrograma de alumnado
ayudante, asi como los modelos de compromiso de convivencia y educativo se encuentran en el
ANEXO

En nuestro Centro se pretende lograr un clima de convivencia basado en el respeto y la fluida
comunicacion. La consecucion de este objetivo es primordial ya que asi se podra conseguir el trabajo
en equipo del Centro. Desde este punto de vista, el profesorado debe proyectar en los alumnos/as los
valores humanos de justicia, tolerancia, respeto, democracia y no- violencia, sin menoscabo de la
calidad de la ensefianza que busque la adaptacion futura de los mismos a las demandas culturales de
nuestra sociedad. En definitiva, consideramos que el cuidado por mantener unas relaciones humanas
relajadas yprofundamente respetuosas entre los diferentes miembros de la comunidad, se traducira en
actitudes capaces de generar por si mismas un ambiente generalizado de confianza y seguridad que
propicie la creatividad y la eficacia.

Esto no es Obice para que se establezcan unas normas de convivencia basicas que parten del
cumplimiento porpartede cadauno de lossectoresde la comunidad educativa de susdeberes incluido
elde respetar los derechos de los otros miembros de la misma. Estos derechos ydeberes se concretan
en las siguientes normas de convivencia para cada uno de los sectores de la comunidad

2. OBJETIVOSPERSEGUIDOS
a) La creacion de un clima escolar apropiado, que tenga muy en cuenta los factores que lo
componen (relacional, educativo, de seguridad, de justicia...), y contribuya a construir una
comunidad que proteja, reconozca y apoye a sus miembros.
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b) Laformaciéndelprofesoradoeneldisefiode estrategiasytacticasadecuadasderesolucion de

conflictos: Orientar positivamente el problema planteado, definirlo correctamente, generar
alternativasposiblesa la situacionconflictiva,evaluar lasalternativas,tomarunadecision,aplicar la
solucion adoptada y evaluar losresultados.

c) La prevencion de la violencia en todas sus facetas: verbal, fisica y emocional, a través de
programas de resolucion pacifica de los conflictos desde una perspectiva ecoldgica, global y
sistémica, que comienza en el centro educativo, se extiende a la familia, y se apoya en acciones
socio-comunitarias.

d) Ayudaralalumnadoareconoceryvalorarlossentimientos, intereses, necesidadesyvalores
propios y de los otros desde el didlogo personal y utilizando como herramienta la resolucion de
losconflictos.

e) El fomento del dialogo interpersonal como el inico modo de resolucion de los conflictos, asi
como la educacion en la cultura delacuerdo

f) El desarrollo del sentido de comunidad, creando sentimientos de responsabilidad vy

compromiso tanto personal comocolectivo.

3. NORMASDELCENTRO

Las normas del centro se adecuan a la normativa sobre los derechos y deberes del alumnado, asi
como sobre convivencia recogida en eldecreto que regula el Reglamento Organizacion de los centros
citado alprincipio del presente documento (Titulo I, Cap. I yTitulo V, Cap. Ill fundamentalmente)

Los deberes y los derechos del alumnado quedanestablecidos enel Decreto 327/2010 por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los IES, articulos 2 y 3. Estas normas estan recogidas enel ROFen
elcap. Il relativo a las Normas de Funcionamiento yelregimen disciplinario delalumnado.

EnrelacionconelllamadoDerechodeHuelgadelalumnadolasnormasqueloregulan son

» LeyOrgéanica8/1985,de3dejulio,reguladoradelDerechoalaEducacion.

o Decreto 85/1999, de6 deabril, por elgueseregulanlosderechos ydeberesdelalumnado ylas
correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios. (Modificado por el Decreto 19/2007).

» Decreto327/2010,ReglamentoOrganicodelosinstitutosdeEducacionSecundaria

Los articulos 4.1, 4.2 y 4.3 del Decreto 327/2010 que hacen referencia al “Ejercicio efectivo de
determinados derechos” regulan el derecho de reunidn, participacion y de libertad de expresion del
alumnado.

Asimismoelarticulo18delDecreto 85/1999sefiala:

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través
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de los representantes del alumnado en la forma que determinen los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros.

2. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistenciaa
clase, esta no se considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no
serd sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indicanacontinuacion:

e La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

o La propuesta, razonada, deberé presentarse por escrito ante la direccion del centro,siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada con una
antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracion
Y, en su caso, actos programados.

e La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro
matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los delegados de este
alumnado.

3. En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd sometida a la
consideracion de todo elalumnado delCentro deeste nivel educativo quela aprobara orechazara en
votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados/as.

4. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el
ConsejoEscolar, atravesdesuComisiondeConvivencia, haraunaevaluaciondeldesarrollodetodo el
proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

5. La persona gue ejerza la direccion del centro adoptara las medidas oportunas paralacorrecta
atencion educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se refiere el apartado 2 que
haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

Como queda visto, el derecho a inasistencia —hay que precisar que en ningin momento en la ley se
habla de derecho de huelga — queda circunscrito a la discrepancia en relacion con las medidas o
decisions educativas que afecten al alumnado, por lo que se establece el siguiente

PROTOCOLODEACTUACIONENCASODEHUELGA/INASISTENCIACOLECTIVA
DELALUMNADO

1. El alumnado tiene derecho amanifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
le afecten. A partir del tercer curso de la educaciéon secundaria obligatoria, en el caso de que esta
discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, se celebrara una reunién de laJunta
de Delegados, convocada por la Jefa de Estudios o por, al menos, la mitad de sus miembros, y redactara
una propuesta de inasistencia al centro.

2. Encualquiercaso,losmotivosdelapropuestadeinasistenciaalcentrodebenserdetipoeducativo.

3. Esta propuesta se entregara a la direccion del centro con una antelacion de al menos tres dias al
comienzo de la jornada. La direccion del centro sera quien autorice la convocatoria conforme a la
pertinencia o no de los motivos, segun se establece en el punto 2.
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4. Enninguncasopodranejercer estederechoainasistenciaaclaseel alumnadodel®y 2°deESO, sea cual sea
su edad. El alumnado menor de edad que quiera participar de este derecho sera autorizado via Pasen por
sus padres/madres o tutores legales. Sin esta autorizacion la falta se considerara injustificada. El
alumnado mayor de edad presentara su intencién de hacer uso de este derecho presentando en Jefatura
su nombre y DNI junto con el dia previsto.

5. Losdistintosdelegadosinformaranasusgrupos sobrelapropuestadeinasistencia.

6. La direccién del centro informara a las familias afectadas sobre la propuesta de inasistenciavia Séneca
y especificaran la necesidad de que el alumnado menor de edad sea autorizado porlasfamilias.

7. Caso de que la direccion del centro haya autorizado la propuesta de inasistencia las ausencias del
alumnado autorizado o mayor de edad no seran consideradas conductas contrarias a la convivencia,y, por
tanto, no podran ser objeto de correccion de ningun tipo por parte del profesorado.

8. Una vez conocida, por parte del profesorado, la convocatoria de una propuesta de inasistencia por
parte del alumnado, no se programaran actividades comocontroles o examenes en dichos dias.

9. En el caso de que un control o examen estuviera establecido con anterioridad a la convocatoria de
inasistencia, el alumnadoquenolasecundetendraderechoaqueselerealicedichaprueba, casodeque asi lo
desee.

4. COMPOSICION,PLANDEREUNIONESYPLANDEACTUACIONDELA
COMISION DE CONVIVENCIA

ElConsejo Escolar constituirduna Comision deConvivencia integradapor eldirectoro directora,
que ejercera la presidencia,el jefe ojefa de estudios, dos profesores o profesoras,dos padres, madreso
representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantesde cada
uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado
porlaasociacionde madres ypadresdelalumnado conmayor nimero depersonasasociadas, éstesera uno
de los representantes de los padres ymadres en la comision deconvivencia.

La Comisionde Convivencia se reunira por el/la director/a para serinformada deldesarrollo de las
medidas tomadas en el centro para el fomento y mantenimiento de la disciplina escolar, recogiéndose
en acta dicha reunion. Tambiénpodran debatirse, si procede, las propuestas de la Comision para la
mejora de la convivencia en el centro, que seran llevadas al Consejo Escolar. Asimismo se reunird, si
asi lo solicita la directora o director del centro, para ejercer la mediacion en algun conflicto que, por
sus caracteristicas lo precise.

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA

[Elfuncionamientoy losdocumentos citados enesteapartadose afiadenenel Anexocorrespondiente]
Entendemos como Aula de Convivencia elconjunto de medidas ponemos en marcha para mejorar

las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y prevenir el incumplimiento de las
normas de convivencia establecidas.

. Usuarios/asdelAuladeConvivencia(AC)
< Elalumnadoquehaya sidoobjetodepartes deincidencia.

= Elalumnadoquesedetecteconproblemasdeintegracion,rechazooaislamiento.
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< Elalumnadoquesehayavistoimplicadoencualquier tipodeconflicto.

= Elalumnado que voluntariamente quiera formarse en mediacion y actuar, caso necesario,
comomediador/a.
. Ubicacion

o ElespacioautilizarparaelA.C.seréelAula9.Esteespacioestadotadocon recursosy materiales

para su funcionamiento: archivador, material fungible, tablon de corcho,pizarra,...
. HorariodededicacionalAula.

) El aula de convivencia funcionarduno o dos dias en semana con un/a alumno/a cada
vez que trabajara durante cinco horas en ella segun el Programa detallado enel anexo,
con profesorado voluntario, utilizdndose las guardias y las horas que el profesorado
pueda disponer.

) En caso de contar con un/a educador/a social en la plantilla del centro estecargo
ocupara su horario de atencion al centro en dicha aula para el ejercicio de sus
funciones; cubriéndose el resto de horas por el profesorado voluntario.

. Responsables
O Directamente: Laspersonascomprometidasconel Aula:
e Coordinador/adeConvivenciaydeEscuelaEspaciodePaz.(E.E.P.)
e Director/a.
e Orientadora
O Indirectamente:
o JefaturadeEstudios.
e OtroscomponentesdelEquipo deTrabajodelproyectoE.E.P.

e Tutoresytutoras.

Dado el caracter de actuacion preferente de esta practica y la necesidad de colaboracién de un
namero de profesores/as relativamente grande, en tanto la plantilla del centro no sea estable, se podra
abordar su desarrollo a través de mecanismos incentivadores de la participacion como grupos de
trabajo, o incluyéndoloen la RAEEPaz. En cualquier caso, estos mecanismos noreflejan el caracterde
esta accion (voluntariedad), ya que forma parte de las lineas de accion del centro y por tanto se
aplicaranporpartedelmismo lasmedidasnecesariaspara mantenersu funcionamiento(reorganizacion de
las guardias,o asignacion de horario de caracter no lectivo)

6. MEDIDASAAPLICARPARAPREVENIR,DETECTAR,MEDIARYRESOLVER LOS
CONFLICTOS
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J COMPROMISODECONVIVENCIA

Finalidad: establecer mecanismos de coordinacion entre la familia del alumnado, que presente
problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares,y el profesorado;y de colaboracion en
la aplicacion de las medidas que se propongan (tanto en eltiempo escolar como en elextraescolar) para
superar dicha situacién yde comprometer a las familias en las actuaciones adesarrollar

Objetivo mejorar la implicacion de las familias en la vida delcentro ycorresponsabilizarlas en la
educacion de sus hijos e hijas.

Caracter preventivo yeducador yprocurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la
convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas.

° PERFILDELALUMNADO
¢ Alumnadoquenoaceptalasnormasestablecidasenelaulao enelcentro.
e Alumnado conbajo grado dedisciplina y/o conconductascontrarias alas normasde
convivencia.
e Alumnadoconnumerosas faltasdeasistenciasinjustificaryquedificultansuintegracion.
e Alumnadoconproblemasdeatencionyaprendizajequederivenenproblemasde conducta.

e Alumnadocondificultadesparasu integracionescolar.

. SITUACIONESENQUEPODRAAPLICARSE
Situacionesenquepodraaplicarseestamedida:

e Alumnos/asque hayan incumplido lasnormasde convivencia enalgin momento,aunque no
tiene mucho sentido suscribirlo con quienes solo hayan cometido una falta leve de manera
puntual, ni con aquellos/as que,ainhabiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han
querido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o
no hay colaboracion alguna de lafamilia.

e Se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir inclusoa
la familia que lo solicite después de un pequefio periodo deprueba.

e Demodo preventivosinhaberexistidoningunasancion.

. PROTOCOLODEACTUACION
. Elprofesorado tutor podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o

sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de lafamilia.

. El profesorado tutor daréa traslado al Coordinador/a deConvivenciaasi como a la Jefatura de
Estudios adjunta de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcion del
Compromiso, para queésteverifique elcumplimiento delas condiciones previstas enelPlan de

Convivencia delcentro.
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7.

En los Compromisos de Convivencia se sefialaran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, los
compromisos que asume cada una de las partes (vermodelo).

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el profesorado tutor informara al equipo
educativoydaratrasladodel mismoalcoordinador/adeconvivenciay a la Jefatura de Estudios
adjunta

Cada profesor/a valorard el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y
daré traslado de todo ello altutor/a.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucion del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo

elproceso.

AMBITOS Y PROCESO DE INTERVENCION DE LOS DIFERENTES MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN CASO DE CONFLICTO

PROFESORADO

Con objeto de prevenir posibles conflictos y dar una mejor solucién a la problematica surgida, es
imprescindible que la primera intervencion sea del/ de la profesor/a afectado; algunas sugerencias:

1.

o &~ 0D

Hablar personalmente con el alumno/a y tratar de que analice la situacién, haciéndole
participe de la situacién problema y las medidas que se pueden tomar [si es posible,
siempre fuera declase]

Realizaralguntrabajodelamateriaencuestionen elrecreo.
Realizaralguntipodetareacolaborativa.

Comunicarloy/o entrevistarseconlasfamilias.

Comunicacional/a latutor/a ya Jefatura atravésde unpartedeincidencias.

El parte no es un castigo, es una comunicacién oficial de lo que ha sucedido con un/una
alumno/a y de las medidas que hemos tomado. La expulsion de clase s6lo podra realizarsede
forma excepcional; siempre sera con parte gravey tarea para realizar con el profesorado de
guardia. Comunicaciona la familia (segunROF) yse pondra enconocimiento deltutor/a y de

Jefatura de Estudios.
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PROFESORADODEGUARDIA
e Anotarenlacarpeta deincidenciasatodoslosalumnosque esténexpulsados.

e Atenderalalumnadoexpulsadorealizandounatarea,preparadaporelprofesor/aquelo expulso, en
el lugar destinado aello.

TUTORES/AS
Tutorfaindividual:

o Entrevistasconelalumnado.

o Entrevistascon lasfamilias.

o Establecercompromisos;entreotros,puedenserdeconvivencia(verANEXO).

e Comunicar los incidentes yparticipar en el establecimiento de medidasjunto

con el coordinador deconvivencia.

Tutoriagrupal:

o Realizaciondeactividadesencaminadasamejorarelclimadeaula.

COORDINADORCONVIVENCIA
e ResponsabledelprogramadeAlumnadoAyudante

e Registrodelascomunicacionesdelprofesoradotutor(seginmodelo).
e Entrevistasconalumnos/asyfamilias.
e CoordinacionconelDpto. deOrientacion yelE.Directivo pararealizar lasacciones
pertinentes en funcion de las acciones acorregir.
e Informaralprofesoradotutoryalprofesor/aimplicado/adelprocesoseguido
Seleccionar junto con los tutores/as alumnos/as mediadores y trabajar con
ellos/aslamediacion*, la ayuda y la colaboracion.
DEPARTAMENTODEORIENTACION
e Establecerpautasdeactuaciénpara lasfamilias.
e Realizarsesionesdemediacion[lamediacionparalaresoluciondelosconflictostiene
caracter voluntario]estableciendo acuerdos ycompromisos.
e Realizarencasonecesarioprogramasdeintervencionindividual.
e Contactarconotrosservicioseimplicaralosorganismosoportunos.

e Prepararjuntoconlostutores/asactividadesparalatutoriagrupal.

COMISIONDECONVIVENCIA:

[Susfunciones quedanrecogidasanteriormenteyenel ROF]

EQUIPODIRECTIVO:
e Controldelas incidencias,grabacionenSénecadeloscasosgraves.
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e Intervenciondirectaconalumnado, profesoradoyfamilias.

o Contactar,ensucaso,conotrosservicioseimplicaralosorganismosoportunos.

e Imponerlassancionesdeacuerdoconlasorientacionesdelacomisiondeconvivencia.
° FAMILIAS

» Atenderlascomunicaciones.

= Establecercompromisosantelacomisiéndeconvivencia.

A.j.7.1.1.2PROCEDIMIENTODEINTERVENCION.

Cumplir yhacercumplirasushijos/as losacuerdosestablecidos.

. CONDUCTASCONTRARIASALASNORMASDECONVIVENCIA
PROCEDIMIENTODEINTERVENCION:CONDUCTASCONTRARIASALASNORMASDECONVIVENCIA

o Sl »{SOLUCIONADO

<D( < S|

g = Resolverlap | _ > y »( SOLUCIONADO
B < roblemética Amonestacion eve 1 Entrevistac | _ )

w oy . > - Sesoluciona?

LA NO escrita(parte) J onlafamilia
o tutor

v

9 si SOLUCIONADO

<D( 1. RecogidadeinformaciondelEquipoEducativo. -

g % 2. Entrevista con las familias y, en su caso, con

m '5 elalumnado. Comunicarlosincidentesyparticiparenelestablecimientode

LOL - 3. Establecer compromisos, entre otros, y segun NO medidas junto al coordinador de Convivencia y a Jefatura —
4 elcaso, de convivencia o educativo. deEstudios.

o
=
o2 : D sl
Y Entrevista con alumno/a y familia; _ - SOLUCIONADO
Z 5 ¢ estableciendoacuerdos y compromisos: recreos, .. Sesoluciona?
2 3 horario detarde....
[oN¥]
o
[S)a]
g ‘5 v sl SOLUCIONADO
g % Entrevista con alumno/a y
f_i z familia;estableciendo acuerdos y ¢ Sesoluciona? ¢ Realizarsesionesdemediacion.
g E compromisos:recreos, horario de ¢ Realizarencasonecesarioprogramasdeintervenciénindividual.
& 8 : e Contactar con otros servicios eimplicar alos
[alya) organismosoportunos.

8o

a > e Sanciénycontroldelasincidencias,grabaciénenSénecadeloscasosgraves.

8, 5 « Imponerlassancionesteniendoenconsideracion,ensu caso,lasorientacionesdelacomisiéndeconvivencia.
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8. CONDUCTASGRAVEMENTEPERJUDICIALESPARALACONVIVENCIA

Se seguira el procedimiento establecido en el R.O.F. del centro; en el caso de conductas
consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia se establece:

Cuando elmotivo de aplicar dicho partetenga relacionconcualquiertipo de humillacion, agresion o
insulto a un miembro de la comunidad educativa, los hechos se comunicardn inmediatamente al
Director/a 0 a algun miembro del equipo directivo SIN ESPERAR A REUNIRSE CON LOS
PADRES;sin que por ello deje de llevarse a cabo el tradmite correspondiente”.

9. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL
ABSENTISMO ESCOLAR

.- JUSTIFICACION:
El absentismo en un centro educativo constituye un indicador claro de problematicas personales,
familiares, sociales y escolares importante. Cuando un alumno o alumna falta reiterada y
continuamente a clase sin ninguna justificacion o justificacion no valida, se produce una situacion de
riesgo evidente, ya que se dafia el derecho de todo alumno a recibir educacion, con todas las
consecuencias que se derivan de este hecho.
Una escuela obligatoria tiene el deber de velar por el derecho del alumnado a recibir una educacion
dignay de calidad. Cuando este proceso se interrumpe, los profesoresy profesoras tienen que poner en
marcha todas las medidas a su alcance para que el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje correspondiente pueda llevarse a efecto. De hecho, el absentismo constituye uno de los
mayores problemas que dan lugar a esta situacion, por el complejo entramado de variables sociales,
familiares, educativas y culturales que se entrecruzan, determinando  situaciones
verdaderamenteconflictivas.
El centro educativo, en estos casos, se convierte en el primer eslabon de la cadena para la
identificacion e intervencion de problematicas que exceden al campo meramente educativo. El
absentismo no es un problema so6lo escolar,essobretodo, un problema social. Los alumnos y alumnas
absentistas, si no se remedia esta situacion, muy probablemente, engrosaran las listas de marginados
sociales en un futuro no muy lejano: personas sin formacion educativa ni profesional unido a escasos
recursos familiares ysociales.

I1.-TIPOS DEABSENTISMOYSUS EFECTOS:

TIPOSDE ABSENTISMO:
1) Deorigenfamiliar:

e Absentismo de origen familiar provocado “activamente” por la propiafamilia, 10s nifios
son utilizados para ingresar dinero en la economia familiar: practicanla mendicidad, lavan
coches, quedan al cuidado de sushermanos,...

e Absentismo de origen familiar “pasivo”, la preocupacion yresponsabilidad de la familia
hacia la asistencia a la escuela es minima o nula, se deriva de la dejadez de la familia enel
cuidado delhijo/a.

e Absentismo originado en una familia “desestructurada”, es el derivado de relaciones
muy deterioradas a nivel de pareja, relaciones paterno- filiales,etc.

o Absentismoprovocadoporquelafamiliasededicaaactividadesdetemporeros,
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feriantes, itinerantes, etc. lo que produce el absentismo del menor en periodos

determinados.

2.-Deorigenescolar:
Absentismo generado por la propia institucion escolar, que se manifiesta por unrechazodel alumno/a
a la escuela, motivado por diversas causas: falta de adaptacion (se aburre, no le interesa el trabajo
escolar, no “encaja” con elprofesor, etc). o bien falta de recursos de la misma institucién para atender
las dificultades y caracteristicas de algunosalumnos.
3.-Deorigensocial:
Es el originado y provocado porque el alumno/a se siente “arrastrado” por la dindmica absentista de
amigos, comparieros, vecinos; por las condiciones yelambiente delbarrio o zona donde vive, y/o por
los condicionamientos culturales.
EFECTOSDELABSENTISMO.
Encuantoalosefectoslospodemosagrupar,segunlainfluenciaenelmenorentrescategoriasno excluyentes y que
en muchas ocasiones cursanasociadas:

- Efectos fisicos: comoconsecuencia de trabajosinadecuadospara nifios,exposicion alas

inclemencias meteoroldgicas, accidentes,etc.

- Efectos psicologicos: como consecuencia de su falta de socializacion, la convivencia permanente
con adultos, la ausencia de normas y horarios,etc.

- Efectos en el desarrollo: la ausencia de escolarizacion limita de forma practicamente irreversible

las posibilidades de desarrollo cultural, laboral, ysocialde los nifios, yportanto su ajustesocial.

I11.-PRINCIPIOSDEACTUACION

Losprincipiosdeactuacionqueconducenesteprotocolodeactuacionsonlos siguientes:
e prevencion

e participacibncomunitaria
e intervenciénsocial

¢ interadministracion.

IV.-ACTUACIONES:
-ANALISISDELASITUACIONDELCENTRO.

El absentismo tiene un predominio de causas familiares o académicas o sociales,...La identificacionde
estas causas determinara el tipo o tipos de absentismo del centro: por actitudes pasivas de los padres,
absentismo activo de los padres,...
Paraesteestudioserequierelaactuacion de:

e EIl profesorado-tutor revisara las faltas de asistencia de sus alumnos y alumnas con el

siguiente criterio: se considera absentista cuando el adolescente tiene mas de cinco dias
lectivos al mes sin justificar. A nivel preventivo, también identificaremos aaquellosalumnos
y alumnas con cuatro ytres faltas de asistencia en estascondiciones.

e Cadatutor/aasesorado/aporlaorientadoradelcentro,analizaralahistoriaacadémica, las
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caracteristicas familiares relevantes, el desarrollo afectivo-social del alumno,...Esta, llevara

un registro de absentismo anual (Anexo I). Siempre que la organizacion y distribucion
horaria del profesorado lo permita, se asignard a un/a profesor/a la labor de apoyo al
absentismo.

1.2.-IDENTIFICADOSELALUMNADOABSENTISTAYPRE-ABSENTISTA.
Cada tutor/a,asesorado por la orientadora, procederéd a entrevistas con los padres de estos alumnos,
segunelprocedimiento establecido enelROF. Elobjetivo de estaentrevista es comunicar la situacioén de
riesgo del alumnado, las consecuencias familiares que puede acarrear esta situacion, conocer los
factores y causas de la familia, las expectativas sobre la educacion de sus hijos e hijas, determinar el
grado de colaboracion con las medidas que se van a adoptar,...
1.3.-MEDIDASDEINTERVENCION
1.3.1.-MEDIDASORGANIZATIVAS:PROTOCOLODEACTUACION.

» Elprofesoradotutorllevarauncontroldeasistenciadel alumnadoyelevaraaJefaturadeestudios, con

periodicidad mensual, las incidencias mas importantes.
» El profesorado tutor que detecte casos de absentismos lo notificaran por escritoalas familias
para mantener una entrevista, adoptando las medidas necesarias. (Anexoll)

El contenido de dichas entrevistas estara en funcion de las causas que originan elabsentismo, a modo
de orientacion proponemos:
a.- Cuando se trata de un absentismo de origen “familiar pasivo”. La entrevista ird encaminada a
motivar, orientar e informar a los padres de cara a lograr una modificacion de conducta y un
compromiso en la escolarizacion de sus hijos.
b.-Cuandosetratedeabsentismodeorigen “‘familiaractivo ”, enlaintervenciénconlafamilia:

o Serecordaralaobligatoriedad delaensefianzayeldeber de lospadres.

e Se informara de la situacion ilegaly/o improcedente en la que se encuentran, dada
la edad escolar de suhijo/a.

c.- Cuando setrate deunabsentismo de origen familiar porsertemporeros, feriantes, etc. la entrevista ird
encaminada a:
e Motivar la permanencia de los hijos en el lugar habitual de residencia (siempre

que seaposible).
e Motivar y facilitar la escolarizacion en el lugar de desplazamiento, para ello se
informara de las gestiones oportunas que puedenrealizarse.

d.-Anteelabsentismooriginadoen‘‘familiasdesestructuradas”,laentrevistaserafundamentalmente:
e Informar y sensibilizar a la familia de las repercusiones negativas que la situacion esta

provocando en el/lamenor.
e Analizarconjuntamentelasposibilidadesdesoluciondelaproblematicasubyacente.

e.- Ante un absentismo de “origen escolar’la entrevista se dirigird, en principio, a contrastar con el
equipo docente la informacion facilitada por la familia en la entrevista, se establecerauna coordinacion
para:

e Motivar a la familia para que mantenga una relacion periddica con el profesorado-

tutor.
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o Clarificar con profesor/a y alumno/a las dificultades encontradas por ambos, y que
estan provocando el rechazo alcentro.

e Solicitar la colaboracion del D.O. para definir una estrategia educativa de ajuste y
adaptacion.

f.- Cuando se trata de un absentismo de “origen “social’la entrevista ird encaminada a modificar la
relacion del alumno con su entorno:

h) Comunicar a la familia las causas del absentismode su hijo/a para que refuerceno
traten de solventar de manera positiva lasituacion.

i) Orientar al alumno/a absentista, y a sus amigos, a que participen enlas actividades
tanto de barrio, como delcentro, yse vayan asi implicando en mayor grado en la

instituciéneducativa.

En los casos en que las familias no acudan a la reunion sera la Direccion del centro, una vez recibida
por escrito la notificacion de la situacion por parte de la figura del tutor/a (Anexo Ill), la que
comunicara por escrito (Anexo 1V) a las familias la situacion irregular en la que se encuentran,
informandodeladerivacion, ensucaso,alEquipoTécnicodeAbsentismoEscolar.

Cuando la actuacion del centro no consiga la plena escolarizacion de este alumnado, la Direccion del
centro solicitard la intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios a través de un protocolo
dirigido al Equipo Técnico de Absentismo Escolar (AnexoV).

Una vezque lasactuacionesconjuntaseducativas ysocio-familiaressehayandesarrollado sinéxito,la
DirecciondelCentro remitird la situaciondelmenorala DelegacionProvincial, tramitando ésta, ensu
caso, a los organismos competentes en materia de proteccion de menores (Anexo VI).
1.3.1.-MEDIDASCURRICULARES:

Propiamente curriculares. El alumnado absentista suele estar abocado al fracaso escolar.
Cuando acuden al centro es frecuente que se sientan perdidos yexcluidos de la dinamica del
aula por su considerable desfase escolar, lo que suele producir el efecto de incrementar sus
deseos de huida del entorno escolar. Es por ello, que se propone trabajar con ellos/as
fundamentalmente capacidades instrumentales basicas conforme a lo establecido en el Plan
de Atencidn a la Diversidad (P.A.D.) delcentro.

Accién Tutorial. EI seguimiento del desarrollo integral de la personalidad adolescente es
una de las claves relevantes en el proceso educativo. Por ello, se sugieren las siguientes
actuaciones:

Nombramientode compafiero/a-tutor/a. EI alumnado absentista sueletenerescasa integracion

en elgrupo clase como consecuencia de su falta de asistencia ypobre desarrollo de
habilidades sociales basicas. Es por ello que, se trabajaria con un/a alumno/a tipo lider
positivo en clase para que contribuya a facilitar la integracién delalumnado absentista en el
aula. Previa y continuamente, el/la tutor/a y la orientadora intervendrian con el alumnado-

tutor para apoyar sulabor.

2. Contactos continuosdeltutor/aconlafamilia.
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10.
1.

3. Intervencion psicopedagogica por parte de la orientadora para elseguimiento individualizado

del caso y las actuaciones que de ello se deriven (contacto con Servicios Sociales, labores

demediacion,...)

INTEGRACIONDEALUMNADOEXTRANJEROYEXTEMPERES

JUSTIFICACION:

Entendemos como Protocolo de Acogida un documento base que guie la recepcién en nuestro
centro del alumnado extranjero. Debemos evitar que la incorporacion del alumnado extranjero se
convierta en una rutina administrativa alejada de la peculiaridad del propio alumno/a.

El Protocolo de Acogida debe suponer la accion de recibir al nuevo alumnado, y esto implica una
elaboracién pedagdgica de tipo comprensivo sobre el valor que tiene el inicio de la escolaridad en
nuestro centro tanto para el alumnado que se incorpora como para el resto de la comunidad
educativa. Es la posibilidad de ofrecer espacio para el desarrollo personal, cultural y social del
nuevo/a alumno/a, a travées de aquellas herramientas que la escuela facilita.

Se trata, pues, de definir como objetivo del Plan de Acogida la integracion plural de todos los
actores escolares en su contexto sociocultural. El objetivo ultimo es integrar al alumno/a NO en el
aula, sino en la dindmica escolar.

PROTOCOLODEACOGIDAPARAALUMNADOEXTRANJERO:
1. Acogidaymatriculacion
2. Informacién sobreelfuncionamiento delcentro. Servicios queofrece: transporte,
extraescolares....
Evaluacionlnicial.
Adscripcionalgrupoclase.
Entrevistaconel/latutor/a.
Acogidadelalumno/aenelgrupoclase.
Organizacion yplanificaciondelcurriculum.

Organizacionyfuncionamiento declase.

© ©®© N o 0 b~ W

Relacionfamilia-escuela.

1.-ACOGIDAYMATRICULACION.

Cuando llega al Centro una familia extranjera a solicitar plaza para su hijo/a seran recibidos por un
miembro del Equipo Directivo que les informara de los documentos necesarios que han de traer para
formalizar la matricula.

Estosdocumentosson:

Certificadodeempadronamientoenelmunicipio.

Fotocopiadellibrodefamilia,si esteestaactualizado,ensudefectopasaporte opermiso
deresidencia.

Fotocopiade lacartilladelaseguridadsocial
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. Fotocopiadelacartilladevacunacionesoalguncertificadoequivalente.
. Dosfotografiastamafiocarnet.
. Expedienteacadémicoodireccion,siesposible,deldltimocentrodondeestuvo

matriculado/a.

2.-INFORMACIONSOBREELFUNCIONAMIENTODELCENTRO.
Elmismo dia que lospadresvienena formalizar la matricula se les informara del funcionamiento del centro.
. Horariodelcentro.Horarionormaldelalumno/a.

. Lugaresdeentradaysalidadelalumnado.
. Visitaalcentro, instalaciones, ylasclaseso espaciosdondesuhijo/a vaatrabajar,gimnasio,

recreo, biblioteca, aula deinformatica....

. Materialescolarnecesario.
. Normasdelcentro.
. Actividadesqueserealizanfueradelcentro:salidas, visitas,...Selespediralapertinente

autorizacion firmada, segin el modelo de que dispongamos en elCentro.

. Justificaciondelasfaltasdeasistencia.
. Informacidnsobrelasayudasparalibrosy,ensucaso,transporteescolar.
. InformaciénsobrelasfuncionesyactividadesdelaAsociaciondePadresyMadresdel Centro; y de

otros recursos en lalocalidad.

Silospadresnoconocenadecuadamente elcastellano,aquipodemosrecurrira:
. Profesoradodeidiomasdelcentro(porejemploparainglésofrancés).

. Algunalumno/adelcentroo,ensu caso,aalgunpadreomadre que conozcasuidioma.

3.-EVALUACIONINICIAL
Pruebas de evaluacion inicial sobre todo del nivel de competencia linglistica y curricular
(matematicas). Estas pruebas deben pasarlas de forma conjunta el profesorado de area yel/la maestro/a
de Educacion Especial.
4.-ADSCRIPCIONALGRUPOCLASE.
En principio el alumnado se le adscribe al nivel que corresponda por edad cronolégica. No obstante,
para determinar el grupo se tendra en cuenta la opinidn del equipo educativo y del equipo directivo
atendiendo a:

5. NumerodealumnadodeNEEdecadagrupodelmismonivel.

6. Numero dealumnadoextranjerodecadagrupodelmismonivel.
7. Numerodealumnado conproblemasdeconducta.

8. Numerodealumnadocondificultadesdeaprendizaje.
9

NUmerodematricula.
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10. Resultadosdelaspruebasde evaluacioninicial.

11. InformaciondelDepartamentodeOrientacion.

Se pactara con la familia el dia de inicio de la escolaridad, dado que necesitamos al menos un par de
dias para preparar todo el proceso de acogida.
5.-ENTREVISTACONEL/LAORIENTADOR/AY/OTUTOR/A.

El/La orientador/a y/o el tutor/a mantendra una entrevista, siempre que el idioma no sea una barrera,
con la familia para obtener informacion relativa al alumno/a.
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6.-ACOGIDADELALUMNO/AENELGRUPOCLASE.
Pautasdeactuacion:

O

Eltutor/aexplicara algrupo clase la llegada de unnuevo compafiero/a.Indicard su nombre y el

pais de procedencia. Puede ser interesante que esto sea visualizado en alginmapa.

Se designaran a dos alumnos/as para que durante un periodo inicial (dos o tres
semanas)tutoricenal nuevo compafiero/a. Se sentaran a su lado en clase, le acompafiaran al
recreo, y procuraran que de alguna manera el nuevo alumno/a se sienta aceptado.Noobstante,
se potenciard la cooperacion, buscando la implicaciondelgrupo clase ensu proceso
deadaptacion.

Eldia de incorporaciéndelnuevo alumno/a sera presentado porel/la Director/a delCentro y

eltutor/a algrupo clase. Se buscardn mecanismos para explicarle las normas de convivencia

del centro y las de funcionamiento de laclase.

Se potenciaran delante delgrupo clase las habilidades personales del nuevo alumno/a con el

fin de mejorar su propia autoestima y consideracion de loscomparieros/as.

Favorecer la comunicacion entre todo los alumnos/as propiciando el trabajo en pequefios

grupos y las actividades de dinamica de grupos dentro del plan de accidntutorial.

Procurar que elnuevo alumno/a participe lo mas posible de las responsabilidades delgrupo,

habitos,normas...

Planificarsuhorarioyqueel/laalumno/aloconozca.

El tutor/a ha de convertirse en el referente del nuevo alumno/a, de manera que sepa que

puede acudir a €l / ella siempre que tenga alguna duda o dificultad. También seria

conveniente que, en estos casos, la maestra de A.L. y la orientadora fueran figuras a quien

acudir dadoqueal estar ubicadas siempre en las mismas dependencias de referencia, se hace

maés facil para el alumno/a acudir alli en subusca.

7.-ORGANIZACIONYPLANIFICACIONDELCURRICULUM.
Sehadehacerunaevaluacidn inicialdeconocimientosprevios:

O

O

O

Comprobar sihaestadoescolarizado/a yeltipodeescolarizaciongquehatenido.
Comprobarsushabilidadesmanipulativas.

Comprobar su nivel de competencia linguistica. Si entiende cuando le hablamos.
Sireconoce letras de nuestro sistemaalfabético.
Comprobarsuniveldematematicas,conpruebaselaboradasdesdeelDepartamentode

Matematicas o desdeOrientacion.
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Una vez que hemos finalizado esta evaluacidn previa podremos organizar su curriculum, teniendo
en cuenta que es posible participar en las clases de Educacion Fisica, Mdsica, Plastica, Aula de
Informatica... aunque en principio tenga problemas de comunicacion.

Paraelalumnado guenecesiteapoyo linglisticoorganizaremos ~ unAuladeApoyo,
cuyosObjetivosserian:

O Adquisiciondeunvocabulariobasicoderelacién ycomunicacion.
O Adquisiciondeunvocabularioespecificodecadaarea.
O Adquisicion de estructurasde  conversacion elementales, para facilitar su

comunicacion.
) Adquisicion de estructuras de compresién que faciliten el seguimiento de las
distintasareas.

Lametodologiahadepotenciarelaprendizajesignificativo:

O

O

Seleccionandomaterialesquefacilitenlacomprensiéndelcastellano.

Proponiendoactividadesabiertasyrelacionadasconelentorno delalumno/a.

El horario de este Apoyo Lingiistico se concretara, segun el caso, de tres a seis horassemanales
como maximo, si las posibilidades del centro lo permiten. Este apoyo dependera del nivel del
alumnado, asi como casos de analfabetismo en la lengua de origen o situaciones de desescolarizacion
previa. Ademas, delnimero de alumnos/as que se encuentren en la misma situacion.

En cuanto al espacio, el alumno/a que acaba de llegar, ha de integrarse dentro del aula. No
obstante, al inicio de su escolarizacion la adquisicion delcastellano se ha de realizar también fuera de
clase, preferiblemente enpequefiosgruposdonde esposible individualizar maseste primer proceso de
ensefianza-aprendizaje de la lengua. Por este motivo, el aula de apoyo sera el espacio asignado para
este tipo de actividad fuera del aulaordinaria.

8.-ORGANIZACIONYFUNCIONAMIENTODELAULAORDINARIA.
Decaraafavorecerlaintegraciéndealumnos/asextranjerosdentrodelaulaparececonveniente contemplar diversos
aspectos:

O

Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos/as, haciendo que
participen lo mas posible en las responsabilidades de grupo.
Intentardarlelamayorseguridadposible,haciendoparticiparenaquellasactividadeso situaciones
en las que sabemos mejor puedadesenvolverse.

Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor nimero de actividades
semejantes a las del resto del grupo.

Favorecerlacomunicacidénentre todoslosalumnos/as,propiciandomasactividades

concretas deconversacion.

Prepararactividadesqueposibilitenquelaatencidnaladiversidadnosuponganunhandicapa
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lahoradeconseguir las metaspropuestas.

o Prever actividades lo suficientemente flexibles para que puedan ser compatibles con
diferentes niveles de competenciacurricular.

o Procurar que la ambientacion de la clase sea acogedora y motivadora para elnuevo alumno/a,
asipequefiosdetallesencarteleso muralesde clase, como frasesde bienvenida en su idioma de
referencia, o fotografias que contemplen aspectos de su cultura deorigen.

o Es importante que en laséreasque sea factible un minimo seguimiento, disponga del mismo
material que el resto de compafieros/as declase.

o Prestar especialatencion, con evaluacion implicita incluida, siempre que elalumno/a realiza

un trabajo diferente al que estan haciendo el resto de suscompafieros/as.

También es importante que preparemos alalumno/a ante las actividades o situaciones que puedan
resultarles extrafas: fiestas del centro o de la localidad,excursiones,...

Hemos de abordar las situaciones en que pueden darse situaciones de rechazo o menosprecio en el
centro. Establecer mecanismos, si es necesario, para que estos alumnos/as puedan participar en las
actividades del centro, que exijan aportaciones econémicas.

9.-RELACIONCONLAS FAMILIAS.
Como ya hemos comentado en el momento de la matricula se informara de las normas generales

delcentro. Se concertarala entrevista con la orientadorao eltutor/a, siempre antes de que elalumno/a se
incorpore al grupo de clase.

Se insistira en la importancia de participar en las reuniones de padres ymadres, las entrevistas con
el tutor/a, con el profesoradoespecialista...
El/Laorientador/ay/oeltutor/ainformaraalospadres:
o Delfuncionamientogeneraldelaclaseydelhorariode suhijo/a
o DecomovaasersuprocesodeadaptacionydecoOmovaaorientarsesuprocesode aprendizaje.
o Delassalidas,excursionesyactividadesprogramadasduranteelcurso.Delasfiestasy
celebraciones que se celebran en la escuela y susignificado.
o Delsistemadeevaluacionydelosresultados.AsicomodelBoletinindividualizadode Evaluacion
especifico para suhijo/a.

Asuvez,seprocuraraobtenertodalainformaciénqueseconsidererelevantesobreelalumno/a: historial familiar,
escolarizacion recibida...(ANEXO: Protocolo de observacion).

11. PROTOCOLODEACTUACIONENCASODEMALTRATOENTRE IGUALES
ORDENde20dejuniode2011,porlaqueseadoptanmedidasparalapromociondelaconvivencia
enloscentrosdocentessostenidosconfondospublicos yseregulaelderechodelasfamiliasaparticiparenel
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procesoeducativodesushijosehijas.(Anexol)
Instrucciones 11 de enero 2017 (ciberacoso)

JUSTIFICACION

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando estd expuesto, de forma repetida y durante un
tiempo, a acciones negativas que se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u hostigamiento
cometidasensu ambito escolar, llevadasa cabo porotro alumno o alumna o variosde ellos, quedando en
una situacion de inferioridad respecto al agresor oagresores.
Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado u otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso.
Elacoso escolar presentalascaracteristicasqueseincluyenacontinuacion:

e Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico y social

que genera un desequilibrio de fuerzas en las relacionesinterpersonales.
e Intencionalidad / repeticion: La intencionalidad se expresa en una accién agresiva que se
repite en el tiempoy que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futurosataques.
e Indefension / personalizacion: El objetivo del maltrato suele ser normalmente un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion deindefension.

El acoso suele tener, ademas, un componente colectivo o grupal,ya que normalmente no existe unsolo

agresor 0 agresora sino varios y porque la situacion suele ser conocida por otros comparieros o

comparieras, observadores pasivos que no contribuyen suficientemente para que cese laagresion.
PROTOCOLODEACTUACION:

Las actuaciones a desarrollar estan procesuadas en el anexo de la Orden citada, por lo que
dejaremos unicamente constancia en este documento de la importancia de lo que se sefiala en el
paso 1 de dicho protocolo:

“Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tengaconocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algin alumno oalumna
tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un profesor o profesora, del tutor o tutora, del
orientador/a o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre
informara al director o directora o, en su ausencia, al resto del Equipo Directivo.”

Tras la decision de la apertura del Protocolo se informard al Servicio de Inspeccion (modeloen
anexo).De todas las actuaciones (cada consulta reunion oentrevista) se llevara un registroen forma de
acta donde constara el dia y hora, los/las participantes, y lo decidido o comentado en las mismas,
documentacion que se aportara al finalizar el proceso cuando se envie el documento que recoge el
informe de direccion (modelo en anexo)

12.  PROGRAMADEALUMNADOAYUDANTE

El curso 2017/2018 se pone en marcha el programa del Alumnado Ayudante (funcionamiento en
anexo) en los niveles de 1° y 2° de ESO con la intencién de extenderlo a toda la secundaria. Este
programa parte de la conviccién de que hay numerosos microconflictos en las relaciones entre

iguales en los centros quedetectados atiempo pueden desactivarse. Asimismo supone la formacién
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de un alumnado como mediador, formacién que ayudard a su madurez e implicacion en el centro.

Ubicar comparfieros como referentes en caso de conflicto, como apoyo para determinadas tareas,
como observadores/as, es una herramienta para mejorar elclima del aula y del centro, acercando al

alumnado un recurso a su nivel.

La mediacidn escolar es una estrategia de resolucion de conflictos muy compleja no sélo a la horade
su aplicacién — precisa el dominio de determinadas técnicas, de los conocimientos basicos de
psicologia, el controldelaasertividad... -, sino, fundamentalmente, a la hora de la eleccion de las
personas que pueden llevarla a cabo. Las caracteristicas que deben poseer las personas que vayan a
desarrollar la mediacion (muy parecidas a las que sefiala la normativa en relacién con los/las
delegados/as de madres y padres) no son faciles de encontrar en muchas personas, y ain menos a
determinadas edades.

Cualquier formador/a de mediadores escolares incide en lo que acabamos de sefialar y enotro elemento
importante, a saber, la deseable desvinculacion del /de la mediador/a de las personas con las que va a
mediar. Portodo ello creemos que, enrealidad, elcamino es elinverso: elegir yformar, en la medida de
lo posible, a mediadoresescolarescada curso,siguiendo laspautasqueindican losexpertos enesta
cuestion. Esta tarea estard a cargo del/de laCoordinador/a de Convivencia encoordinacion con el
Departamento de Orientacion, las/los tutoras /es y el Equipo Directivo.

13.  PROCEDIMIENTO DEELECCIONYFUNCIONES DELDELEGADO ODELA
DELEGADA DE MADRES Y PADRES

La educacion es una corresponsabilidad compartida de padres, madres y profesorado. La implicacion
de las familias en el funcionamiento y marcha del Centro, en la evolucion académica de sus hijos e
hijas, ensuscomportamientos, actitudese intereses, resulta fundamentalparaque laeducaciongeneral
deéstosseauna educaciondecalidad, adquieranunosvalorescivicos ycomprometidos ysedesarrolle en un
clima de convivencia adecuado. La actual normativa nos proporciona un marco educativo en el que, de
forma explicita e intencional, se cuenta con las familias como parte esencial del proceso educativo.
Lafiguradeldelegado odelegadadepadres ymadresesunejemplodeloanterior:
—agquelpadreomadreelegidodeentrelasfamiliasdeun grupo aula del centro educativo, cuya
responsabilidad es representarlas en las necesidades e intereses de sus hijos e hijas de manera
colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia y los rendimientos educativos. Todo ello, en
coordinacioncon el tutor o tutora del grupol.

1.-CARACTERISTICASDEUNDELEGADOODELEGADADEPADRESYMADRES.

Un delegado o delegada de padres y madres ha de tener una serie de habilidades personales y
sociales que permitan desempefiar sus tareas de una manera pro-activa. Siguiendo a Vaello(2007), la
pro-actividad semanifiesta:

« Actuando apriori,yportantointentandoanticiparsealosproblemas.

« Intentandoresolverelfuturo:—Estomereceseranalizadoparaquenovuelvaaocurrir.
« Aportandopropuestasquebusqueneléxitoenelalumnado.

» Buscandoconstruirlaconvivencia.
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« Viendoelconflictocomoalgonatural.

« Valorandoelconflictocomounaoportunidad.
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Deeste modo, lafiguradeldelegadoodelegada debeposeeralgunasdeestas caracteristicas:

« Comunicativa: conunaaptitudnaturalacomunicar. Hadeser unapersonafécily

accesible al trato de losdemas.

« Conciliadora: con tendencia a generar puntos de encuentro ante sentimientos o puntos de

vista distintos oenfrentados.

« Irconideas,noconprejuicios:Pensarelfuturoynoenelpasado,y portantoaportar soluciones

ante situaciones enquistadas o que se vayanpresentando.

« Cualidadesafectivas: debeserunapersonacercana, enlaquelosdemaspuedanconfiar.

« Niveldeexigenciajusto(asertiva):Hadedestacarladoblecaracteristicadeseruna persona

eficaz yjusta.

« Actitudpositiva:conpredisposicionahacer.

« Actitudproximaydialogante.

- Eticaycoherente.

« Disponibilidad:quedispongadetiempoparacompartirconjuntamenteentrefamiliay escuela.
¢ Quénohadeserundelegadoodelegadade padresy madres?

Debe evitar ante todo tener una actitud reactiva. Siguiendo aVaello (2007), la reactividad se
manifiesta:
« Actuandoaposteriori,siguiendoen losproblemas.

« Intentandoresolverelpasado.
« Acusandoalosdemasdelosmalosrendimientosoconductasqueseproduzcan.
« Buscandoajustarcuentas,dejando saldosacero.
« Viendolosconflictoscomounproblema,comoalgoextraordinarioynegativo.
* Aplicando unaactitudpunitiva:—estomereceuncastigoDe

este modo la figura del delegado o delegada no ha deser:
« Fiscalizadora de la labor del profesorado: por tanto ha de evitar cualquier actitud que
genere critica destructiva o que favorezca hacer juicios de las acciones llevadas a cabo por
elprofesorado.
« Suplantadorade la funcién deltutoro tutoraante los problemas delaula: La referencia en
elgrupo eseltutoro latutora. Ladelegadao eldelegadotienecomo principalfuncionlade
colaborar.
« Portadora sélo de las quejas que tienen los padres 0 madres sobre asuntos del grupo-clase.
La figura deldelegado o delegada no nace conla idea de ser reivindicativa, portanto

setratade—estarconynoencontradel.Nodebemosolvidarque,cuandofamiliayescuela

120



IES—FuenteAlta PLANDECENTRO
trabajanconjuntamente,gana—laeducacion delos alumnos/asdel centrol, pero del mismo

modo, cuando familia y escuela se enfrentan, pierde: —la educacién de los alumnos/as

delcentro.

2. ORGANIZACIONYFUNCIONAMIENTO

Mecanismos para la coordinacion con la persona responsable de la tutoria de la correspondiente
unidad escolar y con otros 6rganos del centro.

a. Proceso de eleccion del delegado o delegada: sera elegido para cada curso académico por los
propios padres y madres por sufragio directo y secreto, por mayoria simple en la reunién que el
profesorado tutor de cada grupo realiza con éstos al inicio del curso antes de finalizar el mes de
octubre. Los padres y madres previamente se pueden dar a conocer al resto y ofrecerse como
posible candidato o candidata a ser delegado odelegada.

b. Estrategias para hacervisible a la figura deldelegado o delegada de padres y madres: una
vezelegidaestafigura, esnecesario establecercaucesque favorezcanunacomunicacionfluidacon
elresto defamilias, dandole sentido practico, operativo yfuncionalalreciennombrado delegado o

delegada de las familias. Para ello proponemos dos vias complementarias entresi:

« Enasambleas: Almenosunavezaltrimestre,sesugierelaposibilidaddegenerarencuentrosentre  todas
las familias del grupo-aula con el fin de analizar dificultades, compartir objetivos,hacerpropuestaso
coordinar accionesdeparticipacion. Seconsensuaraentretodas/osquémomento esel mas adecuado
para propiciar estosencuentros.

« Facilitar losnimerosde teléfono personales y la direcciénde correo electrénico de la madre o el
padre elegido, asi como del resto defamilias.

c. Reunionconelequipodirectivoaprincipiodecurso.

Una vez elegida la figura del delegado o delegada en cada uno los grupos-aula del centro
educativo, se realizard una reunion con todas/os ellas/os en la que se recojan, al menos, los
siguientes apartados:

1. Presentaciondelaspersonasintegrantesdelequipodirectivo.

2. Informacion en relacién a la participacion de las familias en la vida delcentro, asicomo
sobre como se organiza y funciona el centro y de las lineas generales de actuacion
pedagdgica del mismo.

3. Entrega de documento explicativo de las funciones atribuidas a la figura del delegado o
delegada de padreo madre yde las caracteristicas que ha de tener dichafigura.

4. Explicacién de las formulas de coordinacién entre esta figura y el tutor o la tutora del
grupo y con los representantes de las familias en el Consejo Escolar, la AMPA u otras

comisiones que segeneren.

121



|IES—FuenteAlta PLANDECENTRO
d. Coordinaciénconeltutorotutoradecurso.

El delegado o delegada se pondré en contacto con el tutor o tutora de cada aula de forma
periddica, al menos una vez al trimestre, para informarse de la marcha general de la misma,
atender a las demandas deltutor otutora y hacerle llegar, silas hay, las de las familias, aportar
sus sugerencias ypropuestas ytransmitir los acuerdos a los padres y madres del grupo.

3. COMPETENCIASDELOSDELEGADOSYDELEGADASDEPADRESYMADRES

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-aula. En este
sentido el delegado o delegada de padres y madres sera el enlace entre el centro, el tutor o tutora
delgrupo yla familia. Seencargaradehacer fluir la informaciéntantodelas familiasalcentrooal tutor o
tutora como alcontrario.

También podré representar a los padres y madres de su grupo ante otros drganos o colectivos
del centro como puede ser elConsejo Escolar, elEquipo Directivo, la AMPA, etc.

En ningln caso suplantara ni representara a los padres o madres en su relacion directa con el
tutor o tutora ya que esta es una competencia individual e intransferible de la familia de cada
alumno oalumna.

2. Sercolaboradoresycolaboradorasactivosqueayudenentodasaquellas laboresque favorezcan el
buen funcionamiento del grupo y el centroeducativo.

3. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de genero evitando cualquier tipo de
discriminacion por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacion individualy colectiva
de estanecesidad.

4. Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan surgir en el grupoy en los que
esté implicado alumnado y/o familias o en situaciones de bajo rendimiento académico en las que
eltutor o tutora no puede acceder a la familia o ésta haga dejadez de susfunciones.

6. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la mejora
general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo o sobre la organizacion y
funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora, al equipo directivo, los dérganos
colegiados pertinentes, a la AMPA etc.

7. Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccion del centro y el tutor o
tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas, analizar posibles problematicas que

afectan al grupo, buscar soluciones yhacer peticiones a la AMPAy/o al EquipoDirectivo.

4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO.

La Asamblea de Padres y Madres del aula: La constituyen todos los padres y madres del
alumnado de un aula o grupo. Esta asamblea debe ser la voz que haga llegar a su delegado
odelegadasusinquietudes,propuestas,mejoras,etc.y esaestaasambleaalaqueel delegadoo
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delegada debe hacer llegar las medidas, acuerdos o decisiones que se adopte para la mejora de la
educacion de sus hijos ehijas.
La asamblea debe reunirse, almenos, encuatroocasiones a lo largo decurso como ya se hadicho.
Estas asambleas no debenconvertirse enuna suma de quejas, sino todo lo contrario, debenser un
conjunto de padres y madres que reflexionan y analizan la realidad de un aula y aportan
soluciones, implicandose en lasmismas.

k)  PLANDEFORMACIONDELPROFESORADO
ACTUALIZADOCURS022/23

0. REFERENTENORMATIVO

Art.102,Formaciénpermanente.
LOEmodificada(LOMCELeyOrganicadeEducacién8/2013) Ley de
Educacion de Andalucia (LEA).
Art.19,delaFormacionpermanentedelprofesorado.

Decreto 327/2010, de 13dejulio, porelque se aprueba elReglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formaciéninicial y permanente del
profesoradoen la ComunidadAutonoma de Andalucia, asicomoel Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado

Orden de 31 de julio de 2014, por la que se apruebael 111 Plan Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado (BOJA 02-09-2014)

Resolucién de 2 de julio de 2020, de la Direccion Genera de Evaluacion y Cooperacion Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de
referencia de la competencia digital docente (BOE 13-07-2020)

Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Formacion de Profesoradoe
Innovacidn Educativa, para el desarrollo de actividades de Formacidn en Centro.

Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Formacion de Profesoradoe
Innovacion Educativa, para el desarrollo de Grupos de Trabajo.

Resolucion de 1 de septiembre de 2022, de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de
formaciéon del profesorado establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacién para el curso 2022/23 (BOJA 08-09-
2022)

1. INTRODUCCION

El Plan de Formacion del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre nuestra propia
practica yse presenta como una herramienta de planificacion ymejora de la calidad de ensefianza de
nuestro centro.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan pretenden responder, tanto a las necesidades de
formacidn surgidas de la aplicacion de las lineas de trabajo impulsadas por la propia administracion
educativa, como a lasdetectadas atravésde losprocesosde analisis ydiagndstico puestosenmarcha
ennuestrocentroyestaranbasadaspreferentementeenelanalisis,lareflexionylamejoradela
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practica docente y de la organizacion de los centros, a través de metodologias, de investigacion y
accioén con implicacion directa de todos los participantes en ellas (decreto 93/2013, art.10.3)

2. CRITERIOSGENERALESPARALAELABORACION
LaelaboraciondelPlandeFormaciondelProfesorado cumplelossiguientes criterios:
e Se constituye como foro para la reflexién sobre la préactica docente en el propio centro,

concediendo al profesorado el protagonismo y la capacidad de decision para la propuesta de
acciones formativas.
e Recoge propuestas y soluciones eficaces, bajo criterios de profesionalidad, que propician el

perfeccionamiento de la practica educativa, tanto individual como colectivamente.

El eje central es la atencion a los aspectos del Plan de Centro que demanden mayor o mejor
preparacion del profesorado.

Esconsideradocomoiniciativadedesarrollo profesional.

Garantizalacontinuidadprecisaparaconseguirlosobjetivospropuestos.

Persigue lamejoraoelcambiodelaculturaprofesional.

Intentadarsolucionesasituacionesproblematicasdetectadasenelcentroyenlapractica docente.

3. OBJETIVOSDELPLAN

La formacion delprofesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor capacitacion y
competencia profesional como elemento esencial para obtener mejores resultados y conseguir el
éxito educativo de todo el alumnado, tal y como dice el Il Plan Andaluz de Formacién del
Profesorado.

Para ello, y en consonancia con las lineas estratégicas del 11l Plan, se plantean los siguientes
objetivos:

1. Facilitar al profesorado la formacion y el asesoramiento necesario para la mejora de las
practicas educativas, el rendimiento yel éxito educativo de todo el alumnado.

2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos
compartidos.

3. Propiciar el intercambio de buenas practicas profesionales generando una actitud de
reflexion permanente sobre la practica docente.

4. Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza-aprendizaje que
permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado, contribuyendo al incremento de la
equidad y la igualdad de oportunidades, favoreciendo la transformacion del centro en un

entorno colaborativode aprendizaje en el que participen todos los miembros de la
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comunidadeducativa.

5. Apoyar, medianteactuacionesespecificasdeformacion, elasesoramientoparalamejorade las

practicas docentes.

4, PROCESODEELABORACIONDELPLANANUALDEFORMACION

Para la elaboracion delPlan de Formacion, elDFEIE (Decreto 327/2010 art. 87.2 apdos.
a,b,c,d,e,f,g,h) se tendran en cuenta estas tres fases:

DETECCIONDENECESIDADES

Dado quelasactuacionesde formacionpersiguenla mejorade lacalidadde laeducacionyde la
practica docente, previamente a la realizacion de propuestas es imprescindible detectar las
necesidades de formacion en el centro educativo con el fin de ofrecer propuestas
contextualizadas. Para ello es preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se deben plantear necesidades formativas que han identificado desde la evaluacion de
nuestro funcionamiento, a lo largo de todo el curso anterior o cursos anteriores, para
elaborar una respuesta formativa contextualizada en el centro y no centrada en las
individualidades. Para ello es imprescindible que el claustro revise los datos, tanto de los
indicadores homologados de la AGAEVE como de los resultados del alumnado,y haga una
reflexion encaminada a la deteccion de necesidades formativas para la elaboracion del Plan
de Formacion.

e Elproceso de deteccion de necesidades formativas yde programacion de actuaciones para
darles respuesta se contempla con una perspectiva temporal de medio plazo, planificando
un itinerario formativo adecuado al centro.

e Esta deteccion se realizard en los meses de junio o septiembre utilizando para ello los
siguientes instrumentos:

Indicadoreshomologadosparalaautoevaluacionde loscentros
DinamicasconcretascomoTeladeArafiaoBoladeNieveyDiamante.
Cuestionariosdesatisfaccionalasfamilias, alalumnadoyalprofesorado

Anaélisis de la Memoria de Autoevaluacién del curso anterior, de las Propuestas de
Mejoraplanteadascomo prioritarias ydelasnecesidades formativasdelprofesorado

O O O O

o Concrecion de las Lineas Estratégicas Prioritarias del Plan Andaluz de
Formacidnvigente para el curso escolar.

o Ladeteccionde necesidadesrealizadaporlosDepartamentosalcomienzode curso
e Lapersonaresponsabledecanalizartodaslaspropuestasdeformaciénseralajefadel
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DFEIE

PRIORIZACIONDELASNECESIDADESFORMATIVAS

Segun el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, capitulo 1, articulo 11, la formacién debe ir
encaminada a:

e Perfeccionar la préctica educativa y la funcion tutorial para incidir en la mejora de los
rendimientos delalumnado yen su desarrollo personal ysocial, atendiendo a la diversidad
del mismo.

e Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisicion de una
cultura profesional orientada a la actualizacion constante de su préctica docente y a la
innovacion educativa.

e Vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los
centros docentes, a la renovacion pedagdgica, a la innovacion y a la investigacion, al
desarrollo de la equidad ya la mejora de la convivencia.

e Incorporar las actividades de formacién a las funciones que desarrolla el profesorado de
forma habitual en los centros docentes.

e Mejorarelfuncionamientodelosérganosdecoordinaciondocentedeloscentros.

Por tanto, una vez detectadas las necesidades de nuestro centro, establecemos las siguientes

LINEAS DE ACTUACION, que serviran de guia para orientar la priorizacion de necesidades:
1. La atencion a las necesidades formativas del centro y del profesorado derivadas de la
implantacion de la normativa vigente.
2. La formacién en didacticas y metodologias que permitan una mejor contribucion de las
distintas areas y materias a la adquisicion de las competencias clave del alumnado:

a. Facilitando formacion en modelos de programacion docente y promoviendo la

utilizacion de materiales didacticos que atiendan a las necesidades de aprendizaje del

alumnado.

b. Apoyando losprocesosdeEvaluacionDiagnosticadelalumnado.
3. Apoyar y promocionar los procesos de innovacion y mejora de la practica educativa asi
como la organizacion y funcionamiento del centro:

a. Impulsando la autonomia del centro y favoreciendo la aplicacion de modelos de

calidad y de eficacia en la gestion y organizacion.
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b. Facilitando la formacidn yasesoramiento necesario para eldesarrollo de losdistintos

programas de apoyo a la accion educativa (lectura, accion tutorial, TDE, valores...).

4. La formacion en relacion con el aprendizaje colaborativo y grupos de iguales desarrollando
técnicas de estrategias de pensamiento, autoevaluacion y coevaluacion, integrando al
alumnado como elemento dindamico y colaborador de su propio aprendizaje (Metodologias
Activas).

5. La formacion en grupos interactivos como herramienta de aprendizaje de éxito y como via
de fomento de la participacion de la comunidad en el centro.

6. Formacion en gestion del aula y resolucion de conflictos, incluyendo el Aulade Convivencia
como recurso estable y la creacion de la figura del Alumnado Ayudante en la medida de lo
posible

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro, el proceso para establecer una
priorizacion de las mismas es el siguiente:

e El/La responsable de formacion elaborara un documento base (ANEXO 1) priorizando las
diferentes propuestas.

e Lo pasara para su debate ypara ser validado yampliado o mejorado por ETCP y
Departamentos

e Unavezvalidado,lapersonaresponsabledeformacidnelaboraraeldocumentodefinitivo.

e Finalmente, la relacion de propuestas validadas y priorizadas se pasaran por ETCP,
Claustro y Consejo Escolar para la aprobacion definitiva de las que constituiran la
concrecion anual del Plan de Formacion del Centro.

o Este Plan de Formacién se incluira en el Proyecto de Centro tras su aprobacion
(ANEXO I completado en todos sus apartados).

En todo este proceso se contard con la intervencién de la asesoria del CEP, para lo que se
establecen reuniones entre asesorias del CEP y jefatura del DFEIE al menos en septiembre y en
junio.

Para las necesidades especificas derivadas de las ensefianzas de Formacidn Profesional, se
puede contar también con la Comision provincial de Formacion Profesional.

CONCRECIONDELPLANANUALDEFORMACION

Una vez detectadas e identificadas las necesidades de formacion, se decidira la modalidad
formativa que mas se adecue a nuestros intereses con la ayuda de la asesoria de los CE, ygue se
veran plasmadas en el plan de formacion (ANEXO 1)
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El Plan de Formacién es el documento que anualmente va a detallar lasactividades formativas
que va a desarrollar el centro en el curso escolar. En €l se pueden distinguir varios niveles de
actuacion:

a) Actividadesde formacion derivadas de los objetivos de mejora priorizados por el
centro. En el Plan de Mejora del centro se incluyen unos Objetivos de Mejora
desarrolladospor medio depropuestasdeMejoraelndicadoresde logro paracadauno de
ellos. En el proceso colaborativo de debate ydecisién sobre estos objetivos se valorara si
se pueden trabajar con los recursos que reune el profesorado del centro o si bien se
necesita laayudao acompafamiento deexpertosen lostemasquesevanatrabajar conel apoyo
del CEP.

b) Actividades de formacion organizadas por el centro para informar, integrar o
dinamizar las actividades generales derivadas del Plan de Centro. Para minimizar,
dentro de lo posible, las consecuencias derivadas de la inestabilidad del claustro, hemos
decidido incluirenelPlandeFormaciondenuestro centrounaactividad formativa inicial a la
que hemos llamado Plan de acogida e integracion a lasdinamicasdelcentro. Esta
actividad sdlo se llevara a cabo en caso de que elnimero de miembros delclaustro varie
en namero sustancial, bien por su niumero, bien por su importancia en el desarrollo de la
vida del centro.

a. Es necesario hacer una deteccion de buenas practicas desarrolladas en el centro
que hayan surgido de los cuestionarios de satisfaccion y la memoria de
autoevaluacién, y ponerlas en valor. Entendemos por buenas practicas aquellas
experiencias educativas significativas del profesorado individual o de equipos
educativos, surgidas en un contexto determinado, que han demostrado su éxito y
que puedan ser facilmente exportables.

b. Sera una actividad de obligada asistencia para el nuevo profesorado que se
incorpora al centro en algunas sesiones y para todo el claustro en otras. Se
realizard en los dias de septiembre en los que todavia no esta el alumnado en el
centro. Sus objetivos seran: completar, validar y asumir por todo el claustro,
incluido el nuevo profesorado, las conclusiones de la memoria de autoevaluacion
y participar en la elaboracion del Plan de Mejora anual del centro. También se
informara y formara al nuevo profesorado sobre las dinamicas, metodologias o
estrategias que sigue elcentro en los diferentes apartados de la actividad docente:
a nivelcurricular, de convivencia o de atencién a la diversidad. Esta formacion la

impartira el Equipo Directivo ayudado por jefes/as de departamentos o
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profesorado implicado en proyectos especificos. Se podran establecermecanismos

de mentoria o tutorizacionpor partedelprofesorado experto sobre el de nueva
incorporacion en aquellos temas que lo necesiten.

c. También se podran organizar actividades dentro delPlan de Formacion del centro
para difundir al claustro buenas précticas detectadas entre el profesorado del
centro.

d. Estas actividades se programaran formalmente definiendo para ellas:responsables,
objetivos, contenidos, sesiones a realizar (tiempo y espacio), indicadores de logro
y herramientas de evaluacidn. Es importante, si es posible, que todas tengan una
aplicacion en la practica y se evalue su validez con el alumnado.

¢) Actividades de formacion externas a las demandas del centro. Se comunicaran las
propuestas ysu relaciéncon losobjetivos marcados enelPlande Centro ala asesoria del
CEP para que sean tenidas en cuenta cuando se elabore el Plan de Actuacion del CEP.
Dentro de estas actividades se incluiran:

a. Actividades que vengan impulsadas por necesidades de la Administracion
educativa, tales como cambios legislativos, de gestion de centros, de
organizacion...

b. Actividades que formen parte de Planes y Proyectos en los que esté inmerso el
centro, como “Escuela Espacio de Paz”, Bilingiiismo, Plan Lector, ...

c. Aquellas necesidades formativas que hacen referencia a un aspectomuy especifico
0 a miembros muy determinados del centro:

« DirecciénylJefatura deEstudios
« Secretaria
« AspectosespecificosdemiembrosdeEquiposdeQOrientacion

d. Las actividades formativas que surgen de nuevas aplicaciones, metodologias que

se introducen, fortalezas individuales de miembros del claustro,...

d) Plandeformaciénestructuradoparaprofesoradoenfasedepracticas, practicum...

Este plan estara elaborado de acuerdo conla normativa que esté vigente sobre eltema en cada

momento.

5. EVALUACIONDELPLANDEFORMACION
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LaevaluaciéndelPlanabordara:

e La evaluacion delgrado de consecucién de los objetivos de este plan cuya responsabilidad
recaera en la persona responsable de formacion del centro, 6rganos de coordinacion
docente (DFEIE, Claustro yConsejo Escolar) con el apoyo de la asesoria de referencia.

e La evaluacion de las acciones formativas. Los indicadores e instrumentos previstos por los
responsables de las actividades formativas permitiran detectar si los objetivos de cada una
fueron conseguidos y/o en qué grado. Dicha valoracion la realizardn las personas
responsables de cada actividad enconjunciénconla persona responsable de formacion yla

asesoria de referencia.

Laevaluaciéntendraunadoblevertiente:
a) Analizar el grado de consecucion de los objetivos planteados a lo largo de la
implementacion del plan y sus actividades.
b) Conocer si al finalizar el curso se han alcanzado los objetivos del plan y delas actividades
previstas y si, en definitiva, el profesorado participante ha adquirido las competencias
que se pretendianpara queello reviertaenla mejora de la practica docente.

Para todo ello, habra una serie de reuniones con la asesoria de referencia que se programaran
durante el proceso. En dichas reuniones podran participar la persona responsable de formacion,
equipo directivo y los responsables de las actividades propuestas. En caso de que sea dificil la
reunidn de tantas personas, la responsable de formacion hara de mediadora entre todas ellas.

En la reunion final con la asesoria durante el mes de junio, la asesoria aportara informacion
cuantitativa sobre la formacion realizada por el profesorado del centro. En esta misma fecha se
ofrecera informacion al equipo directivo sobre la evolucion de la autoformacion y de los cursos
que se hayan realizado en el centro.

Todo el proceso de evaluacion formara parte de la elaboracion de la memoria de
autoevaluacién del centro, donde se consignaran los logrosy dificultades en la consecucion de las
propuestas de mejora en relacion con las actividades formativas planteadas en este plan.

6. INDICADORESDELLOGRODELPLANDEFORMACION

a. Los drganos colegiados del centro lideran y coordinan la definicion de los objetivos del
Plan de Formacion.

b. Los objetivos son evaluados durante eldesarrollo delPlan de Formacion y al finalizar el
mismo.

c. Se ha puesto en marcha en elcentro y/o en elaula las estrategias metodoldgicas

desarrolladas en las actividades formativas. (obj.1)
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d. ElPlan de Formacidn da respuesta a las necesidades formativas del profesorado decentro

ya los diferentes niveles de desarrollo profesional. (obj.1)
e. Los objetivos son consensuados y promueven la reflexion sobre la practica, el trabajo en
equipo y el desarrollo de competencias profesionales docentes. (0bj.2)
f. Se han establecido estrategias de coordinacion (a nivel de equipos docentes,
coordinaciones de areas, departamentos didacticos) que permiten homologar lineas bésicasde
trabajo. (obj.2)
g. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades
que propician situaciones educativas para fomentar y desarrollar experiencias relacionadas
con la formacion recibida. (obj.2)
h. Se ha planificado y llevado a cabo la evaluacion y reflexion conjunta de los resultados
obtenidos en el aula tras la aplicacion de aquellas experiencias relacionadas con las
actividades formativas desarrolladas (obj.3)
i. Se establecenreuniones para evaluar elproceso deformacion, conespecialatenciona los
resultados obtenidos en el aula. (obj.3)
J. Se disefanestrategias para dar a conocera la comunidad los resultados de las actividades
de formacion. (obj.3)
k. Las actividades de formacion disefiadas implican la participacion de la comunidad
educativa. (obj.4)
I. El profesorado ha partido del andlisis y la reflexion de sus competencias reales para
potenciar eldesarrollo de lascompetencias que demandan losobjetivosde mejora delcentro.
(0bj.5)
m. Elplan de formacidn atiende a los perfiles competenciales de cada uno de los puestos de
la organizacion. (obj.5)
n. El profesorado ha puesto en marcha/ha conseguido aumentar su nivel competencial en
algun/algunos de estos aspectos:

« Competenciacientifica

« Competenciaintraeinterpersonal

« Competenciadidactica

« Competenciaorganizativaydegestiéndecentro

« Gestiondela convivencia

« Trabajoenequipo

« Innovacién ymejora

« Linglistico-comunicativa
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7.

« Digital

ELABORACION DE CONCLUSIONES Y FORMULACION DEPROPUESTAS DE
MEJORA

Como cierre del proceso de formacion, eIDFEIE realizara un informe que incluira en el acta dela
altima reunion yque haré referencia a los siguientes aspectos:

Descripciondeloslogrosalcanzadosrespectoalosobjetivos propuestos

Descripcion de las dificultades que han impedido totalo parcialmente la consecucionde los
objetivos propuestos

Identificaciondenuestrospuntosfuertesydébiles

Valoracién de las estrategias desarrolladas para potenciar eltrabajo colaborativo yla
reflexion sobre la practica

Niveldeadecuaciénde laslineasdeactuacionestablecidas

Propuestas de mejora que se tendran en cuenta en la siguiente concrecion anual del Plan de
Formacion del Profesorado

Ademas, enaquellas actividades que hayan formado partedelPlandeMejorade los Factores

Clave, constara una valoracion parecida en la Memoria de Autoevaluacion en Séneca.

PROPUESTASCONSOLIDADASATRAVES DELPLANDEMEJORA
JUNIO2016:
o Consensuar las actividades complementarias y los dias especiales que vamos a celebrar,

usando el corcho de actividades para su publicidad y un documento compartido con las
actividades complementarias y extraescolares programadas por los departamentos

Dentro del programa de transito, programar una reunion por trimestre de las jefaturas de
departamento con las personas coordinadoras de ciclo de los colegios adscritos
Desarrollarunaplantilladeevaluacionde la lecturaparaqueestapueda servaloradateniendo en
cuenta distintos parametros de entonacion, respeto de las pausas, de los signos de puntuacion
y fluidez

o Realizaciondetalleresdetécnicasdeestudioenlashorasdetutorialectiva

JUNIO2017:

O

O O O O O O O O

Reunionconfamiliasdel® eso yEquipo Directivo parasuimplicacionenelcumplimiento de las
normas

JefaturadeEstudiosAdjuntacondedicacionexclusivaal®y2°ESO
AulaHuésped

Contratarapersonalexternoparaelmantenimiento delosequiposinformaticos
UsodeGSuiteforEducationparatrabajocolaborativointerno()
UsodeKONVOKO

DesdoblesenRefuerzos

Nuevasnormasde entradaysalida

Protocolo deAcogidaalProfesoradoNuevo
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o Hojaderegistrodeactividadesdisruptivasycompromisoeducativo

JUNI102018:

o Informesde Pre-evaluacionen1®y2°ESO y1°FPB
o Creaciondeunbancoderecursoyactividadesapartirdelaformacion
o GrupodeTrabajosobreAuladeConvivenciayAlumnadoAyudante

PLANDECENTRO

JUNIO2019:
o FolletoinformativosobreGruposlinteractivos enreunionconfamiliasde1°ESOdeoctubre
o Meriendadeconvivenciaconvoluntariadoparafortalecerparticipacionde lacomunidad
o Gruposlnteractivosséloenareasinstrumentales
o AuladeJaque
JUNIO 2020:

8.

o Uso delaherramientaCuadernodeSénecaparala evaluacion.

o Guionparalareuniéndetransito conlaspersonasresponsablesdela
coordinacion del ultimo ciclo de primaria.

JUNIO2021:

o Organizaciondelcalendariodeefeméridesparatrabajar loscontenidos
transversales

o SesionesdeautoformacionsobreherramientasTICyMetodologias Activas.
o ProgrammalNNICIA

JUNIO 2022:

o RadioEscolar

o Cuadrantedeseguimiento deacuerdosadoptadosenlasreunionesde transito
o Formaciondeusuariosdela biblioteca

o AuladeCine

o FormaciénenABNparaelprofesoradoqueimpartelamateriade Matematicas.

ANEXOI
PLANANUALDEFORMACION

(EsteeseldocumentoqueseelaborardanualmenteyqueseraincludoenelPlande Mejora)

A) DIAGNOSTICODENECESIDADESFORMATIVAS

Trasladeteccion, realizadadelaformaestablecidaen elPlandeFormacién,las necesidades
formativas surgidas han sido:

Se marcaran las tematicas que han surgido tras
necesidadesrealizada

la deteccidon

de
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B) PRIORIZACION

Se han priorizado estas actividades, siguiendo lo marcado en el Plan de Formacion del
Centro, atendiendo a las siguientes razones:

Se priorizaran las tematicas, estableciendo la relacion entre dichas tematicas y las
necesidades del centro y del profesorado, atendiendo a los objetivos del Plan de
FormacidényalPlande MejorasurgidodelaMemoriadeAutoevaluacion,asicomoa las
Lineas estratégicas de formacién del curso en vigor (en los anexosse encuentran las
lineas estratégicas y la resoluciéon para el curso18/19)

PRIORIDAD | TEMATICA [JUSTIFICACION

Ol | W|IN|F
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PROPUESTAFORMATIVAL:

Propuestademejoraincluidaenlamemoria deAutoevaluacionalaquedarespuesta:

Linea OBJETIVOS CONTENIDOS RESPONSA TEMPORALIZAC APOYOSO
BLE ION RECURSO

estratégica S

conlaque se SOLICITAD

relaciona 03

PROPUESTAFORMATIVA2:

Propuestademejoraincluidaenlamemoria deAutoevaluacionalaguedarespuesta:

Linea OBJETIVOS CONTENIDOS RESPONSA |TEMPORALIZAC|APOYOSO
BLE ION RECURSO

estratégica S

conlaque se SOLICITAD

(OX]

relaciona
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) CRITERIOS PARAORGANIZARYDISTRIBUIRELTIEMPO ESCOLARASICOMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

0. REFERENTENORMATIVO:

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como elhorario de los centros, delalumnado ydelprofesorado
(BOJA 30-08-2010).

Art.11.Horariogeneraldelinstituto.

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementariosdela ensefianza
de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi
como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010). Centros docentes autorizados.

LEA.
Art.50.Servicioscomplementariosdelaensefianza.
LOMCE

Instrucciones de 9 de Mayo de 2015 para el curso 2015-16 Instrucciones de 8 de junio de 2015
para el curso 2015-16

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Ordende30demayode2023 por la quese desarrollaelcurriculocorrespondientealaetapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el procesodetransito entre las
diferentes etapas educativas.

CRITERIOSDEDISTRIBUCIONDELTIEMPOESCOLAR
A raiz de pandemia provocada por el COVID 19 y siguiendo las recomendaciones de la normativa

reguladora para la elaboracion del protocoloCOVID de los centros,el centrose abrira alas 8.00 de la
mafiana con una entrada escalonada de los cursos hasta las 8.15yuna salida escalonada desdelas
14.20queacabaraa las14.30 conunsolorecreode 30 minutosde11:00a11:30

CriteriospedagogicosparalaelaboraciondeloshorariosdelalumnadodeEducacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato
Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario
del alumnado:
e Distribuciénequilibradadelas horasdecadamateriaalolargodelasemana.
e Alternancia en la distribucion de horas de unamismamateria para evitarque siempre
seimpartan en un mismo tramohorario.
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e Simultaneidad de las diferentes materias optativas y de las horas de libre designacion por
niveles, con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios yrecursos del centro.

Criteriospedagogicosparalaelaboraciénde los horariosdel alumnado deFormacion
Profesional Basica y de Grado Medio
e Distribucionhoraria enbaseala duracion (expresada en horas)de losmédulos segunla

normativa especifica de cada cicloformativo.
e Paralos médulos profesionales se reservaran blogques horarios seguidos a peticion de

losdepartamentos, teniendo en cuenta especialmente el caréacter practico de losmismos.

HORARIO LECTIVO SEMANAL DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO
Ladistribuciénhorariadesecundaria,PMARybachilleratoseajustaraalaqueindicanlas érdenes de

14 de julio bachillerato yde 15 de enero de 2021 para secundaria.

OBJETIVOSYPROGRAMASDEINTERVENCIONENELTIEMPOEXTRAESCOLAR

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro centro 0 por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares (consultar lo

regulado en el R.O.F. del centro) se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario
para el alumnado ybuscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Losobjetivosdeltiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionadosconeldesarrollo de

las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al aula y

en momentosdiferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de

lasactividades extraescolares de nuestro centro:

e Completar la formacion delalumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural,
social, ludica ydeportiva.

e Promovereldesarrollo de laautonomia ylaresponsabilidadenlaorganizaciéndesutiempo libre
yocio.

e Mejorar las relaciones entre los alumnos yalumnas fuera delambito académico yayudarles a
adquirir habilidades sociales y decomunicacion.

e Despertar elsentido de laresponsabilidadenlasactividadesenlasquese integreny
realicen.

e Desarrollar laautoestimadelalumnado atravésdeldesarrollo de lacreatividadenla

realizacion de lasactividades.
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o Promoverenelalumnadounsentimientopositivo depertenenciaalcentroyalgrupo.

e Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos
jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de
medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos vy
alumnas del centro.

o Ofertar el instituto de educacion secundaria como un centro abierto a la sociedad, con unas
actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Actualmente el centro desarrolla los siguientes planesy programas de intervencién en el tiempo
extraescolar:
. Plan de Apoyo a las Familias cuenta con el servicio de comedor escolar. Con respecto al

servicio de comedor escolar, nuestro centro esta adscrito al comedor escolar delC.E.I.P. — Miguel

Cervantes.

No obstante, en el apartado —R) Planes estratégicos del centrol se desarrolla con mas detalle
todo lo referente a estos planes yproyectos ytodos los demas que se desarrollan.

m) FORMACION PROFESIONAL: CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE
PROYECTO

Estando pendiente la publicacion del Proyecto Curricular del Ciclo de Grado Medio de
Electromecéanica de Vehiculos consideramos que es conveniente esperar a la aprobacion de dichoP.C
para desarrollar este apartado

0. FORMACIONPROFESIONALINICIAL
Ell.E.S. FUENTE ALTAde Algodonalesofertalosciclos formativosde Grado Medio de Técnico en

Gestion Administrativa y Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles. Toda la
programacion de estos ciclos, asi como los horarios que derivan de ella, quedan definidos por la
siguiente normativa:

e Anivel estatalen el REALDECRETO 1631/2009,de 30 deoctubre, por elque se establece el

titulo de Técnico GestibnAdministrativaysefijansusensefianzasminimas.

- EIREAL DECRETO 453/2010, de 16deabril,porel que seestableceel titulode Técnicoen

Electromecéanica de VehiculosAutomovilesysefijansusensefianzasminimas.

- A nivel Autonomico, la ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla elcurriculo

correspondiente al titulo de Técnico en GestionAdministrativa.

- ORDENde16 dejuniode2011,porlaquesedesarrollaelcurriculocorrespondientealtitulode
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TécnicoenElectromecanicadeVehiculosAutomdviles.

-ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion ytitulacién académica delalumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma deAndalucia.

- ORDENde28deseptiembrede2011,porlaqueseregulanlosmédulosprofesionalesdeformacionencen
tros detrabajo yde proyecto para elalumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

ElCentro docenteconcretaraydesarrollara lasensefianzascorrespondientesrespondiendo alas
necesidades de los alumnos y alumnas en funcion del Proyecto de Centro. EI Centro Educativo
dispondréd de la autonomia pedagodgica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su
adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socio-econémico, social y cultural.

AtendiendoasuorganizacioncurricularambosCiclosFormativostendranunaduracionde2.000

LosmodulosprofesionalesenqueseorganizannuestrosCiclosson lossiguientes:

Distribuciénhorariasemanal,porcursosacademicos,delosmodulosprofesionalesdelCiclo

formativo deGradoMediocorrespondienteal TécnicoenGestionAdministrativa

MODULOSPROFESIONALES PRIMER SEGUNDO
HORAS [HORASAL | HORA HORASAL

ASEMANA ASEMANA

U437.Comunicacionempresarialyatencional 160 5

0438.0Operaciones  administrativas decompra- (128 4

0439.EmpresayAdministracion. 96 3

0440.Tratamientoinformaticodelainformacion. 224 7

0441.Tecnica contable. 96 3

0442.0Operaciones  administrativas derecursos 126 |6

0443.Tratamiento deladocumentacioncontable. 126 |6

0156. Ingles. 160 5

0446.Empresaenelaula. 168 |8

0448. Operaciones auxiliares de gestion de 147 |7

0449.Formacionyorientacionlaboral. 96 3

0451.Formacionencentrosdetrabajo. 410

Horasdelibre configuracion. 63 3

TOTALES 960 30 104 [30

Distribuciénhorariasemanal,porcursosacadémicos,delosmddulosprofesionalesdelCiclo

formativodeGradoMediocorrespondienteal TécnicoenElectromecanicadeVehiculos

. PRIMERCURSO SEGUNDO
MODULOSPROFESIONALES HORAS |[HORAS | HORAS |HORAS
TOTALE SEMANALE| TOTALE[SEMANALE

0452.Motores. 160 5
0453.Sistemasauxiliaresdelmotor. 189 9
0454.Circuitosdefluidos.Suspensiony 192 6

0455. Sistemasdetransmision yfrenado. 192 6
0456.Sistemasdecargayarranque. 224 7
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0457. Circuitos eléctricos auxiliares del 168 8
0458. Sistemas de seguridad y 126 6
0260.Mecanizadobasico. 96 3
0459.Formacionyorientacionlaboral. 96 3
0460.Empresaeiniciativaemprendedora. 84 4
0461.Formacionencentrosdetrabajo. 410
Horasdelibre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30

Las horasdedicadaspor elprofesoradoalseguimiento delalumnado enpracticascomputadasenel
horario regular (lectivo o no lectivo)se decidiran en relacién con :

- EInimerodealumnos/asdecuyoseguimientosehagacargoun/atutor/a
- Delalocalizaciéndelaempresadondeestasse realicen.

Si un/a tutor /a tiene un alumno en précticas se dedicara una hora semanal a dicho seguimiento,
sison dos, se dedicaran dos horas yen caso de ser tres 0 mas un maximo de tres horas.

Esta estructura podra variar en funcion de las necesidades horarias del centro y de la localizacion
como se ha dicho: elprofesorado cuyo alumnado que haga las préacticas fuera de la localidad podra,
en caso de disponibilidad, dedicar mas horas de las establecidas anteriormente —hasta un maximo de
tres en todo caso — si fuera necesario teniendo en cuenta el desplazamiento que supone. Del mismo
modo el profesorado que deba tutorizar a mas de un/a alumno/a en la localidad podré ver reducido
su dedicacidn horaria por necesidades del centro.

Las Aulas y Taller del Ciclo de Electromecénica de Vehiculos Automdviles estan claramente
definidas de cursos anteriores. Los espacios y equipamientos minimos que han de poseer estos ciclos
segun la Ordenes que regulan sus curriculos son los siguientes:

ParaelCiclodeGestionAdministrativa:

Espacios yequipamientosminimos
Espacios:

: : Superficie Superficie
Espacio formativo 2 30 2 20
-Aulapolivalente. 60 40
-Talleradministrativo. 100 75

Equipamientos:
ESPACIO EQUIPAMIENTO
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-Aulapolivalente.

- PCsinstaladosenred,conconexionalnternetparaelalumnado.

- Pcparaelprofesor.

- Escéner.

- Impresora.

- Mobiliariodeaula.

- Cafiéndeproyeccioén

- Pantalladeproyeccion

- Reproductoraudiovisual.

- Pizarraelectrdnica

- Dispositivosde almacenamiento
dedatos,memoriasUSB,discosdurosportatiles, CDyDVD

- Licenciasdesistemaoperativo

- Licenciadeusodeaplicacionesinformaticasgenerales:procesadordetexto

s,hojadecélculo,basededatos, presentaciones,correoelectronico,

-Talleradministrativo.

- Ordenadorparaelprofesor,integradoenlared,conconexionalnternet.

- Cafiondeproyeccion.

- Pizarraelectrdnica.

- Licenciasdesistemaoperativo.

- Mesasdeoficinasconmonopuestosdetrabajo,equipadascon:

- PCinstaladoenlaredcominconconexionalnternet.

- Aplicacionesinformaticasdepropésitogeneral:procesadordetextos,hojad
ecélculo,basededatos, presentaciones,correoelectronico,retoquefotografic
0, compresores,antivirus,ediciondepaginasWeb.

- Aplicacionesinformaticasdegestionadministrativa:Paquetesintegradosd
egestion
depersonal,compraventa,contabilidad,almacén,gestiondetesoreria.

- Sistemasdetramitacionelectronica.Programasdeagendasensincronizacio
ncon dispositivosportatiles.

- Sillasdeoficina.

- Documentaciénoficialdelasdiversasadministracionespublicas.

- Diccionariosprofesionalesdeidiomas.
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ParaelCiclodeElectromecanicadeVehiculosAutomoviles:

ANEXOIV
Espaciosyequipamientosminimos Espacios:

Espacioformativo Superficiem? Superficiem?
30alumnos 20alumnos
Aulapolivalente 60 40
Tallerdetransmisiones 240 140
Tallerdemotoresconlaboratorio 210 140
Laboratoriodeelectricidadyneumohidraulica 90 60
Tallerdemecanizado 150 60

Equipamientos:

ESPACIOFORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aulapolivalente

Documentacion  técnica y software de
automocion. Cafion de proyeccion.
Impresoraléser.
OrdenadorconDVDelnternet.Pantalla.

Pizarra blanca.

Tallerdetransmisiones

Botiquin.
Alineadorelectronicodedireccién.Bancosde
Taller

Camillademecanico.

Carro portéatilde herramientas para mecanica.
Compresor sistemas macpherson.
Comprobador circuitos
Desmontador de rotulas.
Electro-esmeriladoradecolumna. Elevador

de cuatro columnas.

Elevadordedoscolumnas. Elevador

de tijeras.

Equilibradoraderuedaselectrénica. Equipo
auxiliar de elevacion.

Equipodeextractores.

Equipo deherramientastaller mecanica.
Extintor de polvopolivalente eficacia 212-113B
Grua taller plegable.
Herramientasespecificasdeautomocion.

hidraulicos.
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Tallerdemotoresconlaboratorio

Botiquin.

Equipodemedida yverificacion.

Analizador de 4 gases Yy opacimetro.
Arrancador electrénico.

Aspirador de gases de escape.

Bancos de Taller.

Bombamanualdepresidon-depresion(mitivac).
Caballetesdesujecion motores.
Cajasdebornesconlasdiferentescablerias.
Carroportétildeherramientasparamecanica.
Comprobadorlimpiadordeinyectores.
Elevadordedoscolumnas.
Elevadordetijeras.

Endoscopio.
Equipodediagnosismultimarca.
Equipodeherramientasdeautomocion.
Equipo de herramientas
eléctriconeumaticas
Equipodetectordefugasenelsistema
derefrigeraciondelvehiculo.

Equiponeumaticovaciadodeaceite.

Laboratorio de electricidad
neumohidraulica

Y

Botiquin.

Armario  mural  electricidad  del
automovil.

BancosdeTaller.

Cargador- arrancador de baterias.
Comprobadordebaterias.

Entrenador  sistema  multiplexado  (CAN,
VAN,...) delautomovil.

Entrenadores neumatica/hidraulica con
componentes.Equipodecomprobacionycarga.
Equipo de componentes
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Equipodeinstrumentosdetrazar.

Equipo taller mecénico
Equipoherramientastallermecénica
Bancos de Taller

Botiquin.

Tallerde mecanizado Electroesmeriladora decolumna.

Extintordepolvopolivalenteeficacia21?-

1. FORMACIONPROFESIONALGRADOBASICO(FPGB)

La normativa aplicable para la FPB es el Real Decreto 127/2014 2 febrero,por elque se
regulan aspectos especificos de la FORMACION PROFESIONAL BASICA de las ensefianzas de
Formacion Profesional del Sistema Educativo.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
FormacionProfesionalBasica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mismas
y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos

Orden de 9 dejunio de2015, por la que se regula la ordenacion delas ensefianzas de Formacion
Profesional Béasica en Andalucia para los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016, se establece el
procedimiento de escolarizacion para el curso académico 2015/2016y se desarrollan los curriculos
correspondientes a veinte titulos profesionales basicos (pag.18-69, BOJA 29 junio 2015)

. > lizaciénydistribuciénhorariadelaFPB,queconstara2cursos,serade

2.000 horas.Encada uno de ellos los modulos profesionales asociados a unidades de competencia y a
los modulos profesionales de aprendizaje permanente, se impartirdn durante un minimo de 155
jornadas lectivas a razon de 6 horas lectivas por jornada. Una vez adquiridas las competencias el
alumnado podra realizar el modulo profesional de formacidn en centros de trabajo entre las 16 y 20
Gltimas jornadas lectivas delcurso académico (a razén de entre 6 y7,5 horas por jornada).

HORARIOLECTIVOSEMANALFPB

PRIMERCURSO SEGUNDOCURSO
MODULOSPROFESIONALES | HORA HORAS | HORAS HORAS
S SEMANAL | TOTALE SEMANALE
EOTALE ES S S
3001. Tratamientoinformaticodedatos 248 8
3002.Aplicacionesbasicasdeofimatica 155 |5
3003.Técnicasadministrativasbasicas 217 7
3004.Archivoycomunicacion 155 |5
3005.Atencionalcliente 62 2
3006.Preparaciondepedidosyventadeproduct 93 3
0S
3009.Cienciasaplicadasl 186 6
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3010.Cienciasaplicadasl| 186 |6
3011.Comunicacionysociedadl 248 8
3012.Comunicacionysociedadll 248 8
3008.Formacionen Centrosde Trabajo 120 120
Tutoria 31 1 31 1

ProgramaciondelModuloprofesionaldeFormacion enCentrosde Trabajo.

Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe cursarse el modulo
profesional de formacion en centros detrabajo, en funcion de las caracteristicas del programa y de
la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

Conanterioridadaliniciodelmodulodeformaciénencentrosdetrabajo,losalumnosylasalumnasdebe
ranhaberadquiridolascompetenciasyloscontenidosrelativosalosriesgosespecificosylas medidas  de
prevencion en
lasactividadesprofesionalescorrespondientesalperfilprofesionaldecadatituloprofesionalbasico,segun
serequiera enlanormativavigenteenmateriadeprevencionderiesgoslaborales.

De forma excepcional se podré ofrecer la realizacion del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo en centros educativos o en instituciones publicas.

La duracionde este mddulo profesionalrepresentara, concaracter general, un minimo del12%
de la duracion total del ciclo formativo.

n) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA: EQUIPO DE
AUTOEVALUACION

0. REFERENTESNORMATIVOS

Decreto327/2010(BOJA16-07-2010).Art.28. Autoevaluacion.

Art.87.2,apartadosk)aln). Departamentodeformacion,evaluacioneinnovacioneducativa.Art. 92.2, k).
Departamentos de coordinacion didactica.

Art. 89, apartado h). Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica. Art. 68,
apartados h) y j). Competencias del Claustro de Profesorado.

Art.51,apartadosl)ym). CompetenciasdelConsejoEscolar.

Art.97,apartadosly2.Evaluaciénypublicacionde lasconclusionesde interésgeneral. LEA.

Articulo 130. Autoevaluacidn de los centros sostenidos con fondos publicos yde los servicios
educativos.

OTROSREFERENTES:

Autoevaluacionrecogidaenelsistemadegestion Séneca.

1. INTRODUCCION
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La evaluacién yautoevaluaciénson instrumentosnecesarios para propiciar los cambios e instaurar
las innovaciones pertinentes hacia la mejora de las précticas educativas. Es un instrumento de
transformacion, de mejora y de aprendizaje, de cara a garantizar una educacion de calidad a
laquetienederechotodoel alumnado.

Ensudeterminacioncontemplamoslassiguientescuestiones:

Aspectosqueseranobjetodeautoevaluacion.
Indicadoresdecalidad*paracadaunodelosaspectosaevaluar.

Las personas u 6rganos que deben intervenir en cada caso en la evaluacion de
losaspectosfijados.

Temporalizaciéndelasacciones.

Actuacionesdelequipodeevaluacidénparacoordinarelprocesodeautoevaluacion.

e La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten alosinstitutos
de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en
toda la Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad
que establezca el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

El equipo de evaluacion coordinard y tendra en cuenta las competencias relacionadas con la
evaluacion interna. Estd integrado por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacidn, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

2.

ASPECTOSOBJETODEAUTOEVALUACIONENINDICADORESDECALIDAD

Al comienzo de cada curso escolar el equipo de evaluacion, en funcion de los resultados y las
propuestas de mejora de la memoria de autoevaluacion del curso anterior, concretara los aspectos que
seran objeto de autoevaluacion a lo largo del curso.

Serelacionaa continuacion larelaciondeaspectosquesonsusceptiblesde autoevaluacionademas de
sus posibles indicadores de calidad.

1. La utilizacion del tiempo para la planificacidn dela ensefianzay del desarrollo de

losaprendizajes en elaula.

Criteriospedagdgicosdeasignaciondeensefianzas, formaciondegrupos,tutoriasyelaboracién dehorarios.

1. Cumplimiento del calendariolaboral y escolar, y control de ausencias del personal
delCentro.

Porcentajedeausenciasdelprofesorado.
Porcentaje de tareas para la realizacion por el alumnado durante la ausencia del

profesorado.
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4. Utilizacidénefectivadeltiempodeaprendizajeenelaula.

2. La concrecion del curriculum, su adaptacién alcontexto y la planificacion efectiva de la préctica

docente.

Establecimiento desecuenciasdecontenidosporareas, materias,ambitoso médulosen cadacurso y ciclo

para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum(proyectos,

tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran basicos, esenciales o imprescindibles, de

acuerdo con los objetivos ycompetencias basicas.

Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias delarea, materia 0 &mbito para abordarlos procesos

de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

Leer,escribir,hablaryescuchar.

Aprendizajedelasmatematicasligado asituacionesdelavidacotidiana.

Desarrollodelconocimientocientifico.

Utilizaciondenuevastecnologiasdela informacionycomunicacion.

3. Laevaluaciondelosresultadosescolaresylaadopciondemedidasdemejoraadaptadasalas necesidades

de aprendizaje del alumnado.

Criteriosdeevaluacion ypromocion.
Gradodeadquisiciondelascompetenciasbasicas concretandoseen:
o Dominodelastécnicasbasicasdelectoescrituraaniveldecomprensiony expresion.
o Dominiodeestrategiasbasicasdecalculoyresoluciondeproblemas.
e Niveldedesarrollodehabilidadessociales.
e Niveldedesarrollodeactitudesyhabitosdetrabajo
e Adecuaciondeloscriteriosdeevaluacionydepromocion.
Valoraciondeloscriteriosyestrategiasdeevaluacidnadoptados
Evaluaciondelalumnadoquerealizaelcentroyresultadosdepruebasexternas.
Numeroyporcentajedealumnos/asquehansidoevaluadospositivamente.
Numero y porcentaje de alumnos/as que no han alcanzado evaluacion positiva, con
indicacion las posibles causas de ello y las medidas de refuerzo educativo propuestas
para estealumnado.
Areas o materias que hanpresentado mayor grado de dificultad con indicacionde las
causas Y las correspondientes propuestas demejora.
Evolucion de los resultados de cada area o materia con respecto a los cursos

anteriores.
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e EvoluciéndelosresultadosobtenidosenlasPruebasdeDiagnosticouotrasde

caracterexterno.

4. La inclusion escolary la atencion a las necesidades de aprendizaje comorespuesta educativa atodo
el alumnado y la consecucion del éxito escolar paratodos.
o Medidasdeatencionaladiversidadadaptadasalasnecesidadesespecificasdel alumnado.
e Gradodeparticipacion/implicaciondelprofesorado.
e Ncdealumnos/asquehansuperadolaséreasinstrumentalesbasicasdespuésde: optativa de
refuerzo educativo, agrupamientoflexible...
e Gradoenquelasmedidasadoptadasseadaptanalasnecesidades.
e Gradodeimplicacion-participaciéndelprofesorado.
e CumplimientodelosplazosmarcadosparalarealizaciondelasA.C. Significativas.
= Programacionadaptadaalasnecesidadesdelalumnado.
e Numero demodificaciones introducidasenlasprogramaciones inicialesdel
profesorado en funcidn de la evaluacion realizada alalumnado.
< Tutorizaciéndelalumnado,relaciénconlasfamiliasyelentorno.
e GradodecumplimientodelaprogramaciéndeAcciontutorial.

e Gradodecohesiondelgrupoclase.

e ValoracionynumerodeanotacionesenAgendaEscolar.

e Valoracionynumero dereunionesdetutoriaconla familia.

e Niveldeparticipacionen lassesionesdeevaluaciondelalumnado.

e Niveldeparticipaciondelasfamilias.

e Gradodeparticipacionycolaboraciondelasfamilias.

e Gradode participaciondel alumnadoen las distintasactividades del Centro:

complementarias yextraescolares.

5. Ladireccionycoordinaciéndelcentroorientadaalaeficaciadelaorganizacionen

laconsecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. Larelacion interpersonalylosvaloresdelaconvivenciadentrodeunapropiadoclimaescolar.
= Climapositivodeconvivenciaypromociondevaloresderelacioninterpersonal.
e Existenciademecanismosparaestimulary canalizarlaparticipaciéndelos
diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del centro.

e Actividadesyconvocatoriasorganizadasporelcentroyparticipaciénefectivadel
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profesorado,elalumnadoylospadresymadresdealumnos/asenlasmismas.

Calidad de las relaciones entre los miembros de los diferentes sectores de la
comunidadeducativa.
Gradodesatisfacciondelosdiferentessectoresdelacomunidadeducativaconel aspecto
fisico del centro.
Gradodesatisfacciondelosdiferentessectoresdelacomunidadeducativaconel
funcionamiento del centro.

Relaciondecompromisoseducativosyresultados.
ResultadodelamedidaHojadeseguimiento.
Existenciadeconflictosqueafectenalaconvivencia:tiposdeconflictosmas frecuentes y

procedimientos para la resolucion de losmismos.

<= Gradodeconsecuciondelosobjetivospropiosdelcentro,determinadosenelapartado

a) delproyectoeducativo.

Coherencia de los objetivos generales con las lineas pedagdgicas del Proyecto
Educativo y con las propuestas de mejora formuladas en la Memoria de
Autoevaluacion del cursoanterior.

Funcionalidad(concrecion yrealismo)delosobjetivos.

Prevision de las estrategias (actuaciones, calendario, responsables, recursos, etc.)
paraalcanzarlos.

Grado enquesehanalcanzadolosobjetivos.

= Gradodeconsecucion ydesarrollodelasprogramacionesdidacticas.

Coherencia o relacion de la programacion de las actividades docentes con
elProyectoEducativo.

Gradodeconcreciondelaprogramacionenunidadesdidacticas.
Existenciadeestrategiasparafacilitar elseguimiento deldesarrollo dela
programacion y consecuencias derivadas de suaplicacion.

Grado de cumplimiento, idoneidady eficacia, aspectos que destacan y aspectos que

necesitanmejorar.

Evaluaciondelproceso deensefianzaydelapracticadocente:

Organizaciondelaula.
Aprovechamientodelosrecursosmateriales,didacticos, etc.delcentro.
Climadelaula:caracterdelasrelacionesentreelprofesoradoyelalumnado,del profesorado

entre si y del alumnado entresi.
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Gradodeimplicaciondelalumnadoensuprocesoeducativo.

Grado decoordinaciéndelequipodocente.

Cumplimientodelosacuerdosmetodoldgicosadoptadosparalaetapa.

= Funcionamientodelos6rganosunipersonales.

Planificacidndetareasyprocesodetomade decisiones porelequipodirectivo.
Implicacion en el cumplimiento de los acuerdos fijados por los 6rganos
colegiadosdegobierno.
Valoracién de los logros alcanzados, aspectos que destacan yaspectos que necesitan
mejorar respectoa:

e Direccionycoordinaciondelasactividadesdelcentroporladireccion.

e Coordinaciondelasactividadesacadémicasporlajefaturadeestudios.

e Coordinaciondelasactividadesadministrativas yecondmicasporla

secretaria.

= Funcionamientodelosorganoscolegiadosdegobierno.

Claustro:

Existenciadeunplandetrabajoparaelcurso.

Participacion efectiva del profesorado en su funcionamientoy en la toma de
decisiones.

Conocimiento de sus competencias y grado de cumplimiento de las tareas que tiene
asignadas.

Principalesacuerdosadoptadosygradodecumplimientodelosmismos.

ConsejoEscolar:

Existenciadeunplandetrabajoparaelcurso.

Existencia de cauces de comunicacion entre sus miembros ylos sectores
representados.

Conocimiento de sus competencias y grado de cumplimiento de las tareas que tiene
asignadas.

Participacidnefectivaensu funcionamiento yenlatomadedecisionespor los

distintos sectores derepresentacion.

Principalesacuerdosadoptadosygradodecumplimientodelosmismos.

6.7. Funcionamiento de los 6érganos de coordinacién docente: ETCP, departamentos, equipos
docentes, tutorias.

6. 8. Aprovechamiento delosrecursos humanos.
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1. DesarrollodelplandeorientaciényAcciontutorial.

e CoherenciaorelaciondelasactividadesprogramadasconelProyectoEducativo.
o Gradodeconcreciondelaprogramacidnenactividadesespecificas.
e Previsionde estrategias (calendario, responsables, recursos asignados, etc.)para
facilitar el desarrollo de laprogramacion.
e Grado de cumplimiento, idoneidady eficacia, aspectos que destacan y aspectos que
necesitan mejorar con respectoa:
e Participaciondelalumnado.
e Participaciondeotrossectoresdelacomunidad.
e Logrosalcanzados.
6.10.Desarrolloyfuncionamientodelosplanesestratégicosuotrosllevadosacaboenel centro.
3. TECNICAS, PERSONAS U ORGANOS QUEDEBEN INTERVENIR EN CADA CASO

EN LA EVALUACION DE LOS ASPECTOS FIJADO Y TEMPORALIZACION DE

LAS ACCIONES

Lastécnicasqueemplearemosparalaevaluacionseran:
o Observacion directa: estudio de documentos, andlisis de decisiones, estudio de modelos de

examenes,etc.

e Cuestionariosparaevaluarobjetivosconcretos.

e Escalas:medirgradosdeconocimientos,actitudesoacciones.
e Entrevistas:conversacionesdirectas(individuales,engrupo,conequipos,etc.).
e Técnicasdegrupo:situacionessimuladaspararespuestasespontaneas(discusionesde casos,

video forum, juegos,etc.).

La estrategia de evaluacion constara de tres fases: planificacion, ejecucion, elaboracion de
conclusiones y organizacion final.
PRIMERAFASE:PLANIFICACION.
El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara la planificacion de las
actuaciones a realizar a lo largo del curso teniendo en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluacionesy los resultados de la autoevaluacion, asi comola situacién socio- econémica y
cultural de las familias y el alumnado, el entorno del propio centroy los recursos de que sedisponen.
En este sentido, yen elcumplimiento de sus funciones, realizara las siguientes actuaciones:

o Realizareldiagndstico de lasnecesidades formativas delprofesorado como consecuenciade

los resultados de la autoevaluaciono delas evaluaciones internas o externas que serealicen.
e Establecer los indicadores de calidad y los descriptores que permitan valorar la eficacia de
las actividades desarrolladas por el centro y realizar suseguimiento.

e ElevaralClaustrodeProfesoradoelplanparaevaluarlosaspectoseducativosdelPlande
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Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza. Informando de: asignacion

de tareas, responsables ytemporalizacion.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en elinstituto.

Esta fase tiene lugar al comenzar el curso escolar, de septiembre hasta la primera semana de
noviembre.
SEGUNDAFASE:EJECUCION.
Ademas del equipo de evaluacion y, en concreto el departamento de formacion, evaluacion e
innovacidneducativa; los diferentes 6rganos de la comunidad educativa llevarana cabo lo planificado
evaluando:

1. Departamentosdecoordinaciondidactica:

e Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias 0 médulos profesionales integrados en eldepartamento.

Temporalizacion:alfinaldecadatrimestre.
2. ConsejoEscolar:

e Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar ylos resultados de las evaluaciones internas yexternas en las que participe elcentro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre elfuncionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Temporalizacidn:alfinaldecadatrimestre.3.EquipoTécnicodeCoordinacionPedagdgica
e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de

Centro.

Temporalizacién:alo largodelcurso.
4. ClaustrodeProfesorado

= Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento

escolar ylos resultados de las evaluaciones internas yexternas en las que participe elcentro.

» Informar lamemoriadeautoevaluacion.
Temporalizacién: al final decurso.

TERCERAFASE:CONCLUSIONES.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que serad realizada por el equipo de evaluacién y aprobard el Consejo Escolar,
contando para ello con las aportaciones que realice elClaustro de Profesorado, yque incluira:

a) Unavaloraciondelogrosydificultadesapartirdelainformacionfacilitadaporlosindicadores.

b) Propuestasdemejora parasuinclusionenelPlan deCentro.

5. Instrumentosparalaevaluaciéninterna

151



IES—FuenteAlta PLANDECENTRO

EnelANEXO V serelaciona, a modo deejemplo, diferentes instrumentos aemplear en laevaluacion
interna del centro.
o Cuestionarioparalaevaluaciondelaprécticadocente.

o Cuestionarioparalaevaluacion finaldelatutoriaporelalumnado.

o Programa de Diversificacion Curricular cuestionario para la evaluacion final porel
alumnado.

o Cuestionariosobre el funcionamientodel EquipoTécnicode Coordinacion
Pedagogica.

o Cuestionario de evaluacion de la organizacion yfuncionamiento del Equipo

Directivo.

fi)CRITERIOSPARAESTABLECERLOSAGRUPAMIENTOSDELALUMNADOYLA ASIGNACION
DE TUTORIAS

1- REFERENTENORMATIVO
e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado

que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 22- 08-
2008). Principios generales de atencion a la diversidad.

Art. 2.5 Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan
contemplar la inclusion escolar ysocial, y no podran, en ningin caso, suponer una discriminacion
que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica y la titulacion
correspondiente.

Art.12.3Programasdeadaptacioncurricular.
Art.14.4Adaptacionescurricularesnosignificativas.
Art.23,apartadosl y2.Agrupamientodelosalumnosylasalumnas.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacion secundaria.

Art.90.Tutoriaydesignacidondetutoresytutoras.

e Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
losl.E.S.
Art.8y9.

2- CRITERIOSPARAELAGRUPAMIENTO

e Sepriorizaralacontinuidadenel grupocuandoasiloestime,al final decurso,el Equipo Educativo.
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Se distribuiran de forma equitativa, entre los grupos existentes en ese nivel, alalumnado de
1° yde 3° de E.S.O. Segun su centro de procedencia.

Los gruposseranheterogéneos, esdecir,noseharangrupos encuantoacapacidades

intelectuales, sexo, raza o religion.

Los/asalumnos/asrepetidores,si loshubiera,seran distribuidosequitativamente entrelos grupos
existentes en ese nivel.
Los/asalumnos/asconnecesidadesespecialesdeapoyoeducativo,siloshubiera,seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.
Los/asalumnos/asquehayanpromocionadoporimperativolegal,siloshubiera,seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generenproblemas de convivencia
motivados por su interaccion dentro del grupo.

Seprocuraraqueelnimerodealumnadoporgrupo seaequilibrado.

En 4° de E.S.O. yen Bachillerato, el itinerario/ modalidad elegido sera un factor a tener en
cuenta.

Lamateriaoptativaelegida,tambiénpodradeterminarla formaciondelosgrupos.

Comofuentedeinformacionalahoraderealizarlosagrupamientosse utilizaran:

ReunionesdeEquiposDocentes.

Memoriasdetutoriadejunio.
Informesdetransito,facilitadosporelCentrodePrimariaode Secundariaadscrito.
InformedeConvivenciadeJefaturadeEstudiosydelcoordinadordeconvivencia.

Documentosdematriculacion.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESACUERDO CON EL GRUPO AL QUE
HASIDO ASIGNADO

La organizacidn de los grupos supone un gran trabajo para que estos estén equilibrados —
numero de repetidores y alumnado PIL por curso, repato de sexos...- sobre todo en los
niveles de 1° y2° de ESO donde se atiende fundaamentalmente a la informacidntransmitida
en el Programa de Trasito. Como consecuencia de lo anterior solamente se admitiran
solicitudes de cambio en circunstancias excepcionales. Para solicitar un cambio en la
adscripcion de grupo los progenitores deberdn presentar por escrito durante la primera
semana del curso las causas de esta solicitud.Las alegaciones deberan hacer clara referenciaa
cuestiones académicas o que influyan gravemente en la convivencia, tomando la decision

por motivos pedagdgicos, favorable o desfavorable el Equipo Directivo.
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3- CRITERIOSPARALAASIGNACIONDETUTORIAS

o Latutoriarecaerdpreferentementeenel/laprofesor/aquetenga mayorcarga horariasemanal en
dicho grupo.

e En los grupos de 1° y 2° de ESO, la tutoria recaera preferentemente en personas
pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

e La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida de forma
compartida entre el/la tutor/a yel/la profesor/a especialista en educacion especial.

e Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de grupos en la promocion, tambiénse
tendré en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacion de tutorias de un cursoa otro.

e Cuando el/la profesor/a haya sido tutor/a en curso final de ciclo/etapa, se procurara que el
curso siguiente inicie la accion tutorial en cursos iniciales deciclo/etapa.

e En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a,
priorizard aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

e Se evitard, en la medida de lo posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de
departamento o coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del
profesor/a siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus
funciones.

e Se contemplara, para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no
ostente ninguna otra funcién, la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos
designados como —de actuacion preferenteen la evaluacion inicial, con las siguientes
funciones: seguimiento de faltas, seguimiento del alumnado que genera problemas de

convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo,...
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CAPITULO XV) CRITERIOSPARADETERMINARLAOFERTADEMATERIAS
OPTATIVAS

1- REFERENTENORMATIVO

Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010), Art. 87.2, apartado j. Departamento de formacion,
evaluacion e innovacién educativa.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachilleratoen la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atenciona la diversidad yse establece la ordenaciondela evaluacionelproceso deaprendizaje del
alumnado.

Orden del5 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria enla Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos dela atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado

2- PRINCIPIOSGENERALES

Las materiasoptativas, cuyaexistenciase fundamentaenelcaracter abierto yflexibledelcurriculo en la
etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, deben cumplir la funcion de complementar y adaptar
elmencionado curriculo a la realidad delCentro ya los intereses ynecesidades delalumnado. En este
sentido cumplen tres funcionesbasicas:

1. Colaborar en el desarrolloyprofundizacion de las capacidades generales a que se refieren
los objetivos de laEtapa.

2. Ofrecerensefianzasderecuperacion yapoyoparaalumnos/asconnecesidadesespecificas.
3.O0rientar académicamente a los alumnos/as hacia futuros estudios o atender su
incorporacion al mundolaboral.

Segun estos principios es preciso detectar los intereses y necesidades del alumnado para que la
oferta deoptativas intente darlesrespuesta. Ademasdebemosconjugar estosinteresescon losrecursos
humanos y materiales del Centro.

La oferta educativa de materias optativasse llevard a cabo a través del ETCP en la sesion de
preparaciondelcurso siguiente yde acuerdo conlo previsto porelServicio de Planificacionencuanto a la
prevision de grupos ycursos para el afio correspondiente.

Los Departamentos podran proponer la oferta de asignaturas optativas cuando tengan cubiertas
todas las horas de docencia correspondientes a las materias de obligada asignacién y exista un
remanente horario, como consecuencia de la anterior asignacion horaria por parte de la Jefatura
deEstudios.

Elprocedimientoparaladifusiondelaofertademateriasoptativas seré:
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1. Cada Departamento elaborarda un documento, siguiendo un formato comun,

depresentacion de las materias optativas que deberd entregar a Jefatura de Estudios. Donde
constard: nombre de la asignatura, Departamento que la imparte, contenidos minimos y
criterios de evaluacion.

2. En ETCP se concretara la oferta de optativas y limitacion, en su caso del nimero de
alumnos/as, de acuerdo con los puntosanteriores.

3. Informacion al alumnado de la gama de optativas y sus caracteristicas principales, para
una eleccion adecuada se realizard segun lo establecido en el Plan deOrientacionAcadémica
yProfesional.

Las materias optativas se llevardn a cabo cuando el numero de alumnado inscrito llegue a 15, en
caso contrario se procedera conforme a lo establecido en la normativa.

Criterios para seleccionar al alumnado en caso de que se produzca una demanda excesiva en
determinada/s optativa/s:

o SerespetaralaopcionmasacordeconlositinerariossugeridosporelCentro.
 Calificaciones obtenidas en materias relacionadas con la optativa y/o haberla cursado el
afioanterior.

¢ Ordendematricula.

3- EDUCACIONSECUNDARIAOBLIGATORIA
. OPTATIVAS:

Laofertademateriasoptativasestaconstituida porlasde ofertaobligatoria y, como establece la
normativa, otras materias que, relacionadas con las que componen el curriculo de la E.S.O., tengan
un marcado caracter practico o aplicado. En nuestro centro las asignaturas impartidas de disefio
propio que complementan el curriculum son:

1°ESQTallerdelecturaDramatizada yTallerdematematicasrecreativas 2°
ESO Taller de Motores

1°Bach.SocialesAuladeDebate
2°Bach.CNMatematicasparalavidacotidiana 2°

Bach. Sociales Psicologia

Las asignaturas de Refuerzo de las areas instrumentales son obligatorias para elalumnado
procedente de PMAR ypara aquél que promocione con alguna de ellas suspensa.

Estaofertadeoptativasestasujetaavariacionesenfuncionde ladisponibilidaddelprofesorado, la
eleccion del alumnado y las consideraciones pedagogicas yorganizativas de la direccion del centro.
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Horariodelibredisposicion (LD)delerciclo deESO

Las horas de LD se utilizardn en 21 de ESO como ampliacion de la asignatura de matematicas. En
1° y 3° se buscara un enfoque préctico, (taller pro-activo, de matematicas recreativas, de practicas de
laboratorio, deconversacioneninglés...) como sefiala la normativa, porpartedelasareasa lasque les
corresponda impartirla. En el caso de 1° de ESO uno de los trimestres se dedicara a la ensefianza del
ajedrez, como juego que desarrolla las capacidades cognitivas y

4- BACHILLERATO
MODALIDADYOPTATIVIDAD

Las diferentes opciones de modalidad se han agrupado teniendo en cuenta el nimero de
carreras universitarias donde esa asignaturatiene elméaximo coeficiente para determinar la nota de
acceso a las mismas, procurando la minima coincidencia entre las asignaturas a elegir.

Siempre que la organizacién y los recursos personales del centro lo permitan se procurara
ofertar como optativa una materia de modalidad que estard dirigida al alumnado que desee
presentarse a la fase especifica de las pruebas de acceso a la universidad con tres materias.

1°deBACHILLERATO

Opcion de Ciencias: El alumnado optara éntrelas asignaturas de Biologia y Geologiao Dibujo
Técnico | entre las Troncales de Opcion. Asimismo escogera entre Anatomia Aplicaday TIC o
Cultura Cientificay TIC entre las asignaturas Especificas de Opcion

Opcion de Humanidades y Ciencias Sociales: El alumnado optard éntrelas asignaturas de
Dibujo Artistico yTic o Literatura Universalentre las asignaturas Especificas de Opcidn
2°deBACHILLERATO
Opcion de Ciencias: El alumnado optara éntrelas asignaturas de Biologia oFisica entre las
Troncales de Opcidn. Asimismo escogera entre Dibujo Técnico I, Psicologia, Francéso TIC 11

OpciondeHumanidadesyCienciasSociales: Elalumnadooptaraéntrelasasignaturasde
Psicologia,FrancésoTICllentrelasasignaturasEspecificasdeOpcidn

Esta oferta de optativas, aparte de aquellas cuyaoferta marca la ley, esta sujeta a variaciones en
funcion de la disponibilidad del profesorado, la eleccién del alumnado y las consideraciones
pedagdgicas y organizativas de la direccion del centro.
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CAPITULO XVI) CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS
DEFORMACION PROFESIONAL INICIAL QUE SE IMPARTAN

1. FORMACIONPROFESIONALINICIAL

El Centro lleva afios colaborando con empresas e instituciones de la zona en la realizacién de
practicas en empresas. Se seguira trabajando para que esta colaboracién se mantenga y mejore, para
ello es necesario una buena organizacion curricular y desarrollo de la programacion en centros de
trabajo.

ElmoduloFormacionenCentrosde
Trabajodeambosciclostendraunaduracionde410horasyserealizaranen el 2° Curso, siendo necesario que
los alumnos yalumnas tengan el resto de médulos superados para poder realizar dichomédulo.

Una vez comenzada la 22 evaluacion se deberan iniciar contactos tanto con las empresas que ya
colaboraron en afios anteriores como con nuevas empresas del sector que puedan interesar. Se
escucharan yatenderan las propuestas sobre empresas que hagan los propios alumnos/as.

Los criterios que los Departamentos, tanto delCiclo de Gestion Administrativa como delCiclo de
Electromecéanica de Vehiculos Automdviles, van a adoptar para la eleccion de los centros de trabajo
colaboradores son los siguientes:

e Cercaniaallugar deresidenciadelalumnadoquevaarealizarla F.C.T.

e QueelCentrodetrabajohayacolaboradoanteriormenteconelcentroeducativoenla

F.C.T.Quedispongadematerialeinstalacionesadecuadas.

Losalumnossedistribuiranenloscentrosdetrabajoatendiendoalossiguientescriterios:
e Queelalumnonotengaquerecorrerlargosdesplazamientoshastasucentrodetrabajo.

e Queelalumnoestéconforme conellugar dondevaarealizarla F.C.T.

En casode conflicto o en ultima instancia,sera el Departamento correspondiente quien valorey
determine la distribucion final.

Previamente a la segunda evaluacion o evaluacion previa a la formacidn en centro de trabajo,
sereunird el EquipoEducativode 2° del CicloFormativocon objetode tener unaidea aproximada del
namero de alumnos yalumnas que podrian superar todos los modulos. Con estainformacion se puede
retomar los contactos con las
empresasconcretandoconmasdetalleelperfilbasicodelalumno/aqueleinteresaylasactividadesbéasicasque
realizara.
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El modulo profesional de formacion en centros de trabajo se desarrollara en el horario
comprendido entre las 7,00 ylas 22,00 horas, de lunes a viernes, yenelperiodo lectivo comprendido,
concaréctergeneral, entre la fecha de celebracion de la sesiénde evaluacionprevia a la realizacionde
este modulo profesional y la fecha establecida para la sesion de evaluacion final.

El seguimiento de la Formacidn en Centros de Trabajo es labor de uno o varios delos profesores/as
que haya impartido clase al alumno/a que realiza esta fase, en colaboracion con el profesor/a Tutor/a'y
con el Jefe/a de Departamento. Asi mismo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el
periodo de estancia en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

Elequipo Educativo, junto con el equipo directivo delcentro, debera establecer para este periodo de
curso escolar el horario para el profesorado que posibilite atender:
o Las actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva.
o El seguimiento de los alumnos y alumnas que estén realizando el médulo profesional de
Formacion en Centros de trabajo.
o Cualquierotroaspectogeneralopuntualquesurjaporlascaracteristicasespecificasdel

grupo,cambios normativos o cualquier otro que no estéregulado.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de 3
visitas presenciales de seguimiento alcentro detrabajo, distribuidas a lo largo delperiodo enelque el
alumnado cursa el modulo profesional de formacion en centros de trabajo. El tiempo dedicado a la
visita de cada centro de trabajo sera:

o Cuando el centro se encuentre en la misma localidad que el centro educativo, el
profesorado dispondra de al menos una hora ymedia.
o Cuando el centro de trabajo se encuentre en localidad distinta al centro educativo, el

profesorado necesitara contar al menos con tres horasseguidas.

Encualquier caso, la dedicacion horaria delprofesorado a las actividades de refuerzo no podra ser
inferior al 50% de las horas semanales dedicadas a cada mddulo profesional. El/laJefe/a de Estudios
sera informado/a de lacelebraciondelareuniénoreunionesydelosacuerdosadoptadosenellas.

2. EORMACIONPROEESIONAL BASICA

El modulo de formacidn en centros de trabajo sera realizado por el alumnado una vez que haya
superado los demas modulos obligatorios. Estemddulo, que notendra caracter laboral, se desarrollara
en un entorno productivo real, para lo cual loscentros docentes formalizaran acuerdos de colaboracion
formativa con las empresas e instituciones.
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El seguimiento y evaluacion del médulo de formacion en centros de trabajo, asi como las
actuaciones previas a su desarrollo, seré realizado por el equipo educativo del curso.

La programacién de este modulo se elaborara por el profesorado encargado de hacer el
seguimiento,de acuerdoconeltutorotutoralaboralquelaempresaoinstituciondisponga para
elalumnooalumna.

Al igual que en los Ciclos Formativos, una vez comenzada la 22 evaluacion se deberan iniciar

contactostanto conlasempresasque ya colaboraronenafiosanteriorescomo connuevasempresasdel sector

que puedan
interesar.Seescucharanyatenderanlaspropuestassobreempresasquehaganlospropiosalumnos/as.

Loscriteriosqueseadoptanparalaelecciondeloscentrosdetrabajocolaboradoressonlos siguientes:

o Quedispongadematerialeinstalacionesadecuadassegunlanormativavigente,
incluyendo las de Seguridad Laboral yP.R.L.

o QueelCentrodetrabajohayacolaboradoanteriormenteconelcentroeducativoenla
F.C.T.y/osemuestrereceptivoadichacolaboracion.

o Se intentara, en la medida de lo posible, que el alumnado realice la F.C.T.lomas

cercaposible a sulugar de residencia.

Elalumnadosedistribuirdenloscentrosdetrabajoatendiendoalossiguientescriterios:

o Seprocuraraquenohayamasdeunalumno/aenunmismocentro detrabajo.

o Se tendra encuenta elrendimiento académico yla actitud con la que elalumnado
participara a la hora de realizar la F.C.T.

o Sielalumnado no pertenece a la Localidad del centro de trabajo se procurara asignar uno lo
mas cerca posible de su domicilio.

o Enla misma Localidad elalumnado deberdaceptaraquelcentro detrabajo asignado por el
equipo educativo.

o En casode conflicto,sera el Departamentocorrespondiente quien valorey determinela

distribucién final, teniendo en cuenta elrendimiento académico yla actitud delalumno/a.

Previamente a la segunda evaluacion o evaluacion previa a la formacién en centro de trabajo, se
reunira el Equipo Educativo con objeto de tener una idea aproximada del nimero de alumnos y
alumnas que podrian superar todos los médulos. Con esta informacion se puede retomar los contactos
con las empresas concretando con mas detalle el perfil basico del alumno/a que le interesa y las
actividades basicas que realizara.
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El seguimiento de la Formacidn en Centros de Trabajo es labor de uno o varios delos profesores/as
que haya impartido clase al alumno/a que realiza esta fase, en colaboracion con el profesor/a Tutor/a'y
con el Jefe/a de Departamento. Asi mismo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el
periodo de estancia en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

ElEquipo Educativo, junto con elequipo directivo delcentro, deberé establecer para este periodo de
curso escolar el horario para el profesorado que posibilite atender:
o Las actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva.
o El seguimiento de los alumnos y alumnas que estén realizando el médulo profesional de
Formacion en Centros de trabajo.
o Cualquierotroaspectogeneralopuntualquesurjaporlascaracteristicasespecificasdel

grupo,cambios normativos o cualquier otro que no estéregulado.

Eltiempodedicadoalavisitadecadacentrodetrabajosera:
o Cuando el centro se encuentre en la misma localidad que el centro educativo,
elprofesorado dispondra de al menos una hora ymedia.
o Cuandoelcentrodetrabajoseencuentreenlocalidaddistintaalcentroeducativo,el profesorado

necesitara contar al menos con tres horasseguidas.

Encualquier caso, la dedicacion horaria delprofesorado a las actividades de refuerzo no podra ser
inferior al 50% de las horas semanales dedicadas a cada mddulo profesional. El/la Jefe/a de Estudios
sera informado de la celebracion de la reunién o reuniones yde los acuerdos adoptados enellas.

MARCONORMATIVO
A) EnlaFormacion Profesionallnicial(CiclosFormativos):
- LeyOrganical/1990deOrdenacionGeneraldelSistemaEducativo
- LeyOrganica5/2002delascualificacionesydelaformacionprofesional
- LeyOrganical0/2002 deCalidaddeEducacion
- LeyOrganica2/2006delaEducacion.
- D 436/2008 que establece la ordenacién de las ensefianzas de la formacion profesional inicial
enAndalucia.
- Orden de 16 de Julio de 2003 por la que se regulan aspectos de la organizacion modular de los
ciclos formativos de Formacion Profesional especifica en los centros docentes de la Comunidad

Auténoma de Andalucia
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-R.D. 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion

profesional del sistemaeducativo.

- O de 29 de Septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacionacadémica delalumnado que cursa ensefianzasde formacionprofesionalinicialque forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma deAndalucia.

- O de 28 de Septiembre de 2011 por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en
centros detrabajo yde proyecto integrado para elalumnado matriculado en los centros docentes de la

Comunidad Autonoma deAndalucia.

B) EnlaFormacionProfesionalBasica(F.P.B.):

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en el que se recogen aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesionaldelsistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
deEducacion.

- Instrucciones de 21 de mayo de 2014 conjuntas de la Secretaria General de Educacion y de la
Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte sobre la ordenacion educativa y la evaluacion del alumnado de
educacion primaria y formacion profesional basica y otras consideraciones generales para el
curso escolar2014/15.

- Instrucciones de 22 de mayo de 2014 de la Direccién General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente para establecer pautas y criterios de actuacién no
contempladas en normativa de Formacion ProfesionalBésica.

- Instrucciones de 25 de julio de 2014, complementarias a las de 21 de mayo conjuntas de la
Secretaria General de Educacion y de la Secretaria General de FormacionProfesionaly Educacion
Permanente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sobre la ordenacion educativa y la
evaluacion del alumnado de educacion primariay formacién profesional basica en el curso
académico2014/15.

- Ordende 9 de junio de 2015, por la que se regula la ordenacionde las ensefianzas de Formacion
ProfesionalBasicaenAndaluciaparaloscursosacadémicos2014/2015y2015/2016,se

estableceel procedimiento de escolarizacion para el curso académico 2015/2016 y se desarrollan

los curriculos correspondientes a veinte titulos profesionalesbasicos.
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- Instrucciones del 1 de Septiembre de 2015, de la direccion general de formacion profesional

inicial y educacion permanente para la imparticion del primer curso de las ensefianzas de

formacion profesional basica durante el curso académico2015/2016.
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CRITERIOSPARAREALIZARELMODULODEF.C.T.

A) EnlaFormacionProfesionallnicial(CiclosFormativos):

De acuerdo a la Orden de 16 de Junio de 2011, de desarrollo deltitulo, su articulo 7 establece que
para  realizar  elmodulo  deF.C.T.Elalumno tiene que haber superado  todoslos
mddulosprofesionalesdeltitulo, asimismo la Orden de 28 de Septiembre de 2011 en su art. 5.1establece
lo mismo.

La Orden de 29 de Septiembre de 2010, de evaluacion de la FP, establece que los alumnos de
segundocurso tendran,al menos,dos sesiones de evaluacion parcial (articulo10.2), siendola dltima la
evaluacion previa a la realizacién del mddulo de F.C.T. (art. 12.3), por lo que en la segundaevaluacion
del curso, el alumno que haya superado todos los médulos profesionales accedera a la realizacion del
mddulo de F.C.T., y aquellos alumnos con mddulos pendientes asistiran al centro escolar para
recuperarlos desde la finalizacion de la segunda evaluacion hasta la evaluacion final.

En el primer caso, el periodo de realizacion del Modulo de F.C.T. Sera el tercer trimestre. Para el
segundo caso, si la evaluacion es positiva, el periodo de realizacion sera durante el curso siguiente
(Orden de 28 de Septiembre de 2011).

DeacuerdoconlanormativavigenteladuraciondelmodulodeF.C. T.esde410horas.

De acuerdo a lo dispuesto en la Orden de 28 de Septiembre de 2011 en su art. 6, este modulo se
desarrollara en el centro de trabajo en horario diurno, de lunes a viernes, y en el periodo entre la
evaluacion previa a la realizacion de este médulo y la evaluacion final, por lo que los periodos de
realizacion seran:

Tercer trimestre para los alumnos que, en la segunda evaluacion parcial, tengan aprobados todos
los modulos profesionales.

Primer, segundo o tercer trimestre del curso siguiente (art. 7) para los alumnos que enla evaluacion
final superen todos los mddulos profesionales.

El horario de realizacion del mddulo serd, como méaximo, el horariolaboral del centro de trabajo de
la empresa colaboradora. Este horario se detallara en el correspondiente convenio de colaboracion con
la empresa.

Podran solicitar la exencion total o parcial del médulo profesional F.C.T. por su correspondencia
con la préactica laboral, seguin orden de 28 de septiembre de 2011, en su capitulo 111, todos aquellos
alumnos y alumnas que acrediten una experiencia laboralde al menos un afio, relacionada con elciclo
formativo en el que estén matriculados y siempre que con ésta el alumno pueda demostrar tener
adquiridas las capacidades terminales correspondientes a dicho modulo profesional. Para la exencién
de este médulo, el procedimiento se describe en la Orden citada.

B) EnlaFormacionProfesionalBasica(F.P.B.):

La FCT para elpresente curso serade 120h. yse realizara en segundo, dado gueestosalumnos en
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elcurso pasado ya realizaronotras 120 h, conlo que sumarianun totalde 240 h. exigidas por la actual
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normativa. Comenzarén, por tanto, el 25 de Mayo y finalizaran el 22 de Junio (ambos inclusive) con
un total de 20 jornadas a razon de 6 horas por jornada.

Este modulo se desarrollara en el centro de trabajo en horario diurno, de lunes a viernes, y en el
periodo desde la evaluacidn previa a la realizacion de este médulo yla evaluacién final

El horario de realizacion del modulo serd, como maximo, el horario laboral del centro de trabajode
la empresa colaboradora. Este horario se detallara en el correspondiente convenio de colaboracion con
la empresa.

CAPITULO XVII) CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS
Se podréan realizar programaciones didacticas agrupando las materias de la ESO en d&mbitos, con
objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollaré su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de
las ensefianzas que imparta. Cada Departamento realizard la programacion de cada una de las
materias/areas/ambitos/médulos que imparte siguiendo las siguientes directrices:

€ En ESO establecimiento de las competencias claveque se trabajan fundamentalmente en
cada materia. Enelcaso de la FORMACION PROFESIONALINICIAL, deberan incluir las
competencias profesionales, personales y sociales que hayan deadquirirse.

€ Organizacion y secuenciacion de contenidos para cada uno de los cursos,incorporando
los temas transversales. (1)

€ Programacion, ensucaso,delashorasdelibredisposicion,paracadaunodelosgrupos.

€ Programacion,ensucaso, delosdesdoblesyprogramas derefuerzo.

*

Metodologia que se va a utilizar (2); especialmente con aquellos grupos en los que hay
alumnado con N.E.A.E..

€ Materiales y recursos didacticos, incluyendo libros de texto, tanto para el alumnado
ordinario como para losquenecesitanadaptacioncurricular, librosde lectura...Introduccion de

lasTIC.

2

Criterios, estrategiasyprocedimientosdeevaluacion.

2

Atencion a la diversidad: Alumnado con N.E.A.E., descripcion de las medidas tomadas,
recursos personales, adaptaciones curriculares significativas o nosignificativas.
€ Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.(Materias pendientes con y sin continuidad) y alumnado de primer curso con
materias sin superar de laE.P.

e Casuistica

e Responsablesdelseguimiento,asesoramientoyatencionpersonalizada.

¢ Informaciénalasfamilias.
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o Estrategiasycriteriosdeevaluacidndelprograma.

e Modeloinformedelosobjetivosy contenidosnoalcanzadosparala
presentacion a la pruebaextraordinaria.

€ PlanEspecificoPersonalizadoparaelalumnadoquenohapromocionadodecurso.

. Casuistica.
. Incorporacionaunprogramaderefuerzo.(1°,2°)
. Actividadespropuestas.Seguimientoyhorarioestablecido paraello.

€ Adaptaciondelaprogramaciongeneralalascaracteristicasde cadagrupo.
€ ProgramaciondeActividadescomplementariasyextraescolares,asicomoactividades
alternativas para el alumnado que no asista a la mencionada actividad.Evaluacion.

€ PlandeFormaciondelDepartamento.

o EnESO las programaciones didacticas de todas las materias y, ensu caso, &mbitos incluiran
actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral. En
BACHILLERATOincluiranactividades queestimulenelinterés yelhabito dela lectura yla
capacidad de expresarse correctamente enpublico.

o Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte delalumnado, detrabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios

departamentos de coordinacion didactica.

Se adjunta modelo de indice de las programaciones yun modelo de programacion de las
actividades atencion educativa a la ensefianza de la religion.
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MODELODEINDICEDEPROGRAMACIONES
1. INTRODUCCION.
CONTEXTUALIZACION

2. SITUACIONDELDEPARTAMENTO

PROFESORADO
ALUMNADO
SITUACIONMATERIAL

3. CONSIDERACIONESPREVIASSOBRELAPROGRAMACION.

4, CONTRIBUCION DE LA/S MATERIA/S /AREA/S A LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS CLAVE (ESO Y BACH)

S. DESARROLLODELOSOBJETIVOSPORCURSO.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.
OBJETIVOSDEETAPA
OBJETIVOS DE AREA

6. CONTENIDOS.(Incorporandolostemastransversales)

BLOQUES TEMATICOS
CONTENIDOS(PORBLOQUESyporCURSOS)

7. ORGANIZACIONYSECUENCIACIONDE CONTENIDOS.
8. METODOLOGIA.....ccccooevs e
10.  EVALUACION... ... .. oo oo .

CRITERIOS DE EVALUACION. ESTANDARES DE APRENDIZAJE
INSTRUMENTOSDEEVALUACION.CRITERIOSDECALIFICACION EVALUACION
INICIAL.
EVALUACIONDELALUMNADOCONMATERIASPENDIENTES.
10.5EVALUACION EXTRAORDINARIA

11.  MATERIALESYRECURSOS DIDACTICOS.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. PLAN ESPECIFICO ALUMNADO
REPETIDOR

13-ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES. ) )
14.  ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.
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CAPITULO XVIII) PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
INSTITUTO
1. REFERENTENORMATIVO

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece elhorario de dedicacion delprofesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion (BOJA 16-09-2010).

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza
de aula matinal, comedor escolary actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como
la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).

LEA.Art.50,apartadosly3.Servicioscomplementariosdela ensefianza.

2. INTRODUCCION

En nuestro centro se desarrollan diferentes planes y proyectos educativos; la Consejeria de
Educacion distingue entre:

e Planesyproyectoseducativos.

e Planesyproyectosestratégicos.

Por ese motivo en este apartado creemos fundamental exponer todos los que se desarrollan en la
actualidad en nuestro centro. Ademas, hemos de indicar que participamos en:

e Red Andaluza Escuela Espacio de Paz. En el curso 2010/11 la CEJA no

realizéconvocatoriapero si para el siguiente, por lo que nos inscribiremos denuevo.

e Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion. (Acuerdo del Consejo de Gobierno
Acuerdo por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021 - BOJAR® de 41 de 02/03/2016)

e PlandeActividadesExtraescolares(desarrolladoenelcorrespondienteapartado).

A) PROGRAMASEDUCATIVOS.

PROGRAMASEDUCATIVOSPARAELDESARROLLODEHABITOSDEVIDA SALUDABLE

PROGRAMA*“FORMAJOVEN”

Forma Jovenes una estrategia dirigida desde la Junta de Andalucia de promocionde salud que
consiste en acercar a los IES, entre otros espacios, frecuentados por adolescentes y jovenes,
asesorias de informacion y formacién atendidas por un equipo de profesionales de diferentes
sectores, para ayudarles a decidir en la eleccidn de las respuestas mas saludables.

OBJETIVOS:

a) Areadeestilosdevidasaludable,son:


http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf

I.E.S.FUENTE ALTA PLANDECENTRO
e Lapromociondelaalimentacionequilibradayla actividadfisica

e Laprevenciondeconsumosadictivos(tabacoalcohol,adiccionessinsustancia,etc.)
e Laseguridad en laconducciényelocio
b) Areadesexualidadyrelacionesafectivas:
e Lapromocionderelacionessanas,segurasysatisfactorias
e Laigualdadentrehombres ymujeres
e Laeliminaciondecomportamientossexistas
e Laprevenciondesida,l TSyembarazosnodeseados
c) AreadeConvivencia:
e Favorecerlaconvivenciapacifica
e Laayudamutuaysolidaridad
o Laprevenciondelaviolenciaentreiguales
e Laprevenciondelaviolencia degénero
o Propiciarespaciosdenegociaciondelosconflictos
d) AreadeSaludMental contemplael desarrollodecompetenciasparafavorecerel ajuste

psicosocial a través del abordaje de temascomo:

e Laautoestima

e Auto-eficacia

e Habilidadessociales

e Laresoluciéndeconflictos

e Conocimientoymanejo deemociones

e La prevenciondetrastornos desaludmental.

Hasta el momento los objetivos que se han trabajado en nuestrocentro a través de este programasonlos
referentes a las areas a y b.
RECURSOS:
Recursospersonales:
e PersonaldelCentrodeSaluddeAlgodonales.

e Orientador/ay profesorado tutordel centro.
DESTINATARIOS

Alumnadodelcentro;enespecial elalumnadode1°y3°deESOydelos PCPI.EVALUACION
Encada curso académico se cumplimentara elcuestionario delprograma através delsistema de gestién
Séneca. Este paso sera imprescindible para poder realizar la certificacion de laparticipaciony para poder
llevar a cabo futuras inscripciones.

PROGRAMA“PREVENIRPARAVIVIR”

“Prevenir paravivir’es unprograma de prevencion delconsumo de drogas, elaborado por la FAD y
realizado por la Consejeria de Educacion en colaboracion con la Consejeria para la lgualdad y el
Bienestar Social, dirigido al alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria,y familias. Se trata de un
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programaeminentementepractico, basado enactividadesdedistintasnaturalezas, quetrabajanla

autoestima, el auto-control, actitudes favorables hacia la salud yotros habitos.

Parte de un modelo educativo en el que las actividades de prevencién son compatibles con las
actividades propias de las diversas areas de conocimiento, adaptandose ala realidad de cada centro, a las
necesidades del profesorado y a las caracteristicas del alumnado.

Propone desarrollar la prevencion del consumo de drogas en el alumnado, mediante la promocionde
las capacidades afectivas, intelectuales y sociales.

OBJETIVOS:
« Reducirelconsumodealcohol,tabacoydrogasilegales.

« Retrasar la edad de inicio del consumo de tabaco, alcohol y drogas ilegales.En
el &mbito del desarrollo de laafectividad:

« Aumentarlaautoestimadelalumnado

« Incrementarlacapacidaddeempatia.

« Mejorarlaauto-expresiénemocional.

En el &mbito del desarrollointelectual:

« Mejorarlashabilidadesparala interaccionsocial.
« Aumentarlashabilidadesdeoposicion.

« Fomentarlashabilidadesdeauto-afirmacion. En
el &ambito del desarrollosocial:

« Mejorarlashabilidadesparala interaccionsocial.
« Aumentarlashabilidadesdeoposicion.

« Fomentarlashabilidadesdeauto-afirmacion.
RECURSOS:

Materiales didacticos basicos (guia del profesorado, guia a la familiay cuadernillo de actividades
delalumnado). Facilitados por la Junta de Andalucia.
DESTINATARIOS
Alumnadode1°a4°deESO.EVALUACION
En cada curso académico se cumplimentara el cuestionario del programa a través del sistema de

gestion Séneca. Este paso sera imprescindible para poder realizar la certificacion de laparticipacion y
para poder llevar a cabo futuras inscripciones.
BECREA(BibliotecaEscolarcomocentroderecursosparalaensefianzay el
aprendizaje).
El plan de trabajo de la biblioteca se realizard de forma anual, incluyéndose en este documento
COMO anexo.
OBJETIVOS

1. FOMENTODELALECTURA
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Fomentar eldesarrollo de la comprension lectora:aprender a leer textosde diverso tipo, ensoportes y
formatos distintos, con objetivos y formas de lectura distintas
Potenciar el habito lector y la formacion del lector literario, transmitiendo la idea de leer para
aprender, para saber usar estrategias lectoras adecuadas a las tareas concretas de aprendizaje, segun
las caracteristicas de cada situacion y cada material.

Investigar los intereses lectores y, a partir de ellos, redactar un programa de animacion a la lectura
que, en colaboracidn con los departamentos, promueva la lectura, el didlogo y la escritura en todas
las areas y materias contenidas en el curriculum.

Promover tareas y actuaciones de animacion a la lectura y la escritura en los diversos entornos
posibles: centro educativo (biblioteca, aula, comunidad escolar) y otros espacios(familias, biblioteca
municipal, poblacion)., blog de la biblioteca o redes sociales.

Planificarelitinerariolector.

ApoyarelPlanLector.

2. FOMENTODELUSODELABIBLIOTECA
Atravésde lostutoresydelprogramade formacionde usuarios.
Atravésdelaplanificacionde proyectosdocumentalesporpartedetodoslos departamentos.

MedianteelblogdelabibliotecaylasRedesSocialesenlasqueestatiene perfil.

3. DESARROLLODELACOMPETENCIAINFORMACIONAL

Ofrecer alalumnado las vias para acceder auna alfabetizacion informacionalglobalsegun la cualla
lectura de los textos impresos conviva con la cultura audiovisual y la cultura digital de los
hipertextos.

Educar al alumnado en el tratamiento critico de la informacidn, para que sean capaces de sentir la
necesidad de informacion, saber donde buscarla y cémo localizarla, tener criterio y saber
seleccionarla, analizar, sintetizar y expresar esa informacion.

B) PLANESESTRATEGICOS
IIPLANESTRATEGICODEIGUALDADDEGENEROENEDUCACION

El logro de mayor igualdad entre hombres y mujeres es un objetivo prioritario, tanto en
educacion como a todos los niveles de la sociedad. Las desigualdades entre hombres y mujeres
perviven en los cambiossociales,econémicos,tecnoldgicos,etc.
Quesehanproducidoenlosultimosafios. A pesardelos avances de las mujeres, sobre todo en las
Gltimas  décadas, todavia queda mucho camino por recorrer  paraquehombresy
mujeresseanigualesdeverdad.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que las
mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y ejercer
papeles sociales y politicos. Esta perspectiva, que se ha denominado derecho a la igualdad, se
fundamenta en la firme conviccion de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la
eliminacion de las barreras de la discriminacién y delprejuicio.
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Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos es condicidn

necesaria para que las potencialidades individuales de mujeres y hombres puedan estimularse y
desarrollarse.

1. Principiosdeactuacion

LaintervencionglobalenelmarcoeducativoquepretendeestelPlandelgualdadentreHombresy
MujeresenEducaciénvienemarcadaportresprincipiosdeactuacion:

- Visibilidad:

Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen. Visibilizar alas mujeres
a través de: su contribucion al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
tradicionalmentehanrealizado;unusonodiscriminatoriodellenguaje;lareflexiénsobrelainjusticia de los

privilegios en una sociedad democratica yde la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en
funcion delsexo.

- Transversalidad:

Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el conjunto de
accionesde nuestro centro educativo. Este enfoquetransversalsupone la inclusionde la perspectiva de
género en la elaboracion, desarrollo yseguimiento, tanto de las programaciones didacticas como del
resto de actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

- Inclusion:

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, para
educar en igualdad entre hombres y mujeres, requiere una intervencion tanto sobre unos y como
sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los papeles
tradicionales, conciliar intereses ycrear relaciones de género mas igualitarias.

2. Objetivos

Teniendo en cuenta lo expuesto y con el fin de crear las condiciones que permitan seguir
avanzando en la construccidn de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el
reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo, este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género
enEducacion se propone los siguientes objetivos.

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres,
que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como
favorecer las relacionesbasadasenelreconocimientoylalibertaddeeleccion.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan préacticas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién ydependencia.

3.Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomiapersonal.

4. Corregireldesequilibroexistenteentreprofesorasyprofesoresenactividadesy
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responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifiasy jovenes modelos de

actuacion diversos, equipotentesynoestereotipados.

3. Actuacionesprevistas

Se llevaran a cabo actuaciones que promuevan favorezcan précticas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion y dependencia. Es necesaria una actuacion conjunta de toda la
comunidadeducativa y, muyespecialmentedelprofesorado paraquelacoeducaciénno seconvierta en
unaseriedeactuacionesaisladas,sinoqueseaunejevertebradordenuestrapractica docente.

Enparticular,sepuedenconcretaractuacionesentornoalossiguientesbloquestematicos:
- Revisidndelasprogramacionesdidacticasymaterialeseducativos.
- Diasdevindicaciondelosderechosdelasmujeresyvisibilizaciéndesituaciones

discriminatorias (25 de noviembre, 8marzo,...)
- “SemanadeMujerySociedad”(actualmenteSemanadeigualdad)
- Educacidnafectivo-sexual
- Actividadesdeautoformacion
e Revisidnyseguimiento deldiagnosticodelcentroen materiacoeducativa.

4. Evaluacion
Una vez establecidas, en la programacion del curso los objetivos y actuaciones concretas, se

estableceran las medidas de evaluacion que contemplen los siguientes aspectos:
- Elgradodeconsecucidndelosobjetivosestablecidos.
- La idoneidad de las actuaciones programadas yde los recursos de todo tipo (normativos,
economicos,materialesyhumanos)quesehanprevistoparaalcanzarlosobjetivos.
- Laeficaciadelosmecanismosdedifusion,coordinacidnyorganizacioninterna.

- Otrosresultadosnoprevistosylasvariablesqueintervienenenellos.

PLANDEAPERTURADECENTROS DOCENTES

El Decreto 137/2002, de 30 de abril de apoyo a las familias andaluzas, establece un conjunto de
medidas, servicios y ayudas, de apoyo a la institucién familiar.A partir del curso 2011/12 tenemos
concedido el serviciodecomedorperocomocentroadscritoal CEIP—MigueldeCervantes,motivoporelque
nuestras gestiones para ese servicio son las establecidas en la normativa en cuanto a la solicitud

delmismo.

CAPITULO XIX) MEDIDAS PARA DAR A CONOCER EL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

ElProyecto EducativodelCentrosedaraaconoceralacomunidadeducativadelasiguientemanera:
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1°.-ALOSPROFESORESYPROFESORAS.
Una vez debatido en los 6rganos correspondientes y aprobado definitivamente por el Consejo Escolar,
se les enviaré por correo electronico una copia de dicho Proyecto a los Jefesy Jefas de Departamentos
Didécticos, quienes haran copia del mismo en sus respectivos ordenadores donde se almacenara para
que cualquier profesor o profesora del Departamento pueda consultarlo asiduamente. Ademas, en la
Sala del Profesorado existira siempre una copia impresa yen los ordenadores.
2°.-ALCONSEJOESCOLAR.
Este sera el Organo Colegiado encargado de su aprobacion. Se les enviara por correo electrénico una
copia a todos los miembros del Consejo Escolar del Centro. Cada vez que se incorpore un miembro
nuevo se le suministrara una copia de dicho Proyecto.
3°.-ALALUMANDO.
Dentro del Plan de Accion Tutorial se dedicard una o dos horas de tutoria para analizar y divulgar el
Proyecto alalumnado. Ademas, a principio de curso se informard delPEC a la Junta de Delegados yse
les enviara por correo electrénico una copia al secretario/a.
Seré requisito imprescindible que cada profesoro profesora, dé a conocer eneltranscurso de sus clases
ya principio de curso los criterios yprocedimientos de evaluacién en su materia.
4°-ALOSPADRES/MADRESDELALUMNADO.
A principio de curso se realizara una reunion de la direccion del centro con la directiva de la AMPA
para explicarles elProyecto Educativo de Centro y se les enviara por correo electronico una copia para
queestéadisposiciondetodaslas madres/padres delCentro. Estareunionserepetiracadavezquehaya cambio
de Directiva en la AMPA.
En el primer encuentro de tutores y tutoras con madres y padres se les entregard un esquema- resumen
de los apartados mas importantes del Proyecto, entre los que destacamos los criterios y procedimientos
de evaluacion, los objetivos delcurso yde la etapa y las competencias que deben tener sus hijos e hijas al
final de la etapa.
59.-PERSONALDEADMINISTRACIONYSERVICIOS(PAS)
Enlasecretariadelcentro existirasiempreunacopiaimpresaparasu consulta.
Sin perjuicio de todo lo dicho anteriormente se pondréd una copia del Proyecto Educativo en la pagina
web del Centro.
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I B. REGLAMENTODEORGANIZACIONYFUNCIONAMIENTO

REFERENTENORMATIVO

El presente reglamento constituye el documento bésico que regula laorganizaciony funcionamiento
del Centro en su conjunto, asi como las relaciones entre los distintos estamentos que integran la
comunidad educativa del I.E.S. Fuente Alta.

Estabasadoenlosprincipiosgeneralesestablecidosporla legislacionvigente:

Leyorgéanica2/2006,de3demayo,reguladora delDerechoalaEducacion
Ley17/2007,del10dediciembre,deEducaciondeAndalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
losIES
Ordende20deagostode2010sobreOrganizacidnyFuncionamientodelosIES.
Orden30demayo2023curriculoyevaluacionenBachillerato
Orden30demayo2023curriculoyevaluacionenBachillerato
Ordende25dejuliode2008deatencidnala diversidad.

Leyorganica3/2020de 29dediciembre

Decret021/2020del7defebrero
Decreto24febrero2017admisiondelalumnado

Orden20 de febrerode2020admisiondelalumnado

Ordende 16deabrilde2008(PlanAutoproteccion)
Decreto287/2009de30dejunio(transporteescolar)

Orden29 dediciembrede 2011(transporteescolar)

Ordende27 deabrilde2005sobreelprograma degratuidaddelibrosdetexto.

La Comunidad Educativa del I.E.S. Fuente Alta ajustara su actividad a los principios y finalidades
educativas del Centro y contenidas en el Plan de Centro.

CAPITULO I)CAUCES DE PARTICIPACION DE LOSDISTINTOSSECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE
CENTRO

|.-DELAPARTICIPACION:

1.-Delaparticipaciéndelospadresymadresdelalumnado.

Los padres y madres o los tutores legales del alumnado participaran en la vida del Centro a

travésdesurepresentacionenelConsejoEscolar,larelaciénpersonalconlosTutores y el Equipo Directivo,

el/la Delegado/a de padres-madres de grupo y la afiliacion, en su caso, a la AMPA o AMPA(s)

legalmenteconstituidas.
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La afiliaciona la AMPA o AMPA(s) delCentro es libre yno podra derivarse de ello ningunaventaja o

perjuicio académico oadministrativo.

A fin de favorecer la participacion de los responsables legales en los procesos de eleccion de sus
representantesenelConsejo Escolar de Centro,la Direccién hara llegar a losdomicilios informacién
detallada sobre el C.E., destacando la importancia de susfunciones.

Las listas para la eleccién de los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar se
publicardn en los tablones de anuncios acristalados del vestibulo del centro en los plazos
legalmenteestablecidos.

Los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar procuraran informacion a sus
representados de los acuerdos del Consejo que lesafecten.

Paraelcumplimiento desusfines, tanto losrepresentantesde lospadresenelConsejo Escolar como la
Junta directiva de la AMPA o AMPA(S) legalmente constituidas, siempre previa peticion
alSecretario, podréan utilizar la reprografia delCentro.

Se garantiza elderecho dereunidnde los padres ymadres delalumnado, fuera delhorario dedicado a
actividades docentes yprevia peticion por escrito de sus representantes en elConsejo Escolar o de la
Junta directiva de la AMPA 0AMPA(s).

Larepresentacion  atravésdelDelegado/adepadres-madresde  grupo  estadesarrolladaenelPlande

Convivencia del ProyectoEducativo.

2.-Delaparticipaciondelosprofesoresyprofesoras.
Elprofesorado participara enelCentro atravésdelosérganos decoordinaciéndocentea losque
pertenezcan, del Claustro de Profesorado yde su representacion en el ConsejoEscolar.
Los representantes del profesorado en elConsejo Escolar procuraran informacion a éstos de los
asuntos que lesafecten.

Se garantiza elderecho de reunion de los profesores yprofesoras en el centro, fuera del horario

dedicado a actividades docentes yprevia peticion por escrito de losinteresados.

3.-Dela participaciéndelalumnado.
El alumnadoparticipara en el Centroa través de su representacion enel ConsejoEscolar,laJunta de
Delegados y las asociaciones legalmenteconstituidas.
La afiliaciona una asociacionde estudianteses libre yno podra derivarse de ello ventaja o perjuicio
alguno académico oadministrativo.
Afindefavorecerlaresponsableparticipaciéndelalumnadoenlosprocesosdeelecciéndedelegados/asdegru
posyrepresentantesenelConsejoEscolar,elprofesoradotutorlesinformara

sobresuimportanciayfunciones.
176



I.LE.S.FUENTE ALTA PLANDECENTRO
En los quince dias siguientes a la eleccion de delegados/as de grupo, la Junta de Delegados/asse

reunird para su constitucion en sesion extraordinaria, convocada y presidida excepcionalmente enesta
ocasion por elJefe de Estudios. En esta sesion se nombrard un/a presidente/a ysecretario/a de la
misma por mayoriasimple.
El/la Presidente/a yel/la Secretario/a de la Junta de Delegados/as podra dimitir por causa justificada
0 ser revocados por mayoria simple de los/as delegados/as que lacomponen.
De las sesiones que celebre la Junta de Delegados, el/la Secretario/a de la misma levantara acta en la
que se hara constar las circunstancias de lugar y tiempo, los asistentes, orden del dia, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdosadoptados.
Losacuerdosseranadoptadospormayoriadevotos.
EllibrodeactasdelaJuntadeDelegadossecustodiaraenlaSecretaria delCentro.
La Junta de Delegados/as se constituird validamente cuando asistan a susreuniones, previamente
convocadas por el/la Secretario/a con 48 horas de antelacion, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a,
asi como la mitad mas uno de suscomponentes.
Las funciones de la Junta de Delegados/as seran las sefialadas en el articulo 7 del Reglamento
Organico de los Institutos de EducacionSecundaria.
Las listas para la eleccion de representantes de alumno/as en el Consejo Escolar se publicaran en los
tablones acristalados del vestibulo del centro en los plazos legalmente establecidos.
Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar y los delegados/as procuraran informacion a
éstos de las cuestiones que les afecten.
La peticion de consulta de documentos administrativos por parte de la Junta de Delegados se
realizard, previa peticion por escrito, en el despacho de Secretaria.
Se garantiza el derecho de reunién del alumnado en el centro, fuera del horario dedicado a
actividades docentes yprevia peticion por escrito de sus representantes en el Consejo Escolar.
DeDelegados/asdeGrupoydelaJuntadeDelegados/as:
3.15.1.-Delegados/asde grupo.

El Delegado/a de grupo es una pieza clave en el funcionamiento democratico del centro, por las
funciones que desemperia, que lo convierte en el representante de las inquietudes del alumnado, sin
perjuicio de la representatividad ejercida por los miembros electos del Consejo Escolar.

3.15.2.-Elecciondel/delaDelegado/adeGrupo.

Cada grupo-clase de alumnos/as elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el

primer mes delcurso escolar, un/a delegado/a de grupo, que formara parte de la Junta de Delegados/as.

Se elegird también un/a subdelegado/a, que sustituirad al delegado/a en caso de ausencia oenfermedad de

este/a y lo apoyara en sus funciones.

Laseleccionesdedelegados/asseranorganizadasporelDepartamentodeOrientacion—informandoa
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el /la Vicedirector/a, encolaboracion con el profesorado tutor de los grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar. Podrén ser electores y elegibles todos los alumnos y alumnas del
grupo.
Las elecciones se celebrardn en el aula ocupada habitualmente por el grupo, durante la hora de tutoria,
siendo necesario un quérum de dos tercios del alumnado del grupo.
3.15.3.-LaMesaE lectoralestardcompuestapor:

Elprofesor/a-tutor/adelgrupo,queseraPresidente delamisma.
Dos alumnos/as designados por sorteo de entre los del grupo, el més joven de los cuales actuara como
secretario/a ylevantara acta dela sesion, que seraarchivada en la direcciéndelcentro. La votacionsera
nominal y secreta. En cada papeleta figurara solamente el nombre de un alumno o alumna, anuldndose
las papeletas que no cumplan este requisito.

3.15.4.-Elalumno o alumna que alcance un niumero de votos superior al50% de los votos emitidos
sera designado Delegado/a, y el que siga en nimero de votos serd designado Subdelegado/a. Si en la
primera votaciénningunalumno/a alcanza dicho porcentaje se efectuard una segunda votacionentre los
cuatro alumnos o alumnas con mayor nimero de votos. Tras ésta se procedera al nombramiento de
Delegado/a y Subdelegado/a respectivamente, de acuerdo con el nimero de votos obtenidos por cada
uno de ellos.

3.15.5.-En caso de empate, serd nombrado delegado/a elque hubiera obtenido un mayor porcentaje
de votos en la primera eleccion. De persistir el empate sera nombrado elalumno/a de mayor edad. Los
delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor/a, por la
mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligid. En ese caso, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince dias yde acuerdo con lo establecido en elapartado anterior.

3.15.6.-El cese puede producirse también: a) por traslado o baja del interesado. b) por apertura deun
expediente a cargo de la direccion del centro, previa audiencia del interesado o faltade cumplimiento de
sus funciones. c) a peticion propia, aceptada por elVicedirector/a. En los tres casosel subdelegado/a o el
alumno/a que hubiera obtenido el mayor namero de votos en laseleccionesocuparan automaticamente la
representacion o representaciones vacantes. En caso de no darse estas circunstancias se convocaran
nuevas elecciones.

3.15.7.-Las reclamaciones que puedan producirse contra el desarrollo de las sesiones, para la
designacién de los representantes del alumnado, seran elevadas al Vicedirector/a, que resolvera a la
vista de las alegaciones presentadas.

3.15.8.-Funcionesdelos/asdelegados/asdegrupo:

A) AsistiralasreunionesdelaJuntadedelegadosyparticipar ensusdeliberaciones.

B) Exponeralosérganosdegobiernoydecoordinaciondocentelassugerenciasy
reclamaciones del grupo al que representan.

C) Fomentarlaconvivenciaentreelalumnadodesugrupo.

D) Colaborar con el/la tutor/a 'y con el Equipo educativo en los temas que afectan
alfuncionamiento del grupo.

E) Colaborarconelprofesoradoyconlosérganosdegobiernodelinstitutoparaelbuen
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funcionamientodelmismo.

F) Fomentarlaadecuadautilizaciondelmaterialydelasinstalaciones delinstituto.

G) Asistir, junto con elSubdelegado/a, a una parte de las dos primeras sesiones de evaluacion
del curso.

H) Intervenirencoordinaciénconel/latutor/adelgrupoenlafijaciondelasfechasdela celebracion de
las diferentes pruebas y examenes.

I) Actuarcomo enlaceinformativo yorganizativo encasodeejercerelderechodeinasistencia, en
las ocasiones en que sea necesaria la constitucion de estedrgano.

3.15.9.ComposicionyrégimendefuncionamientodelaJuntade Delegados/as:

Estara integrada por los delegados/as de cada grupoy por los representantes del alumnado en el Consejo

Escolar. Perderan su condicion de miembros cuando dejen de representar a su curso o cuando dejen de

pertenecer al Consejo Escolar como representantes del alumnado.
3.15.10.-LosmiembrosdelaJuntadeDelegados, enejerciciodesusfunciones,tendran

derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del Instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la
intimidad de laspersonas.

3.15.11.-La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que

pueda celebrar sus reuniones ylos medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento. Entre
ellos se incluira un tablon de anuncios en el que los/as alumnos/as puedan expresar sus ideas y
opiniones, siempre y cuando se respeten los derechos de los restantes miembros de la Comunidad
Escolar.

3.15.12.-La Junta podré reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga mas
conveniente, encomisiones y, entodo caso,antesydespuésde cada una de lasreunionesque celebre el
Consejo Escolar. Las reuniones deberan ser convocadas por la directiva de la Junta: por iniciativa
propia, a peticion de la direccion del centro o a peticion de al menos un tercio de los miembros de la
Junta.

3.15.13.-Para las reuniones de caracter ordinario se tendra que hacer una citacién personal a cada
miembro de la Junta, con la inclusionde unordendeldia yentregada, almenos, a la primera hora dela
mafiana de ese mismo dia. Estas reuniones se realizaran fuera del horario declase.

3.15.14.-Enelordendeldiade lasreunionesdebera figuraralmenoslossiguientespuntos:
1.-Lecturayaprobacion, siprocede, delactaanterior. 2.-InformaciondelConsejo Escolar. 3.-
Informacidn sobre la marcha del centro. 4.-Ruegos y preguntas.

3.15.15.-Las reuniones extraordinarias se celebraran siempre que las circunstancias lo precisen. En
estas, los miembros de la Junta pueden ser convocados directamente, sin necesidad decitaciénpersonal.

3.15.16.-La Direccion del centro debera ser informada de la convocatoria de las reuniones, tanto
ordinarias como extraordinarias.
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3.15.17.-La falta de asistencia a clase de los miembros de la Junta en horas de reunién

extraordinaria, estara siempre justificada por el profesorado tutor correspondiente.
3.15.18.-EnelsenodelaJuntaexistiran lossiguientes cargos:

a) Un/apresidente/ao coordinador/adelaJunta, quetendracomo atribuciones las siguientes:1.-
Representacion de la Junta dedelegados.

2.-Convocarlasreuniones.

3.-Llevaracabolasmedidastomadasenlasreuniones.

4.-Coordinarlasdistintascomisionesquesepuedanformar enelsenodelalunta.
b) Un/asecretario/aquetendralassiguientesatribuciones:

1.-Redactar yautorizarconsufirmalasactasdelas reuniones.

2.-Hacer publicas lasactas, dando copiade ellasa ladirecciéndelcentro yatodoslos delegados/as.
3.-CustodiaryorganizarlosdistintosdocumentospertenecientesalaJunta.

4.-Facilitara losdelegados/asqueloprecisenlas informacionesqueobrenensupoder.

c) Dos representantes para coordinar actividades extraescolares con el Departamento de actividades
complementarias yextraescolares.

3.15.19.-Los componentes de esta directiva de la Junta de delegados seran elegidos en una reunion
plenaria, en la que serdn presentadas las candidaturas correspondientes. La votacion se realizara
mediante voto secreto.

3.15.20.-FuncionesdelaJuntade Delegados.

A) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan
Anual de Centro y de la Memoria Final deCurso.

B) InformaralosrepresentantesdelalumnadoenelConsejoEscolar decadagrupoocurso.

C) Recibirinformaciondelosrepresentantesdelosalumnos/asendichoConsejosobrelos temas
tratados en el mismo, y de las federaciones, confederaciones y organizaciones estudiantiles

constituidas legalmente.

D) ElaborarinformesparaelConsejoEscolarainiciativapropiaoapeticiondeéste.

E) Elaborarpropuestasdemodificacion del Reglamentode Organizaciony Funcionamiento,
dentro del ambito de suscompetencias.

F) Informar alalumnadodelasactividadesdedichaJunta.

G) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementariasy extraescolares en
elinstituto.

H) Otrasactuacionesydecisionesqueafectendemodoespecificoalalumnado.
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3.16.-RepresentacionenelConsejoEscolar

La participacion del alumnado en este 6rgano queda regulada en el Decreto 327/2010, de 13 de Julio,en
el Capitulo IV.
3.17.-DelaAsambleadegrupo

Estara formada por todos los/as alumnos/as pertenecientes al mismo grupo y serd presidida por el/la
delegado/a. Se reunird para que este informe de los acuerdos tomados en la Junta de delegados/as, asi
como para formular las propuestas, o por cualquier otra circunstancia relevante que asi lo aconseje.
Dichas reuniones deben celebrarse, en condiciones normales, durante la hora de tutoria, en el caso del
alumnado de la ESO. Los grupos de Bachillerato lo hardn en horas normales de clase, pero se aplicara
un criterio rotativo, entre todas las asignaturas, cuando tales reuniones hayan de repetirse a lo largo del
curso. Siempre que sean adoptados acuerdos en dichas sesiones, el/la Delegado/a y Subdelegado/a
levantaran actas de las mismas, una copia de las cuales serd entregada al Tutor/a y/o a Jefatura de
Estudios.
3.18.- Las decisiones colectivas que adopte elalumnado, a partir del3° curso de la ESO, con respecto a
la asistencia a clase (huelga) no tendrén la consideracién de conductas contrarias a laconvivencia ni
seran objeto de correccion, cuando sean resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente por escrito por el delegado/a del alumnado del instituto a la direccion del
centro.

4.-Dela participaciondelP.A.S.

El Personal de Administracion y Servicios participara en la vida del Centro a traves de su
representante en el Consejo Escolar.

El/la representante delP.A.S. enelConsejo Escolar procurara informaciona sus comparieros/assobre
las cuestiones que les afecten.

Se garantiza el derecho del Personal de Administracion y Servicios a reunirse en el Centro, previa
peticion por escrito de su representante en el Consejo Escolar y fuera del horario dedicado a

actividadesdocentes.

I1.-COMUNICACION EINFORMACIONENLACOMUNIDADEDUCATIVA

1.- Corresponde a la Vicedireccion facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los distintos
sectores de la Comunidad Educativa. La recepcion y comunicacion de la documentacion oficial a los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa es competencia de la Secretaria del Centro, quien
arbitrard las medidas oportunas para hacerla llegar siendo la via oficial para comunicaciones generales
la plataforma Séneca.

2.-Informacion al alumnado: En el caso de la informacion de régimen académico el vehiculo seré el
Tutor /a delGrupo o el profesor/a correspondiente a cada uno de las areas o asignaturas que cursa.

La informacion generalde la vida delCentro se realizara a través de la pagina web delcentro de modo
mas general y accesible para toda persona que quiera consultar. Y para el alumnado en concreto se
utilizaran los 6rganos de representacion del alumnado (Juntas de Delegado o Asambleas de curso). La
informacion general de interés para el alumnoseincluira en el tablén general del Centro,no obstante, es
necesario garantizar, desde comienzo de curso, el derecho del alumnado deestarinformadosobre:los
objetivos y contenidos de las diferentes materias y los criteriosde evaluacidny promocién por escrito.
La Junta de Delegados, y en caso de existir la Asociacién de Alumnos/as, se podran comunicar entre si
a través de un tablon especifico de alumnado, situado en una zona comun y de facil acceso.
3.-Informacionycomunicacionconlospadres/madres:Serealizarafundamentalmentepor partedel
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profesorado tutor en todo lo relativo a los aspectos académicos, y en general en todo lo relativo a la
marcha del alumnado en el Centro a través de la plataforma Séneca. El profesorado de cada curso
atenderd e informara a los padres de los/as alumnos/as, cuando el tutor/a, de acuerdo con la naturaleza
del tema a tratar, lorequiera. En tales casos, cada profesor/a facilitara al tutor/a correspondiente,el diay
hora en que podran atender a los padres encuestion.

A comienzos de curso, y de acuerdo con la legislacion vigente, se realizara una sesion informativasobre
los aspectos de funcionamiento y marcha del curso, con los/as tutores/as a todos los padres y madres,
que serd coordinada por la Jefatura de Estudios y contard con el apoyo del Departamento de
Orientacion. Se atendera especialmente al alumnado que se integra por primera vez en el Centro.
Cuando las circunstancias lo requieran, la Direccion del Centro se dirigird por escrito u oralmente a
todos los miembros de la Comunidad Educativa. La AMPAtendré un tablonespecifico.

4.-Informacion y comunicacion con los/as profesores/as: Se realizard por los procedimientos
previstos en la normativa vigente, es decir, a través de los drganos colegiados previstos en ella. Asi
mismo, existirdn unos tablones de anuncios en la sala de profesores donde se podra informar de
cualquier cuestion relativa al profesorado, con comunicacion especifica de Direccién y Secretaria,
Jefatura de Estudios, Dpto. de actividades extraescolares, Formacion y de Informacion Sindical. El
medio usual de comunicacion de situaciones conflictivas del alumnado, entre los profesores, tutores y
Jefatura de estudios, sera los partes deincidencia.

El profesorado tutor valorara la gravedad de los contenidos de dichos partes con el fin de procurar, en
colaboracion con Jefatura de Estudios, la correccion adecuada.

5.-Ademas de los elementos de comunicacion que se desprenden de las anteriores consideraciones, los
departamentos yestructurasdellnstituto colaboraranen laaportacionde materialesparalapagina Web.

CAPITULOIN)LOSCRITERIOSYPROCEDIMIENTOSQUEGARANTICENELRIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DEDECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL
ALUMNADO.

l. REGIMENDEFUNCIONAMIENTODELCONSEJOESCOLAR:

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion vespertina salvo que, por acuerdo
unanime de sus miembros ypor circunstancias que asi lo aconsejen, se celebre en horario matinal.

2. En las reuniones ordinarias, la Secretaria del 6rgano colegiado, por orden de la Presidencia,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo Escolar, con una
antelacionminimadeuna semana ypondraa sudisposicionlacorrespondiente informacion sobre los
temas incluidos en el mismo. Podran realizarse, ademéas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayande tratarse
asi loaconseje.Se establece como procedimiento ordinario la doble convocatoria del Consejo

Escolarpara soslayar los problemas derivados de la posible falta de cuérum.

3. El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo de la Presidencia, adoptado por propia iniciativao
a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Si la solicitud fuera presentada por menos

deunterciodelosmiembros, laPresidenciapodraconvocarConsejoEscolarapeticionrazonadade
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estos. En todo caso, se reunird, como minimo una vez al trimestre y serd preceptivauna sesion a

principio de curso y otra al final del mismo.

4. ElConsejo Escolar adoptard losacuerdospormayoria simple salvo en loscasosenlosque parasu
adopcion sean exigibles determinadas mayorias, de acuerdo con la normativavigente.

5. El Consejo Escolar funcionara en pleno, en el seno del cual se deben marcar lasdirectricesa seguir
y las decisiones a tomar. Elpleno delConsejo Escolar debe definir las funciones concretas de cada
Comision, al tiempo que delegue determinadas funciones en ellas (elaboracién de documentos, por
ejemplo) sin delegar elcontrol.

6. El Consejo Escolar funcionara también en comisiones para agilizar el tratamiento de diversos
temas. Estas comisiones dependeran siempre de las decisiones habidas en el Consejo Escolar.

El Consejo Escolar constituird una COMISION DE CONVIVENCIA en la forma en que se
determina en éste mismo Reglamento. En ella estaran presentes, al menos, elDirector/a, ellefe/a de
estudios, dos profesores/as, dos padres/madres y dos alumnos/as elegidos por cada unode los
sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Esta comision informard al Consejo
Escolar, almenosdosvecesa lo largo delcurso, de lasactuacionesrealizadas yde lascorrecciones y
medidas impuestas; ademas del resto de funciones segln la normativavigente.

6.2Ademas, elConsejo Escolar constituirda una COMISION PERMANENTE integrada por
elDirector/a, Jefatura de Estudios, un profesor, un padre/madre yun alumno/a elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Llevara a cabo
todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informard al mismo del
trabajodesarrollado.

Il. REGIMENDEFUNCIONAMIENTODELCLAUSTRODEPROFESORADO:

1. Las reuniones del Claustro de profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, la Secretaria, por orden
de la Direccion, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias ypondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los
temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi
loaconseje.

2. El Claustro de profesorado sera convocado por acuerdo de la Direccion, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Igual que ocurre para el Consejo
Escolar, cuando la solicitud de Claustro fuera presentada pormenosde untercio de los miembrosdel

mismao, elpresidente/a podraconvocarlo apeticién razonada deestos.Entodo caso, sereunira, como
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minimo, una vez al trimestre y serd preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final del

mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro de profesores/as serd obligatoria para todos
susmiembros.

3. De todas las sesiones que celebren los érganos colegiados de gobierno se levantara acta en los
libros correspondientes que seran custodiados en la Secretaria del Centro y estaran a disposicion de
los miembros de dichos 6rganos colegiados. En el caso de que alguno de los citados miembros los
solicitase, la Secretaria del Centro expedira certificacion del acta correspondiente en lo relativo al

punto o puntos de la sesidn a que se refiere dichasolicitud.

. NORMAS SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DEL INSTITUTO.

1. Participacion
Los miembros de los mismos tienen derecho a formular su voto particular en caso de discrepanciacon
un acuerdo adoptado. Para que dicho voto pueda figurar en acta, debera de ser presentado por escrito
en el plazo de cuarenta yocho horas después de acabada lasesion.
Talcomo recoge elarticulo 24 dela Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicasydel
Procedimiento Administrativo Comun, no podran abstenerse en las votaciones quienes por su
cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas tengan la condicién
de miembros de 6rganoscolegiados.
1.3 En el caso del Consejo escolar, dicho articulo afecta al Director/a y al Jefe/a de Estudios,
gueno podran abstenerse en las votaciones, pero que sipodran, en su caso, votar en blanco.
1.4. En el caso del Claustro de Profesorado, puesto que todos sus integrantes estan al servicio
de la Administracion educativa, se excluye la posibilidad de que ninguno de ellos se
abstenga en las votaciones, si bien, pueden también, en su caso, votar en blanco.
2. Quorum
Para la valida constitucion de un oOrgano colegiado, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y la Secretaria y de la
mitad mas uno de sus miembros.
En caso de ausencia del Presidente/a, éste/a serd sustituido por el Vicedirector/a, o por el Jefe/a
deEstudios.
Encaso de ausencia delSecretario/a, éste/a sera sustituido por elmiembro de mayor edad del érgano
colegiado.

ParaobtenerelQuérumnecesario,alahora dehacerelcomputodelosasistentes,estan
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excluidoselPresidente/ayelSecretario/a.

2.5 En caso de que el nimero de miembros del érgano colegiado sea impar debe lograrse la
mayoria absoluta, constituida por la mitad del nimero de miembros inmediatamente
superior al efectivamente existente (por ejemplo, la mayoria absoluta de once miembros es
seis). Esto no modifica el hecho de que la asistencia a las sesiones del Claustroes obligatoria
para todos sus miembros.

2.6.En caso de no existir el Quérum preceptivo, el érgano colegiado podra reunirse en segunda
convocatoria con la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros.

3. Temasquesepuedendeliberarenlasreunionesdelosérganoscolegiados:

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluidoen elorden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y que el asunto sea
declarado urgenteporelvoto favorable de la mayoria absoluta de sus componentes.

4. Normassobreactas:

Enelactapodranfigurar: elvoto contrario aunacuerdo adoptado, suabstencion ylos motivos que la
justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas, el
texto que secorresponda fielmente consu intervencion, haciéndose asiconstar enelactao uniéndose

copia a lamisma.

Losmiembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escritoen
elplazo de cuarenta yocho horas, que se incorporara altexto aprobado. En este caso,los miembros del
Organo que voten en contra o se abstengan, quedaranexentos de la responsabilidad que, en su caso,

pueda derivarse de losacuerdos.

5. MayoriasenelConsejo Escolary enelClaustro.

Los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados seran adoptados por mayoria de votos, tal
como aparece recogido en el articulo 26 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman. En la préactica, esto
equivale a exigir que los acuerdos se adopten por la mayoria absoluta de los asistentes (lo que
denominamos mayoria simple), dirimiendo los empates el voto del Presidente.

IV. TOMA DE DECISIONES EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

1. Procedimientoparainformarsobreloscriteriosdeevaluacion:
El profesorado tutor correspondiente informara a principio de curso al alumnado de los criterios de

evaluacion comunesutilizandolahoradetutorialectivaasicomodeloscriteriosdepromocidnytitulacion.
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Cada profesor deberd informar de los criterios de evaluacion de su materia. A los padres, madres y
tutores legales se les trasladara esta misma informacion en la reunion preceptiva que se realizara con el
tutor/a del grupo en el mes de octubre de cada cursoescolar.
2. Procedimientoparaqueelalumnadoylasfamiliassean oidos:

En la ESO, los padres podran ser oidos por eltutor al finalizarla primeray la segunda evaluaciénya lo
largo del tercer trimestre antes de la evaluacion final sobre la decision de promocion vy titulacion
de sus hijos, si bien la decision final corresponde exclusivamente al equipo docente.
ParaaccederaungrupodeDiversificacion :

» Ellaalumno/adeberaser propuesto/aporelequipoeducativo.

»  Consentimientofamiliar

» Laincorporacion al programa requeriré el informe correspondiente del Departamento de
Orientacion del centro

* Requisitosobjetivos: Dificultad paralapromocidénde2°a3°porsuspropiosméritos

* Requisitos externos: Tener una actitud positiva ante el aprendizaje y una estimacion
deaprovechamiento de los refuerzos educativos.

Finalmente, la persona titular de la jefatura de estudios, conelvisto bueno deldirector/a, adoptara la
decision queproceda.

El/la tutor/a, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra solicitar a la familiala
posibilidad de suscribir un compromiso de convivencia (modelo del centro)indicando claramente el
procedimiento a seguir por parte del alumno/a y de la familia. En caso de rendimiento el profesorado
del area/materia en cuestion podréa solicitar a la familia la posibilidad de suscribir un compromiso
educativo (modelo del centro) indicando claramente el procedimiento a seguir porparte del alumno/a
y delprofesor/a.

Previamente a la imposicién de una correccion o medida disciplinaria por conductas contrariaso
gravemente perjudicialespara la convivencia, la Jefatura de Estudioso la Direcciéndel centro, sin
perjuicio de lo establecido en elcapitulo 111 apartado 8, dara audiencia a los padreso tutores legales
para informarles de los hechos acaecidos y de la imposicidn de la correspondiente sancion. Estos
podran presentar reclamacion a la correccion en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la
fecha de lacomunicacion.

A la finalizacién del curso, el alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas, asi como, segun ensefianza/etapa, la decisién de promocién o titulacion;
para ello deberd presentar, dentro del plazo establecido en el procedimiento de reclamacion
establecido en la normativa de evaluacién para cada ensefianza/etapa, en Jefatura de Estudios una

instancia(modelodelcentro)solicitandolarevisiondesucalificacion.El/laJefe/adeEstudios
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pondra en funcionamiento los mecanismos correspondientes para atender esta reclamacion. Si

finalmente la familia o el alumno/a no estan de acuerdo con el resultado de la reclamacién, podra

elevar esta a la Delegacion Provincial que finalmente deberaresolver.

3. Procedimientoparaseguirelproceso deescolarizacion:

Elcentro, siguiendo las instrucciones que anualmente marca la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia, hara puablicos en los tablones de anuncios los criterios de admision, las vacantes existentes,
los plazos para presentar las solicitudes, los procedimientos y plazos de reclamaciones, etc.La Comision
de garantias de admision velara por el cumplimiento de la normativa y la resolucién de cualquier
conflicto.

Procedimientoparaseguirparalaevaluaciondelalumnado:

Todos los procesos relativos a la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado se atendran a lo
indicado en elcapitulo 111 de las Ordenes de 30 de mayo de 2023de secundaria ybachillerato

CAPITULOII)NORMASDEFUNCIONAMIENTO YREGIMENDISCIPLINARIO.

En nuestro Centro se pretende lograr un clima de convivencia basado en el respeto y la fluida
comunicacion. Laconsecucidéndeesteobjetivo esprimordialyaqueasisepodraconseguir eltrabajo en equipo
del Centro. Desde este punto de vista, el profesorado debe proyectar en los alumnos/as los valores
humanosde justicia, tolerancia, respeto, democracia y noviolencia, sin menoscabo de la calidad de la
ensefianza que busque la adaptacion futura de los mismos a las demandas culturales de nuestra
sociedad. Endefinitiva, consideramosqueelcuidado por mantener unasrelaciones humanasrelajadas y
profundamente respetuosas entre los diferentes miembros de la comunidad, se traducira en actitudes
capaces de generar por si mismas un ambiente generalizado de confianza y seguridad que propicie la
creatividad y la eficacia.

Esto no es dbice para que se establezcan unas normas de convivencia basicas que parten del
cumplimiento por parte de cada uno de los sectores de la comunidad educativa de sus deberes incluido
el de respetar los derechos delos otros miembrosdelamisma. Estos derechos y deberesse concretan en
las siguientes normas de convivencia para cada uno de los sectores de la comunidad.

1. PADRESYMADRES

Los deberes y los derechos de los padres y madres del alumnado quedan establecidos en el Decreto
327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES, articulos 12 y 13. Entre otros,
destacar que los padres y madres tienen el derecho yel deber de:

1. Recibirelrespetoylaconsideraciéndetodoelpersonaldel centro.

2. Respetarlaautoridadyorientacionesdelprofesorado.

3. ConocerelproyectodeCentro.

4. AcudiralCentrosiemprequeseaprecisopararecabarinformacionycuandoseanconvocados.

5. Entrevistarseconlos/lastutores/asy/oprofesores/asdesushijos/as.Enestesentido,lospadresy
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madres deberan solicitar ser recibidos, al menos con tres dias de antelacion, con el fin de que el/la

tutor/a actualice todos sus datos con respecto a el/la alumno/a en cuestion y que pregunte al resto de
profesores/as que imparten docencia en ese curso y a ese/esa alumno/a, interesdndose por su
evolucion dentro de las diferentes materias o por algun elemento problematico que haya podido
surgir.Seutilizardel modelo establecido paratal fin eneltabléndetutoria de laSaladelProfesorado.

6. Ser informados de forma periddica de la evolucion escolar y de las faltas de asistencia de sus
hijos/as.

7. Llegar a acuerdosconProfesores/as ytutores/asde sushijos/assobre aspectosfundamentalesde la
educacion de los mismos (atencion al estudio, alimentacion, suefio, descanso, etc.) evitando
informaciones contrapuestas. Suscribir compromisos educativos y/o deconvivencia.

8. Serinformadosdeloscriteriosdeevaluacionqueseranaplicadosasushijos/as.

9. Respetarlasnormasdeorganizacion,convivenciaydisciplina delcentro.

10. Mantenerentodomomento unaactituddialoganteendondepredomine elrespetoyelconsenso.

2. ALUMNADO

Los deberes y los derechos del alumnado quedan establecidos en el Decreto 327/2010 por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los IES, articulos 2 y 3. Sefialar, en especial,lossiguientesaspectos:

NORMASGENERALES

1. La asistencia diaria a clase es una obligacion de todos los alumnos y alumnas del Centro Los
alumnos y alumnas deben ser puntuales yrespetar con exactitud los horarios de entrada ysalida del
Centro, asicomo los de los cambios de clase. Cuando los retrasos se produzcan de forma reiterada,
éstosconstituiranuna faltacontrariaa las normas deconvivencia(tresretrasosconstituyenuna falta leve;
el cuarto retraso y los demas a partir de este, supondran un parte grave) y se comunicaran a los/las
padres/madres por el/la tutor/a.

2. Todas las faltas de asistencia tendran que ser justificadas mediante la plataforma Pasen, ante el/la

profesor/a de la asignatura y ante el/la tutor/a del curso que semanalmente revisard los partes con

objeto de hacer elrecuento de faltas yde comprobar la justificacion de las mismas.

3. Durante lashorasdeclase ningunalumno/a podrapermanecer enelpasillo. Solo podransalir de la

clase, de forma excepcional, conautorizacién delprofesor/a delaula que le daré latarjeta detransito.

4. Durante el tiempo del recreo el alumnado permanecera en el patio, jardines, biblioteca siemprecon

profesorado del equipo de biblioteca. Excepcionalmente, podran permanecer en el aula, para estudiar,

el alumnado de 2° de Bachillerato (acuerdo de la Junta de Delegados de Alumnado curso2010/11).

5. Enninguncasoelalumnadopodraabandonarelrecintoescolar.Cuandosetratedealumnos/as

188



I.E.S.FUENTE ALTA PLANDECENTRO
menores de 18 afios s6lo podran entrar/ salir del instituto, en horario escolar, acompafiados de

padre/madre o persona autorizada y siempre por causa justificada. Tanto las familias como el
alumnado mayor de 18 afios firmaré en el registro de control las entradas/salidas fuera del horario
habitual; salvo, en el caso de los mayores de edad, de los periodos de recreo. Solo en situaciones de
verdadera excepcionalidad se podra permitir, de forma puntual, la entrada/salida de un/a menor de
edad con autorizacion y asumiendo la responsabilidad que de ello se pueda derivar por escrito del
padre/ madre o tutor/a legal y visto bueno de Jefatura de Estudios
6. Todo alumno o alumna que tenga necesidad de llamar a su casa por causa justificada DEBERA
SOLICITARPERMISOAALGUNMIEMBRODELEQUIPODIRECTIVO.Encasode
enfermedad sera elprofesorado deguardia quien llame. Elalumnado menor de edad solamente podra
salir o entrar al centro — fuera del horario regular - en los recreos.
7. Nosecomerangolosinas uotrosproductosdurantelashorasdeclase.
8. Los/las alumnos/as cuidaran de sus enseres y materiales y respetaran los de sus comparieros/as
asi como los materiales de estudio que hay en el Centro a su disposicion manteniendouna sana actitud
ecoldgica con nuestro entorno inmediato.
9. Cuando los/las alumnos/as tengan que cambiar de clase lo haran en silencio y lomas rapidamente
posible, procurando no molestar al resto de los compafieros/as que estén trabajando.
10. El/la alumno/a debe mantener las instalaciones limpias, nunca lasdebe pintar nigarabatear.Enel
caso dequeun/unaalumno/ao gruposdealumnos/as llevarana cabo unacto deestetipo ydariase los
servicios que estan a disposicion de él/ella, se determinara el tipo de medida a tomar, que podra ir
desde la realizacion de trabajos en el Centro para tratar de paliar el dafio causado hasta el abono
econdmico si asi se estimase oportuno, teniendo en cuenta los desperfectos causados.
11. Elalumnado debera respetar no solo asus comparfieros/as sino tambiénalprofesorado delCentro y
al personal no docente.
12. Si fuera el/la alumno/a elque se sintiera tratado irrespetuosamente por un/una profesor/a, debera
comunicarlo a su tutor/a o en su defecto a el/la Jefe/a de Estudios o a el/la Director/a, para que entre
todos se llegue a una solucion.
13. El/la alumno/a, ante cualquier problema, debe utilizar los cauces normales para solucionarlotanto
sise tratadecuestionesde indole particular como referidasalgrupo,debiendo dirigirse primero a su
tutor/a yen segundo lugar a el/la Jefe/a de Estudios.
NORMASESPECIFICAS
1. Se prohibe comprar chucherias excepto durante los recreos, complementandose esta norma
con la prohibicion de comer o masticar chicle en clase.

2. Seprohibeasimismoentrarconcomidaenlosservicios yaulas.
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3. Como norma general, no se permitird a los alumnos ir al servicio o a beber agua durante las

clases.
4. En horario de clase no podra haber alumnado en los pasillos o patios, excepto aquellos/as

autorizados/as por el profesorado con la “tarjeta de transito”.

5. El aula es el lugar de trabajoy debe permanecer limpiay en orden siendoresponsabilidad del
alumnado que quede asi al final de cada clase. Especialmente al finalizar la 62 hora el
alumnado colocara las sillas sobre las mesas para facilitar las labores de limpieza. Tanto el
comportamiento y trabajo del alumnado en clase, como el estado del aula, quedaran
reflejados en sendos registros de incidencias que se adjuntan en documentos anexos

6. El orden del alumnado en las clases seré fijado por el/la tutor/a de acuerdo con el equipo
educativo. Esteordenpodraser modificado por el profesorado que lo considere conveniente,
reordenando el aula nuevamente al finalizar la clase.

7. Uso de teléfonos moviles: Por acuerdo del claustro esta prohibido traer moviles al centro
excepto como parte de una actividad organizada por el profesorado. El incumplimiento de
esta norma acarreard un parte grave y el depésito del movil en jefatura de donde se
recuperara a la salida de clase. Si el alumno o la alumna se niega a entregar el movil en

jefatura sera sancionado con otro parte grave

8. Elprofesorado vigilard queelalumnado traigasu materialescolar,sefialandolo enlaagenda si
no lo trajera y cerciorandose de que los progenitores estan informados. La reiteracion de esta
conducta supondra la aplicacion de un parte leve, que se comunicara al/a la tutor/a. El
segundo parte por este motivo se considerara falta graveysera comunicadopor el/la tutor/aa la
familia, informandoles de las consecuencias de mantener dicha actitud. EI tercer parte por
este motivo supondra una sancion de tres dias de privacion de asistencia aclase, impuesta por
la jefatura de estudios, previamente informado por el/la tutor/a. En el caso de que un/a
alumno/a no trajera material de ninguna asignatura se enviara al Equipo Directivo que
contactara con la familia. En caso de no poder ponerse en contacto, el alumno/a sera privado
del derecho de asistencia a clase, permaneciendo en el aula designada para estos casos
permanecera controlado por el Equipo Directivo/ profesorado de guardia toda la jornada
escolar realizando la tarea que en cada hora le mande el profesorado.

9. El/la profesor/a seré gl/la ultimo/a en salir, del mismo modo que debe ser el/la primero/aen

entrarcuando el aula esté cerrada.

10. Los alumnos y alumnas deben permanecer sentados y sin asomarse a las ventanas y

respetar el material.
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11. Faltas de asistencia: Es motivo suficiente para informar a los/las padres/madres el hecho de

haber faltado sin justificacion a tres horas de clase durante una semana En caso de que un alumno o
alumna acumule tres faltas no justificadas, el tutor lo comunicard en el plazo de una semana,
aplicandose.
Estasnormassecomplementanconlasrecogidasenel apartado“J)PlandeConvivencia”.
3. PROFESORADOENGENERAL

Elprofesoradodeberarespetarlassiguientesnormasde convivencia:
1. Cumplirsuhorario.
2. Ser puntuales. Cuando en casos extremos se llegue tarde, se justificara el retraso ante la Jefatura
Estudios o ante laDireccion.
3. No saldran de sus clases antes de que finalice la duracion de éstas, salvo que exista una causa
justificada y se le comunique a/el Profesor/a de Guardia o a alguno de los miembros del equipo
directivo delCentro.
4. Enelcambiodeclasesonaraunsolotimbre.Loscompaferosprocuraranrealizarloscambios

declaseconrapidezparanoperjudicarelbuenfuncionamientodelcentro.
5. No se permitira salir de clase a los alumnos yalumnas salvo circunstancias excepcionales, ya que

los servicios permaneceran abiertos Unicamente durante los recreos. En todo caso, para dichas
circunstancias excepcionales le dara una tarjeta detransito.

6. Todos los/las profesores/as vigilaran y cuidaran de que los alumnos/as entren en silencio y con el
mayor orden posible. Cuando el alumnado deba abandonar el aula para trasladarse a algin aula
especifica el/la profesor/a sera el ultimo en salir, del mismo modo que si el aula esta cerrada sera el

primero enentrar.

7. Se considerara retraso del profesorado la ausencia superior a 10 minutos y quedara reflejada en el
parte de ausencia del profesorado. Serd falta injustificada la acumulacién de tres retrasos

injustificados almes.

8. Todas las ausencias deben ser justificadas debidamente como se indica en la normativa vigente al
respecto. El profesorado que necesite solicitar un permiso debera hacerlo con un minimo dedos dias
de antelacion y por escrito segiin modelo normalizado, dirigido aldirector/a, que serd quien conceda
el permiso si procede. Sin la correspondiente autorizacién la ausencia seconsiderarainjustificada.

9. Debe procurarse siempre que sea posible —es decir, siempre que la ausencia sea prevista- que las
clases afectadas queden atendidas educativamente, dejando material de trabajo, fisicamente o por
correo electrénico, a la Jefatura de Estudios que se lo transmitird al profesorado de guardia para su

aplicacion. En los casos de ausencias no previstas elalumnado debera estar atendido educativamente
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conelmaterialquelosdepartamentospreviamentehabranelaborado.

10. Cuando, de forma excepcional, por causa justificada algin alumno/a sea expulsado/a de clase,
deberd ser atendido/a educativamente por el profesorado de guardia. El procedimiento a seguir sera
elsiguiente:

e Ella alumno/a expulsado/a llegard al profesor de guardia (Sala de Profesorado)
acompafado del/de la delegado/a, que llevara la tarea a realizar. El profesoradode guardia
lo atiende educativamente.

e Sielalumno/a no trajera material elprofesor/a deguardia enviara aldelegado/a a clase a por
elmismo.

El miembro del equipo directivo de guardia ayudara al correcto funcionamiento de este
proceso ycolaborara en cuantas incidencias se produzcan en las horas deguardia.
11. Durante los exdmenes se impedird que los alumnos/as que terminenelmismo abandonenelaula,
salvo en los casos de los grupos menos numerosos, de bachilleratoy ciclos formativos, en los que sera
el/la profesor/a elque bajo su responsabilidad autorizard a los mismos a que salgan o no,siempre que

no permanezcan en los pasillos ni ocasionen ningunamolestia.

12. Informar peridédicamente, y recibirlos cuando asi lo soliciten, a los/las padres/madres sobre el
proceso de aprendizaje de sushijos/as

13. Recibir a los/las padres/madres para darles informacion sobre la educacion de sus hijos/as. Eneste
sentido en el horario de el/la profesor/a tutor/a aparecera reflejada una hora de atencion a
los/laspadres/madres.

14. Atenderyorientaralalumnadoenfunciondesu edadyformacion.

15. Estimularlaparticipacion,nosélodelalumnadosinotambiéndelospadresymadres.

16. Mantenerunaactituddialoganteydeaperturaconrespecto alosalumnosyalumnas.

17. Utilizarlaevaluacioncomoinstrumentoformativo.

18. Utilizarlametodologia masadecuadaalasdiversascircunstanciasdelosalumnosyalumnas.

19. Respetaryprocurarelrespetoentretodoslosmiembrosdelacomunidadescolar.

20. ColaboraryparticiparenlosdiferentesdrganosdelCentro.

21. Mantenerseinformadosobreaquellosaspectosqueafectanalavidadelcentroyfacilitaruna

comunicacion agil yeficaz.

22. El profesorado debera informar al equipo directivo de las ausencias del alumnado de transporte

tras haber pasado lista en la primera hora de lamafiana.

4. PROFESOR/ADEGUARDIA
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Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, el profesorado debe

colaborar con el equipo directivo en todas aquellas actividades que permitan una buena gestion del
Centro, asi como en el mantenimiento de un clima escolar que favorezca laconvivencia.

“ExistendostiposdeServiciodeGuardia:

a) ServiciodeGuardiaordinario.

b) Servicio de Guardia del Aula de Convivencia. La reorganizacion del funcionamiento de las guardias
para el mantenimiento de dicha Aula de Convivencia corresponderd al Equipo Directivo, segun lo
establecido al respecto en el Proyecto educativo apartado “J”.

Consideramos que el estricto cumplimiento de las funciones del Profesorado de Guardia que a
continuacion se especifican es uno de los pilares basicos del buenfuncionamiento de nuestro Centro.

Asipues,elProfesoradodeGuardia debera:

1. Velarporelcumplimientodelnormaldesarrollodelasactividadesdocentesynodocentes.
2. Iniciar laguardianadamastocareltimbre.

3. Mantener el orden en las aulas en las que por ausencia de el/la profesor/a sea necesaria su
presencia, permaneciendo en ellas con los/las alumnos/as y controlando que realiza/n la/s tarea/s

que se ha dejado o que ha facilitado eldepartamento.

4. Pasar lista yanotar enelparte-defaltas las incidencias que se hubieranproducido, incluyendo las
ausencias y retrasos delprofesorado asi como los/as alumnos/as expulsados/as en esa hora y su
grupo. Cada hora sera cubierta por tres profesores/as de guardia, uno/a de los cuales debera estar en
la Sala de Profesores si los otros dos estan atendiendo grupos, para atender alalumno/a expulsado/a
y controlar las posibles incidencias. Si hay algun alumno/a expulsado/a permanecera con él/ella enla
sala de reunidén de padres para que realice la tarea; en caso de estar ocupada lo comunicara al
Equipo Directivo de guardia para que le asigne otroespacio.

5. Solo en caso de haber mas grupos desasistidos que profesorado de guardia disponible la Jefatura
de Estudios indicara donde se podran agrupar varios, siempre segun las circunstancias aconsejen y
bajo la permanente vigilancia del mencionadoprofesorado.

6. El profesorado vigilard especialmente el cuidado del material -cortinas, mesas, televisores,
ordenadores, balones, etc. - asi como el cumplimiento de la prohibicion de comer endichosrecintos.
7. Anotar en el parte de guardia correspondiente las incidencias que se hubieran producido,

incluyendo las ausencias delprofesorado.

193



I.E.S.FUENTE ALTA PLANDECENTRO
8. Auxiliar a aquellos alumnos/as que sufran algun tipo de accidente, gestionando en colaboracion

con el equipo directivo del Centro el correspondiente traslado a un Centro Sanitario en caso
denecesidad. En este sentido, cuando algun/a alumno/a se ponga enfermo/a o tenga algin accidente
dentro del horario escolar, el/la Profesor/a de Guardia procedera de la siguienteforma:
e Avisara por teléfono, si es posible, a los/las padres/madres para que vengan a recogerlo/a y
loatiendan.
e Gestionard eltraslado de el/la alumno/a biena su domicilio biena uncentro médico siasilo
requiriera la urgencia del accidente.
e Cuando no exista disposicién por parte de el/la Profesor/a de guardia para trasladar a el/la
alumno/a a su domicilio o Centro sanitario, debe gestionar con el equipo directivo el

correspondientetraslado.

5. GUARDIASDERECREO

Tienen como finalidad cumplir con las funciones anteriormente expresadas para el Profesorado de
Guardia a excepcion de los aspectos referidos a las actividadesdocentes.

Especificamente estasguardiasprocuraranelcumplimiento de las normasde convivencia enpatiosy
jardines, vigilaran que el alumnado no permanezca en lugares no autorizados — dentro delos edificios
(salvo la planta baja deledificio principal) yen los servicios cuando se encuentren en ellos mas
alumnos/as de los adecuados a su correcto uso- y prestaran especial atencion al alumnado de menor
edad.

Habré seis profesores/as de guardia de recreo, distribuyéndose en los puntos de vigilancia que
establezca el equipo directivo

El/la profesor/a que tenga el punto de vigilancia en la puerta principal controlard las entradas y
salidas solo del alumnado, (el resto de las personas son competencia de los conserjes); en este
sentido, el alumnado mayor de edad dispone de un carnet del centro que asi lo acredita y que debe
mostrarle o, en su defecto, el D.N.I.

Es de especial relevancia en las guardias de recreo la vigilancia del cumplimiento de las normas de
limpieza y del uso de las papelerasasi como velar por que se cumpla la prohibicion de fumar en
elcentro.

6. PERSONALNODOCENTE

Elpersonal no docente debera colaborar junto con los/las profesores/as yalumnos/as en velar por el
cumplimiento de estas normas.

1. Losconserjescontrolaranlasentradas y salidasde laspersonas ajenas almismo, recibiendo aéstas e
indicandoles, si fuera el caso, que deben permanecer en silencio y, en caso contrario, invitarles a
abandonar elmismo. Encaso deque dichas personas se negasenaobedecer las érdenes delConserje,
éste avisara al Equipo directivo o, en su defecto, al Profesor/a deguardia.

2. No permitiran que las personas ajenas alcentro circulen libremente por el mismo nisu acceso a la

cafeteria. Los padres/madres deben permanecer en la entrada del edificioprincipal mientras se avisa
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al interesado/a. Bajo ningln concepto se permitira la entrada a la zona privada delprofesorado sin el

previo consentimiento del docente encuestion.
3. Durante el recreo, contaran con la colaboracion del profesorado de guardia. Uno de los conserjes
permanecera todo eltiempo enelmostradordela entrada paracontrolar elacceso almismo yatender a las
personas ajenas alcentro. El otro atenderd la posible demanda del alumnado de copia de
materialdidactico marcado por elprofesorado cuya reproduccion no esté prohibida por la ley.
4. Los/lasprofesores/asque permanezcanenalguna de las instalacionesde estosedificiosrealizando
actividades con el alumnado se responsabilizaran del control de éstos durante elrecreo.
7. FUNCIONAMIENTODELTRANSPORTE
Normasdefuncionamientoparalaempresa
1. Los vehiculos utilizadosy sus conductores cumpliran escrupulosamente toda la
normativalegalaplicable.
2. Todoslosdiaslectivoseltransportellegaraalcentro unosminutosantesdeliniciodelasclases.
3. Todoslos dias lectivos recogeraa los/as alumnos/as alfinalde la jornada escolar. Debera
asegurarse de que estan todos losalumnos.
4. Lashorasdellegaday desalidadeaquellosdiaslectivosquehayaactividades(Navidad,...)se comunicaran
a la empresa con al menos 24 horas deantelacion.
5. Sele entregaran alaempresaimpresospara anotarlasincidenciasque deban sercomunicadas alcentro.
6. Seleentregaranalaempresalistadosdel alumnadousuariodeltransporteporrutas,queseiranactualizando
con las bajas o altas que eventualmente se produzcan.
7. Elconductoresresponsabledelaseguridaddelalumnadodeacuerdoconlasnormaslegales vigentes
alefecto.
8. Elconductorpodracontrolarencualquiermomentoquetodoslosusuariosestanacreditados comotales.
9. Enninglncasoelconductoraceptaraviajerosquenoseanalumnos/asconderechoatransporte.
10. Laactituddelconductordebesersiemprerespetuosa contodo elalumnado.
11. Elconductorcomunicaraloantesposiblealcentrocualquier incidenciaqueseproduzca.
12. Elconductornopodrafumarniconsumirbebidao comidaduranteelviaje.

13. Elautobusnoesperaraalos/asalumnos/asenlasparadas,paranoretrasarlahorade llegada alinstituto.

Normasdecomportamientodelalumnado

Elcomportamientodelalumnadoenlosdesplazamientosenautobusdesulocalidadalcentrose
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regula por la misma normativa que la que rige en el centro, pudiendo la direccion delcentro sancionar

aquellas conductas que las vulneren. Esta norma se aplicara también enlos desplazamientos asociados
a las actividades extraescolares.

1. Losalumnosseranpuntualesyestaranenlasparadasunosminutosantesdelahora derecogida.

2. Llevaransiempreconsigo elcarnéque lesacreditacomo usuariosdeltransporteescolar de

estecentro.

3. Durante el viaje, el alumnadoesta obligadoa permanecer sentados en sus asientos y a obedecer las
instrucciones delconductor.

4. Suconductaserasiemprerespetuosatantohaciaelconductorcomohaciasuscompafieros.

5. EIROFseaplicaraenrelacionalasincidenciasquesepuedanproducirenelautobiscomosi tuvieran lugar
dentro del recintoescolar.

6. Nosepermiteelconsumodecomidasobebidasdentrodelautobds,salvoquelaempresalo permita bajo su
responsabilidad. En ningln caso se podrafumar.

7. Elalumnadoevitaracausardesperfectosenelautobus.Enestecasoseaplicaranlasmismas normas que
rigen para las instalaciones y materiales del instituto.

8. El alumnado o sus padres o representantes legales comunicaran cualquier incidencia al centro lo
antesposible.

8. REGIMENDISCIPLINARIODELALUMNADO.

Regular la convivencia es funcion y responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, que habrd de organizarse bajo formas participativas, con un sentido formativo y de
reposicion a la colectividad mas que sancionador. En este sentido se atendera especialmente a las
disposiciones que contiene el Reglamento de Reégimen disciplinario de losFuncionariosde la
Administracion del Estado y los relativos a Derechos yDeberes de losAlumnos/as.

El régimen disciplinario del alumnado queda regulado en el Decreto 327/2010 (Se adjunta en
ANEXO cuadros explicativos)

Existira UN parte de incidencias (Modelo en el anexo del Plan de Convivencia del Proyecto
Educativo)QUE SERVIRAPARALOSPARTESLEVESY GRAVES,siendosu
funcionamientoelsiguiente:

1. En el caso de los partes leves, el profesor o profesora que lo ponga grabandolo en el sistema
Séneca.
2. Enel caso de partes graves y de expulsion el profesoro profesora que lo ponga llamara a la familia

para informarla, asimismo debera informar del parte a la Jefa de Estudios grabandolo en Séneca.

NOTA:TODAEXPULSIONDELAULASUPONDRALATRAMITACIONDEUNPARTE

GRAVE.Alrevésnoocurrira asi,unparte gravepuedesuponeronolaexpulsidnacriteriodel/dela
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profesor/a

Dado que aun entre las faltas graves existen distintos grados, cuando el motivo de aplicar dicho parte
tenga relacion con cualquier tipo de humillacién, agresion o insulto a compafieros/as, profesores/as o
personal laboral, los hechos se comunicaran inmediatamente al Director/a o a algin miembrodel equipo
directivo SINESPERAR AREUNIRSE CONLOSPADRES, sinquepor ello dejede llevarsea cabo el
tramite correspondiente. En estos casos la sancion serdinmediata.

3. Porotrolado,laacumulacidéndetrespartesdeincidencialeves,serdequivalenteaunpartegrave.

La acumulacion de tres partes graves (o de nueve leves) implicard una expulsion del centro
durante tres dias si es la primera vez, aumentando los dias de sancion en funcién de la acumulacion
de las conductas contrarias o graves.

LanormaanteriorNOESEXCLUYENTE:dependiendodelagravedaddelaconductapodra

Enelcasodelasfaltasdepuntualidadaclase(retrasos)elprocedimientosera:
1.- Tres retrasos constituyen una falta contraria a las normas de convivencia de caracter leve (parte leve:

“5. Las faltas injustificadas de asistencia a clase”).

2.- Un solo retraso mds, implica una falta de conducta gravemente perjudicial de convivencia por
entenderse como reiteracidon (parte grave: “9. Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro”).

3.- Un solo retraso mas, implica una falta de conducta gravemente perjudicial de convivencia por
entenderse como reiteracidon (parte grave: “9. Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro”). Implicara una expulsion del centro durante tres dias si
es la primera vez, aumentando los dias de sancidn en funcidn de la acumulaciéon de las conductas

contra riasograves.
decidirse lasuspensidnalderechodeasistenciaaclaseconunaunicainfraccion/parte

4. La imposicion de las correccionesy de las medidas disciplinarias respetara la proporcionalidad conla
conducta delalumno/a ydebera contribuir a la mejora de su proceso educativo. Asimismo, se tendra en
cuenta la edad del alumno/a y sus circunstancias como establece la normativa. En este sentido, a
efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideraran las

circunstancias que atentan y las que agravan la responsabilidad de los hechos.

5. Si el alumno/a es finalmente enviado/a a su casa con material de trabajo para ser atendido
educativamente, aldia siguiente delfinde la sanciéndebera venir acompafiado de uno delos padres y en
presencia del/de la Jefe/a de Estudios y, cuando sea posible, del tutor/a se comprobara que ha
realizado la tarea asignada. De no ser asise mantendra la expulsion hasta que la tarea esté terminada.
La jefatura de estudios podra decidir, si se ha hecho parte de la tarea, que el/la alumno/a permanezca
en el aula de expulsion hasta que la termine.

6. Los tutores/as seran los encargados de tener informado a Jefatura de Estudios sobre la

acumulacion de partes de incidencia en susgrupos.
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7. En elcaso de que la conducta a sancionar se haya producido en elautobls durante eltrayecto de

ida o vuelta alcentro, la direccionpodré decidir impedir al/ a la alumno/a responsable subir a dicho

autobus debido al peligro en el que su conducta pone al resto del pasaje.
9. REGULACIONDELASACTIVIDADESCOMPLEMENTARIASYEXTRAESCOLARES.

Los objetivos y lineas bésicas de actuacion que se plantea este Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares son los siguientes:

1.

Fomentar la participacion del alumnado, el profesorado y deméas miembros de la comunidad
educativa en la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

Contactar y realizar las gestiones pertinentes con las distintas Instituciones quepuedan colaborar
en el centro en la realizacion de actividades.

Colaborar con el Dpto. de Orientacion en la elaboracion y ejecucion de actividades
complementarias relacionadas con la educacion en valores, la orientacion profesional y la
insercion laboral.

Coordinar y fomentar la realizacion de actividadesextraescolaresque supongan un contacto mas
directo con el medio ambiente y un conocimiento mas cercano de nuestro Patrimonio Historico
y Cultural.

Fomentar la realizacion de trabajos de investigacion por parte del alumnado orientados por los
distintos departamentos.

Realizar la solicitud de las ayudas pertinentes en el caso de que se convocasen parala realizacion
de actividades complementarias yextraescolares durante el presente curso.

Recoger, seleccionar e informar de cuantas actividades se tengan conocimiento y su posterior
entrega a los departamentos que puedan estar interesados, asi comosu exposicion en el tablonde

anuncios.

NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
ORGANIZACIONDELASACTIVIDADES

Las actividades complementarias —aquellas que se realizan en horario lectivo, programadas por

los departamentos didacticos yevaluables- son de asistencia obligatoria para nuestro alumnado.
La no participacion en ellas debe ser justificada por escrito por los padres o tutores legales del
alumno/a. La lista de los participantes debe presentarse a la administrativa con una antelacion
suficiente para poder tramitar el seguro escolar.
El/la responsable del D.A.C.E., 0 en su caso el vicedirector o vicedirectora, estara informado/a
conantelaciondelarealizaciondelasmismas.Paraello,elprofesoradoorganizadordela
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actividad deber rellenar el documento de “Registro de las Actividades Complementarias y

Extraescolares”queelresponsabledelD.A.C.E.lefacilitard. Asimismo,ésteultimo

comprobard que la actividad se ajusta a la norma que las regula e informard al/ a la
Vicedirector/a de las disfunciones que se produzcan.

3. Ellla Vicedirector/a conocera, con una semana de antelacién, la relacion de alumnos/as y
profesores/as que participaran en la actividad, pudiendo cancelarla en el caso de que no se
cumplan los requisitos.

4. Entodosloscasos, elprofesorado queorganice la actividad habrédetener encuenta yorganizar
cémo atender al alumnado que, por ausencia del profesorado o de su grupo, quede desasistido,
reclamando la ayuda del Equipo Directivo si fuese necesario.

5. Recordamosque no puedendesarrollarseactividadesextraescolares —aquellasque sedesarrollan
fuera del horario lectivo- durante las evaluaciones ni en las dos semanas previas a las mismas,
excepto que exista un motivo justificado. En cualquier caso la realizacion de dichas actividades
estard condicionada a la participacion de, al menos, el 50% del alumnadoal que esta dirigida.La
lista de los participantes debe presentarse a la administrativa con una antelacion suficiente para
poder tramitar el seguro escolar.

6. Encaso deproducirse incidenciasenelviaje, elprofesorado presentaradlas mismas enunescrito
dirigido al/a la Director/a, dejando constancia de su actuacion en el caso.

7. En el ROF se establece como referencia para cada salida con alumnos/as una ratio de 20
alumnos/as por profesor/a acompafiante. En cualquier caso el nimero minimo de profesores

acompafiantes sera de dos.

NORMAS A CUMPLIR POR TODO EL ALUMNADO IMPLICADO EN
UNAACTIVIDADCOMPLEMENTARIA Y EXTRAESCOLAR

1. Para participar en la actividad extraescolar es imprescindible la correspondiente autorizacion
firmada por elpadre, madre ututor legaldel alumno/a correspondiente, asicomo elpago de los
costes establecidos

2. Loshorariosmarcadosporelprofesorado responsableseranrespetadosconrigurosidad.

3. Queda terminantemente prohibida la adquisicion, transporte o consumo de cualquier tipo de
droga, ya sea alcohol o cualquier otra variedad.El incumplimiento de las normas en este sentido
podran derivar en la suspension de la actividad, haciéndose las familias cargo derecoger al/a la
alumno/a infractor/a. Con respecto al tabaco y vapers se aplicara la legislacion vigente en el
centro (prohibicién a menores de edad).

4. Cualquierbienpublicooprivadoqueseutiliceosevisiteduranteunaactividadserespetara
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10.

con el maximo cuidado; en caso de desperfectos la familia del alumnado responsable asumira

los costes de reparacion o compra.

El comportamiento general durante la actividad (respeto, actitud, interés) deberd estar acorde
con el planteamiento educativo en el que estan enmarcadas las actividades extraescolares. En
este sentido la comunidad educativa sera especialmente sensible a actitudes violentas, racistas,

de falta de respeto a las personas y lugares.

En los desplazamientos se cumpliran las normas que indique la compafiia de transportes y los

profesores responsables de la actividad.

La familia debera notificar con la antelacion suficientecualquier observacion médica de intereés,
acompafiandola de los correspondientes informes debidamente cumplimentados y actualizados.

Si el comportamiento de un/a alumno/a derivase en el traslado urgente a su domicilio por
motivo disciplinario, la familia abonara los gastos ocasionados por el viaje.

Cuando las actividades realizadas rebasen en duracion el horario lectivo establecido sera
responsabilidad de las familias el traslado del alumno hasta su domicilio, si previamente no se
han establecido otros cauces.

El alumnado que haya tenido conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro (partes graves), podra ser sancionado con la no participacion en las actividades
extraescolares, especialmente si dichas conductas estan relacionadas con injurias, ofensas,
agresiones, actuaciones contra la salud, faltas derespeto o incumplimiento de las indicaciones
de cualquier miembro de la comunidad educativa, especialmente al profesorado, asi como los
actos dirigidoa impedir el normal desarrollo de las actividades del centro, maxime si existe
reiteracion en las conductas. Dada la responsabilidad que conlleva, el profesorado
organizador y que acompafa alalumnado a la actividad, sera el encargado de decidir, junto

con el equipo directivo, si se aplicao no la sancion

El incumplimiento de cualquiera de estas normas supondra la sancion disciplinaria

correspondiente, segun la normativa de Derechos y Deberes de los/as alumnos/as.
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VIAJE DEESTUDIOS/FINDE CURSO

- Formapartedelasactividadesextraescolares. Tendracaractervoluntario y,dellevarsea cabo,
se realizara en 4° de ESO

- Sino hayprofesorado voluntario paraorganizarlo, lagestionyorganizacioncorreraacargo de
las familias del alumnado, haciéndose cargo de que el alumnado esta debidamente
acompafiado y atendido.

- Lafechapreferentepararealizarlo serda finalesdelsegundo trimestre,despuésdehaberse
llevado a cabo el proceso de evaluacion del alumnado, o a comienzos del tercer trimestre.

- Debidoalascaracteristicasparticularesdeestaactividad, laratioprofesorado-alumnado
podré adaptarse a las circunstancias del viaje, conel visto bueno de la Vicedireccion.

- Laparticipaciondelalumnado deestaactividadse regira porlosmismoscriteriossefialados con
anterioridad para las actividades extraescolares (apartado 8)

- Eldestino delviaje seréelegido porlasfamiliasdelalumnado participante (criterio de
mayoria simple), de entre los propuestos por el profesorado organizador.

- Dado que se trata de un viaje de caracter educativo, elalumnado debe realizar todas las
visitasyactividadesprogramadas.Esto noimpide quehaya momentosdetiempo librepara
realizarotrotipo deactividades.Elalumnado respetaraelhorario fijado,tantoallevantarse como
al acostarse, asi como el horario de comidas, yel horario de visitas yactividades.

- Encaso deno cumplir lasnormas,elprofesorado acompafantesereservaelderecho a:llamar a las
familias. Prohibir la asistencia a determinadas actividades programadas. Y en caso
extremo,hacervolveralalumno/aantesde la fechadevuelta,corriendo dichosgastosacargo de sus

padres o tutores.
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EXTRAESCOLARES
DEFINICION - Programadas por los Dptos. - Programadas por las
Didécticos. Tutorias, Dpto.
- Relacionadas con los Orientacion,Dpto. AAEE.
contenidos de areas omaterias. - No se relacionan con
- Seevallan. contenidos de  areas
- Son obligatorias (la no concretas.
participacion ~ debe  estar - Nosonobligatorias.
justificada por escrito) - Nose evaltan.
- Se desarrollan en horario - Se desarrollan fuera del
lectivo. horario lectivo.
ASISTENCIA
MINIMA 50%
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CAPITULOIV)LAORGANIZACIONDELOSESPACIOS,INSTALACIONESY RECURSOS
MATERIALESDELCENTRO, CONESPECIALREFERENCIA ALUSODE
LABIBLIOTECAESCOLAR, ASI COMO LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

Los recursos materiales del Centro son propiedad de la colectividad. Su conservacion, pues, debe ser
una responsabilidad compartida entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Las siguientes normas pretenden concienciar a los alumnos/as, profesores/as y padres y madres de la
importancia quetiene para la convivencia escolar yla calidad de la ensefianza la conservacién ymejora
de los medios de que dispone nuestro Centro.

El Proyecto de Gestiébn Econdémica, en su apartado 3 establece que todas las aulas especificas y
laboratorios del centro, junto con la biblioteca y el gimnasio deberan contar con protocolos de uso y
funcionamiento. También recoge a quien corresponde establecer dichos protocolos. En este apartado se
recogen las normas de uso ya establecidas en el anterior ROF que podran ser ampliadas o modificadas
por los correspondientes responsables.

EDIFICIOS
Paraunamejorordenaciondelasnormasdefuncionamientoencadaunodelosedificiosque componen
nuestro Instituto, consideramos divididos éstos en los siguientes apartados:
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Aulas

Por la escasez de aulas de nuestro Centro los alumnos/as cambian durante la jornada continuamente de
aula, es imprescindible para que se mantengan en buen estado de conservacion que los profesores/as
abran y cierren las puertas de estas en cada cambio de clase. Ello no debe impedir que se facilite a los
alumnos/as la posibilidad de guardar sus materiales escolares en las aulas que vayan a utilizar en la
siguiente hora, especialmente antes del recreo. En todo caso, el alumno/a que deposite su material
escolar en las aulas tendra que responsabilizarse del mismo.
Aungue las normas de educacion asi lo dictan, no esta de mas que se recuerde en este R.O.F. que esta
absolutamente prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento dentro de las aulas (incluidos el
gimnasio y la pista deportiva) durante el horario lectivo.
El Equipo Directivo del Centro se compromete a reparar lo mas rapidamente posible los deterioros en
las aulas. Para que esto sea posible, los profesores/as que observen algun desperfectodeben comunicarlo
con la mayor brevedad en elregistro creado a tal fin que esta en la Conserjeria ademas de comunicarlo
al Equipo Directivo.
Finalmente, es importante que facilitemos todos el trabajo del personal dedicado a la limpieza del
Centro. Para ello, siempre que la estructura del aula lo permita, se colocaran las sillas encima de las
mesas al finalizar la jornada escolar.

PasillosyEscaleras
Porlamismarazon aducidaal comienzo del apartado anterior (los alumnos/as cambian de aula
constantemente), es importante establecer unas normas sobre elfuncionamiento depasillos y escaleras.
Durantelashorasdeclase,dadoquepréacticamente todoel alumnadodeeste Centro tieneelhorario completo,
no deberan permanecer estos en los pasillos yescaleras interiores. Del mismo modo, debera actuarse
durante los recreos.
Entreclaseyclaselosalumnos/asdeberanesperarasuprofesor/adentrodelaulacorrespondiente intentando no
perturbar el funcionamiento del Centro.
Solosesaldradelaulasilaclasesiguienteseimparteenunauladistinta(desdobleoaulaespecifica)

Aseos
Todosvelaremosparaquelosaseossemantenganunasbuenascondicionesdelimpiezae higiene.
Los servicios deberan estar adaptados y ser adecuados a la edad y sexo de los alumnos/as. Se debera
hacer eluso estrictamente necesario de los mismos, es decir, no deberan usarse como lugar de reunion
para tertulias, juegos, etc.
Para evitar el deterioro se podran arbitrar medidas sobre su funcionamiento, como la de permanecer
cerrados durante las horas de clase, debiendo pedir la llave los alumnos/as a los conserjes o al
profesoradodeguardia. Durante losrecreospermaneceranabiertosyelprofesorado  deguardiaderecreo
velara por su buen funcionamiento (evitando que entren simultaneamente muchosalumnos/as)

JardinesyExteriores
Los profesores/as deberdn motivar y educar a los alumnos/as en el respeto de nuestro entorno y en su
conservacion. En este sentido fomentaran eluso de las papeleras, elcuidado yrespeto de las plantas y, en
definitiva, propiciaran el desarrollo de una educacion civica ymedioambiental.
La limpieza ycuidado de los jardines yexterioresse realizard de forma compartida entre los conserjes,
los servicios de limpieza del centro y el personal que ocasionalmente nos facilita el Ayuntamiento o se
contrate.

UsodelasinstalacionesdelCentroparaactividadesextraescolares
El Centro estara siempre a disposicion de aquellos miembros de la comunidad educativa que quieran
hacer uso de él fuera del horario para realizar actividades extraescolares. A tal efecto, deberan estar
siempre acomparfiados de unprofesor/a responsable e informar convenientemente de ello a la Direccion
del Centro.Esteprofesor/aseratambiénresponsabledeimpedirlaentradaal Centroaotraspersonas
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quenotenganautorizacionparaelloydemantenercerradoelmismodurantesu estancia.

Generalidades
La utilizacion de las clases y de las zonas deportivas del Centro esta condicionada a la designacion de
personas encargadas, bien por el Claustro, por el Consejo Escolar o por otras instituciones con
competenciaslegales.
Es tarea de todos los miembros de la comunidad educativa vigilar y proteger el buen estado del
mobiliario yevitar su deterioro. Para ello, se exigira elcumplimiento de las normas bésicas dehigiene y
orden.
Tal como establecen los derechos y deberes de alumnos/as y profesores/as, la persona que rompa o
deterioredeforma intencionadaalginelemento deledificio escolaro materialdelCentro deberdabonar el
importe del dafio causado o contribuir a su reparacion.

BIBLIOTECA

Labibliotecadell.E.S.“FuenteAlta’tienecomoobjetivos generales:

1. Fomentarelhabito delectura:generarlosambientes, lasexperiencias, losentornosyacciones
idoneas para elaprecio de la lectura yla aficion por los libros, por la cultura escrita.

2. Impulsary favorecerla comprension lectora: la lectura como herramienta basica de
aprendizajes adicionales.

3. Contribuir a mejorar la competencia en comunicacion linguistica,la competencia en
tratamiento de la informacion y la competencia digital.

La organizacion y funcionamiento de la biblioteca estaran bajo la supervision del responsable de la
biblioteca.

Funcionesdelresponsabledela biblioteca
a) Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de trabajo de la
biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.
b) Realizareltratamiento técnicodelacoleccion.
c) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccion, actualizacion y adquisicion de la
coleccidn, desu circulacién yde su explotacionen funcionde las necesidades delcentro yatendiendo a las
propuestas, peticiones del profesorado yde otros sectores de la comunidad educativa.
d) Difundir la coleccidn, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando los productos y
herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.
e) Coordinar yestablecer las lineas maestras ycriterios de préstamo yorganizacion de la utilizacion de
los espacios y los tiempos.
f) Asesorar alprofesorado enestrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de la biblioteca, asi
como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracién con los departamentoso
ciclos.
g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la formacion del
alumnado en habilidades de uso de la informacién ydesarrollo de competencias informacionales.
h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacion pedagogica de las actuaciones de la
biblioteca y canalizar sus demandas.
i) Promoverycoordinarlacolaboracionconlasfamilias,bibliotecaspublicas,instituciones yentidades.
j) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones periddicas que se acometan.
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FuncionesEquipodeapoyo

1. Para favorecer el desarrollo de las funciones especificadas, elprofesor o profesora responsable de la
biblioteca contard con la colaboracién de un equipo de apoyo con disponibilidad horaria especifica,
constituido por profesorado de las diferentes areas, ciclos ydepartamentos del centro.
2. El equipo de apoyo sera fijado por cada centro docente en funcion de sus necesidades y del plan de
trabajo dela biblioteca. Estaraformado porunminimo de dos profesoreso profesoras yporunméaximo del
25% del profesorado con destino en el mismo centro, perteneciente a los cuerpos de la funcion pablica
docente. La jefatura de estudios asignara a cada miembro del equipo de apoyo la dedicacion horaria
oportuna dentro de su horario de obligada permanencia.
3. Elprofesoradodelequipodeapoyoalabibliotecaescolartendralassiguientesfunciones:
a) Elaborar,encolaboraciénconlapersonaresponsablede la biblioteca yelequipo directivo, elplande
trabajo de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.
b) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y dinamizadoras, yen el
desarrollo del Plan de Trabajo.
c) Realizar labores de seleccion y gestion de recursos informativos y librarios en diversos formatos
ysoportes para darlos a conocer a todo el centro.
d) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas
paraesta funcion dentro de su horario individual.

Servicios
Labibliotecatendralossiguientesusos:
. Saladeestudioylectura.
. Consultadelibrosybusqueda deinformacion.
. Prestamodelibros,DVD,CDydellibroelectronico.
. Seposibilitara la realizacion de trabajos engrupo siempre quese haga de forma adecuada ycon la
presencia de el/la profesor/a, o padres y madres en horario de tarde.
. Salade exposiciones.
. Zonadetrabajoyrealizacionde actividades.
. Presenciaenlaredatravésdelblog,ydeTwitter,Facebook,PinterestySpotify.
. Correoelectronicoparaconsultasydudas.
. Dos ordenadores conectados a internety con posibilidad de impresién,méas wifi en horario de
tarde.
Horario

De lunes a viernes durante los recreos para la realizacion de préstamos por la/s persona/s autorizadas.
Estas horas se cubriran con profesorado perteneciente al equipo de apoyo de la biblioteca que ademas
podra abrir la Biblioteca en otras horas que le permita su horario de permanencia.

Los padres y madres se podran hacer cargo de la apertura de la biblioteca los miércoles por la tarde de
16:00h a 18:00h, tras un mini curso de formacion sobre el funcionamiento de la bibliotecay el programa
gestor de préstamos Abies.

Usuarios
. Personaldocenteynodocentedelcentro.
. Padresymadresdelalumnado
. Alumnadode otros centrosy otras personasajenasaél autorizadoporladirecciony

conocimiento del Coordinador/a del Plan.
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PréstamosyConsultadeLibros
Seentiendepor“consulta”de libroseluso delos mismosparasulecturadentrodelabiblioteca. Se
entiende por “préstamo” de libros el uso de éstos fuera de la biblioteca durante el periodo
establecido por las normas de utilizacion.

Consulta

El/laprofesor/adeguardiaoresponsableseencargaradequeloslibrosconsultadosqueden correctamente
ordenados al finalizar su hora quedando todos los armarios cerrados.

Préstamo
Todo libro prestado debe ser debidamente registrado en elprograma ABIES cumplimentando todoslos
datos que se solicitan.
Existiran una serie de libros excluidos de préstamo tales como: diccionarios yenciclopedias por tomosy
libros que algin Departamento considere oportuno que no salgan de la biblioteca y sean utilizados
solamente como consulta.
. Tiempodepréstamo:
Dos semanas, prorrogable un maximo de otra semana mas, salvo que ellibro se encuentre en la lista de
espera.
Elnimeromaximo devolimenesprestadosalmismotiempo aunalumnooalumnaserade dos.
. Para el prestamo del libro electronico debera pedirse con anterioridad, a la persona responsable
de la biblioteca, el modelo de solicitud del mismo, que conlleva la aceptacion de unas condiciones de
préstamo especificas yla firma del padre/madre/tutor/a del alumno/a que lo solicite.

Normasdecomportamiento
El/la usuario/a de la biblioteca tiene pleno derecho a que se le respete en su trabajo, en
consecuencia, el comportamiento dentro de la biblioteca debera regirse en todo momento de acuerdo
con este derecho.

. Deberaguardarsesilencioohablarmuybajoysinmolestar.

. Nosepodracomerobeber.

. Nosepasearaporlabibliotecasinunfinjustificado.

. En ningln momento los/las usuarios/as sacaran o meteran libros de las estanterias sin
supervisiondel/la profesor/a de guardia o responsable, para asegurar elordenpermanente de los
armarios.

SancionesPorinfracciondelas normasdecomportamientoporpartedelos/lasusuarios/as:

. Amonestacion.

. Expulsion delabiblioteca cuando,ajuiciodel profesor/a de guardia de biblioteca,el alumno reitere
un comportamiento incorrecto y moleste a los demas usuarios.

Pornodevolverlos librosenelmomentoquecumpleelpréstamo:
. Penalizaralapersonaencuestionanopoderretirarlibroshastaquenodevuelvaelpréstamo.

Porpérdidaodeterioro:

. Informar alospadres/madres.
. Elevarpropuestadesancidn,porfaltaleve,alaComisiondeConvivencia.
. Restauraciondellibroodenoserposibleabonarsu importe.

Depdsitos

Seconsiderardncomo“deposito”loslibrosque,perteneciendoalabiblioteca,seencuentrenenlos distintos
departamentos o aulas especificas.
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Todos los libros en depoésito deberan estar registrados en el ordenador de la biblioteca, para lo cual los
jefes/as de departamento pondran a disposicion del/la Vicedirector/a una copia de la bibliografia
existente en sus respectivos departamentos.

Todo elmaterial bibliografico queseaadquirido por losdepartamentosdeberaestar registrado ysellado en
la biblioteca.
Para la utilizacién de los libros de los departamentos regiran las mismas normas que en la biblioteca,
siempre que cada departamento no elabore una normativa propia.
SancionesPorinfracciondelasnormasdecomportamientoporpartedelos/lasusuarios/as:

- Amonestacion.

- Expulsiénde la biblioteca cuando, ajuicio delprofesor de guardia de biblioteca, elalumno reitere un
comportamiento incorrecto y moleste a los deméasusuarios.

Pornodevolverlos librosenelmomentoquecumpleelpréstamo:

e Penalizaralapersonaencuestionanopoderretirarlibroshastaquenodevuelvaelpréstamo.

Porpérdidaodeterioro:
- Informar alospadres/madres.
- Elevarpropuestadesancion, porfalta leve, a laComisiondeConvivencia.
- Restauraciondellibroodenoserposibleabonarsuimporte.

Depositos

Se consideraran como “deposito” los libros que, perteneciendo a la biblioteca, se encuentren en los
distintos departamentos o aulasespecificas.

Todos los libros en depdsito deberan estar registrados en el ordenador de la biblioteca, para lo cual los
jefes/as de departamento pondran a disposicion del/laVicedirector/a una copia de la bibliografia
existente en sus respectivosdepartamentos.

Todoelmaterialbibliografico queseaadquirido por losdepartamentosdeberaestar registrado ysellado en la
biblioteca.

Para la utilizacion de los libros de los departamentos regiran las mismas normas que en la biblioteca,
siempre que cada departamento no elabore una normativa propia.

AULADETECNOLOGIA
a) Losalumnosyalumnassedispondranengruposyselesasignardunamesa detrabajo.

b) Nosemoveranbancosnimesassinpermisodelprofesorado.

c¢) Cadaalumnooalumnapermaneceraenelsitioasignadodurantelashorasdeclase.

d) El lugarde trabajosemantendralimpioy ordenado.Paraelloel profesoradoy al finalizarcada clase
adoptara las medidas necesarias para que se cumpla estanorma.

e) Nosepodraentrarnisalirdeclasesinpermisodelprofesor/a.

f) Entreeltimbre desalidayelde entrada,elaulapermaneceracerradayvaciadealumnos/as.

g) Si por cualquier causa hubiera deterioro del material, se comunicard al profesor o profesora
correspondiente. En caso de desperfecto intencionado por parte de algin alumno o alumna, se

respondera con la reposicion del mismo.

Herramientas:
1. Lasherramientasestandestinadasparausoexclusivodelinstituto.
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2. Cuando los alumnos yalumnas tengan que utilizar las herramientas para su trabajo, el profesor/a

se encargara de hacer recuento de lasmismas.

3. Previasolicitud aldepartamento, podranser retiradasherramientaspor profesores/asdeotros
departamentos y en ocasiones especiales por alumnos yalumnas.

4. Cuandose produzca el préstamode herramientas,el Jefe/a del departamento rellenaré una ficha
para su posiblelocalizacion.

5. Sienelperiodo de préstamo hubiera deterioro delmaterial prestado se responderé conla

reposicion del mismo.

REPROGRAFIA

ExistirdenelCentro unservicio dereprografiaparaalumnos/as yprofesores/asque funcionarasegunel
siguiente horario:

- Atencidnaprofesores: Enhorariolectivo,exceptorecreos.
- Atencidnaalumnos/as:Recreos.

Los/las profesores/as que necesiten utilizar el servicio de reprografia fuera del horario establecidode
forma urgente podran ser atendidos por el conserje siempre que no esté ocupado con otras funciones o
atendiendo al servicio de reprografia de los/las alumnos/as.

SedetallaenelPlandeGestion.

SECRETARIA
LasecretariadelCentroseencontraraabiertaalpublicodesdelas10:00 horashastalas12:00horas.

CAFETERIA
La cafeteria es un servicio mas de los que nuestro Centro presta a la comunidad educativa u otras
personas que ocasionalmente lo visitan. Su funcionamiento estard en todo momento supeditado al
normal desarrollo de las tareas lectivas.
Sufuncionamiento seregiraporlassiguientesnormas:
1. Lalimpiezadelahabitacidndondeseencuentrala cafeteriadependeradelconcesionario.
2. Queda terminantemente prohibida la venta y consumicion de cualquier tipo de bebidas
alcoholicas de acuerdo con la legislacionvigente.
3. Quedaterminantementeprohibidalaventadetabacodeacuerdoconlalegislacionvigente.
4. Dado que la cafeteria se considera como un servicio que el Centro presta a los alumnos/as, el
Consejo Escolar entiende que los precios han de adaptarse a sus posibilidadesadquisitivas.
5. ElConsejo Escolar puede suspender la concesion de la cafeteria antes delperiodo establecido,
ante el incumplimiento del presentereglamento.
6. Salvocausajustificada,nopodravendersealosalumnos/asningun productodelacafeteria

durantecadaunadelashorasdeclase.Asi pues,seentiendequelosperiodosduranteloscuales
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los/as alumnos/as pueden hacer uso de la cafeteria son: al inicio o al final de la jornada escolar, y

durante el recreo. Quedan exentos de esta prohibicion los alumnos/as en cuyo horario lectivo
existan horas libres (ejemplo: alumnos/as repetidores de losbachilleratos).

CAPITULO V) LAFORMADECOLABORACIONDELOSTUTORESYTUTORAS
ENLA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Elprograma de gratuidad de libros de texto es gestionado por la secretaria delCentro que coordina
toda la distribucion y recogida de estos, asi como el posterior servicio de préstamos para aquellos que
tienen que recuperar materias en septiembre. La colaboracién de los tutores ytutoras en este proceso es
fundamental yson ellos los que bajo la coordinacién de la Secretaria distribuyen yrecogen los libros y
seencargande velar por su buenuso trabajando conelalumnado laeducacionen valores y elcuidado y
respeto delmaterialcomun. En las reuniones con los padres ymadres, se intenta buscar la colaboracion
de estos para que difundan entre sus hijos el mensaje de buen uso delmaterial.

Cuando los libros prestados son devueltos deteriorados y con signos de no haber sido debidamente
cuidados durante su uso de manera que impidan seguir siendo utilizados dentro del programa de
gratuidad, el alumno/a deberd, siguiendo las instrucciones aprobadas en el Consejo Escolar, abonar el
precio total de estos. En caso de perdida también se debera abonar su importe integro.

“Para que la gestion del reparto y recogida de los libros de texto sea lo mas eficaz posible, se
ha establecido el siguiente protocolo de actuacion.

COMIENZODECURSO

En lareunion inicial conel grupo depadres/madres del alumnado de su tutoria, elprofesorado
tutor entregara y recogera firmado el documento que acredita que a su hijo/a se le ha hecho
entrega de los libros de texto. Dicho documento serd custodiado por el profesorado tutor y a
disposicion, en su caso, del equipodirectivo.

DURANTEELCURSO

En la primera semana del segundo trimestre y en la del tercer trimestre (conobjetode detectar
y comunicar lo antes posible deterioros o pérdidas que se produzcan en los libros de texto durante
el curso), cada profesor/a de los diferentes grupos de la E.S.O. revisara el estado de TODOS los
libros de TODO el alumnado de su asignatura rellenando el documento que el tutor/a pondra a su
disposicion en el aula. Terminado el plazo, cada tutor/a es el/la responsable de entregar dicho
documento en jefatura de estudios.

ENJUNIO

La semana previa a la finalizacion del curso escolar, en el Aula 7 los tutores/as recogeran los
libros de los alumnos/as de su tutoria que aprueban todo el curso en junio, siguiendo el
procedimiento que se indica mas abajo.

ENSEPTIEMBRE
Los alumnos/as que lleven asignaturas pendientes tendran que entregar el BLOQUE
COMPLETO de libros enSeptiembre, independientemente de las asignaturas que lleven suspensas.
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Se haré constar CLARAMENTE quiénes son estos alumnos en el documento facilitado por jefatura

de estudios.

PROCEDIMIENTODEENTREGA
LarecogidadelibrosserealizaraenelAula7dela siguientemanera:

1%22 de ESO:
El tutor/a recogera el BLOQUE DE LIBROS COMPLETO perteneciente a las ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS que curse cada alumno, revisara los mismos e INDICARA EL ESTADO DECADA
LIBRO en el documento facilitado a tal fin por jefatura de estudios. Asimismo, comprobara que los

libros entregados estan forrados, que tienen el sello del centro, y en la primera pagina figura en
altimo lugar el nombre y curso del alumno/a que los entrega.

Los alumnos/as deben colocar el BLOQE COMPLETO DE LOS LIBROS ENTREGADOS
rodeado por dos gomas y con una etiqueta rellena con su nombre y curso que sera proporcionada
por el tutor.

Elbloguedelibrosque noesté completo,noserarecogido.
Loslibrossecolocaranporbloquescompletosenelarmariofacilitadoparatalfin.

En cuanto a las ASIGNATURAS OPTATIVAS, sera el profesor/a de dicha asignatura el
encargado de hacer la recogida de sus libros, comprobando igualmente el estado de los mismos y
rellenando el documento. Esto es: En los casos de las asignaturas de FRANCES y RELIGION,
seran los profesores/as de dichas asignaturas y NO EL TUTOR, los encargados de la recogida y
custodia de estos libros.

3° y4°deESO:
Seprocederadeigualformaqueenelcaso de 1°y2°deESOexceptoenlosiguiente:
El tutor/a, tras comprobar que los blogues estan completos, debera colocar los libros
SEPARADOS POR ASIGNATURAS, en el armario facilitado para tal fin.

En los casos de las asignaturas de FRANCES y RELIGION, seran los profesores/as de dichas
asignaturas y NO EL TUTOR, los encargados de la recogida y custodia de estos libros”.

CAPITULO VI) EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS
DEL EQUIPO DE EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28.5.

Elequipodeevaluacion internadelcentro estaraformadopor:
« Elequipodirectivo

« Lajefaturadeldepartamentodeformacion,evaluacioneinnovacioneducativa

« Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidadEducativa elegidos por
el Consejo Escolar de entre sus miembros. Los miembros del Consejo Escolar seran
elegidos dentro de los pertenecientes a la Comisién Permanente intentando mantener las

cuotas degénero.
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La autoevaluacion es un proceso permanente que se desarrolla a lo largo de todo el curso.

Trimestralmente se hace analisis de resultados que sirve para detectar las carencias y establecer las
estrategias de mejora en cada grupo, departamento, etc. Los programas educativos que se desarrollan
dentro del centro son también evaluados trimestralmente incorporando las medidas correctoras
necesarias.

Todo este proceso de autoevaluacion se plasmara en la memoria final de cada curso escolar, que
aprobara el Consejo Escolar, y que estara elaborada fundamentalmente por el Equipo Directivo y por
cada uno de los miembros del equipo de evaluacion en sus distintos apartados.

CAPITULOVII) ELPLANDEAUTOPROTECCIONDELINSTITUTO.

El Plan de Autoproteccion esta regulado por la Orden de 16 de abril de 2008. Esta incluido como
apéndice | en el presente documento. Este se entiende como el conjunto de actuaciones y medidas
organizativas adoptadas por el centro y encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas Yy los bienes, planificar las actuaciones de seguridad para neutralizar o minimizarlos accidentes
y sus posibles consecuencias y dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia hasta la
Ilegada de las ayudas externas

Estaestructuradoenlossiguientesapartados:
« Identificacion,titularidadyemplazamiento
« DescripciondelCentroysuentorno
« Medidasymediosdeautoproteccion

« Plandeactuacidnanteemergencias.

A su vez, elConsejo Escolar regulara las acciones tendentes a la prevencion de riesgos laborales, a
hacer un diagndéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios y
prevencion de riesgos, a proponer las medidas oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el
centro, canalizando eltrabajo en equipo, eldialogo yelconsenso de todos los sectores. Antes del30 de
septiembre elDirector delcentro designara a un profesor/a como Coordinador/a del 1 Plan Andaluzde
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente con las siguientesfunciones:

« Elaborary coordinarlaimplantacion,actualizacion,difusiony seguimientodel Plan
deAutoproteccion

« AnotarenlaaplicacioninformaticaSéneca, lasfechasdelasrevisionesdelasdiferentes instalaciones
delcentro.

« Coordinarlaplanificaciéndelaslineasdeactuaciénparahacerfrentealassituacionesde emergencia
y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia deseguridad.

« Difundir las funciones yactuaciones de losequiposde emergencia. Programar lossimulacros

coordinando las ayudasexternas.

212



I.E.S.FUENTE ALTA PLANDECENTRO
« Cuantas otras actuaciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y

Prevencion de Riesgos Laborales del personaldocente.

DEFINICIONYOBJETIVOSDELPLANDE AUTOPROTECCION

Se entiende elplan de Autoproteccion como elconjunto de actuaciones y medidas organizativas que el
centro disefia, ypone en préctica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes hasta la llegada de las ayudas externas.

OBJETIVOS
LosobjetivosquesepersiguenconelPlande Autoproteccionson lossiguientes:
e Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una

estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posiblesemergencias.

e Facilitar, a la estructura organica del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la
seguridad y control de las posibles situaciones deemergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia

de diversaindole.

e Conocerelcentroysuentorno(edificioeinstalaciones),losfocosdepeligroreales,los medios
disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiarlasviasdeevacuacionylasformasdeconfinamiento,yadoptarlasmedidaspreventivas
necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipode personas
formadas, informadas, adiestradas y organizadas que garanticen rapidezy eficaciaen las
acciones a emprender ante lasemergencias.

e Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de los
riesgos, definiendo una organizacion que implante yactualice el Plan de Autoproteccion.

e Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidasde prevencidn, proteccidne intervencion, garantizando la conexioncon
los procedimiento y planificacion de ambito superior, planes de autoproteccion locales,

supramunicipales, autondmicos ynacionales.

APLICACIONDELPLANDEAUTOPROTECCION
e Laresponsabilidadrecaeenlapersonaqueostentaladirecciéndelcentro.

o Serealizaraunarevisionperiddicadel Plande Autoproteccion,preferentementeenel primer
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trimestre de cada curso escolar. Las modificacionesdebera aprobarlaselConsejo Escolar, por

mayoria absoluta de sus miembros, e incluirse en el Plan de Centro y grabarseenla aplicacion
informéaticaSéneca.

e Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones, los protocolos de actuaciony
el calendario para su aplicacién eimplantacion.

e El Plan de Autoproteccion del Centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean
educativas o de otra indole, de conformidad conlo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de
junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebraciénde espectaculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional yextraordinario.

REGISTRO,NOTIFICACIONEINFORMACION
o EIPlandeAutoproteccionseincluiraenelPlandeCentro.

e La direccion del centro sera la responsable de la veracidad de los datos grabados y de su
registro en la aplicacion informaticaSéneca.

e Se depositard una copia del citado plan deAutoproteccion a la entrada del edificio, en lugar
visible y accesible. Sera enviada una copia al Servicio competente en materia de Proteccion
Civil y Emergencias del Ayuntamientocorrespondiente.

o LadireccidndelcentroinformaraatodoslossectoresdelaComunidad educativa.

COORDINACIONDECENTRO
La direccion del centro designara a un profesor/a como coordinador/a del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE EN MATERIA DE
AUTOPROTECCION

LacomisionpermanentedelConsejoEscolar,creadaalamparodelosDecretos327/2010,tendrélas
siguientesfunciones:
e PromoverlasaccionesparafacilitareldesarrolloeimplantaciondelPAE.

e SupervisarlaimplantaciénydesarrollodelPlande Autoproteccion.

e Hacer un diagnostico de necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales. Se
solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

e Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, teniendo en cuenta el Plan

Territorial de Emergencias deAndalucia.
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e Catalogarlosrecursoshumanosy mediosdeproteccion,en cadacasode emergencia,y la

adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

e Proponeral ConsejoEscolarlasmedidasqueconsideren oportunas para mejorarla
seguridad y la salud en elcentro.

e Cuantas acciones se derivendeldesarrollo e implantaciondelPlan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean
encomendadas por la Administracion Educativa.

REALIZACIONDESIMULACRODEEVACUACIONDEEMERGENCIA
j) Al menos una vez en cada curso escolar debera realizarse un simulacro de evacuacion o

deconfinamiento.

k) Los simulacros de evacuacién o confinamientono deben hacerse simulando situaciones reales
de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo,
bengalas, fuego uotros.Paraello habraquecumplimentar lacorrespondientesolicitud y remitirla
a la referida Delegacion Provincial.

[) Con antelacion del simulacro la direccion del centro debe comunicar a los Servicios locales
de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, para evitar alarmas innecesarias

entre laciudadania.

PREVENCIONDERIESGOSLABORALES
Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales deben ser consideradas
como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafios producidos en los Centros. En
este sentido se relacionan a continuacion una serie de recomendaciones que solo pretenden servir de
guia para la elaboracion de las mencionadas competencias.
MANTENIMIENTOPREVENTIVO

e Se revisard periddicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia
(extintores, alarmas, lamparas de emergencias, asi como el resto de instalaciones existentes
(agua, electricidad, calefaccion, comunicaciones, ascensores,etc.).

e cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamiento escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, la
direccion del centro lo comunicaré a la Delegacion Provincial.

e Se debera sefializar lasareasdetrabajoylocalesqueporsupropianaturalezason potencialmente
peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas,etc.).

e Hayquetenerespecialcuidadoconlossiguienteselementos:

e Suelos(noresbaladizos,fijos,sinpendientespeligrosas,etc).
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e Puertas(especialcuidadoconlaspuertas deemergencias).

e Vias ysalidasdeevacuacion(no obstruidas, sinmanchas nigrasaso sustancias
peligrosas,etc.).

o Instalacioneléctrica(ajustarsealodispuestoasunormativaespecifica).

e Productosquimicos(mantenimientoadecuado,medidashigiénicasadecuadas,ventilacion,
impedir presencia de sustancias inflamables o quimicamenteinestables).

PROTOCOLODEACTUACIONACCIDENTEESCOLAR
DETECCION: Cualquierpersona,elprofesoradoqueestéenelaula,personallaboral,alumnado. ..
INFORMACION: Se informara a la mayor brevedad al profesorado de Guardia que valorara
lagravedad.
ACTUACION:
- CASOLEVE:ElprofesoradodeGuardiaaplicaralacura

- CASOGRAVE:
= InformaralEquipoDirectivo
= TrasladoalCentrodeSaludsiprocede(ProfesoradodeGuardia)
= Aviso a la familia para que se acerquen al Centro de Salud
(elprofesoradoacompanara al/a la alumno/a enel Centro de Salud hasta la
llegada de la familia)

Nota: Si el caso es de mayor gravedad se informara inmediatamente al Equipo Directivo.
Tfno. Emergencias: 112
Tfno.CentrodeSalud: 956128568

CAPITULO VII) LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL INSTITUTO DE
TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL
ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 25/2007, DE 6 DE
FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA
PREVENCION DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL USO DE INTERNET Y LAS
TECNOLOGIAS DELA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) POR PARTE DE
LAS PERSONAS MENORES DE EDAD.

Usodeteléfonosyaparatosdesonidoeimagen.

1. Si algan alumno necesita realizar alguna llamada telefénica al exterior de caracter urgente o por
haber sucedido algun percance durante la jornada escolar, informara de ello al profesor de guardia o
aldirectivo deguardiaquerealizaran la llamada. Poresta razén, queda prohibido eluso en todo el
centro de teléfonosmdviles.Si durante una clase o en cualquier otra zona del centro algun
alumno/a hace uso de un teléfono mdvil o se produce una conexiéon sonora de éste, debera
entregarlo alprofesor/a quien lo depositara en Jefatura de Estudiosy se le devolvera alfinal de
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la jornada, y serd sancionado/a con una parte grave. En ningin caso el Instituto se

responsabiliza de la pérdida o hurto de los teléfonos méviles o0 medios de comunicacion, sonidoe
imagen.

2. Queda prohibido el uso en clase de camaras, grabadoras, MP3 y demas instrumentos de sonido e
imagen en el Centro. Si durante una clase algiin alumno/a hace uso de un aparato deeste tipo, se
procederd igual que lo establecido para losmoviles.

Accesoseguroalnternetdelalumnado

El sistema de conexion a Internet establecido por la Junta de Andalucia impide el acceso a paginas no
deseadas desde cualquier ordenador del centro. Cualquier contenido inapropiado queda filtrado y
blogueado por elsistema.

Al mismo tiempo, los tutores y el profesorado en general velaran por preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad, haciéndoles ver la importancia de las redes sociales y
de su uso responsable. Poniendo atencién a los posibles riesgos ante el establecimiento de relaciones
inadecuadas con otras personas, al uso ilegal de fotografias o grabaciones, al cuidado frente a los
contenidos de juegos violentos, racistas, sexistas 0 denigrantes con las imagenes o derechos de
laspersonas.
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|C. PROYECTODEGESTIONECONOMICA

0.

1.

INTRODUCCION
Elproyectodegestion,Subasenormativaseencuentraen:

La ORDEN de 10 de mayo de 2006, ORDEN de 11 de mayo,conjunta de las Consejerias de
Economia yHacienda yde Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

CRITERIOS PARALAELABORACIONDELPRESUPUESTOANUALDELCENTRO Y
PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS
DE GASTO INTRODUCCION

A lo dispuesto en la ORDEN de 10-5-2006,0RDEN de 11-5-2006 y demas legislaciones al
respecto, se afiadiran los siguientes criterios:

Cada departamento en el mes de septiembre presentara al Secretario/a un presupuesto con las
necesidades reales que estime necesitar a lo largo de todo el curso.

El jefe del Dpto. se encargara de pedir presupuestos de las distintas necesidades que se precisen
adquirir conforme se van necesitando.

La presentacion del presupuesto no estd supeditada a su aprobacion, ni tendrd que comunicar
suaprobacionsino que en funcion de las disponibilidades presupuestarias y las necesidadescon que
cuenta el centro se podra satisfacer o no.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS
DEL PROFESORADO

Seseguirdentodo lo dispuestoenla ORDENS8-09-2010, por laqueseestableceelprocedimiento para
la gestion de las sustituciones delprofesorado de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion de Andalucia (BOJA 17-09-2010).

MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES
Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Protocolos de uso y funcionamiento y cuadrantes horarios de aulas especificas,laboratorios,
biblioteca y gimnasio
TodaslasaulasespecificasylaboratoriosdelCentro,juntoconlabibliotecayelgimnasio,
deberancontarconprotocolos deusoyfuncionamientoycuadrantes horarios.
Los fines basicos que han de inspirar la redaccion de estos protocolos ycuadrantes seran los de
compartir en la mayor medida posible los recursos (eso si, respetando la preferencia de los/las
profesores/as que imparten contenidos vinculados directamente con la naturaleza del aula),
utilizar de modo racional el material y las instalaciones yconservarlos adecuadamente.
El siguiente cuadroindica a quién corresponde la responsabilidad de redactar de los protocolosy
mantener al dia los cuadrantes horarios:

Gimnasio Jefe/adeDpto.deEducacion
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Fisica
LaboratoriodeFisicay Jefe/adeDpto.deFisicay
Quimica Quimica
Laboratorio de Ciencias Jefe/adeDpto.deBiologiay
Naturales Geologia
Aulade Mdusica Jefe/a de Dpto.deMusica
Aulade Pléastica Jefe/a de Dpto.deDibujo
Aulade Tecnologia Jefe/adeDpto.deTecnologia
Biblioteca CoordinadordelaBiblioteca
Restodeaulas especificas EquipoDirectivo
Aulasconpizarradigital CoordinadorTIC
Aulade Informatica Profesoradodelnformatica
AuladeCFGMdeGestion Jefe/a de Dpto. de
Administrativa Administrativo
AuladeiCFGI\/IdeEIectr. Jefe/a deDpto.Automocion
deVehiculos
Aula de 1°de PCPI de
Servicio  Auxiliar  de Jefe/ade Dpto.Administrativo
Oficina
Auladel°dePCPIde
Auxiliar de Reparacion de Jefe/a de Dpto.deAutomocion
Vehiculos

Comunicaciondeaverias,deteriorosycarenciasenlasinstalaciones

El profesorado y el personal de administracion y servicios del Centro deberad anotar cualquier
averia, deterioro, carencia u otrotipo de incidencia en las instalaciones que observe enun libro-
registro habilitado a tal efecto que se encuentra en la Conserjeria del Centro.
Sisetrataademéasdeunasuntourgente, es convenienteque, apartedeanotarlo, se lo comunique en
persona al Secretario/a.

Si se trata de un asunto relacionado con conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales
(destrozo provocado por losalumnos/as, robo,etc.) esconveniente que, aparte deanotarlo, se lo
comuniqgue en persona al Jefe/a de Estudios.

Es conveniente que todos los miembros de la comunidad educativa (profesorado, personal de
administracion, conserjes, personal de limpieza, alumnado, AMPA, ...) comuniquen al
Secretario/a del Centro todas las necesidades materiales que crean tener. De ese modo, el
Secretario/a podra conocer de primera mano las necesidades de todos ycontribuir, en lo que sea
posible, a satisfacerlas.

Distribucion del material didactico y equipamiento para aulas, aulas especificas,
laboratorios, biblioteca, gimnasio y departamentos

ElEquipoDirectivoinformarapuntualmente alETCPyalClaustrodetodoelmaterialdidactico
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yequipamiento para aulas, aulasespecificas, laboratorios, biblioteca, gimnasio ydepartamentos

que adquiera el Centro o sea enviado por la Administracion, y de los criterios adoptados para
decidir su distribucion y asignacion.

Mantenimiento,conservacidnyreparaciondelasinstalacionesyequipamientoescolar

ElDirector/a delcentro, si lo estima oportuno y las disponibilidades horarias lo permiten, podra
designar a un profesor/a para que dedique sus horas de guardia al mantenimiento, conservaciony
reparacion de las instalaciones y equipamiento escolar (s6lo en lo relativo a asuntos de poca
envergadura: colocacion de pizarras, cambio de tubos fluorescentes, instalacion de proyectores,
etc.).

En casode que noque no se pueda disponer de tal profesor/a, deberan contratarse para tal fin los
servicios de un profesional o empresa privada.

4. CONSERVACIONYRENOVACION

CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL
CENTRO

. Se incluira en elPlan de Convivencia delCentro, responsabilizar a la Comunidad Educativa del
cuidado y mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado, padres/madres (a través del
AMPA), monitores/as del Aula matinal, comedor y actividades extraescolares. Creando Normas y
difundiéndolas a toda la Comunidad, a través de carteles informativos y dibujos elaboradospor el propio
alumnado, en pasillos, aulas, patios, servicios, salon de actos, biblioteca, gimnasio, comedor y demas
dependencias.

. Encaso dedafiosproducidospormaluso, conintencionalidad hacia las instalacioneso edificios
delCentro, se reunira a la Comision de Convivencia para dictar Normas de actuacién(el alumnado que
produzca dafios abonaré la reparacion con ingreso en la cuenta del centro).

. Cuando el Presupuesto no permita realizar alguna incidencia como podria ser la cubierta de los
edificios (tejados) o atranques severos en los servicios, se avisara a los departamentos oportunos: ISE,
Concejalia de educacion y obras.

. Cada dependencia del Centro dispondra de un parte de incidencias para anotar las deficienciasde
las instalaciones de dicho edificio, con el fin de asegurar un listado que elEquipo Directivo revisara y
propondra su reparacion,el conserje remitira a la empresa encargada del mantenimiento del Centro.
(Documento anexo 1)

CONSERVACIONYRENOVACIONDELEQUIPAMIENTOESCOLAR

DentrodelEquipamiento escolarincluiremos:
. Mobiliario escolarpordependencias

. Librosdetexto
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. Biblioteca

. Materialinformatico:Ordenadores,portétiles,pizarrasdigitalesinteractivas,...
. Materialdeportivo

. MaterialDidactico

Para cada uno de estos apartados el Centro debera contar con un protocolo de actuacion y que
desarrollamos a continuacion:
4.2.1.-Mobiliarioescolarpordependencias:

ElCentro contaraconunregistro deinventario demobiliario pordependencias,dicho inventario
contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja especificando el motivo de
la misma(AnexosVIIl YVIII BIS, Ordendell1/05/2006) Elinventario serarevisado porcadatutor/ao
especialista todos los afios para ver su conservacion yanotar las bajas cuando sea necesario. Se seguira
el mismo protocolo de actuacidn que en elprimer apartado para garantizar su conservacion.
4.2.2.-Librosdetexto:

El Profesorado inculcara al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en el
desarrollo de las competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros de texto que
seran utilizados por otros/as comparieros/as en cursos sucesivos. Asimismo, en lo referente al cuidado,
mantenimiento yreposicion de los libros, nos atendremos a lo estipulado en la ORDEN de 27 de abril de
2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que
curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

La secretaria delcentro llevard un inventario delos libros detexto utilizados entodaslas etapas,
cursos y areas del centro y otro inventario alusivo a los libros de texto incluidos en el programa de
gratuidad.

Los Cheques-Libros seran entregados al comienzo del curso escolar un vez certificados los
grupos por el director del centro.

e Los alumnos repetidores tendran la misma dotacion de libros que han usado durante el ultimo
Curso.

e Todoslostutoresytutoraspodranser requeridosatitulo consultivo, por el Consejo Escolar para
estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros omateriales curriculares.

e Aquellos alumnos con materias pendientes que requieran los libros de texto, podrandisponer de
ellos, siempre con la autorizacién del Consejo Escolar y con el compromiso del padre/madre a
su reposicidn si se hace uso inadecuado del material.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto delalumnado, tendré la dotacion
econdmica correspondiente al curso en cuestion.
Cuando utilice materiales curriculares que pertenecen a otros cursos. Se le asignara la dotacion
economica del curso donde esté matriculado.
Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregarad los libros de texto que le fueron
asignados y se emitira un certificado, INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION E INNOVACION EDUCATIVASOBRE ELPROGRAMADE GRATUIDAD DE
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LOS LIBROS DETEXTOPARAEL CURSO ESCOLAR 2009/2010 enelque se indicard elestadode
conservacion de los libros de texto.

A comienzo de curso, el/la titular de la Secretaria proporcionara a cada tutor/a el estadillo, del
curso anterior, donde conste el nimero de libros de texto de cada materia, el alumnado que lo ha
utilizado y, especialmente, elestado de conservacionde cada uno. Elalumnado debera sustituir elforro de
los libros si este se encuentra en mal estado.

Al finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentesyrellenaran el
estadillo, anteriormente mencionado, que entregaran a la Secretario/a del Centro.

ElEquipo Directivo determinara los libros de texto que considere que no reune las condiciones
necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado que seran sustituidos por deterioro
involuntario, aumento de matricula o cualquier otra eventualidad. Dicha reposicion, siempre que no sea
por causas imputables al alumnado, no superara el 10% de los lotes de libros adquiridos en el curso
anterior.

A comienzosde curso se registraranel nombre del alumnado, elestado de conservacion y elafio
académico en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o su deterioro sera
comunicada por eltutor/a a la Jefatura de Estudios quien, por acuerdo anterior en Claustro, avisara a la
familia para solicitar su reposicion.
4.2.3.-Bibliotecaescolar:

La responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses del curso
escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dara de baja aquellos que se
encuentren en mal estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo la adquisicion de aquellos
ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion de los objetivos expuestos en el
Proyecto Educativo. Cuandose efectue la adquisicion de nuevos ejemplares,procedera al registro de los
mismos en el programa de gestion pertinente y en el ANEXO 1X de la Orden de 11/05/2006 conjunta de
las Consejerias de Economia yHacienda yEducacion.
4.2.4.-Material Informatico:

El registro del material de informatica del centro, ordenadores de sobremesa, equipamiento del
proyecto TIC, del Plan Escuela TIC 2.0, etc, se realizara en la ficha de SEGUIMIENTO DEL
MATERIAL TIC

A fin de preservar en el tiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se seguiran
estas recomendaciones:

1.- Eluso de los ordenadores portéatiles en las clases, insertos en los carros existentes, debera atenerse a
las siguientes normas basicas para preservar el correcto funcionamiento de los mismos y la
disponibilidad para su utilizacién por el alumnado de los cursos correspondientes.

2.- Cuando sehagauso deuncarro, estedebedesersiempreelmismo y, habraderespetarseelhorario, en la
medida de lo posible.

3.- Se entregara un ordenador por cada alumno/a. Para que quede constancia de la utilizacion de cada
aparato, elTutor/arellenara las hojas, que se encuentranenellibro de registro denentrega de portatiles
situado en las primeras bandejas de cada carro, poniendo los nhombres de los alumnos/as que usan el
ordenador en cada sesion.

4.- En el mismo libro existiran otras hojas para anotar las incidenciasque surjan durante eluso. Ademas
dichas incidencias seran puestas en conocimiento del/la Coordinador/a TIC a fin de poder subsanarlos
desperfectos a la mayor brevedadposible. Es el coordinador/a TIC el responsable del usoy la custodia
de estos ordenadores.
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5.- Al término de cada sesion se conectard el cable de alimentacion de cada ordenador y se dejara el

carro enchufado a la red para que la carga de las baterias siempre esté a punto.

6.- Los/as tutores seran los encargados de manipular, con criterios de aprovechamiento yseguridad, las
pizarras digitales instaladas en el Centro. Ademas, el Centro podra hacer uso de las mismas siempre y
cuando se solicite yelalumnado del3er Ciclo no esté desarrollando actividades presenciales enelaula. 7.-
Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondra el hecho, de forma
inmediata, enconocimiento del/laCoordinador/aTIC, quienprocederdacomunicar la incidencia allSE a
través del C.S.M.E.

8.- El Coordinador/a TIC registrara, en el modelo que a tal fin se confeccione, el nimero de serie de
cada una de las pizarras digitalesyanotara en un cuadrante el nimero de incidencia que le comunique el
C.S.M.E., cuandoexista una averia de la misma, juntocon la fecha en que se produjola averiay la de
solucion.

9.- Los ordenadores de sobremesa que gestionan las pizarras digitales, los instalados a disposicién del
profesorado, los de gestidn, las impresoras, escaneres ydemas accesorios, que pertenecen a la dotacién
TIC, seguirdn el mismo protocolo de actuacion,en caso de averia, expresado en el capitulo anteriorpara
las pizarras digitales.

10.- Desde la secretaria del centro, se controlara el material del programa Escuela TIC otorgado al
profesorado para su uso, a través de la cumplimentacion de la hoja de seguimiento del material TIC
(Documento anexo 9). Esta ficha también servira para anotar cualquier material del equipamientoTIC
del centro, cuando sea solicitado por algin miembro del claustro de profesorado.

4.2.5.-Material deportivo:

El/la/los/as maestros/as especialista en E. Fisica revisard, a comienzos del curso escolar, el
inventario del material deportivo y propondré al Equipo Directivo, la baja del que se encuentre en mal
estado, la reposicion el mismo y la adquisicion de aquel material que estime necesario para la
consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

La propuesta sera estudiada y, si se estima necesario,se destinara una partida presupuestaria para
la adquisicion de nuevo material.
4.2.6.-Material didactico:

Registradosenuninventariopordepartamentos

42 7CRITERIOS PARA LA AUTORIZACION DEL USO DE INSTALACIONES DEL
CENTRO POR PARTE DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.
El uso y disfrute de las instalaciones del centro por parte de otros entes publicos o privados se
realizaran segun normativa vigente.orden de 17 abril de 2017, por la que se regulala organizacion
y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

1. Elposible uso de instalaciones,como aulas,pantallasdeproyeccion...enhorario complementario y/o
extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos
derivados de su uso deberan corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se
autorice su utilizacion.

2. No obstante, el Centro, de acuerdo con loestablecido en la normativa vigentey previa aprobacion del
Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos queorigine dicha utilizacién.

3. Losingresosqueelcentropuedapercibirdeentespublicos,privadosoparticularesporlosmotivos
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que sean, lo serdn en la cuenta oficial y Unica del Centro y, salvo que tengan un destino especifico,

engrosaran la cuenta deingresos.Estosingresos se aplicarana losgastos defuncionamiento delCentro.

4. EselConsejo Escolar elencargado deautorizar aquellosproyectosen losqueotraspersonas fisicaso
juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacién de nuestras instalaciones, siempre que éstas
asuman la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las
medidas necesarias de control y adecuada utilizacion de estas instalaciones y sufragar los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o serviciosy cualquier
otro que se derive directao indirectamentede la realizacionde la actividad que se proponeen el proyecto
presentado. El director o directora del centro y el representante de la entidad solicitante, firmaran un
contrato con las prescripciones técnicas a cumplir, de acuerdo al documento anexo.

5. Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacion de estos espacios debera
solicitarlo en la secretaria del centro mediante el Anexo | de la orden de 17 abril de 2017, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros
docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar.

6. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través delE. Directivo y se
incluiran en el inventario correspondiente. El equipo directivo tendra en cuenta las sugerencias
realizadas por los ciclos ante de recibir el Centro cualquier aportacion.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO

Aqui proponemos unas sugerencias que pueden servir de orientacion para la elaboracion del
Inventario General del Centro ydar cumplimiento a la normativa actual en este ambito.

Si bien es cierto que sera funcion del secretario/a del centro la elaboracién,control, actualizacion
y custodia del Inventario General del Centro, este Centro lleva sin realizar inventario muchos afos, en
Seneca de hecho no hay ninguna anotacion excepto las realizadas por los servicios centrales, por lo que
desde este curso escolar 2017/18 se pretende actualizarlo, para ello se pone en marcha un programa de
ACTUALIZACION DE INVENTARIO, con la colaboracion de jefes de departamentos y restos del
claustro. Este programa que puede durar varios afios pretendeiractualizando y dando de alta los
elementos inventariables en SENECA,ademas de identificarlos mediante la pegatina habilitada alefecto,
se inicia eneste curso escolar ypretende estar terminado para el curso 2018/19.

El registro de inventario recogera los movimientos de todo el material inventariables del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan independientemente de su
procedencia ycuyo destino yutilizacion sea elcentro. Tendra caracter de material inventariables, entre
otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual, copiadoras,
material docente, maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea
fungible.

Para llevar un control mas riguroso de todo el Inventario General del Centro seria conveniente
dividirlo en varios apartados:

1. Inventariopordependencias.
2. Inventariodebiblioteca.
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3. Inventariodelibrosdetexto.
4. InventariodematerialEscuelaTIC 2.0.
5. Inventariodematerialcedido/préstamo.
6. Inventariodeloselementosdeseguridad ydelplandeautoproteccion.

Secretaria preparard un libro de Altas en el que se registraria el material recibido al momento
hasta su ubicacion definitiva y su inclusion en el Inventario General del Centro.

También seria conveniente tener preparado un libro de Bajas en el que se registraria el material
que por la circunstancia que sea tiene que ser dado de baja en cualquier momento hasta que se haga
efectiva en el en el Inventario General del Centro.

INVENTARIOPORDEPENDENCIAS

Sehardunarelaciéndetodoelmaterialquehayenesadependenciayquenovaacambiarde ubicacion.
Elmaterialquedarareflejado enunabasededatos. Sepuedehacer conelmodelo queadjuntamos ya que es
mas préctico, funcional y sobre todo facil de utilizar por cualquiera.

INVENTARIODEBIBLIOTECA

El Centro llevara un control riguroso de los recursos bibliograficos de entrada y salida de que
disponga.

Elregistro de inventario de biblioteca, recogeralos libros ymaterialdeaudio yvideo que pasen a
formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedenciay se llevara a cabo mediante
el programa informatico que cada centro considere oportuno.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca sera la persona encargada del control, actualizacion,
distribucién ycustodia de todo el material. Contara con la supervision del secretario/a del centro.

INVENTARIODELIBROSDETEXTO

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizara aparte en otro
documento,conforme aldocumento anexo 4b. Este inventario lo controlard ycustodiara el/ secretario/a
del centro pero de su cumplimentacion, control yaplicacion correspondera a los diferentes tutores/as.

INVENTARIODEMATERIALESCUELATIC2.0

Serecogeraenesteapartadotodo elmaterialpertenecientealproyectoEscuelaTIC2.0 yque no tenga
una ubicacion determinada (pues se incluiria en el inventario de esa dependencia).

Se llevara un control de este material y la persona responsable seria el Coordinador/a TIC de
cada centro con la supervision del secretario/a del centro. EIl control se llevara a cabo a través del
documento anexo.

INVENTARIODEMATERIALCEDIDO/PRESTAMO

Se relacionara todo el material que llegue al centro con caracter permanente o temporal con
registro de entrada y salida.
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Serd funcién del secretario/a del centro el control, conservacion, custodia y devolucion, si

procede, del material recibido/cedido.
Elcontrolsellevaraacaboatravésdeldocumentoanexo.

INVENTARIODELOSELEMENTOSDESEGURIDADY DELPLANDE
AUTOPROTECCION

En este apartado se plasmaréan los elementos de seguridad con que cuenta el centro: alarmas,
camaras de vigilancia, sensores térmicos, elementos contra incendios, extintores, etc.

Asimismo, seanotaralosbotiquinesque hayenelcentro, su contenidoyubicacion.

La persona responsable del Plan de Autoproteccion, serd la encargada de completar yrevisar la
hoja de seguimiento de este material, conforme aldocumento anexo 12.La custodia ysupervisionde la
misma correra a cargo de la persona que ostenta la secretaria del centro.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOSDEL CENTRO
Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE
CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Ahorro energético

Se intentard evitar en lo posible el consumo innecesario de energia, repartiendo las
responsabilidades del siguiente modo:

1. Sera elEquipo Directivo quien decida qué dias ydurante cuanto tiempo permanecera
encendida la calefaccion en el Centro.
2. Los conserjes se encargarande revisar yapagar las luces yla calefaccionde todas las

dependencias del Centro y de desconectar los interruptores de los cuadros eléctricos
cuando sea conveniente, de acuerdo con lo dispuesto por el Secretario/a del Centro.

3. Los profesores/as de guardia serdn los responsables de apagar los ordenadores de la
sala de profesores/as.
4. Los profesores/as usuarios de los distintos despachos de los Departamentos deberan

decidiry comunicar al Secretario/a qué profesor se encargara de apagar la luz y el
ordenador a ultima hora de cada dia.

Recogidayreciclaje de residuos

Por todo el Centro deberan instalarse contenedores, en nimero suficiente y accesible, para la
recogida de restos de papel, plastico ypilas. Una empresa especializada se encargara de la recogida
y reciclaje de dichos residuos, segun disponga el Equipo Directivo.

De la recogida y reciclaje de los toners de impresoras y fotocopiadoras se encargara la empresa
suministradora, segun disponga el Equipo Directivo.

Los residuos generados en elDepartamento de Automocion (chatarra, aceites, disolventes, etc.)
sera el mismo quien se encargue de su gestion aplicando los protocolos establecidos en la ley y
contactando con las empresas autorizadas.
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Elfuncionamientodereposiciondematerialydeadquisiciondematerialfungibleparaelbuen funcionamiento del

Centro es el siguiente:

Losprofesoresopersonalnodocentedetectanlas necesidades.

Loscoordinadoresdecicloo equipodirectivo realizanlademandadematerialasecretaria.

Elequipo directivoestudialaviabilidaddelaspeticiones.

El/ lasecretario/a delCentro pidepresupuesto yensucaso elmaterialadiferentes

distribuidoras.

5. El/lasecretario/arecepcionaelmaterialylodistribuye.

o pe

Cada vez hay que concienciar mas a los miembros de nuestra Comunidad Educativa y en especial a
nuestro alumnado de que nuestra capacidad como consumidores se convierte en laherramienta principal
para introducir practicas y alternativas que minimicen la explotacion de los recursos naturales y
supongan una reduccion en la generacion de los residuos.

Debentomar conciencia que elreciclaje es elreproceso delos materiales usados, que deotra manera se
perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos nuevos.

En este sentido nuestro Centro, en colaboracion con las distintas administraciones publicas y en
especialconaquellas que tienendelegada la gestionde residuos, podrda en marcha una serie de medidas
encaminadas a una gestion sostenible de los recursos y residuos del Centro, para ello tendremos en
cuenta lo siguiente:

e PILAS: Uncontenedor depilas usadas ubicada enla secretaria. De estaforma se evita que estos
materiales altamente contaminantes se mezclen con la basura residual de sus casas.

e PAPEL: Dado elvolumende papelque se produce entodaslasdependenciasdelCentro ademas de
la papelera, se tendran unos depdsitos especificos para la recogida de papel), parasu posterior
reciclado.

e PLASTICO: Se realizara una recogida selectiva, por clases, de envases yaluminio, en todas las
dependencias del Centro donde ademas de la papelera, se tendrd un deposito especifico para la
recogida de dichos residuos (por ejemplo: una caja de carton forrada de amarillo), para su
posterior reciclado en un contenedor ubicado junto al edificio del centro.

e VIDRIO:Enelentorno delcentro dispondremosdecontenedoresparaenvases, vidrio, etc. cuyo uso
divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

e RESIDUOS ORGANICOS / ACEITES: Los residuos orgéanicos generados en el comedor son
depositados en los contenedores municipales; el resto de materiales son retirados diariamente
por laempresaencargada delcatering. Los aceites generados los recogeuna empresa especifica.

e CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizar4, en la medida de lo posible, téner ycartuchos
de tinta reciclados y los residuos que se originen serdn las empresas suministradoras las
encargadas de retirarlos yde reciclarlos. En otrasocasiones se llevaran al punto limpio bien por
parte de la empresa u otros miembros de la comunidad educativa.

e OTROS: Las lamparas que estéen fuera de usoasi como resto de materiales reciclables se
almacenaran para su entrega a un punto limpio de la localidad.

e FOTOCOPIAS: Se procurard que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando sea
posible, paraelahorro defolios. No realizar fotocopias innecesarias. Y se intentaraatender aun
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reparto equitativo del material a fotocopiar segln las necesidades de los grupos, profesores y

areas.

e AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable,
tanto enelCentro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no esténbebiendo. A medida
que vaya siendo necesaria la reposicion de grifos, iremos sustituyéndolos por otros de cierre
automatico para reducir el consumo de agua.

e ACTIVIDADES: ElCentro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la produccion
de residuos, fomentaremos la participacion en campafias de repoblacion dearboladoorganizadas
por instituciones y entidades del entorno; el reciclado con la realizacion de actividades
motivadoras que incluyan actividades deportivas, manualidades, artisticas...en elque se use
material reciclado. Se priorizaran aquellas ofertas de actividades que motiven el uso responsable
y ecoldgico de los materiales.

Para llevar acabo todaslasaccionesanterioreselpapelde lasadministracionespublicas yentidades
privadas, ONGs, etc... esfundamentalpara posibilitar una gestionde recursoseficiente yadecuada, por lo
que haremos llegar a dichas administraciones la necesidad de poner en marcha medidas de gestion que
posibiliten la consecucion de los objetivos que pretendemos, es decir, hagan llegar al Centro los medios
yrecursos necesarios para poderrealizar una gestionde recursos adecuada alo recogido eneste nuestro
Proyecto de gestion.

7. OTROSASPECTOSRELATIVOSALAGESTIONECONOMICA
CriteriosparalimitarelgastodelCentro enfotocopias:

Lo que sigue pretende ser un procedimiento Gtilpara corregir un problema que esta alcanzando
una gravedad preocupante, a saber: el abultadisimo nimero de fotocopias que se realizan en el
Centro. Ademas, si la gravedad de un problema se mide por el perjuicio que provoca, la de éste
ciertamente se duplica: por un lado, esta el gasto econémico que conlleva y, por otro, el dafio
medioambiental que acarrea un consumo tan grande de papel ytinta.

Quizas el procedimiento que aqui se presenta parezca algo estricto. La intencion, sinceramente,
no es ni la de dar una leccién o escarmiento al profesorado ni la de hacer sentir o imponer la
autoridad de nadie. Se trata sencillamente de que, en el momento de elaborar
elpresentedocumento,todos, o al menos la mayoria de nosotros, creemos que merece la pena
imponernos esta disciplina. Y mas aun, cuando se supone que, entre otras cosas, educamos para
promover ennuestros alumnos/as el consumo razonable y el respeto por el medio ambiente.

Sigue,pues, elprocedimiento:

Cada departamento presentara al Secretario/a un presupuesto en el mes de septiembre,
detallando el n° de fotocopias que precisara cada profesor de ese departamento.

En funcion del presupuesto y del n°® de alumnos que cuenta cada profesor se distinguiran tres
tiposdeusuarios;de modo quecada uno podra realizar trimestralmente como maximo elniimero de
fotocopias que establecera el Secretario/a del centro.
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Es conveniente que periddicamente se plantee en Claustro la revision de los cupos asignados,

para ajustarlos por si se muestran exagerados o insuficientes, o para actualizados a nuevas
circunstancias.

Cuando un profesor sobrepase el namero de fotocopias que tiene asignado, el Secretario/a le
comunicara dicha circunstancia. Entonces, elprofesor podra elegir una de las siguientes opciones:

1. Comprarunnuevocupodefotocopias,pagandoloporadelantadoalSecretario/a.

Paraqueelprocedimientonosevuelvademasiadofarragoso,elSecretario/afijardcuéleselcupo minimo de
copias que se puede adquirir.
Lomas natural es que el/la profesor/a obtengael dineropara el pago obien de los alumnos a quienes
vayan destinadas las fotocopias o bien delpresupuesto de su Departamento, siéste se lo permite.

2. Comunicar al Secretario/a que desea restar el nimero de fotocopias que realice durante

ese trimestre del cupo que tiene asignado para el trimestre siguiente.

Sien elplazo de una semana tras la comunicacion el/la profesor/a no ha elegido ninguna de las
dos opciones anteriores, elSecretario/a procedera a borrar su codigo de acceso de la memoria de la
fotocopiadora, perdiendo asi el derecho a realizar mas copias durante ese trimestre.

Corresponderd al Secretario/a fijar el precio de la fotocopia (actualmente es de 0,05 €), con la
Unica intencidn de cubrir costes, sin pretension de obtener beneficio alguno. Dicho precio deberaser
aprobado ademas por el Consejo Escolar.

El servicio de fotocopia esta restringido al profesorado, el alumnado (previa autorizacion o
visado) y el personal de administraciony servicios del Centro. Cualquier otro usuario debera obtener
el permiso del Equipo Directivo.

Normasgenerales de utilizacion del servicio de copisteria por parte del profesoradoEl profesor

podra hacer uso de las fotocopiadoras de dos formas:
a) Personalmente,atravésdesu clave.
b) Encargandoselo alordenanza.

Los trabajos se encargaran con 24 o 48 horas de antelacién segun la cantidad de fotocopias a
realizar para obtener absoluta seguridad. De lo contrario, las copias se realizardn o no, segun la
disponibilidad del servicio de copisteria.

- Hasta500fotocopiascon24 horas de antelacion.
- Masde500 fotocopias48horasdeantelacion.

Los materiales a fotocopiar deberan venir acompafiados con una nota especificando nombre del
profesor ydepartamento alque pertenece la asignatura, el tema o concepto, siprocede o no elpago
porpartedelalumnado, elnimero depaginas yla cantidad a fotocopiar paraevitar posibleserrores.

Elprofesorpuedeoptarpor:

228



I.E.S.FUENTE ALTA PLANDECENTRO
A) Recoger el mismo las fotocopias, si previamente ha determinado que procede pago,

tachar en el vale que ha adquirido el alumnado el n° de fotocopias que proceda al
realizar la entrega de las mismas.

B) Informar al alumnado y al conserje (previo pago o no) de que esas fotocopias seran
recogidas por los alumnos del curso que corresponda.

Es preferible que las fotocopias seanencargadas porelprofesor yrecogidas porelmismo, sobre
todo, cuando no procede pago.Sélo encaso deurgenciaselprofesorado enviara alalumno para que
solicite aunordenanza el encargo de las copias que necesite bajo una autorizacion firmada, de lo
contrario, el servicio no realizara ni entregara ningun trabajo.

Procedimientoparaquelos/lasalumnos/aspuedanrealizar fotocopiasenelcentro.

El alumnado solo podra encargar/recoger fotocopias con la autorizacion expresa o visado de
algun profesor.

Los/las alumnos/as que deseen realizar fotocopias en el centro deben adquirir un vale en la
secretaria del centro. Laventa del vale se realizara durante la primera semana del curso enhorariode
recreo. A partir de esa semana solo se dispondra de un dia en horario de recreoquese establecera a
principio de curso.

Los vales son de 40 fotocopias por un importe de 2€. El conserje encargado de realizar la
fotocopia debera tachar en él, el n° de fotocopias que haya realizado.

En el horario de recreo tendra prioridad el alumnado para recoger sus copias o realizar las
fotocopias que hayan sido autorizadas por algun profesor.
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| D. ANEXOs
DocumentoAnexol:CUESTIONARIOSDESATISFACCION
- Familias
- PAS
- Profesorado
- Satisfacciondelalumnado
- Valoraciéndelapréactica docente

=

Cuestionarioszip

DocumentoAnexo2:INVENTARIOPORDEPENDENCIAS.

Documento anexo 2

INVENTARIO POR DEPENDENCIAS

Centro: Codigo: Provincia: Localidad: Tfo/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Ne DESCRIPCION Ne PROVEE- FECHA D FECHA DE UBICACION ESTADO DE OBSERVACIOMNES/T

REG. DELMATERIAL UNIDAD DOR ALTA BAJA CONSERVACION EMPORALIDAD/CA
USAS DE BAJA
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DocumentoAnexo 3:Anexo IV. CERTIFICACION DEENTREGADELIBROS POR
ALUMNADO TRASLADADO.

COMNSEJERIA DE EDUCACION JUTNTA, DE ANDALLICEA
Documento anexo 3
Anexo IV

CERTIFICACION DE ENTREGA DE LIBROS POR ALUMNADO TRASLADADC

D/DIFR. oeeeeeereeeeeeeeresmeemes e cossceseeeseemresresesesseeneneneeenneeny COMIO SECrEtariofa

del CeMITD e, Y €O €1 VistO bueno del
Director/a.

CERTIFICO: gue ] SImimoy@. e ceceeccceenreeceeeenene. IETTICUIEd O
en este centro en el curso.......... con fecha ............... ha hecho entrega de

los libros que se le asignaron con cargo al Frograma de Gratuidad de Libros de
Texto, debido a su traslado a otro centro educativo, en el estado de
conservacion que se indica:

OOPerfecto

OO0Buenao

Oosuficiente

ooMalo

BN ey @ e de 20

EL SECRETARIO/A EL DIRECTOR/A

|Sella del centro)

Fao: e FAor e
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DocumentoAnexo4?: INVENTARIODELIBROSDETEXTO.

Documento anexo 4 a.

INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tiffax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso de Curso de N°  de Tilo Area Nivel Alumnado Estado de entrega Estado devolucién
alta baja registro receptor

Documento Anexo 4b: INVENTARIO LIBROS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LIBROS DE TEXTO.

Daocumento anexo 4b

INVENTARIO LIBROS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

Centro: Codigo: Provincia: Localidad: Tel/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso Curso de N° de Titulo Area Niwvel Alumnado Estado de entrega Estado devolucidn
de baja registro receptor

alta
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Documento Anexo5: ESTADILLO PARAELREGISTRO YCONTROLDELESTADO DE
CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO.

Documents Anexo 5

ESTADILLO PARA EL REGISTRO ¥ CONTROL DEL ESTADC DE CONSERVACION
DE LOS LIBROS DE TEXTO, POR UNIDADES DE ALUMNADO.

CURSD ACADEMICO: 201__/Z01_ NIVEL:
FROFESOR/A TUTOR/A:
= z <
< ; 8 wm D€ |
A | @ A5 E |5
APELLIDOS ¥ NOMBRE £ |z % g = =< |2
12|22 [E|E|2 |3
ESTADD DE CONSERVACION: BIEM [B] REGULAR [F] MAL (M|
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DocumentoAnexo6:ANEXOIX(REGISTRODEINVENTARIODE BIBLIOTECA).

Documento anexo 6:
ANEXD X [REGISTRO DE INVENTARIC DE BIBLIOTECA)

Ceniro: Codiger, Prorvincizc, Lol Cursa Excolar:, f

Hoga M.,
nUMERD  TITULO EDITORIAL FECHADEALTA  FECHA DE BAJA OBSERVACIONES
ASIENTD

DocumentoAnexo7:INVENTARIODELMATERIAL TIC.

Documento anexo 7

INVENTARIO DEL MATERIAL TIC

Centro: Cidigar Provincia: Localidad: Tifaoc

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso Curso da Mo de DESCRIPCION DEL Destinatario: Estado |[BM.R] Estado [B, M, R} Obsernvadones causa
dealts baja registro MATERIAL fecha entrega fecha devolucl baja
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DocumentoAnexo8:REGISTRODEINCIDENCIASDELMATERIALTIC.

Documento amexo 8

REGISTRC DE INQIDENCIAS DEL MATERIAL TIC

EQUIPO:

UBICACICN

Me da SEFIE y/o ILF.

AVERIA |breve dascripcion|

FECHA
INCIDEMNCIA

NUMRD
INCIDEMCLA

O ordenador. o PDY

Otro | espaciicar]

canon. Impresora O

O ordenador. o PDY

Ciro |esgechicar]

canin. Impresora 0

Ofro |espaciicar]

o ordenador. o PO
cangn. Impresora 0

O ordenador. o PDY

Otro | espaciicar]

canén. Impresora O

Ofro |espachicar]

O ondenador. o PO
cahin. Imprasora o

Ofro |espacificar]

0 ordenador. O PO
canon. Impresora O
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DocumentoAnex09:FICHADECONTROLYSEGUIMIENTODEMATERIALTIC.

Dipcumento anexo 9
FICHA DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE MATERIAL TIC

Por el presemte documento, se hace const@ar gue e profesor o profesora de este
Centro:

| MORSRE:

Ha recibido, en régimen de préstamo, = siguierte material:
O Untraportatil Plan Escuela TIC 2.0 N° de sere:

O Portatil Centro TIC P2l S i
O Portatil del centro, en calidad de coardinadon’a e s,
O Camara de fotos

O Camara de video

O Cardan e proyeccion

O Ot eroadterial: i,

FECHA DE ENTREGA: / /

ESTADC O MLy BUEND O BUEMNO O REGUILAR O MALD

FECHA DE DEVOLUCIOM: i i

ESTADC O MLy BUEMNO O BUEMD O REGLILAR O MALD

Asimizmo, == compromete, a realizar la formadon precisa, en su caso, para
aprendsr sy manejo; a8 la utlizacion escolar semanal del mismo vy a su
devolucion, cuando corresponda, de acuerds a lo establecido en & Plan de

Gestion del Centro.
Por todo lo cual, firma & presente doocwmento en, a de
de2d
EL/LA SECRETARION A EL/LA PROFESOR/A,
Fdo. : Fdao.

Documento anexo 10
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Documento Anexo 10: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CESION

DE

LAS INSTALACIONES

PUEGD DE PRESCRIPCIONES TECMICAS PARA LA CESIOMN DE LAS
INSTALACIOMES ESCOLARES A PERSOMNAS SOUCITAMTES FSICAS O
JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS, PARA LA REALIZACON DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS O SOCIALES.

1.- INTRODLUCCION

El presente documento tieme por objeto b descripcion de las
prescripciones técnicas comespondientes a |3 cesion de las instalaciones
escolares a personas soficitantes fisicas o jundicas, puablicas o privadas para la
realizacion de actividades educativas, culturales, sociales o deportivas, en virtud
de la orden del ORDEM de 3 de agosto de 2010 (BOUA de=f 10082010, por la
que se regulan los senvicios complementarios de la enserfianza de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes pdblicos,
asi como la ampliadon de horario; en el Articulo 16 se regulan los Proyectos
para la utilizacion de las insEladones de los centros docentes publicos.
Asimismo, en esta orden se determing que e Consesjo Escolar de los centros
docentes publicos podra autorizar aguellos otros proyectos en los que otras
personas solidtantes fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacion de
actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o sodales, asuman la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta.

2- CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE SOUCITUD DEL LSO DE LA
INSTALACION

2.1.- Desarrolls de la actividad propuesta.

Conforme al Anexo |

2.2 - Persona/as responsablefes de la actividad.

Conforme al Anexo |

3- CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIOMES ESCOLARES

12~ El o la representante de la asociacion, dub o entidad organizadora debera
solicitar por escrito en el registro del centro la sofictud de usc de las
instalaciones, para ello debera reflenar e ANEXD |

22- la entidad soficitante debera asumir la responsabilidad de asegurar &
normal desamolle de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de
control y adecuada utilizacion de las inslaciones y sufragar los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en & material,
instalaciones o senvicios y cualguier otro gue se derive directa o indirectamente
de la realizadon de la actividad que se propone en e proyecto presentado.

32.- Para asegurar la responsabilidad civil y subsidiaria de las personas usuarias,
asi como de los posibles darios a terceros, la entidad, organismo o club usuario
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debera acompanar a la solicitud comprobante de b poliza de seguros gue
cubra estas posibles u otras eventualidades.

42- La persona responsable de la actividad, sera la encargada del controf def
acces al centro, no permitiendo a3 entrada al recinto de personas ajenas a la
actividad y cuidando que las instalaciones queden debidamente cemadas.
Cuando la actividad se dezarmofle a lo largo de un timestre o curse escolar, se le
proporcionara una fave de la puerta de acceso gque debera custodiar
debidamente hasta la finalizacion del desarrolle de la actividad, tras la cual
deberd proceder a su devoludion. (Unicamente en los casos en los que el
horario de uso de las instalaciones no coincida con el de control de acceso al
centra)

4- TASA POR EL LSO DE LAS INSTALACIOMNES

En virtud del Decreto 328,/2010, por el gue se regula & Reglamento Crganico
de los Centros, en su Articulo 37, referido al proveco de gesticn atmbuye 3 los
coreaios esclares 3 orobacion oe criterios paa la obtendon de ingresos
derivados de la prestacion de senvicios distintos de los gravados por tasas, as
comuo otras fondos procedentes de entes pubficos, privados o particulares.

Por ello, se fija las siguientes cantidades en funcion de la instalacion solicitada y
&l numero de usos de la misma:

TIPO DE 1 1 dia |2 dias | 3

INSTALACION

UsS01.2] | semanal|2) sermanales|2) semanales|Z)

Pista polideportiva

Gimnasic

Awla ordinaria

Sala Usos Muftiples

Aula informatica

Patio imberior

{1] Hasta 90 min. de uso. [2] Euros al mes.

El Consejo Escolar del centro, podra dispensar del pago de esta t@sa
cuando & organismo. entidad o dub soficitante sea una entidad benéfica, lo
que debera demostrar a través de certificacion de nscripcion en el registro de
asociaciones comespondiente. Asimismo, quedaran exentas de este pago. las
asociaciones registradas en el censo de entidades colaboradoras de la
enserianza, todo eflo sin menoscabo del cumplimiento de los requisitos a que se
refiere el apartado 3 de estas condiciones de uso.
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Documento Anexo 10.1:DOCUMENTO DE USO DE LAS

5- APROBACION DEL PROYECTO DE USO Y FINALIZACKIN DEL MISMO.

El Consejo Escolar del centro, en la sesion siguiente a la entrada de la
solicitud [ANEXO ), decidira la aprobadon o ne de la misma. Para ello, valorara
la idoneidad de la actividad, la compatibilidad de sus contenidos y objetivos con
las enserianzas de este centro escolar v las posibles consecuencias derivadas del
desarrollo de la misma; no concediendo & permisc de uso cuando los
contenidos, ensenanzas y usLanos destinatarios de la misma puedan afectar al
normal desarmollo de las actividad docente del centro.

La concesion por parte del Consejo Escolar de los proyectos presentados
serd durante el periodo solicitado en &l mismo, debiends solicitar nuevaments
la concesion una wez finalzado o plazo de utiizadon de las instaladones.
Asimismo, con independenda de la duradon de la adtividad, la cesion no
contemplaria periocdos de tiempo superiones al curso escolar; por lo gue, en caso
de seguir interesadoy'a en el wo de las instalacionss en cursos posteriones,
deberla wohser 3 solicitarie en & curso siguients.

El Consejo Escolar podra rescindir el permiso de concesion cuando tenga
constancia del incumplimiento de las normas estipuladas en este pliego de
condiciones o por causas sobrevenidas, como puede ser |3 necesidad imperiosa
de necesitar las instalaciones cedidas para la realizadon de otras actividades
organizadas por & centro y gue reguieran el uso de la instaladon.

En___.a__de_________ del0l__

La persona responsable de la actividad
La Direccicon

Fdao.; Fdao.:

EQUIPAMIENTOS DEL CENTRO.
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Documento de Soliciied del uso de las instalaciones y equipamientos del

Centro
Anexo 10.1
Desamollo de la
Actividad objeto de
la solicitud:
Petician de usa de
equipamientos del
Centro.
Personalas Responsable
responsable’es de 1:
la Actividad:
Responsable
s
Responsable
3
Responsable
4

La's personas/ solicitanie’es de las instalaciones o eguipamienic del
Centro, con su firna admite conocer las condiciones de usos de las
instalaciones escolares de nuestro Centro gue s= recogen en & Proyecto de
gestion del misme.

DocumentoAnexoll:INVENTARIODEMATERIALCEDIDO/PRESTAMO.

Documento anexo 11

INWENTARIO DE MATERIAL CEDID Gf.“.‘?ESTH.\-‘ID

Centroc Codigo: Prowindia: Localidad: Tioy'fax
REGISTRO DE INVENTARIC

e de DESCRIFCION DEL Destinataric Procedencia Estadoyfedhade Estade y fecha de Observaciones
regisro MATERIAL enrega devoludon Jcausa baja
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Documento Anexo 12:INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS Y MEDIDAS DE

SEGURIDAD.

Documento anexo 12

INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Centroc Codigao: Prowincia: Localidad:
REGISTRO DE INVENTARIO .
e DESCRIPCION N=LUMNIDAD  PROVEEDCRS FECHA DE ALTA UBICACION
REG. DELMATERIAL PROCEDENCIA

Tifan
OBSERVACIONES

PLANDECENTRO

DocumentoAnexol3:LIBRODEALTASDELMATERIAL INVENTARIABLE.

Documnento anexo 13
LIBRO DE ALTAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Centroc Codigo: Provincia: Localidad:
REGISTRO DE INVENTARIO

LIBRC DE ALTAS DEL CURSD ESCOLAR: .
N DESCRIPCION NeUMIDAD  PROVEEDOR/S FECHA DE ALTA UBICACION

REG. DEL MATERIAL PROCEDENCIA

Ti/faoc

OBSERVACIONES

Documento anexo 14
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I.E.S.FUENTE ALTA PLANDECENTRO
DocumentoAnexo14:LIBRODEBAJASDELMATERIALINVENTARIABLE.

LIBRC DE BAJAS DEL MATERIAL INWENTARIABLE

Centroc Codigor Prowincia: Localidad: Tiffanc

REGISTRO DE INVENTARIO

LIBRC DE BAJAS DEL CURSO ESCOLAR:

Ne= DESCRIPCION NeUMIDAD  FECHA DE BAJA CALEADELABAJA  DESTINO OBSERVACIONES
REG. DELMATERIAL

DocumentoAnexol5:PLANDEMEJORA.

=

Plan de Mejora pdf

DocumentoAnexo16:PROTOCOLOCOMPROMISOCONVIVENCIAYEDUCATIVO.

]

protocolo
compromisoconviven

DocumentoAnexol7:PLANDETRABAJODELABIBLIOTECA.

&

Plan de trabajode la
biblicteca 2018-2019.
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