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I A. PROYECTO EDUCATIVO

ANALISIS DEL CONTEXTO

DIMENSION EXTERNA

Nuestro centro se encuentra en una localidad de seis mil habitantes situada en una de las zonas
mas deprimidas de la provincia desde el punto de vista socioeconémico, como lo demuestra el
hecho de que haya sido, durante afios, receptora de gran parte de los Fondos Europeos para el
Desarrollo. De extraccion media-baja, las familias padecen las consecuencias del paro y el trabajo
temporero, la manzana y la vendimia en Francia y la fresa en Huelva empiezan a ser una salida
habitual de gran parte de la poblacién Actualmente la incidencia del paro ha provocado el retorno
de parte de la juventud que busca un entorno laboral, habitacional y afectivo que no ha encontrado
fuera.. La emigracién a Europa cada vez es mas comun, no solo entre los jovenes poco
cualificados, sino entre aquellos que han cursado estudios superiores.
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El entorno rural es ecolégicamente privilegiado, lindando con el parque natural de Grazalema
y de los Alcornocales, con gran variedad biolégica. Esta situacion estd haciendo aumentar el
namero de turistas y visitantes que no se concentran en una epoca concreta del afio. Asi mismo,el
desarrollo del parapente ha hecho que se genere una gran comunidad extranjera en los alrededores
de nuestra localidad, lo que aporta riqueza y diversidad, ya que se integran en la vida social del
pueblo, organizando zocos, participando en coros, actividades deportivas etc.

Por otro lado, no podemos olvidar que somos el Unico IES de la localidad, y que acogemos
alumnado de EI Gastor, Zahara y La Muela. La influencia social de este hecho es un elemento a
valorar: TODO el alumnado de la localidad, las futuras generaciones de ciudadanos y ciudadanas
de Algodonales, pasan por nuestro centro, se relacionan en €l y en €l se forman no s6lo en los
aspectos educativos. El trabajo en el IES adquiere asi una dimensién mas amplia. Si a este hecho
le unimos la posibilidad que ofrece una buena coordinacion con los dos colegios de la localidad y
con los centros adscritos la relevancia de la actuacion educativa se multiplica. Todas las acciones,
tanto las escolares como las pedagdgicas en un sentido mas amplio, tendran pues un caracter
comunitario, se hardn integrando el exterior y, a la vez, siendo conscientes del impacto en la
comunidad.

DIMENSION INTERNA

1. Clima escolar
Este contexto socio-econdémico Yy cultural tiene una serie de consecuencias para el centro:

e Desmotivacion en gran parte del alumnado de secundaria. Los grupos adelgazan en
namero conforme se sube de nivel (aunque, como consecuencia de la crisis, de la
dificultad para salir a estudiar fuera y la ausencia de mercado laboral donde insertarse, se
estd produciendo un retorno del alumnado a las aulas, llenandose los bachilleratos con un
alumnado que no tiene la preparacion ni las competencias necesarias para llevarlo a buen
término).

e La falta de perspectivas de una parte del alumnado y de parte de las familias acaban
convirtiendo los primeros afios del primer ciclo — 1° y 2°de ESO - en una especie de
“tiempo muerto” para gran parte del alumnado que s6lo espera cumplir 16 afios para
abandonar el centro, manteniendo mientras tanto una conducta disruptiva.

e La falta de interés de los padres, fruto seguramente de la situacion socio cultural en la
que viven, se manifiesta en la actitud de sus hijos e hijas ante el estudio: venir sin el
material, no traer la tarea, no dar importancia a las sanciones, son actitudes que lastran
los primeros cursos de la ESO.

e Alumnado muy inquieto que no relaciona lo que estudia con su realidad o entorno
circundante, lo que tiene como consecuencia el abandono escolar, que viene rondando el
25% en los ultimos afios, de caracter marcadamente masculino.

e Polarizacion de los resultados escolares: entre el alumnado que estd entre 0 y 2
suspensos, Yy el que tiene siete 0 mas, casi no hay alumnado.

e A nivel de convivencia, el alumnado con conductas disrruptivas esta lastrado por un
machismo fruto del entorno no ya social, si no el transmitido por las redes, lo que se
muestra en una actitud de enfrentamiento con las profesoras desde una posicién de
supuesta superioridad.

Como consecuencia de la situacion descrita, los proyectos del centro han estado encaminados

a compensar las carencias - fundamentalmente de caracter social y cultural - derivadas de la

misma (se ha solicitado en dos ocasiones la inclusion en el Plan de Compensacién Educativa,

quedandonos a las puertas). Por otro lado, el trabajo desde una perspectiva de género y

coeducativa es uno de los pilares de actuacion del centro, siendo las actividades, proyectos y
8
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analisis llevados a cabo desde una visidn integradora, que visibilice las estructuras de
discriminacion y dando espacio a todas las posturas y disidencias:

e Red Andaluza Escuela Espacio de Paz. Es un proyecto que dura ya 19 afios y a

través del cual hemos sido centro Convivencia + los Gltimos cinco afios

Proa+ Transférmate

Comunidades de aprendizaje

Semana de mujer y sociedad (ahora Semana de la Igualdad)

Proyecto CIMA que incluye:

(MPromocién de habitos de vida saludable: Lineal Educacién Afectivo sexual,

Linea 2 Ocio saludable: Prevencion del consumo de sustancias adictivas

e (2)Aldea, educacién ambiental para la sostenibilidad: Huertos Escolares

e (3) Steam: Linea 1 Aula de Jaque, Linea 2 Robética, Linea 3 Investigacion
Aeroespacial

e (®Arete y cultura: Cultura emprendedora

e (BPLC, comunicacién y alfabetizacion mediatica e informacional:Lectura y
escritura creativa

La oferta educativa también refleja este interés teniendo hasta el presente curso dos programas
de FPGB complementarios de los CFGM — Electromecéanica de Vehiculos y Administracion y
Gestion — del centro, ademas de impartir ESO y Bachillerato.

Parte del trabajo hacia el éxito educativo esta vinculado al trabajo sobre el transito que
desarrollamos con los dos colegios - publico y concertado — de la localidad y la apertura hacia las
experiencias educativas de los centros adscritos como los ubicados en EL Gastor o Zahara de la
Sierra. El trabajo sobre la competencia en Comunicacion Lingistica ha llevado a disefiar un Plan
de Formacidn y a establecer medidas a aplicar en este sentido comunes para todas las areas.

Finalmente, para acabar de sefialar los condicionantes entre los que se mueve nuestra labor
estd el hecho de que casi un 70% de la plantilla cambia cada afio, con los problemas que esto
conlleva a la hora de planificar acciones de calado,comopor ejemplo, la organizacién en &mbitos
de las asignaturas instrumentales en 1° 0 2° de ESO.

2. Organos de gobierno

La actual norma que regula la eleccion de directores/as condena a centros como el nuestro a
una endogamia que no puede menos que lastrarlo: si los miembros del Equipo Directivo deben ser
funcionarios con destino definitivo y cierta antigiiedad, finalmente la eleccion recae una y otra vez
en las mismas personas, al no poder contar con personal interino, o en comisién. La mayoria de la
plantilla organica con una antigiiedad de 20 afios ha pasado ya por estos puestos y hormalmente en
mas de una ocasion.

El Consejo Escolar afortunadamente suele tener candidatos/as, pero la participacion en las
votaciones para su eleccion —rondando los 70 votos, en un centro con 500 alumnos/as- es
indicativa de la participacion del sector familia en el centro.

3. Participacion de la Comunidad Educativa

Hasta la llegada de la pandemia, la apuesta por los grupos interactivos como método de
aprendizaje y de inclusion de la comunidad en el centro, habia provocado un cambio en la

9
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percepcion de parte del sector familia sobre el centro. El hecho de que este enfoque metodoldgico
hubiera sido adoptado también en los colegios, hacia augurar que poco a poco esta practica de
éxito educativa se introducira de forma normalizada y general en el centro. Incluim en el Proyecto
de Centro esta practica como referente educativo y como elemento vertebrador de la préctica
educativa propio de nuestro centro, pero es necesario volver a reconstruir las estructuras, lo que
intentamos llevar a cabo a través del programa PROA +.

Por su parte el AMPA es un elemento dinamizador clave, con el que se mantienen reuniones
periddicas para planificar las actividades a desarrollar, centradas en los aspectos formativos que
quedan fuera del curriculum, como la educacion afectivo sexual, las distintas adicciones, el uso de
las nuevas tecnologias, etc. En cualquier caso es preciso buscar nuevas formas de relacién con los
padres y madres, que no tengan un caracter tutelador, en las que prime la horizontalidad y a ser
posible, que partan de sus intereses: tertulias dialdgicas, talleres de inteligencia emocional —
Ilevados a cabo algin afio con gran aceptacion -, bibliotecas tutorizadas. ..

Asimismo antes de la pandemia desde el Ayuntamiento, los centros educativos y las AMPASs
se trabajo para poner en pie el Consejo Escolar Municipal, lo que supuso un impulso a la
preocupacion por la cuestion educativa enfocada a nivel social y de localidad y fomento la
participacion conjunta en actividades. Actualmente esta iniciativa estd en proceso de revision y
nueva puesta en marcha

En este sentido, para aprovechar este impulso se podria plantear la puesta en marcha de unas
jornadas municipales por la educacion seria una manera de coordinar esfuerzos y sacar a la calle el
hecho educativo como elemento configurador de la sociedad.

La apertura del centro a la comunidad es casi una exigencia, trabajar con el Ayuntamiento, el
Centro de Dia, con las asociaciones y AMPAs, o con el centro de adultos, es parte de nuestro
ADN vy nos ayuda a crecer compartir con la comunidad nuestras preocupaciones y metas. El
resultado es que siempre obtenemos una respuesta positiva cuando lanzamos propuestas o
pedimos colaboracién. Las Gltimas acciones, como la experiencia artistica de denuncia de los
Zapatos Rojos, que unié a toda la localidad, van generando una expectativa de trabajo en este
sentido que debemos aprovechar desde el centro.

4. Resultados académicos

Los resultados académicos han ido cayendo en los ultimos afios en los niveles de 1° y 2° de
ESO, mientras los bachilleratos obtenian buenas calificaciones en selectividad y la FPI mantenia
unos buenos resultados aunque con un descenso importante de alumnado en el nivel de 2°, sobre
todo en la rama de vehiculos. Este efecto de criba ha provocado que el numero de grupos
descienda conforme se sube de nivel. La mejora de los resultados escolares es un objetivo
irrenunciable y prioritario que debe abordarse desde una perspectiva maltiple, revisando los
procesos, la metodologia, la organizacion del aula, la propia evaluacién, pero también implicando
a las familias, fomentando una mayor coordinacion de la accion tutorial, creando un clima de aula
donde pueda desarrollarse nuestra labor y dedicando, por tanto un esfuerzo importante en el
ambito de la convivencia, trabajando mejor la diversidad, fomentando la coordinacion de los
equipos educativos...el resultado final debe reflejar esa mejora con datos objetivos.En los Gltimos
cuatro afios hemos logrado el objetivo de superar el 55% de aprobados en la mayoria de las
materias en todos los niveles de secundaria, objetivo que nos impusimos en el curso 2016/2017.
Asimismo los resultados remitidos por la Consejeria sobre los indicadores homologados vienen
sefialando una mejora afio tras afio en los indicadores educativos, siendo en algunos casos
superiores a la media de los centros de nuestro ISE, e incluso de Andalucia.

10
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5. Formacién e innovacion

La dificultad de nuestro centro para planificar una formacion que dé unidad a nuestro trabajo,
y que refuerce las lineas pedagdgicas desarrolladas en él viene dada por la movilidad del
profesorado. La planificacion de la formacion en colaboracion con el CEP de la zona, se centra en
las necesidades de los centros y busca organizarse desde dentro de estos, mediante grupos de
trabajo, por ejemplo. En nuestro caso este planteamiento choca con el cambio continuo del
profesorado.

Por otro lado, pero unido a lo anterior, la necesaria innovacion tiene que venir de la mano de
los procesos educativos, no tanto de las herramientas. Lejos ya la fiebre de las TIC reducidas hoy
a su condicion de herramientas — la que siempre han tenido -, hoy dia sabemos que el trabajo en
ABP, la evaluacion con porfolios, el aprendizaje colaborativo, por poner algunos ejemplos son los
elementos innovadores de la educacién que hay que conocer y aplicar y para ello hace falta esa
formacion. Pero su impacto seria mayor si no se aplicaran individualmente, sino de forma
coordinada a nivel de centro, y es en esa direccion hacia donde hay que ir. Por nuestra parte el
trabajo sefialado en relacion a la competencia en Comunicacion Linguistica supone dar una unidad
a la manera de abordar el trabajo con textos, buscando asi fijar en nuestro alumnado cuales son las
pautas de trabajo y mejorando su expresion escrita.

6. Instalaciones del centro

El 1.LE.S. Fuente Alta, un antiguo centro de Formacion Profesional, tiene casi treinta afios de
existencia y consta de cuatro edificios de dos plantas, un Aula de Emprendimiento y una pista
deportiva.

En la planta baja del Edificio Principal se encuentran la Biblioteca, el Salon de Actos, los
aseos de alumnado y profesorado, la Sala de Profesores, la Secretaria, el despacho del Equipo
Directivo y de Direccidn, tres pequefias estancias donde se ubican todos los Departamentos
Didacticos, excepto uno, el Departamento de Orientacion, una sala de recepcion de padres, una
zona donde se ubican las fotocopiadoras y, por altimo, la cafeteria. En la planta alta se ubican diez
aulas, una de ellas equipada para impartir Informatica, otra para la FPI de Gestion Administrativa,
otra para 2° de FPGB, y el Aula de Convivencia.

El edificio de los talleres alberga, como su nombre indica, el taller de FPGB de Mantenimiento
de Vehiculos, el taller del FPI de Electromecanica de Vehiculos Automoviles y dos aulas para las
clases tedricas de estas ensefianzas.

El edificio del gimnasio, contiene en su planta baja el gimnasio, un laboratorio de ciencias y
un aula para el FPGB de Servicios Administrativos y en su primera planta un aula de Musica, un
aula taller de Tecnologia, un aula de Educacion Plastica, Visual Y Audiovisual y un bafio de
profesores.

El edificio que nosotros llamamos nuevo (porgue se construyo cuando se incorporé el Primer
Ciclo de ESO) alberga nueve aulas, un aula para 1° de FPI de Gestion Administrativa, un almaceén,
un aula de Apoyo, el aula del taller de Radio, un ascensor, un servicio de minusvalidos, un
laboratorio de biologia, y un aula utilizada por el departamento de Cultura Clasica.
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7. Estado de la Convivencia en el centro

La evolucion de la convivencia en el centro ha sido positiva en los dltimos afios, como
demuestra el descenso acaecido en el nimero de partes y expulsiones. Entre los factores que han
colaborado en este descenso esta la formacion de una parte del profesorado, consciente de que este
es el elemento clave de la calidad de ensefianza, a través de cursos y grupos de trabajo, la
adopcion, por parte de la direccion de una linea de trabajo prioritaria en este sentido y la creacion
de un aula de convivencia, asi como de la figura del/de la Coordinador/a de Convivencia.

En relacién con los niveles donde se concentra esta conflictividad es fundamentalmente en los
dos primeros cursos del primer ciclo de secundaria, con un aumento de gravedad en 2° de ESO.
En 1° de ESO los problemas tienen que ver con la disruptividad de bajo nivel y con los conflictos
derivados de la actitud del alumnado a estas edades — juegos de contacto fisico que derivan en
peleas, busqueda de motivos para la risa en los compafieros o compafieras que acaban en
insultos... -, ademas de los provocados por alumnos/as repetidores/as. Mientras que en 2°de ESO
la conflictividad se concentra en el alumnado repetidor, que tiene entre 15 y 16 afios, estan en
grupos con chicos y chicas de 13 o 14, lo que supone una diferencia muy relevante a esas edades,
tanto por el desarrollo fisico y psicologico como por las vivencias que lo fomentan.
Evidentemente los problemas y conflictos generados a estas edades son de una mayor
envergadura.Los problemas a estos niveles son tanto individuales como grupales,ya que hay un
efecto arrastre importante.y su solucion debe implicar a todo el equipo educativo.

Otro nivel donde se han dado problemas de convivencia es en la FPGB, aunque aqui los
problemas suelen ser individuales.

Los cambios de clase son momentos propicios para que se produzcan problemas de disciplina,
0 desperfectos en las instalaciones, sobre todo en los pasillos donde grupos del mismo nivel se
encuentran agrupados

En relacion con el tipo de conflictividad al que debemos enfrentarnos es, en general, de baja
intensidad, grupal como hemos sefialado en parte del primer ciclo, pero muy disruptor en el dia a
dia. La falta de habilidades socio-emocionales (J.VaelloOrts) - autocontrol, voluntad,
autoestima, empatia — estdn en la base de estos comportamientos y se traducen en una
actitud de falta de respeto, transgresion de las normas, dificultad para acatar las
indicacionesdel profesorado, e incapacidad para ver las repercusiones de sus actos en los
demas.

La labor del Equipo Directivo con un planteamiento basado en el caracter educativo de las
sanciones, la actuacion inmediata en caso de conflicto, las campafias de concienciacion — acoso,
libertad de eleccion de género- la implicacién de los padres y la aplicacion de medidas
contundentes en los casos de agresion entre iguales, ha sido uno de los grandes motores de la
mejora de la conflictividad en elcentro. Uno de los elementos fundamentales ha consistido en la
creacion de la figura del/de la Coordinador/a de Convivencia y el trabajo con el Departamento de
Orientacion.

Aunque minoritarios en numero, receptores de gran parte del trabajo en relacion con la
convivencia se lo lleva un tipo de alumnado especifico, con actitudes de absoluta desidia
educativa, que cuando se van acercando a los 16 afios son reactivos a cualquier intento por parte
del profesorado para que se integren en el funcionamiento de clase, lo que deriva a veces en
enfrentamientos. Este alumnado tiene ademas los citados problemas de impulsividad vy
autocontrol. Por otro lado, no se estan dando problemas de violencia entre iguales relevantes, asi
como tampoco actitudes de acoso o de mal uso de mdviles.
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En general las relaciones entre los distintos grupos que forman la comunidad educativa —
padres/madres alumnos/as, profesores/as, personal no docente - se consideran buenas. Existe un
contacto fluido entre los profesores/as y puede decirse que el Claustro mantiene relaciones
cordiales, de colaboracion y respeto. Ademas, la relacion entre el profesorado y el Equipo
Directivo es buena, no existiendo problemas a destacar. Lo mismo puede decirse del alumnado.
Los alumnos/as tienen como via de contacto a su tutor/a, pero en muchas ocasiones es algin
miembro de su equipo educativo el que interviene a la hora de resolver algin conflicto. En cuanto
a las relaciones de las familias con el centro conviene destacar que son fluidas. Esto se debe a que
cuando se gestiona un parte de incidencia grave, es el propio profesor/a implicado el que se
entrevista con la familia correspondiente. De este modo, no s6lo es el tutor/a el que conoce de
primera mano la situacion familiar de su alumnado, aunque no por ello conviene olvidar el papel
importantisimo que juegan los tutores/as en la educacion de losalumnos/as.

Es importante sefialar también que las familias del grupo de alumnos que se observa
concentran la mayoria de los partes de incidencia, no suele colaborar adecuadamente con el centro
a la hora de intentar resolver los conflictos que plantean sus hijos/as.

a) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y
LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los objetivos planteados por el centro a nivel pedagogico estan en relacion con el analisis
realizado. El abandono y el fracaso escolar se concentran en los niveles de 1° y 2° de ESO; sirva
como dato empirico el hecho de la reduccién de grupos en los niveles superiores y de alumnado en
los bachilleratos. Por esta razon los objetivos pedagogicos a nivel de resultados se centran en
esta etapa:

e En relacion con la promocién, alcanzar un minimo de un 55% de alumnado en
estos niveles.

e En relacion con los resultados en las asignaturas instrumentales alcanzar un 55%
como minimo de aprobados (Lengua, Matematicas e Inglés)

e Diversificar la oferta escolar en los niveles de 1° y 2° de ESO creando asignaturas
de elaboracion propia en 2° de caracter practico (Taller de Teatro, Taller de Inglés,
Taller de Matematicas recreativas)

e Desdoblar los refuerzos siempre que el horario lo permita para reducir el nUmero
de alumnos/as y mejorar el rendimiento de estas asignaturas.

e Crear una asignatura de Taller de Motores para el alumnado de 2° de ESO que esta
en riesgo de abandono y para el que la FPB de automocion puede suponer una
salida
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e Actualmente el enfoque de la asignatura de LD ha sido regulado por laOrden de
15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas de forma que su
contenido se centra en los refuerzos de materias troncales, por lo que el desarrollo
del ajedrez, objetivo del centro en los pasados cursos a traves de dicha asignatura,
se llevara a cabo a través de la participacion el el Programa de Innovacion Aula
de Jaque.

Los objetivos pedagdgicos a nivel no de resultados sino de inclusién tienen que ver con la
atencion a la diversidad de intereses, recursos y capacidades del alumnado. Mas alld de las
obligaciones y prescripciones que marca la ley, el hecho de ser el Unico IES de la localidad y
acoger alumnado de poblaciones adyacentes nos obliga a hacer un esfuerzo mayor en este sentido:

e Proporcionar una atencion al alumnado en relacion con sus capacidades — por arriba
0 por abajo — que le permita el maximo aprovechamiento de las mismas. Esto
incluye no sélo utilizar los recursos educativos y organizativos disponibles —
agrupaciones PMAR, adaptaciones, profesorado de Pedagogia Terapéutica... - Sino
cambios metodoldgicos, desarrollo de nuevas estrategias de evaluacion y de trabajo
cooperativo.

e La participacion de las familias en el proceso escolar a través de los grupos
interactivos, como herramientas de inclusion en el aula, de colaboracion entre
iguales y de desarrollo de capacidades mediante el aprendizaje cooperativo.

b) LINEAS GENERALES DE ACTUACIONPEDAGOGICA

0. REFERENTE NORMATIVO

Constitucion Espariola.

A.b.0.1 LODE.

A.b.0.2 LOELEA

A.b.0.2.1 LOMCE 8/2013 Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa

LOMLOE Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 mayo de Educacion (aplicacionparcialelpresentecurso, disposicionadicionalquinta)

RD 1105/2014 por el que se estableceelcurriculumbasico de la EducacionSecundariaObligatoria y
elBachillerato

RD 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencion de los titulos

de GraduadoenEducacionSecundariaObligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuestoenel

Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidasurgentes para la ampliacion del
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1.

calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidadeducativa. (modificael RD1105/2014 de 26 de diciembreenlo relative al
curriculobasico de la ESO y Bachillerato y el RD 1850/2009 sobreexpedicion de titulos academic
y profesionales)

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016)

DECRETO 110/2016 de 14 de junio por el que se establece la ordenacion y el curriculo del

Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al

Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las

competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato.
DECRETO 182/2020 de 10 de noviembre que modifica el DECRETO 111/2016 de 14 de junio

por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma

de Andalucia

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrollaelcurriculocorrespondientea la etapa de

EducacionSecundariaObligatoriaen la ComunidadAutonoma de Andalucia, se
regulandeterminadosaspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinaelproceso de transito entre
distintasetapaseducativas.

DECRETO 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modificaelDecreto 110/2016, de 14 de

junio, por el que se establece la ordenacion y elcurriculo del Bachilleratoen la

ComunidadAutonoma de Andalucia, y elDecreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se
regulaelcalendario y la jornada escolar en los centrosdocentes, aexcepcion de los universitarios

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrollaelcurriculocorrespondiente a la etapa de

Bachilleratoen la ComunidadAuténoma de Andalucia, se regulandeterminadosaspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje

del alumnado.

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y
LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

AMBITO: PARTICIPACION COMUNIDAD EDUCATIVA
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@®Fomentar la participacion y colaboracion en el desarrollo de la vida escolar de los distintos
sectores, en especial de los padres y madres, para contribuir a la major consecucién de los
objetivos educativos

AMBITO: COMPENSACION Y CONVIVENCIA

@Favorecer la integracion del alumnado en su contexto y en la sociedad de manera activa, critica
y constructiva, educando en valores democraticos.
AMBITO: PEDAGOGICO

®Alcanzar el desarrollo integral del alumnado, proporcionando una formacién global,
individualizada y plena que les permita conformar su propia identidad.
AMBITO: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

@Orientar nuestros esfuerzos y labor FORMATIVA a conseguir una mayor calidad educativa en
el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestro alumnado
LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La linea de actuacion pedagogica del IES Fuente Alta se justifica en funcion de los criterios
establecidos por la normativa que rige el sistema educativo y se asienta y hace suyos los principios
y valores de la Constitucion y el Estatuto de Autonomia. Estos principios y valores se incorporan a
toda la accion educadora y a todos los recursos y materiales didacticos del Centro a fin de
colaborar en la consecucion de los siguientes fines:

e La participacion y colaboracion de los padres, madres o tutores legales en la vida activa
del Centro que potencie la comunicacion y el conocimiento con los demas miembros de
la comunidad escolar para actuar educativamente con mayor eficacia. ®@

e Educar en la efectiva igualdad entre los sexos, evitando la discriminacion y fomentando
la colaboracion y el trabajo en equipo entre alumnos y alumnas que facilite el
conocimiento y el respeto mutuo.@@®

e Respeto a toda persona sin discriminacion por procedencia y, por extension, de cultura,
religion, ideologia, género, ...@®

e Desarrollar habitos de comportamiento democratico que permitan al alumnado participar
activamente en el centro educativo y en la sociedad. @@

e La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores del alumnado que permitan su desarrollo en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar, social, ciudadana, y profesional. @®

En este sentido, el I.E.S. Fuente Alta, preocupado por una ensefianza de calidad, busca fijar
sus objetivos respondiendo a la realidad socio-econémica y cultural de Algodonales y comarca de
la Sierra de Céadiz.

Nuestra actividad educativa ira encaminada a conseguir, como objetivo fundamental, una
formacién integral del alumnado que le faculte para una vida intelectualmente activa y creadora,
fisicamente equilibrada, socialmente critica y participativa. Se presenta distribuida en ambitos y
concretada en los siguientes objetivos:
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Ab.l1

A.b.1.2

AMBITO PSICOPEDAGOGICO

El Centro prestard especial atencion a la diversidad de capacidades, intereses vy
expectativas del alumnado, desarrollando medidas destinadas a la compensacion de las
desigualdades que ayuden a todos/as a conseguir el desarrollo de las capacidades
adecuadas a cada etapa.@

El Centro trabajara para conseguir la 6ptima capacitacion profesional y académica de su
alumnado, facilitandoles orientacion escolar y profesional que les permita su maximo
desarrollo personal, en funcion de sus capacidades, aspiraciones e intereses, asi como su
integracion en el mundo laboral, o la continuacién de sus estudios.®@ @

Se potenciara el desarrollo de una metodologia activa y creativa que asegure la
motivacién y participacién del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
este sentido, serd prioritario que el alumnado aprenda a leer y a expresarse
correctamente de forma oral y escrita. Asimismo se trabajaran las competencias
audiovisuales como herramientas de expresion y desarrollo personal, y el pensamiento
I6gico- deductivo como base para la resolucion de problemas.® @

Estimular el espiritu critico de todos los miembros de la comunidad educativa, llevando
a cabo estrategias de evaluacion y revision permanente del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de todos aquellos elementos que intervienen en la practica educativa

(actitudes, organizacion, planificacion, etc.). ©®®

AMBITO CONVIVENCIAL
Despertar el interés por descubrir los valores de las personas que nos rodean, aceptando
y respetando su identidad y caracteristicas y rechazando todo tipo de desigualdades y
discriminaciones sociales y personales en funcion de cualquier rasgo diferenciador
(sexo, género, religion, capacidad, nivel socioeconémico ...).@Q@
Velar por el cumplimiento responsable de las normas democraticamente elaboradas y
aceptadas por la comunidad educativa e impulsar las actividades que favorezcan la
formacidn para la paz, la cooperacion, la solidaridad y la no violencia entre las personas
y los pueblos.@
Favorecer las relaciones igualitarias entre los jovenes adolescentes a través de la
formacidn coeducativa, trabajando siempre desde una perspectiva de género que saque a
la luz el papel de las mujeres tanto en la historia como en su engranaje social y muestre
claramente las consecuencias de la construccion social del género (discriminacion,
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invisibilidad, violencia de machista...).@®

A.b.1.3 AMBITO ORGANIZATIVO
e Desarrollar habitos de uso correcto de las cosas, de limpieza y conservacion, y rechazo
de las actitudes incivicas de maltrato y destrozo, tanto en el Centro como en el
entorno.®
e Agilizar los cauces internos de informacion y participacion para lograr una mayor
eficacia en nuestro trabajo.®
e Dar un uso éptimo a los recursos personales y materiales de los que se disponen y
generar recursos propios sin &nimo de lucro, tomando conciencia de que su uso creativo,

racional y compartido mejora la vida del Centro.@

A.b.1.4 AMBITO RELACIONAL

e EI Centro, inmerso en una realidad social compleja, buscara los cauces de participacion
e implicacion de todos los sectores educativos —especialmente las familias- en la vida
escolar, fomentando las relaciones y el dialogo frecuente con todos ellos. ®

e Fomentar la colaboracion con las instituciones locales, asociaciones y otras entidades
sociales,® econdmicas y culturales, de modo que el Instituto sea un instrumento difusor
y receptor de cultura.

e Desarrollar la conciencia de la responsabilidad individual en la necesaria sostenibilidad
de nuestras acciones en relacion con la naturaleza. ©®

e Educar en la relacion entre los modos de vida saludable y una alimentacion equilibrada. @

A.b.1.4.1 OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO CONSOLIDADOS POR AMBITOS DE
ACTUACION

De los objetivos propuestos anualmente para la mejora de la accion educativa revisados
anualmente se han consolidado los siguientes, formando parte de las actuaciones asumidas por el
centro y reguladas:

A) PARTICIPACION COMUNIDAD EDUCATIVA

Al.1 Mejora de los canales de acceso a la informacion y documentacion en nuestro centro.
A 1.2. Mejora de los cauces de comunicacion con las familias.

A 1.3. Disefio y realizacion de actividades que potencien la participacion de la comunidad
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educativa. en todos aquellos programas del centro (RAEEPaz, Plan de Igualdad).

Al.4. Disefio y realizacion de actividades para mejorar la coeducacion.

AL.5. Cuestionarios de satisfaccion de familias, alumnado y profesorado.

A 1.6 Fomento de los grupos interactivos como referente en los primeros niveles de la secundaria.
B) PEDAGOGICO

B.1.1 Trabajar de forma colegiada la evaluacion objetiva y auténtica como base en las
programaciones didéacticas.

B.1.2. Desarrollo y unificacion de criterios metodoldgicos adaptados a la diversidad del
alumnado de nuestro centro, para dar cohesion al proceso educativo que desarrollamos en
las programaciones didacticas.

B.1.3. Potenciacién de la accidn tutorial

B 1.6. Capacitacion del alumnado para el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

B.1.7. Orientacion academica y profesional para la continuidad en estudios posteriores.

C) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

C.1.1. Potenciacion de las acciones formativas del profesorado a nivel interno y externo
C.12. Fomento de la evaluacion interna como factor de mejora y calidad

c) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O
MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO
UNOBJETIVOPRIMORDIAL

0. REFERENTE NORMATIVO

A.c.0.1.1.1 Educacion secundaria obligatoria.
LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE)

LOMCE 8/2013 Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa
RD 1105/2014 por el que se establece el curriculum bésico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).
(incluye transversalidad).

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrollaelcurriculocorrespondiente a la etapade

EducacionSecundariaObligatoriaen la ComunidadAutonoma de Andalucia, se

regulandeterminadosaspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la
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evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinaelproceso de transito entre
distintasetapaseducativas.

DECRETO 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modificaelDecreto 110/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacién vy elcurriculo del Bachilleratoen Ila
ComunidadAuténoma de Andalucia, y elDecreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se
regulaelcalendario y la jornada escolar en los centrosdocentes, aexcepcion de los universitarios

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacién y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Bachillerato.

LOE.

LOMCE 8/2013 Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa
RD 1105/2014 por el que se establece el curriculum basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato

DECRETO 110/2016 de 14 de junio por el que se establece la ordenacion y el curriculum
del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia Decreto 416/2008, de 22 de julio,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en
Andalucia (BOJA 28-07-2008).

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato

Formacion Profesional Inicial.

LOE
Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia.

Formacion Profesional Basica
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Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y
se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales béasicos.

A.c.0.1.1.2 Transversalidad

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece en el
Articulo39.

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-
06-2016).

Tanto los contenidos curriculares como los transversales se detallan en las programaciones
didacticas de las diferentes materias, &mbitos o mddulos, por lo que lo que aqui interesa es
destacar cdmo se van a coordinar los departamentos didacticos en este tema. Evidentemente, la
coordinacion en Bachillerato y Formacion Profesional se limitara a los temas transversales, puesto
que la coordinacion en otros contenidos curriculares es muy dificil, dada la necesaria rigidez de las
programaciones de cada materia 0 modulo. En la ESO, sin embargo, y especialmente en primer
ciclo, dado que el alumnado procede de Primaria, donde el mismo maestro le impartia clases de
distintas materias buscando la interdisciplinariedad, es necesario fomentar la realizacion de
unidades didacticas interdisciplinares y trabajos monograficos interdisciplinares, sin menoscabo
de la coordinacién en temas transversales. El lugar adecuado para realizar la coordinacién en los
temas transversales es, sin lugar a dudas, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULUM
Si nos remitimos a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 2° del
Capitulo I del Titulo Preliminar sobre los fines del sistema educativo espafiol. Dentro de estos
fines se sefialan entreotros:
- La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas condiscapacidad.
- La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.
- La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en

particular al valor de los espacios forestales y el desarrollosostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas/ materias/ ambitos/ modulos.

Los ejes transversales son ensefianzas que deben estar presentes en la practica docente
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tratados como temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a las materias, sino

transversales a ellas. En razén de esa presencia en el curriculo, los temas transversales tienen

un valor importante tanto para el desarrollo personal e integral del alumnado, como para

un proyecto de sociedad maés libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también

hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedadhumana.

Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, las ensefianzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo
docente y como tal estan presentes en las programaciones que realiza el profesorado.

De forma resumida los elementos transversales recogidos en la ley quedan reflejados en este

proyecto

1. ElrespetoalestadodeDerechoyalosderechosylibertadesfundamentalesrecogidosenla
constitucionespafiolayenelestatutode AutonomiaparaAndalucia.

2. El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion.

3. Laeducacionparalaconvivenciayelrespetoenlasrelacionesinterpersonales,lacompetencia emocional
yelautoconcepto,

4. Elfomentodelosvaloresylasactuacionesnecesariasparaelimpulsodelaigualdadrealyefectiva
entremujeresyhombres,

5. Elfomentodelosvaloresinherentesylasconductasadecuadasalosprincipiosdeigualdadde
oportunidades,accesibilidaduniversalynodiscriminacion.

6. Elfomentodelatoleranciayelreconocimientodeladiversidadylaconvivenciaintercultural,
elconocimientodelacontribuciondelasdiferentessociedades,civilizacionesyculturasaldesarrollodela
humanidad.

7. Eldesarrollodelashabilidadeshasicasparalacomunicacioninterpersonal,lacapacidaddeescucha
activa,laempatia,laracionalidadyelacuerdoatraveésdeldialogo.

8. Lautilizacioncriticayelautocontrolenelusodelastecnologiasdelainformacionylacomunicacion
ylosmediosaudiovisuales.

9. Lapromociondelosvaloresyconductasinherentesalaconvivenciavial,laprudenciaylaprevencionde
losaccidentesdetrafico.

10. Lapromocidndelaactividadfisicaparaeldesarrollodelacompetenciamotriz,deloshabitosde
vidasaludablecolectivo.

11. Laadquisiciondecompetenciasparalaactuacionenelambitoecondmico

12.La  tomadeconcienciasobretemas y  problemasqueafectan a  todaslaspersonasenunmundo

globalizado,entrelosqueseconsideraranlasalud, lapobrezaenelmundo, laemigracionyladesigualdadentrelas
personas,pueblosynaciones.

Todos estos contenidos se trabajaran en:

e Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivo fundamental
el trabajo interdisciplinar de estoscontenidos.

e En las sesiones de tutoria, tal y como figura en elPOAT.

e Todos los departamentos concretaran en sus programaciones las unidades didacticas

en las que estanintegrados.
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o Através de la participacion en la RAEEPaz a la que pertenecemos desde su inicio.

Asi mismo se aprovecharan las celebraciones de distintas efemérides (Dia contra la violencia
machista, Dia de la Paz, ...) para trabajar estos elementos.

Por otro lado, nuestro centro tiene como prioridad en este sentido el tratamiento de la realidad
desde la perspectiva de género. La celebracion de la Semana de Mujer y Sociedad durante mas
de once afios, el trabajo de prevencion sobre violencia de género, la elaboracion de plataformas
symbaloo con recursos propios y ajenos, son elementos que dan a nuestro centro su caracter
propio. La conciencia de esta realidad de discriminacion y de minusvaloracion, de sus
consecuencias en todos los &mbitos de la vida - y concretamente en el ambito pedagdgico - y la
voluntad de sacar la misma de su invisibilidad y de su zona de confort, son parte fundamental de
este trabajo. Cuidar los contenidos, vigilar el lenguaje, visibilizar a las mujeres desaparecidas en
todos los campos de saber y el arte deben formar parte de la actuacion cotidiana en nuestro centro.

CONCRECION A NIVEL DE CENTRO: METODOLOGIA

Concretando las orientaciones y principios metodologicos del curriculo de las ensefianzas de
la E.S.O., el como ensefiar se basa en el aprendizaje significativo y una concepcion constructivista
del aprendizaje.

Es el/la alumno/a como sujeto activo quien construye su aprendizaje sobre las ideas que ya
posee, por eso es necesario conocer las ideas previas puesto que son el sustrato para incorporar los
nuevos conocimientos de forma coherente en su estructura mental.

En este proceso el/la profesor/a actua como inductor del aprendizaje, introduce contenidos,
emplea estrategias adecuadas y disefia actividades. En la evaluacion de este proceso obtendra la
informacion que le permitira introducir las modificaciones necesarias para la mejora del mismo.

Asi mismo es necesario promover un aprendizaje funcional y relevante con referencias y
aplicaciones a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Se utilizara una metodologia activa y participativa con actividades que faciliten el aprendizaje
del alumnado y la construccion y consolidacion de los mismos.

Todo lo anterior se plasma en las distintas Unidades Didéacticas incluyendo actividades de
distintos tipos:

e Actividades de fomento de lalectura

e De introduccion y motivacién: Estas tienen como objetivo acercar los contenidos a

situaciones del entorno y crear asi un clima de receptividad e implicacion por el
alumnado ademas de proporcionar una visiénpreliminar.

e De deteccion de ideas previas: Al principio de cada unidad es necesario evaluar las ideas

que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar. Conocer las ideas
erroneas nos permitira proponer al alumnado actividades que le permitanmodificarlas.

e De introduccién de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor, lectura de
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libros, videos...

De aplicacién consolidacion: Van integradas e intercaladas en los contenidos. Se trata de

cuestiones y ejercicios en los que se aplican estrategias de resolucién, no solo para
obtener el resultado sino para analizarlo (individual o grupo). Experimentos o précticas
que se inician con un objetivo y que requeriran la recogida y recopilacion de
informacion el disefio de la experiencia y escribir un informe(grupo).

De atencion a la diversidad: Para atender los distintos ritmos de aprendizaje delalumnado.

o Refuerzo: para el alumnado que muestra dificultades en el proceso deaprendizaje.

o Ampliacion: Para el alumnado que tiene un ritmo rapido deaprendizaje.

o Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia
especifica o con la lenguaespafiola.

De autoevaluacion: Actividades resueltas para que el alumnado, individualmente, pueda

valorar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidad de
aprender aaprender.

De cierre de unidad: Resumenes, mapas conceptuales, lectura de textos con preguntas o

comentarios, trabajos monograficos interdisciplinares (empleando las TIC), biografias
etc,... permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular, afianzar y aplicar
loaprendido.

Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del centro pero deben

estar perfectamente programadas y coordinadas por el departamento de Actividades
extraescolares para que puedan ser aprovechadas al maximo vy utilizadas desde distintas

materias dotandolas asi del caracter interdisciplinar que deben detener.

Ademas, en el desarrollo de todas las materias del curriculo se:

Fomentaran las competencias referidas a la lectura y expresion escrita yoral.

Se participara en el proyectodelectura.

En las programaciones didacticas se facilitara la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales integrados u otros de

naturaleza analoga que impliquen a variosdepartamentosdidacticos.

Principios metodoldgicos generales para las ensefianzas de bachillerato, se priorizaran:

Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo, promuevan el trabajo
en equipo Yy la utilizacion de los métodos deinvestigaciénapropiados.

Estrategias o pautas comunes para estimular en el alumnado el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas lasmaterias.

Acuerdos para la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion
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monogréficos, interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a uno o

varios departamentosdidacticos.

MATERIALES YRECURSOS DIDACTICOS

Vienen condicionados por el tipo de actividades y la dotacion del centro, en nuestro caso
potenciaremos el uso de:

d)

0.

ORDENADOR: Es motivador y propicia el aprendizaje activo ademéas de adaptarse al
ritmo individual de losestudiantes.

PIZARRAS DIGITALESINTERACTIVAS.

BIBLIOTECA.

El uso de APPS, programas de ordenador o aplicaciones del movil o programas
especificos permiten visualizar o simular procesos, representar gréaficas, etc...
INTERNET es un recurso potente para buscar informacionaunque es labor del
profesorado filtrar dicha informacion siendo muy utiles las webquest que sirven de guia
al alumnado. BLOGS de losDepartamentos.

VIDEO: Al combinar el uso de la vista y el oido acorta el tiempo de aprendizaje y
aumenta laretencion.

LABORATORIO: La experimentacion forma parte del método cientifico, se consolidan

conceptos y se adquieren procedimientos y valores relacionados con el trabajo enequipo.

LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA
LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010 (BOJA16-07-2010). Art. 82 Organos de coordinaciéndocente.
Art. 89 Competencias del equipo técnico de coordinaciénpedagdgica. Art. 92.2 Departamentos de
coordinacion didactica.

Art. 84.2 Areas de competencias.

Art. 85.2 Departamento de orientacion.

Art. 87.2 Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. Art. 94 Competencias

de las

jefaturas de los departamentos.

Art. 86 Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010).
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Art. 15 Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente.

1. INTRODUCCION

Los Organos de coordinacion docente son:
a) Equiposdocentes.

b) Areas decompetencias.

c¢) Departamento deorientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacioneducativa.

e) Equipo Técnico de CoordinaciénPedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de actividades complementarias y extraescolares. Ademas,en su caso, de
los departamentos de FamiliaProfesional.

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es el papel del profesorado. El desarrollo de las
competencias el caracter interdisciplinar de los contenidos y la transversalidad implican un trabajo
cooperativo, pasar del trabajo individual al trabajo en equipo y por ello la coordinacion resulta
fundamental.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este Proyecto se
concretan en cada Area y las coordinaran loslas COORDINADORES/AS DE AREA vy en cada
materia a nivel de departamento y las coordinara el/la JEFE/A DE DEPARTAMENTO todo ello se
pone en practica en el aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a la realidad
del grupo y a la individual de cada alumno/a constituyendo el EQUIPO DOCENTE que sera
coordinado por el TUTOR/A, a su vez el profesorado tutor serd coordinado por el/la orientador/a
(una hora semanal) para unificar la puesta en practica de las actividades de tutoria.

EI ETCP es el 6rgano de coordinacion entre el Equipo Directivo, las areas de competencia, los
Departamentos y el profesorado. Perteneceran a él: la Direccion, la Vicedireccion, la Jefatura de
Estudio, las jefaturas de los departamentos encargados de las areas de competencia coordinacion
docente, la jefatura del departamento de orientacion y la jefatura del departamento de formacién,
evaluacion e innovacion. Ademas, cuando lo estime el Equipo Directivo, asistiran: Jefa/a
delD.A.C.E. y/o los/as coordinadores/as de planes o programas educativos que lleve a cabo el
centro.

2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE DELCENTRO.

e La asignacion de materias, ambitos 0 modulos que corresponde a cada departamento de
coordinacion didactica. Ademas, de tenerse en cuenta el nimero de grupos en los que se
imparten dichas materias, ambitos o0 mddulos.

e El nimero de profesores y profesoras que corresponda a cada departamento.

e Las necesidades de coordinacion entre las diferentes estructuras del centro que se hayan
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detectado como consecuencia de los procesos de autoevaluacion, de los procesos de

ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado y de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades deaprendizaje.

e Que permitan la globalizacién de contenidos y facilite el trabajo de las areas de
competencias, asi como la elaboracion de las programaciones por competencias basicas.

e Que posibiliten y faciliten la realizacion de una secuenciacién de contenidos coherente a
lo largo de las diferentesetapas.

e Los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar que se han fijado en el
apartado a) del proyectoeducativo.

e Los planes o proyectos que se desarrollen en elcentro.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ASIGNACION DE CURSOS YMATERIAS:
Para la asignacion de materias de ESO, Bachillerato y FP a cada Departamento de conformidad
con:

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE-A-2013-12886).
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE-A-2006-7899)

se estara a lo dispuesto en el REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre (BOE 287 de 28 de
noviembre) por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en
la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacién profesional. Y al Real Decreto
665/2015, de 17 dejulio,por el que se desarrollandeterminadas disposiciones relativas al ejercicio
de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional
y las ensefianzas de régimen especial, a la formacidn inicial del profesorado y a las especialidades
de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria.

Cada Departamento debe elaborar criterios para asignacion de materias de acuerdo a lo

establecido en el articulo 19.1 de la Orden de 20 agosto de 2010. Estos criterios se recogeran en
acta del Departamento y una copia se entregara a la Direccion del centro. Como queda establecido
en dicho articulo se procurara el acuerdo de todo el profesorado del Departamento. En caso de no
existir ese acuerdo se estara a lo dispuesto en la normativasefialada.
La direccién, conforme al articulo 19.3, designara:
= El profesorado que impartira mas de una materia al mismo grupo cuando se opte por
agrupar en &mbitos materias del 1° y/o 2°E.S.O.
= El profesorado que imparta las materias optativas de cada una de lasensefianzas.
= El profesorado responsable de las medidas de atencion a la diversidad (apartado F del
Proyecto Educativo). En este sentido, establecer: los ambitos de los Programas Mejora
del Aprendizaje y el Rendimiento:
o Ambito sociolingiiistico™: Departamento de Lengua Castellana y Literatura y

Departamento de Geografia eHistoria.

27


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-12886
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

IES -Fuente Alta PLAN DE CENTRO
o Ambito cientifico-técnico™: Departamento de Matematicas y/o Departamento de

Biologia-Geologia y/o Departamento de Fisica-Quimica, segin cupos
deplantillas.

o Ambito Préctico: Departamento de Tecnologia(Informatica).

« Ambito de Lengua Extranjera (Orden 14 julio de 2016): Departamento de Inglés

e De cada Departamento la direccién del centro designara cada curso un/a profesor/a para
impartir un afio del programa (2° o 3° ESO). El Profesor/a del primer afio del programa
sera, preferentemente, quien imparta el ambito en su segundo afio.

CRITERIOS PARA LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LAS JEFATURASDE
DEPARTAMENTOS Y/O COORDINADORES/AS DE PLANES YPROGRAMAS:

La Direccion del centro, oido el Claustro de profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial de Educacion, la propuesta de nombramiento de Jefaturas de Departamento
de entre el funcionario con destino definitivo en el centro. Las Jefaturas de Departamento
desempefiaran su cargo durante dos cursosacademicos.

Los criterios por los que se guiara la direccion, una vez oido el Claustro para la propuesta de
nombramiento de las Jefaturas de Departamento son:

o Destacar por la colaboracion en las actividades generales organizadas por elcentro.

e Destacar por la implicacion en la actividad cotidiana delcentro.

e Compromiso con el trabajo que el cargorequiera.

e Voluntariedad en la aceptacion delcargo.

e Valoracion de la propuesta de nombramiento realizada por cadadepartamento.

e La Jefatura del Dpto. de orientacion sera ejercida por persona titular de la plaza de
Orientacion Educativa delcentro y en el caso de que no sea la persona propietaria de la
plaza, POR LA PERSONA TITULAR DE LA ESPECIALIDAD DE Pedagogia

Terapéutica.

ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOSDE COORDINACIONDIDACTICA
Se organizan los siguientesDepartamentos:
1) Departamento deOrientacion.
2) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacioneducativa.
3) Departamento de Actividades Complementarias yExtraescolares.
4) Departamentos de coordinacion didactica (maximo 14 + 2FP):
e Lengua Castellana yL.iteratura.

e Lengualnglesa.
28



IES -Fuente Alta

e Lengua Francesa.

e CulturaClasica.

o Geografia eHistoria.

¢ Filosofia

o Matematicas.

« Biologia yGeologia.

e Fisica yQuimica.

» Tecnologias (Tecnologia elnformatica).

e EducacionFisica.
e EPVA.

e MUsica.

e Formacion y OrientacionLaboral.

e Electromecanica de Vehiculos

e GestionAdministrativa.

PLAN DE CENTRO

ASIGNACION DE DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA A LAS
AREASDE COMPETENCIAS:

Area

competencia

Socio Linguistica « Comunicacion linguistica en lengua

Cientifico Técnica

Artistica

Formacién

Profesional

espafola, francés e inglés.

« Social yciudadana

« Razonamientomatematico
« Conocimiento e

mundo fisico ynatural

- Ninital IV tratamioantn

« Cultural yartistica

« Competenciasprofesionales

de Competencias basicas ESO asociadas

interaccién con el

Aala

Departamentos que la integran

O o O

Lengua Castellana
yL.iteratura

Lengualnglesa
LenguaFrancesa
CulturaClasica

Geografia eHistoria

Matematicas

Biologia yGeologia
Fisica yQuimica
Tecnologias (Tecnologiae
Informatica)

EPVA

Modsica
EducaciénFisica

Electromecénica devehiculos.
FOL.
GestionAdministrativa.

La Direccion designara a la persona coordinadora de cada area de competencia entre las
Jefaturas de Departamentos de coordinacion didactica que pertenezcan al area; los criterios a

considerarson:
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o Compromiso con el trabajo que el cargorequiera.

e VVoluntariedad en la aceptacion delcargo.
e Destacar por la implicacion en la actividad cotidiana delcentro.

 Formacion y/o experienciaprevia.

FUNCIONES DE COORDINACION DE LAS AREAS DECOMPETENCIA:

e Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias
asignadas a los departamentos de coordinacion didactica del area proporcionen una
vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos. En este sentido serd fundamental
la busqueda de elementos comunes en todas las programaciones para procurar el mismo
desarrollo temporal en losmismos.

e Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que contribuyan
a la adquisicion por el alumnado de las competencias bésicas asignadas al area. En este
sentido deberan coordinar el funcionamiento de los Programas de Mejora de las
competencias basicas asignados a cadaarea.

o Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias

para el desarrollo de las programacionesdidéacticas.

3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES

a) El nimero de materias, &mbitos 0 mddulos que corresponda a cada departamento de
coordinacion didactica.

b) EI nimero total de alumnado al que atiende y el nimero de cursos en los que seimparte.

c) El numero de profesores y profesoras pertenecientes a cada departamento de
coordinacion didactica.

d) Los departamentos de coordinacién didactica o de familia profesional, en su caso, que se
hayan agrupado en cada area decompetencia.

e) Los planes o proyectos, u otras lineas de intervencion que se estén desarrollando en el
centro, por su relacién con la carga de trabajo de algin/os dérganos/s de coordinacion

docente.
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PLAN DE CENTRO

HORARIO DEDICACION A JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS, COORDINACION AREAS, PLANES Y

PROYECTOS:

De acuerdo con a la Orden 20 de agosto de 2010, articulo 15.2, se disponen en el horario

lectivo de 51 horas + 3 horas de cada familia profesional para la realizacion de las funciones

de: coordinacién de las areas de competencia, las jefaturas de departamentos y de los demas

6rganos de coordinacion docente que se establezcan en el Plan de Centro.

Se desglosan las 57 horas que corresponden al centro para dichas funciones de

coordinacion de la siguiente forma:

2 horas para cada profesor/a responsable de las funciones de coordinacién
de las areas de competencia.

3 horas para la Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa.

2 horas para la Jefatura del departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares, en el caso que se habilite dicho departamento

1 hora para cada Departamento unipersonal, excepto en el caso de los
departamentos de Mdusica y EPVA,que, en aplicacion del criterio b del
punto 4.1tendran un minimo de dos horas.

2 horas para cada Departamento de dos a tres miembros.

3 horas para cada Departamento de cuatro o mas miembros.

2 horas para cada Departamento de Familia Profesional.

°Se podra, cuando coincida en la misma persona la coordinacion de area de competencia

y la Jefatura de departamento, limitar la reduccion horaria a un maximo de 4 h.

Ademas, segun el articulo 13.5, en funcién de las disponibilidad horarias del centro,

puede dedicarse una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado

responsable de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en

el centro.

Dado que entendemos como fundamentales para el logro de los objetivos de nuestro

centro las actuaciones de los planes y programas de: convivencia, igualdad, organizacion de la

biblioteca escolar, y plan de autoproteccion, asi como los proyectos propios del centro como la

rdio escolar establecemos las siguientes reducciones horarias, del horario lectivo, de las personas

reponsables de dichos planes y programas, siempre y cuando puedan llevarse a cabo en el centro:
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e |l Plan Estratégico de Igualdad (Coeducacion): 3 horas

o Organizacion bibliotecas escolares: 2 horas

e Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente: 1hora.

e Coordinador/a de Convivencia: 2 horas

o El profesorado tutor de alumnado becario: 1 hora.

e Coordinador/a Radio Escolar: 2 horas

En aplicacion de la instruccion cuarta de las Instrucciones de 24 de julio de 2013 sobre
organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar, en nuestro centro la persona

responsable dispodra de 3 horas de su horario regular no lectivo para su desarrollo.

Tal y como se establece en la Instruccion de 31 de julio sobre medidas de
Transformacion Digital Educativa en los centros docentes pablicos, a la persona responsable
de dicho plan estratégico en nuestro centro, le corresponde una reduccion de 4 horas en el
horario regular lectivo.

Atendiendo la Orden 16 de abril de 2008 por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y reguistro de Plan de Autoproteccion de los centros escolares, a la
persona responsable de dicho plan estratégico le corresponde una reduccion de 3 horas en el

horario regular no lectivo.

Las horas del recreo solo seran computables en el horario regular para el profesorado que
realice las funciones de guardia de recreo y para el que participe en la organizacion de la

biblioteca en horario de recreo.

Pese a lo establecido en el presente apartado, de forma excepcional, debido a limitaciones
impuestas por el Servicio de Planificacién de la Delegacion Provincial en materia de cupos del
profesorado, el Equipo Directivo podra modificar la asignacién de horas lectivas para el

desempefio de dichas funciones. Los criterios que guiaran dicha modificacion son:
- Cupo de profesorado asignado ese curso al centro.

- Posibilidad de desbordamiento en la plantilla si se aplica la asignacion de dedicacién

horaria tal y como figura.

Por otra parte, en el caso de que una vez aplicado los criterios expuestos, para las horas de
dedicacion a Jefaturas de Departamento, Coordinacion de Areas , Coordinacion de Planes y

Proyectos Educativos y dedicacion al centro del profesorado mayor de 55 afios, se dispusiera de
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horas por cubrir el Equipo Directivo podré asignar horas — tanto lectivas como no lectivas -,

para el desarrollo de las distintas actuaciones y medidas reflejadas en el presente Proyecto

Educativo. Como por ejemplo:

De caracter lectivo: Apoyos educativos dentro del aula, actividades de refuerzo vy

recuperacion del alumnado.

En el caso del profesorado que cubra bajas de miembros de equipo directivo — quedando su
horario lectivo muy reducido-, de los mayores de 55 afios, y con caracter general si la persona
sustituta no puede cubrir su horario lectivo por motivo de las reducciones, las horas de
reduccion podran ser cambiadas por guardias DENTRO DEL HORARIO LECTIVO.

De caracter no lectivo:

Aula de Convivencia, apoyo para el seguimiento de los retrasos, convivencia y/o absentismo
escolar, organizacion de actividades deportivas en horario de recreo, mantenimiento del material
asi como mantenimiento informatico, apoyo en la organizacion de actividades extraescolares y
complementarias, colaboracion en las tareas precisas para llevar a cabo los planes y proyectos
que se lleven a cabo, asi como cualesquiera otras que sean necesarias para la organizacion del

centro.

Dicha asignacion, tendra caracter lectivo o no lectivo como refleja el sistema Séneca: “Otras

actividades que refleje el Plan de Centro (lectiva o no lectiva)”.
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e) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

0. REFERENTE NORMATIVO

LOMLOE Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de
3 mayo de Educacioén (calendario de aplicacion segun la Disposicion adicional quinta)

B. RD 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencién de los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Secundaria

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan laevaluacion y la promocion en la Educacion
Primaria, asi como laevaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion SecundariaObligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
(BOJA 29-07-2016).

Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Curso 2022/23

Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion secundaria obligatoria para el
curso 2022/2023

Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la direccidn general de ordenacion y evaluacién educativa, por
la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
bachillerato para el curso 2022/2023.

Formacién Profesional Bésica
Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de FormacionProfesional

Béasica en Andalucia
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Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los
curriculos de veintiseéis titulos profesionales basicos

Formacion Profesional inicial.
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y

titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA15-10-2010).

Resolucién de 29 de junio de 2017, conjunta de la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacién Permanente de la Consejeria de Educacién y de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se convoca y
regula el procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para las unidades de competencia
de determinadas cualificaciones profesionales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA de 11-07-2017)

NOVEDAD CURSO 2021/22

Cumpliendo con la instruccion décimoquinta 2 correspondiente a las Instrucciones de 16 de
diciembre de 2021 de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, por la que se establecen
directrices sobre determinados aspectos de la evaluacion y la promocion en la educacion primaria, asi como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacion profesional de Andalucia
para el curso escolar 2021/2022 y tras la publicacion del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el
que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional se incluiran en el Plan de Centro en ¢l apartado” Procedimiento y criterios de evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado” las siguientes modificaciones:

PROMOCION Y TITULACION EN SECUNDARIA
PROMOCION, RD 984/2020, art.11

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, atendiendo a la consecucion de losobjetivos, al grado de adquisicion
de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del
alumno o la alumna. En caso de no darse el consenso necesario se aprobaran por mayoria de 2/3

2. Promocionaran quienes hayan superado las materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacion
negativa en una o dos materias (aunque sean troncales).

Instrucciones 16 diciembre de 2021 ,Cuarta, 4

En casos excepcionales, el Departamento de Orientacion podra plantear en casos concretos la
posibilidad de promocionar con mas de dos asignaturas. En estos casos promocionara cuando el equipo
docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permite al alumno o alumna seguir con éxito
el curso siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de recuperacién. Todo lo anterior sin
menoscabo de la autonomia del Equipo Docente para realizar su juicio valorativo caso a caso.
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TITULACION, RD 984/2020, art.16

1. Obtendrén el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que,
al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
profesorado del alumno o la alumna en las mismas condiciones que se han concretado para las
decisiones de promocidn.

Instrucciones 16 diciembre ,Quinta, 2y 3,

Se considera que el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicién de lascompetencias correspondientes
tienen como indicador fundamental y garantia de su consecucion LA SUPERACION DE CADA
MATERIA. Como consecuencia se titulara con todas las materias superadas.

Asimismo y de forma excepcional, se podré titular con una o dos asignaturas suspensas. En este
caso se tendrd en cuenta lo que dice la instruccion sobre que el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

En casos en los que alguna circunstancia especial lo justifique, — aportada por el/la tutor/a o por el
Departamento de Orientacion — se podra titular con mas de dos asignaturas suspensas, siempre que haya
superado al menos el 60% de asignaturas troncales, debiendo cumplirse el mismo requisito exigido en
el caso de titular con una o dos asignaturas suspensa.

En este altimo caso y en relacion con lo que dice la Instruccion debemos entender que se
refiere a las troncales generales: GyH, Mat., Lengua e Inglés, por lo que el 60% supondria que
para titular debe aprobar al menos dos (2.4) de estas. Todo lo anterior sin menoscabo de la
autonomia del Equipo Docente para realizar su juicio valorativo caso a caso.

TITULACION EN FPB, RD 984/2020, art.18

La superacion de la totalidad de los modulos incluidos en un ciclo de Formacion Profesional Basica
conducira a la obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

TITULACION EN BACHILLERATO, RD 984/2020, art.21

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato
Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un
alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademas TODAS las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
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extraordinaria.
En el caso de que a la hora de tomar la decision de titulacion de un alumno/a con 1 materia sin superar, nose alcance la

mayoria necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el alumno/a, NO titule, esto debe quedar adecuadamente motivado en las actas
de evaluacion de la sesion correspondiente

ICURSO 2022/23

El presente curso, segun el calendario de implantacion de la Ley Organica 3/2020 los cursos
impares — 1° y 3° de ESO, 1° de Bachillerato y 1° de FBB que pasa a llamarse 1° de Grado Basico deben
establecer un Plan de trabajo para concretar que aspectos del Plan de Centro deben ser modificados en
relacién con las novedades introducidas en la elaboracion de las programacion, en el desarrollo del
nuevo curriculum de las materias y el proceso de evaluacién, por lo que aun no pueden introducirse en
el Plan de Centro. Asimismo se esta a la espera de la publicacién de las 6rdenes que concreten estos
aspectos por lo que, cuando estos estén concretados se afiadiran cuando se habilite el plazo. Asimismo,
mientras no se acabe de imponer en los cursos pares la citada Ley Organica, se mantendra para estos los
referentes de evaluacion del RD 984/2021, asi como la orden de 15 de enero de 2021 tal y como indica
la instruccion 1/2022

0. CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES

El I.E.S. -FuenteAltatendracomocriteriosdeevaluacion comuneslossiguientes:

e Laconsecucién de los objetivos del area/materia/ambito/modulo.

e Laadquisicion de las técnicas de trabajo individual propias del nivel y el area/materia/...
e La correccion gramatical y ortogréafica.

e Eltrabajo diario, tanto en clase como encasa.

e Elrespeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

e La madurez personal.

e Las posibilidades de proseguir estudios posteriores.

CARACTER DE LA EVALUACION

“La evaluacion sera criterialo por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje
evaluables, como ORIENTADORES de evaluacién del proseso de ensefianza y aprendizaje.” Art. 38 del
la Orden de 15 de enero de 2021

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del Decreto 111/2016 vy el art.37 de la Orden de 15
de enero de 2021la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnadoen la secundaria sera continua,
formativa, integradora, objetiva y diferenciada segun las distintas materias del curriculum.

e La evaluacién sera continua por tener en cuenta el progreso del alumnado con el fin de
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detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Y, en

consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

o El caracter formativo de la evaluacion esta vinculado al aporte de informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

e Sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculum y la aportacién de cada materia a la consecucion de los objetivos de etapa y las
competencias clave.

Asimismo, la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje considerara las caracteristicas

propias del alumnado y del contexto sociocultural del centro

REFERENTES DE LA EVALUACION
Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y de logro
de los objetivos de etapa son los criterios de evaluacién y su concrecion en los estandares de
aprendizaje evaluables.

Todos los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de cada materia
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje.
Asimismo, los padres,madresotutoreslegalesejerceraneste derechoatravésdel profesortutoroprofesora
tutora.

Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para valorar tanto el grado
de adquisiciondelascompetenciasbasicascomoeldeconsecuciondelosobjetivos.

Los criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion de cada materia y los referentes a la
promocion del alumnado y obtencidén de la titulacion se hacen publicos a través de este proyecto
educativo, asi como de la pagina web del centro al que podréa tener acceso cualquier miembro de la
comunidad educativa (ver apartado “s”). Igualmente, en cualquier momento del curso, el alumnado y
sus familias podran requerirlos a través del Tutor o Tutora.

En el caso de que la familia desee ver las pruebas escritas realizadas (examenes) debera solicitarlo
por escrito al/a la tutor/a en modelo aportado por el centro y aportando motivos. En este caso se
accedera a entregar una fotocopia de dichas pruebas con la intencién de que el original no pueda ser
modificado (Decreto 111/2016 art. 9)

MOMENTOS DELA EVALUACION

Evaluacioninicial.
A principios de cada curso:

e Los profesores y profesoras informaran al alumnado de los objetivos, criterios e instrumentos de

evaluacion y procedimientos de correccion de la materia que imparten, con objeto de hacer de
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la evaluacion una actividad educativa. Los alumnos y alumnas y/o sus padres, madres o tutores

legales podransolicitarestainformaciénencualquiermomentodelcurso.

e En una reunion preceptiva de los tutores y tutoras con las familias se dard la informacion
referente a los criterios de promocién y en su caso, detitulacion.

e Todo el profesorado realizara una evaluacion inicial delalumnado.

e Se convocard una sesion de evaluacion inicial con el fin de conocer y valorar la situacion inicial
del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias basicas y al dominio del
contenido de las distintas materias. Este sera el punto de referencia del Equipo Docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas
y conocimientos del alumnado, adoptandose las medidas pertinentes de refuerzo y
optatividad.Excepcionalmente el Equipo Docente podra adoptar la medida de cambio de
optativa, asi como de adaptacion curricular para el alumnado conN.E.A.E., incluyendo su
inclusion en un PMAR..

o Elplan de tréansito del centro, concretara las actuaciones encaminadas a garantizar una adecuada
transicion del alumnado de los centros adscritos, que va a cursar 1° o 3° ESO, facilitando la

continuidad de su procesoeducativo.

Evaluacion continua
e Serd realizada por el Equipo Docente, coordinado por el Tutor o Tutora, que actuara

demanera
colegiadaalolargodelprocesodeevaluacionyenlaadopciéndelasdecisionesresultantesdelmis
mo, aunque el profesor o profesora responsable de cada materia sera quien decida la
calificacion de la misma.

e EIEquipoDocentepodrarecabarelasesoramientodelDepartamentodeOrientacion.

e En cualquier momento del curso, si se detecta que el progreso de un alumno o alumna no es el
adecuado,seadoptaranlasmedidasdeadaptacidnaladiversidadqueprocedanyqueestarandirigidas a

garantizar laadquisiciéndelosaprendizajesimprescindibles para continuarelprocesoeducativo.

Evaluaciénordinariayextraordinaria
e Al término de cada curso se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en las

diferentes materias,enelmarcodelprocesodeevaluacioncontinuallevadoacabo.

e Dicha valoracion se trasladara al acta de evaluacion, al expediente académico y, en caso de que
promocione, al historial académico. ldéntico procedimiento se seguira con las calificaciones de
la prueba extraordinaria deseptiembre.

e Parael alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia correspondiente
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elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de

actividades de recuperacion, que entregard al Tutor para que lo haga llegar a los padres junto al
boletin de calificaciones.

e Este alumnado podré presentarse a la prueba extraordinaria de las materias no superadas que se
realizara en el centro en los primeros cinco dias habiles de septiembre para elprimer ciclo de
secundaria y en el mes de junio para el alumnado que curse cuarto (art. 4 y Disposicion final
primerra 2 del Decreto 182/2020) que no podra celebrar la sesion ordinaria con posterioridad
al 15 de junio segun el Decreto 183/2020 (la fecha aparecera en el informe anterior). Si no se
presenta, se reflejara como “No Presentado (NP)”, que tendrd, a todos los
efectos,laconsideraciondecalificacionnegativa.

e Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en el acta de evaluacion, en el expediente academico del alumno o alumna y, en caso de que
sean positivas, en el historial académico.

e A lafinalizacion del curso, el alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas asi como, segun ensefianza/etapa, la decisiobn de promocion o
titulacion; para ello deberd presentar, dentro del plazo establecido en el procedimiento de
reclamacion regulado en la normativa de evaluacion para cada ensefianza/etapa, en Jefatura de
Estudios una instancia (modelo del centro) solicitando la revision de su calificacion o decision
de promocion o titulacion. El/la Jefe/a de Estudios pondra en funcionamiento los mecanismos
correspondientes para atender esta reclamacion. Si finalmente la familia o el alumno/a no estan
de acuerdo con el resultado de la reclamacion, podra elevaréstaa la Delegacion Provincial que

finalmente deberaresolver.

Sesiones de Evaluacion
e Lasesion de evaluacion es la reunidn del Equipo Docente coordinada por quien ejerza la tutoria

para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado orientado a sumejora.
e A lo largo de cada uno de los cursos escolares, se realizaran para cada grupo de alumnos y

alumnas las siguientes sesiones deevaluacion:

o Inicial (principio de octubre) con el sentido y objetivo arribaindicado.
o Trimestrales(diciembreymarzo),traslasqueseemitenboletinesdecalificaciones.
o Evaluacion final (junio) y extraordinaria (septiembre), en las que, ademas, se toman
decisiones referentes a la promocion ytitulacién.
e Losasistentesadichassesionesseran:
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o EIEquipo Docente del grupo que se evalla, incluyendo a su Tutor o Tutora que es quién

preside y levanta acta. Si por algin motivo justificado el profesor/a de alguna &rea
omateriano pudiese asistir a la sesion final o extraordinaria, avisard al Jefe/a de su
Departamento 0 miembrodel mismoenquiendelegue
paraquelosustituyayquetendravozperonovoto.

o El delegado/a de cada grupo de alumnos asistird a la sesion de evaluacion de caracter
trimestral,aportandoelinformedeanélisisdelamarchadel gruporealizadoentutoria.

o Miembro/s del departamento deorientacion

o Un miembro del EquipoDirectivo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
e Distinguimos dos tipos de instrumentos deevaluacion:

o De utilizacion continuada:
e Observaciondirecta
e Preguntas enclase
e Cuaderno delalumno/a
e Diario declase
e Actividades individuales y engrupo
e Dossier
e Informes
o De utilizacion programada:
e Pruebas escritas uorales
o Cuestionarios
e Proyectos de trabajo individuales ogrupos.
e Rdbricas

e Portfolios.
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1. EDUCACION SECUNDARIAOBLIGATORIA.

En el curso 22/23 los criterios de promocion y titulacion seran, para los cursos pares, los
recogidos al principio de este apartado para el curso 21/22 , aplicaAndose a los cursos impares de
secundaria, Grado Basico de Formacion profesional y 1° de bachillerato los recogidos en las
instrucciones 1/2022 y 13/2022 para el caso de bachillerato. A la espera de la publicacion de las
correspondientes Ordenes que regulen estos aspectos los siguientes apartados del Plan de centro
referidos a evaluacion y promocion quedan pendientes de revision y modificacidn si procede.

Asimismo siguiendo la Instruccion 1/2022 en su apartado Decimosexto que hace referencia al
Real Decreto 984/2021 en su articulo 16 “Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los
limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en
cuenta asimismo la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que preve la propia ley
en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas
0 actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado”

Los Departamentos elaboraran, pruebas y actividades para aquellas personas que se
encuentren en la situacion citada y lo soliciten durante los diez ultimos dias del mes de junio de cada
afio, basandose en los planes de recuperacion establecidos ya por dichos departamentos. Estas pruebas
extraordinarias se celebraran durante los cinco primeros dias de septiembre, siguiendo las directrices
de la citada instruccion.

B.a.1.1 LOS CRITERIOS DE PROMOCION:

La decision sobre la promocién o permanencia de un alumno/a al curso siguiente tendra como
finalidad ayudar a éste/a a conseguir el desarrollo de las competencias clave y la consecucién de los
objetivos de la etapa, por tantoen la toma de decisiones habra que valorar fundamentalmente qué tipos
de medida se le ofertaran segun el caso.

Los criterios de promocion seran los recogidos en el Decreto 111/2016 en su capitulo V, art. 15,
apdo 2.

El Equipo Educativo propondrd a votacion la decision de promocion de forma
excepcional en las condiciones que recoge la normapara aquellos alumnos y alumnas que
tengan 3 materias con evaluacidn negativa atendiendo a las siguientes consideraciones:

El equipo educativo adoptara la decisién por consenso; si no fuera posible la decision se adoptara
por mayoria de dos tercios del profesorado que haya impartido clase al alumno/a. Esta decision forma
parte del proceso evaluador por lo que es preceptiva la participacion de todoslos miembros de Equipo
educativo.

Cuando la evaluacion negativa de esas materias no haya sido por:
1. Faltas de asistencia injustificadas de manera reiterada a lo largo de todo elcurso.
2. Negacion reiterada a realizar las actividades propuestas en clase. (Falta de colaboracion
sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
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curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su

aprendizaje.)
3. Haber roto, el compromiso establecido con el profesor/a de la materia en cuestion, en la

entrevista realizada cuando comenzaron a observarse algunas de las conductas anteriores.

El Equipo Educativo adoptara la decisién de una segunda repeticion en 4° curso para
aquellos alumnos y alumnas que tengan 3 0 més materias con evaluacion negativa, siempre
gque no hayan repetido en cursos anteriores de secundaria atendiendo a las
siguientesconsideraciones:

e La asistencia a clase durante el curso ha sido regular o las faltas han sido fehacientemente
justificadas.
e Lano superacion de las distintas materias no ha sido debida al desinterés del alumno/a sino a

otras causaspersonales.

B.a.1.2 CRITERIOS DE PROMOCION PARA ALUMNOS/AS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (N.E.E.)

La decision de promocion sera siempre adoptada por el Equipo Educativo en funcion de los siguientes
factores:
»= Condiciones personales del alumnado (madurez, integracion social, interés, grado de

adquisicion de las competenciasbasicas)

= N° de materias con ACI significativa. La evaluacion positiva en las materias con adaptacion
curricular significativa no supondra la promocién de maneraautomatica.

= Posibilidad de titular agotando los afios deescolarizacion.

= En los Programas de Mejora del aprendizaje y Refuerzo se incluiran los criterios
especificos de evaluacion correspondientes a este alumnado. Dichos programas base se
elaboran conjuntamente por los Departamentos didacticos y el Departamento de Orientacion,

bajo la coordinacion de la Jefatura deEstudios.

B.a.1.3 CRITERIOS DE TITULACION

Referencia normativa
Real Decreto 1105/2014 art. 23.1
Decreto 111/2016
Real Decreto —ley 5/2016 de 9 de diciembre (medidas urgentes)
Real Decreto 526/2017 de 2 de junio
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Con el objeto de unificar criterios respecto a la titulacion que adopte el equipo educativo se tendra
en cuenta lo siguiente:Titularan de forma automatica

Losalumnosyalumnasquehayanobtenidounaevaluacion,bienpositivaentodas las materias, o bien
negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma
simultaneaLenguaCastellanayL iteratura,yMatematicas,obtendraneltitulodeGraduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Sinperjuiciodeloanterior,paraobtenereltituloseraprecisoqueelequipodocente  considere que el
alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las
competenciascorrespondientes.

B.a.1.4 PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO

B.a.1.4.1 Promociony evaluacion

RD 1105/2014 art.19
Decreto 111/2016

El alumnado que se incorpore alPMARdesde 2° ESO no tendra que recuperar las materias con
calificacion negativa en los cursos anteriores correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Quien sea evaluado negativamente en alguna de las materias del primer afio del programa deberan
recuperarla en el transcurso del segundo afio mediante las medidas que oportunamente establezcan los
departamentos correspondientes.

La evaluacion del alumnado que se haya incorporado a un programa de mejora del aprendizaje y el
rendimiento se realizara tomando como referente fundamental las competencias clave y los objetivos
de la educacion secundaria obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizajes evaluables.

Para el alumnado que se haya incorporadoa un PMAR en segundo, lo que procede es que
promocione a tercero paracontinuar con este Programa (tanto si le ha ido bien como si le ha idomal, ya
que estd contemplado que las materias no superadas del primercurso del PMAR se recuperen
superando las materias del segundo curso dePMAR con la misma denominacién), no estando
contemplada la posibilidadde que repitan segundo ni en un PMAR ni fuera del mismo. Esto
vieneclaramente contemplado en el articulo 46.6, de la Orden de 14 de julio en el que se establecen
lasdos Unicas opciones posibles para este alumnado: o bien pasar a tercercurso PMAR, o bien dejar el
PMAR para incorporarse a un tercer cursoordinario.

También se contempla la posibilidad en el articulo 46.7 de que elalumnado que finaliza el
programa repita tercero dentro del mismo si noesta repitiendo tercero ni ha repetido ya dos veces en la
etapa”.

El profesorado que imparta los dmbitos calificara de manera desagregada cada una de las
asignaturas que los componen.
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Aquel alumnado que al finalizar el PMAR no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso
podran permanecer un afio mas en el programa dentro de los méargenes establecidos en el Decreto
111/2016 art. 15.5

El alumnado que promocione a cuarto curso con asignaturas pendientes del PMAR deberé seguir
un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

2. FORMACION PROFESIONAL BASICA (FPB)

Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero por la que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de formacion profesional en el sistema
educativo.

Decreto 135/2016 por el que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Bésica en
Andalucia

Orden 8noviembre 2016 por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia los criterios y el procedimiento de admision en las mismas, y se desarrolla el
curriculum de veintiséis titulos profesionales basicos.

B.a.2.1 LA OFERTA DE LA FPB EN ESTE CENTRO SERA:
- ServiciosAdministrativos

- Mantenimiento deVehiculos.

B.a.2.2 CRITERIOS DE ACCESO Y SELECCION:

Los alumnos que deseen matricularse en la FPB deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no
superar los 17 afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural
encurso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria (1°, 2°,
3°) o, excepcionalmente haber cursado el segundo curso de Educacion
SecundariaObligatoria.

c) Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores

legales para la incorporacion a un ciclo de Formacion ProfesionalBasica.

La propuesta a la que se refiere el apartado c¢) se plasmara en el Consejo Orientador, establecido en
el articulo 30 de la Orden de 14 de julio de 2016
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B.a.2.3 EVALUACION:

- Laevaluacion de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formacion profesional bésica
tendra caracter continuo, formativo e integrador, permitird orientar sus aprendizajes y las
programaciones educativas y se realizard por médulos profesionales.

- Los alumnos y las alumnas matriculados en un centro tendran derecho a un maximode

dos convocatorias anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas
ensefianzas para superar los médulos en que esté matriculado, excepto el médulo de formacién en
centros de trabajo, que podréa ser objeto de evaluacion Gnicamente en dos convocatorias.

- El alumnado, sin superar el plazo maximo de permanencia en un ciclo formativo de FPB
podra repetir cada uno de los cursos una sola vez, si bien excepcionalmente podra repetir
uno de ellos una segunda vez, previo informe del equipo educativo.

B.a.2.4 PROMOCION:

- El alumnado promocionaré a segundo curso cuando supero los dos mddulos profesionales
de aprendizaje permanente y los modulos profesionales asociados a unidades de
competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal de estos.

- Excepcionalmente el equipo educativo podra proponer la promocién del alumnado que
haya superado al menos uno de los médulos profesionales de aprendizaje permanente si
considera que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso, que la promocién
beneficiara su evolucion académica y que tiene expectativas favorables de recuperacion.

B.a.2.5 TITULACION:

La superacion de los médulos comunes y profesionalles dara lugar a la obtencion del Titulo
Profesional Basico de la familia correspondiente, cuya competencia profesional sera el nivel 1 del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Dicha titulacion permitird al alumnado el
acceso directo a los Ciclos Formativos de Grado Medio de la misma familia profesional o
emparentados con ella, y de modo indirecto al resto de los CFGM.

El Titulo Profesional Bésico tiene la misma validez a efectos laborales que el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (Orden 8 de noviembre de 2016, art.27)

Los alumnos que no obtengan el Titulo recibiran una Certificacion Académica de los médulos
profesionales superados.

“Los alumnos y alumnas que superen un ciclo formativo de grado basico recibiran el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria” articulo 44 y Disposicion Adicional Quinta de la
Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE)
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B.a.2.6 PERIODO Y HORARIO DE LA F.C.T.

Siguiendo las directrices de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
mddulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) se realizara en el ultimo trimestre del curso. En el caso
del alumnado que la tenga pendiente del curso anterior podra realizarla en el primer trimestre siendo

esas

3. BACHILLERATO

B.a.3.1 CRITERIOS DE PROMOCION.

Al finalizar el primer curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente tomara las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado al segundo curso
atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicion de
las competencias correspondientes.

Promocionaran de forma automatica:

e Cuando se hayan superado todas las materiascursadas.
e Se tenga evaluacién negativa en dos materias comomaximo.A estos efectos solo
computaran las materias que como minimo el/la alumno/a debe cursar en cada uno de

los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autonémica.

B.a.3.2 CRITERIOS DE TITULACION.
Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los
dos cursos deBachillerato.

4. CICLOS FORMATIVOS
Orden 29 septiembre de 2010.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo

B.a.4.1 EVALUACIONES:
e Evaluacién inicial: proporciona informacion relevante sobre el alumnado, se realiza pasado
el primer mes de curso, no supone evaluar al alumnado, instrumentos paraello:
- Informes individualizados de evaluacién de la etapa anteriormentecursada.
- Estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamentecursados.
- Informes y/o dictdmenes del alumnado conN.E.A.E.

- La experiencia profesional previa delalumnado.
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- La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primerassemanas.

e Evaluacionesparciales:
En el 1° curso habra tres sesiones de evaluacion; la tercera sesion de evaluacion sera en la
ultima semana demayo.
En el 2° curso habra dos sesiones de evaluacion. La ultima, como minimo, tras 110 jornadas.

Las decisiones se toman por mayoria simple.

e Evaluaciénfinal:

Se realiza al acabar el régimen ordinario de clases. En el acta debe constar la propuesta
detitulos.

e Periodo entre la tltima evaluacion parcial y lafinal:

El alumnado que no ha superado algin modulo tiene la obligacion de asistir a clase, también
puede asistir quien desee mejorar la calificacion obtenida.

El alumnado de 2° curso con modulos pendientes tendra actividades lectivas hasta el 22 de
junio.

Se elaborara un horario para este periodo.

La dedicacion horaria a las actividades de refuerzo debe ser al menos el 50% de horas
semanales de cada modulo.

e Evaluacidn finalexcepcional:

Dirigida al alumnado que cumpla con los requisitos para obtener el titulo fuera del periodo
previsto para la evaluacion final.
B.a.4.2 CONVOCATORIAS:

e Numero total de convocatorias: para cada uno de los mddulos profesionales el alumnado
dispondra de un maximo de cuatro convocatorias. Salvo en el mddulo profesional de
formacidn en centro de trabajo que dispondra de un maximo de dos convocatorias.

e Convocatorias por curso escolar: con caradcter general para todoslos maodulos
profesionales de los ciclos formativos el alumnado dispondra de una convocatoria por
cursoescolar.

e Convocatoria extraordinaria: es la que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los modulos profesionales que
puedan ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

Procedimiento de la misma en laorden.
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B.a.4.3 PROMOCION:

Promociona al segundo curso el alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer
curso. En el caso que haya algin médulo profesional sin superar:

1. Sisupera el 50% de la carga horaria total, se repiten los médulossuspensos.
2. Siesinferior al 50% de la carga horaria, hay dosopciones:
a) Repetir solo los médulos nosuperados.
b) Cursar modulos suspensos de 1° mas los modulos de 2° (oferta parcial, menos de1000
h. y horario compatible).
B.a.4.4 PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONES DE EVALUACION
Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la

diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
(Cap.Ill, seccion octava, art.36 y 37)

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas

El procedimiento de reclamacion se ajustara a lo establecido en la normativa correspondiente. En
el caso del Bachillerato la diferencia en el procedimiento es la siguiente.

[0 Siel/laalumno/a tiene 18 afios 0 mas puede presentar él/ella la reclamacion.
(1 No hay reclamacion para la promocion o titulacion, ya que estos procesos vienen tasados
en la normativa.

B.a.4.4.1 ESQUEMA SOBRE LAS GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE LA EVALUACION

B.a.4.4.1.1 Primera instancia de las reclamaciones

Si existe desacuerdo entre el alumnado/ padres/ tutores legales y la calificacion o decision de
promocion/ titulacion comunicada a la persona interesada, podran formular reclamacion segun
esquema.
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PLAN DE CENTRO

PRIMERAINSTANCIA

Acto

Comunicacion de la
calificacion

Acto

Término del proceso temporal
de solicitud de revisién de
calificacion

Acto

Término del proceso temporal
de solicitud de revision de
promocion

Abre plazo de dos dias habiles
para solicitar por escrito la
revision ante la Jefatura de

Estudios que:

Abre el plazo de un dia habil
siguiente para que el
Departamento estudie las
solicitudes y elabore el Informe
correspondiente y lo traslade al
Jefe de Estudios

Abre el plazo de dos dias habiles
siguientes para que el profesorado
tutor redna al Equipo Docente para
revisar la decision de promocién o

titulacion. Levantara ACTA y la
trasladara al Jefe de Estudios

Trasladara al jefe/a del
Departamento que convocara
al mismo y comunicara al
profesorado tutor (en caso de
drea o materia)

Trasladara al tutor/a (en caso
de promocion o titulacién)
que convocara al Equipo
Docente

El Jefe de Estudios comunica por
escrito al alumno/a y a los padres
o tutores la decision razonada de
ratificacion o modificacion, e
informara al tutor entregandole
copia del escrito)

El Jefe de Estudios comunicara por
escrito al alumnado y a los padres o
tutores la decision ratificacion o
modificacion razonada de la decision
de promocion o titulacién

B.a.4.4.1.2 Segunda instancia de las reclamaciones.

Si persiste el desacuerdo entre el alumno/padres a la resolucién dada en primera instancia, las

personas interesadas, podran formular reclamacion segin esquema.

b)

SEGUNDA INSTANCIA

ACTO

Comunicar la decision
sobre revision al
interesado

Abre plazo de dos dias habiles
para que el interesado solicite al
Emmmeed Director porescrito que eleve la
reclamacion a la Delegacién
Provincial

ACTO

Recepcion de la reclamacién por
el/la Director/a

Abre plazo no superioratres dias
para que remita el expedientea la
Delegacién Provincial

Recepcion del expediente en la
Delegacién Provincial

Abre plazode 15 dias (en el caso
delalumnadode22de
Bachillerato, en plazo que
posibilite la inscripcion en PAU)

paraque la CTPR analiceel
expedientey las alegacionesy
emita Informe emitiendo
propuesta de Resoluciénala
Delegada Provincial

El/la Delegado/a Provincial emite

=4 Resolucion motivada al Director/a

del Centro

Recepcién de la Resoluciénporel
Director/a que de forma inmediatalo
aplicaray trasladaraal interesado,
con notificacion fehaciente
/personalmente o por correo
certificado). Notificada la resoluciénal
interesado/a, debe remitirseala
mayor brevedad posible al Servicio de
Inspeccién (Asesoriajuridica).

PONE FIN A LA VIA
ADMINISTRATIVA

FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Decreto 11/2016 de 14 de junio (Cap.VI)
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Orden de 15 de enero de 2021, (ESO)(Cap.1V)
Orden de 14 de julio de 2016(Bach.) (Cap.IV)

Segun el marco normativo vigente, formado por la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion (LOE), el
Decreto 231/2007 por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la
educacion secundaria obligatoria en Andalucia y la Orden de 25 de Julio de 2008 por la que se regula
la Atencion a la Diversidad; la Educacién Secundaria Obligatoria debe combinar el principio de una
educacion comun con la atencion a la diversidad del alumnado, permitiendo a los centros la
adopcion de medidas organizativas y curriculares que resulten més adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado. Asi, los centros dispondran de autonomia para organizarlas medidas
de atencion a la diversidad, entre las que podran considerar la organizacion de la oferta de materias
optativas, el disefio de horarios flexibles adaptados a las necesidades del alumnado, la realizacién de
agrupamientos flexibles y no discriminatorios, los desdoblamientos de grupos, la integracion de
materias en &mbitos y el apoyo en grupos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la
adquisicion de las competencias basicas y de los objetivos de la educacion secundaria obligatoria y no
podrén, en ningun caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar dichos objetivos y la
titulacioncorrespondiente.

Para lograr esos objetivos, se proponenlos programas de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales en primer y cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, y los
programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento que se desarrollardn conforme a lo dispuesto
en la Orden.

Asimismo, los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para
el alumnadoque promociona sin haber superado todas las materias, los planes especificos
personalizados orientados a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior para el
alumnado que no promociona de curso, y las medidas de atencién a la diversidad del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, tales como los programas especificos para el tratamiento
personalizado, las adaptaciones de acceso, las adaptaciones curriculares, los programas de
enriquecimiento curricular y la flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades intelectuales y para el alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, se
desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la normativa especifica reguladora de la atencion a la
diversidad que resulte de aplicacién para la Educacion Secundaria Obligatoria.

Tal como afirma el Decreto, nuestro centro darda dar prioridad a la organizacion de las
medidas,programas, planes oactuaciones para la atencién a la diversidad en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Se trabajara desde una concepcidn de las ensefianzas de caracter mas comun en los tres primeros
cursos, con programas de refuerzo de las capacidades béasicas para el alumnado que lo requiera, y un
cuarto curso con caracter orientador, tanto para los estudios post obligatorios como para la
incorporacion a la vida laboral.
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A fin de garantizar la equidad, se abordan los grupos de alumnos que requieren una atencion
educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo y
establece los recursos precisos para lograr este objetivo.

La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos y alumnas se concibe a partir del principio
de inclusién. Se trata de contemplar la diversidad del alumnado como principio y no como una medida
que corresponde a las necesidades de unos pocos.

También se trata la compensacion de las desigualdades a través de programas especificos, y a
través de becas y ayudas al estudio, que tienen como objetivo garantizar el derecho a la educacion.

Entre las medidas de atencion a la diversidad se contemplan las adaptaciones del curriculo, la
integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los desdoblamientos de grupo, la
oferta de materias optativas, programas de refuerzo y programas de tratamiento personalizado para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Se entiende por alumnado con necesidades educativas especiales, aquel que requiera, por
unperiodo de su escolarizacion, o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regira por los
principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso y permanencia en el sistemaeducativo.

En este contexto, la orientacion y la accién tutorial facilitaran una atencién acorde con la
diversidad del alumnado, promoviendo metodologias adecuadas a cada situacion y coordinando la
accion educativa del profesorado que intervenga con cada grupo de alumnos y alumnas, a fin de que
puedan alcanzar los objetivos de la educacion secundaria obligatoria y la titulacion correspondiente.

Nuestro centro tiene elaborado en documento propio, ver ANEXO II, el PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD (P.A.D.). Este proyecto ha supuesto la culminacion de un
esfuerzo demucho tiempo por buscar una solucion a los problemas educativos. Por ese motivo
remitimos a su consulta ante cualquier medida organizativa y/o curriculares.

C) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACIONPOSITIVA.

0. REFERENTE NORMATIVO

B.c.0.1 E.S.O.
Real Decreto 1105/2014
Decreto 11/2016 de 14 de junio (Cap.VI)
Orden de 15 de enero de 2021(ESO)

B.c.0.2 BACHILLERATO
Orden de 14 de julio de 2016 (Bach.)(Cap.1V)
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B.c.0.3 F.P.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, art.12.

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los

institutos de Educacién Secundaria.

2. PRINCIPIOS GENERALES: (ESO, BACHILLERATO, FP).
e Los Programas de Refuerzo para la Recuperacion de Aprendizajes No Adquiridosdeberan

estar incluidos en la programacion didactica del departamentocorrespondiente.

e Estos programas deberan permitir que el alumnado pueda recuperar la materia pendiente de
forma independiente a la materia homdloga del curso siguiente. En este sentido, debe
establecerse un procedimiento diferenciado para la recuperacion de la materia pendiente, si
bien la sesion de evaluacion puede ser la misma que se realiza para las materias del curso
académico en vigor. Esto no excluye la posibilidad de que, en su caso, cuando los objetivos
y competencias de la materia del curso anterior se consideren englobados en los de la
materia homologa del curso siguiente, el departamento de coordinacion didactica
correspondiente pueda establecer la promocién automatica de la materia pendiente si se
supera la homologa del cursosiguiente.

e En los cursos en los que se aplica la evaluacion criterial la recuperacion se llevara a cabo en
base a los criterios, pero respetando la autonomia de los departamentos

e Se debe garantizar la difusion de la informacion correspondiente entre el alumnado afectado
por materias pendientes y sus familias. A este respecto, se enviara informacién precisa a las
familias del alumnado con materias pendientes acerca del nimero y la denominacion de las
mismas, asi como el procedimiento para su recuperacion. En cuanto a la informacién dada al
alumnado se fijard, al menos, una reunion a principio de curso entre el/la jefe/a del
departamento de cada materia en cuestion y el alumnado afectado a fin de informarle del
procedimiento de recuperacion (actividades para realizar, plazos, posibles exdmenes, etc.).
En el caso de la E.S.O. se realizard también asi en las materias que no tengan continuidad;
ademas, cada tutor/a informara a su alumnado con materias pendientes al menos una vez al

trimestre, en una sesion de tutoria.
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e Los/as jefes/as de departamento seran los responsables de que se organice adecuadamente el

Programa de recuperacién de las materias de su departamento, coordinandose con el
profesorado para garantizar la aplicacion de dicho planasi como el proceso de difusion de
informacion entre el alumnadoafectado.

e La jefatura de estudios sera la responsable ultima del buen desarrollo del plan, asi como de
facilitar la informacién a todos los que participan en el mismo, especialmente a los/as

jefes/as de Departamento y al profesoradotutor.

3. PRINCIPIOS GENERALES Y PROCEDMIENTOS EN ESO

La normativa actual sobre evaluacion en las diferentes etapas educativas, establece que el
alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird un programa
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa, corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de
estos programas.

Asimismo debera elaborarseun plan especifico personalizado orientado a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior.

En todo caso, el plan de recuperacion no debe suponer para el alumnado una acumulacion
excesiva de trabajos y tareas, ya que esto acostumbra a abonar el fracaso. El alumnado con alguna
materia pendiente debe seguir el ritmo del curso en el que esta matriculado y ademas realizar el
trabajo extra para las pendientes. Si a esto afiadimos que este alumno suele tener mas dificultades que
otro que ha promocionado con todo aprobado, llegamos a la conclusion que el plan de recuperacién
debe consistir en una adaptacion de objetivos y contenidos, especialmente en las materias de
continuidad, mas que en una acumulacién de los mismos, y en las materias sin continuidad se debe
procurar encomendar actividades asumibles por este tipo de alumnado.

Respecto al seguimiento de los planes de recuperacion, y matizando lo establecido por la
normativa, este debe hacerse como sigue:

e En las materias de continuidad debe ser el/la profesor/a que imparte la materia quien lleve a
cabo el seguimiento del plan, siguiendo las directrices de su departamento y manteniendo
comunicacion con el/la tutor/a delalumnado.

e En las que no tienen continuidad debe ser el/la jefe/a del departamento quien coordine el
plan derecuperacion.

Estos programas de recuperacién deben respetar, como minimo, los siguientes requisitos:
e Incluir objetivos, contenidos y actividades correspondientes a cadatrimestre.
e Incluir las fechas de realizacion de exdmenes y/o de entrega de trabajos. Previamente, Jefatura
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de Estudios confeccionaré el calendario con las fechas correspondientes a cada prueba.

e Incluir el modo de evaluacién y calificacion trimestral de la asignaturapendiente.

e Incluir el modo de comunicacion de la evaluacion a las familias que podra ser, en su caso, por
medio del boletin denotas.

e Incluir la hora u horas de atencion y de seguimiento del alumnado, siendo para las materias con
continuidad en las horas de clase y para las que no tienen continuidad en el horario que ponga la
Jefatura delDepartamento.

Respetando estos minimos, cada Departamento tiene autonomia para establecer cualquier otro
sistema adicional que estime conveniente.

En cuanto a la informacion al alumnado y las familias, el profesorado o las Jefaturas de
Departamento, segun quien corresponda, elaboraran un documento que sera entregado al alumnado
con materias pendientes de recuperacion al inicio del curso. Este documento debe incluir:

Obijetivos aalcanzar.
Contenidos atrabajar.

Actividades arealizar.

O o o o

Plan de seguimiento y atencion personalizada: marcarse un calendario de atencion al
alumnado en donde se le hara un seguimiento de las actividades que tiene que ir
realizandoasi como una atencidn personalizada para resolverle las dudas quepresente.

[1 Calendario de evaluacién y comunicacion a las familias de losresultados.

Instrumentos y criterios deevaluacion.

Un apartado con el RECIBI firmado por lospadres.

El alumnado que no obtenga evaluacién positiva en el programa de recuperacion a la finalizacion
del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente. En este caso, el
profesorado que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos
no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

4. PRINCIPIOS GENERALES Y PROCEDMIENTOS EN BACHILLERATO Y F.P.
Segun lo establecido en la normativa reciente sobre evaluacion en Bachillerato, un alumno o
alumna sélo puede tener como maximo dos materias pendientes cursando 2° de Bachillerato.

En esta etapa educativa se presupone un mayor grado de madurez en el alumnado, por lo que el
procedimiento para desarrollar el plan de actividades debe ser mas agil y fluido. En esencia el
procedimiento debe contener los siguientes pasos:
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oA comienzo de curso la Jefatura de Estudios elabora dos listados de alumnado con materias

pendientes, uno por modalidad, que se entregara al profesorado tutor, y otro por materias,
que se dard a los/as Jefes/as deDepartamento.

o El profesorado tutor informara tanto al alumnado como a lasfamilias.

eL0s departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los mismos al
alumnado afectado, especialmente en lo concerniente a objetivos por alcanzar, secuenciacion
de contenidos, criterios de evaluacion y actividades y materiales propuestos, en reuniones
que se convocaran en unrecreo.

eEn las materias de continuidad el profesor o profesora que imparta la materia hara el
seguimiento a su alumnado que tenga la materiapendiente.

eLos Departamentos podran articular otras vias de comunicacion con este alumnado
relacionadas con las TIC, tales como blogs especificos, foros, o simples cuentas de correo
electronico.

oEn cuanto a las pruebas escritas, la jefatura de Estudios tratard de concentrar las de todas las
materias en un periodo no superior a dos semanas, a ser posible a mitad de cada trimestre.

eLas materias pendientes se podran evaluar trimestral o cuatrimestral, y de su resultado seran
informados tanto el alumnado como sus familias. En todo caso, se superaran definitivamente

en la evaluacion final, bien en la ordinaria, bien en la extraordinaria de septiembre.

La evaluacién y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran antes que las
de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

En F. P. la uUnica referencia a esta cuestion con caracter general la encontramos en la reciente
Orden de 29 de septiembre de 2010, en su articulo 12, en el que se establece asimismo un plan de
refuerzo para el alumnado que no ha superado algin médulo en la evaluacionfinal.

En los centros, seran los Departamentos de las familias profesionales los que determinen el
contenido de estos planes.

En cuanto a los modulos pendientes de cursos anteriores, se seguird un procedimiento analogo al
estipulado para Bachillerato.
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d) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

PRESENTACION:
El Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion se corresponde con lo que en la préctica
conocemos como Plan de Orientacion y Accion Tutorial (P.O.A.T), tal y como se recoge en el Decreto
32712010 por el que se establece el Reglamento Orgénico de los IES.

Lo podriamos definir como el instrumento de planificacion de la Orientacion Educativa. La
importancia de dicha orientacidn se recoge en los objetivos (articulo 5) de la Ley de Educacion Andaluza
(LEA) 17/2007 donde se subraya la necesidad de potenciar la orientacion educativa como medio de

desarrollo personal y como garantia de una respuesta ajustada a las necesidades del alumnado.

En esta misma linea, el decreto 231/07, de 31 de Julio, que establece la ordenacion y ensefianzas en la
ESO, en su capitulo VI dedicado a la tutoria y orientacion subraya en el articulo 23 que “en la educacion
secundaria obligatoria la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional constituiran un elemento fundamental en la ordenacion de la etapa”.

Las acciones orientadoras en nuestro centro las enmarcamos en el P.O.A.T, concebido como hipotesis
de trabajo a medio o largo plazo.

Ahora bien, el P.O.A.T como actividad intencional debe estar sujeto a planificacion y evaluaciones
decir, se hace imprescindible un progresivo ajuste a las caracteristicas del instituto para contribuir a una
mejora progresiva de la realidad educativa. Este contraste imprescindible se realizara anualmente
mediante la utilizacién de dos instrumentos basicos: el Plan Anual de Orientacion y Accion Tutorial
(PaOAT) y la Memoria final de curso (MF).

El objetivo ultimo de esta concrecion anual es mejorar la practica educativa, es decir, facilitar la
prevision de medios y recursos, ayudar a coordinar efectivos y acciones, asi como armonizar tiempos y
tareas.

l. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

En este punto nos planteamos qué queremos conseguir, para ello nos marcaremos unos objetivos con
respecto al centro, con respecto al alumnado, con respecto al profesorado y por Gltimo, con respecto a las
familias.

A. OBJETIVOS CON RESPECTO AL CENTRO

v Coordinar el desarrollo del P.O.A.T.

v' Asesorar técnicamente a los 6rganos directivos, especialmente en cuestiones de relacionadas
con las medidas de Atencion a la Diversidad y aspectos de indole psicopedagdgica.

v’ Potenciar la integracion plena del aula de apoyo en la cotidianidad del centro.

v’ Establecer cauces de comunicacion y colaboracién con centros adscritos de primaria asi como
con los IES de la zona que complementan nuestra oferta educativa.

v' Fomentar la cooperacion del centro con las instituciones sociales, laborales y culturales del
entorno con el objeto de potenciar la labor orientadora en el centro y aumentar las posibilidades de
insercion laboral y social de nuestros alumnos.

57




IES -Fuente Alta PLAN DE CENTRO

B. OBJETIVOS CON RESPECTO AL ALUMNADO

v Ayudar a los alumnos en momentos de mayor riesgo o dificultad, como son: el ingreso en el nuevo
centro, el cambio de etapas, la eleccion entre distintas materias o lineas optativas, la eleccion entre
diferentes itinerarios formativos y profesionales, la transicion a la vida adulta y activa.

v’ Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje, atendiendo sus condiciones
socio- personales y proporcionando las medidas de Atencion a la Diversidad a aquellos alumnos/as que
lo precisen, realizando la evaluacion psicopedagogica de los alumnos/ as con necesidades especificas de
apoyo educativo y colaborando en la implantacion, asi como en el proceso de seguimiento y evaluacién
de éstas.

v' Desarrollar estrategias y habitos tanto de trabajo intelectual como de habilidades sociales que
favorezcan a la convivencia y a su rendimiento académico en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

v' Prevenir la aparicion de cuantos problemas afecten de forma negativa al desarrollo integral y
educativo de los alumnos, mediante la aplicacién de programas especificos relacionados con aspectos
como la educacion para la salud, educacidn sexual, convivencia, la utilizacion creativa del ocio, etc.

v’ Facilitar asesoramiento e informacion sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que
ofrece el actual sistema educativo, con el objetivo de permitir a nuestro alumnado, profesorado y
familias una toma de decisiones ajustada al desarrollo académico y profesional, asi como a sus intereses,
posibilidades y limitaciones personales.

C. OBJETIVOS CON RESPECTO AL PROFESORADO

v’ Coordinar el trabajo de tutorias y asesorarles en el desempefio de la funcién tutorial como
actividad inherente a la funcion docente.

v' Orientarles técnicamente con relacion a cualquier aspecto de indole educativo (evaluacién,
promocion, metodologias didacticas, organizacion del aula y modos de trabajo dentro del aula...).

v Participar con el profesorado en la prevencién de dificultades, en la deteccion de alumnos con
dificultades en el proceso de ensefianza- aprendizaje asi como colaborar en el disefio, desarrollo y
seguimiento de las medidas oportunas para dar respuestas a dichas dificultades.

v Transmitirles informacion acerca de la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos y coordinar y
colaborar con los distintos departamentos en la elaboracion de las medidas de atencion a la diversidad.

v' Colaborar en la elaboracién del Consejo Orientador.

D. OBJETIVOS CON RESPECTO A LA FAMILIA

v Cooperar en la relacion tutores- familia en la solucién de problemas que afecten a sus hijos.

v' Orientar a las familias de los alumnos de forma individual o colectiva para que asuman
responsablemente la educacion y orientacion de sus hijos.

v Contribuir a su formacién como adultos con responsabilidades educativas por ejemplo, mediante
charlas- coloquios sobre aspectos educativos.

v" Promover la colaboracion de la familia y la implicacion en el proceso educativo de sus hijos para
obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo.

v Informar a los padres de nuevo ingreso sobre la existencia del DO y de sus funciones.
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AMBITOS DE ACTUACION: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, PLAN DE

ACCION TUTORIAL Y PLAN DE ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL

A. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

De acuerdo al Capitulo VI de Atencion a la diversidad del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia, los centros docentes dispondran las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas
como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las
ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades. A modo de
concrecion, hemos de tener en cuenta la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia,
que regula y desarrolla las medidas y programas de atencién a la diversidad para la educacion bésica en
Andalucia, asi como las recientes Instrucciones de 22 de junio de 2015 y su modificacion de 8 de marzo
de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se establece el. Protocolo de
deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa.
Desde estas premisas legales la atencion a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del
alumnado. Constituye, por tanto, un principio fundamental que debe regir a toda la ensefianza basica cuya
finalidad es asegurar la igualdad de oportunidades de todo el alumnado en el acceso y permanencia en el
Sistema Educativo y evitar, en la medida de lo posible, el fracaso escolar y el consecuente riesgo de
abandono del sistema educativo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Asegurar como atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales, tanto a

nivel de centro como a nivel de aula, a través de recursos personales y materiales
generales, destinadas a todo el alumnado para prevenir la aparicion de Necesidades
Especificas de apoyo Educativo en el alumnado.

2. Contribuir a la deteccion temprana del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, para establecer lo antes posible las medidas educativas mas adecuadas.

3. Identificar Necesidades Especificas de Apoyo Educativo concibiendo la evaluacion
psicopedagdgica como el conjunto de actuaciones encaminadas a recoger, analizar y
valorar la informacién sobre las condiciones personales del alumno o alumna, su
interaccidn con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular.

4. Proponer la revision del Dictamen de Escolarizacion del alumnado ante cambios
significativos en sus Necesidades Especificas de Apoyo Educativo que justifiquen un
cambio de modalidad de escolarizacion.

5. Optimizar la respuesta educativa proporcionada al alumnado con Necesidad Especifica de
Apoyo Educativo, para que sea posible su acceso y permanencia al sistema educativo en
igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

6. Asesorar, elaborar cuando sea necesario, registrar y hacer el seguimiento de los programas
de adaptaciones curriculares para lograr una atencion educativa ajustada a las necesidades
educativas del alumnado destinatario de las mismas.

7. Potenciar los Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento, concibiéndolos
como una medida educativa que permita solventar las dificultades de aprendizaje del
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
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alumnado y aumentar las opciones de adquirir los conocimientos y competencias clave

propias de la E.S.O.

Favorecer la atencién educativa al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje
derivadas de su historia personal, familiar y/o social, con una escolarizacion irregular por
periodos de hospitalizacion o de atencién educativa domiciliaria, por pertenencia a
familias empleadas en trabajos de temporada o que desempefian profesiones itinerantes,
por cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular al centro
educativo, por absentismo escolar en origen o en destino, y por incorporacion tardia al
sistema educativo.

Agilizar y mejorar el procedimiento en caso de alumnado absentista o pre-absentista para
lograr una escolarizacion normalizada y una atencién educativa ajustada a las necesidades
educativas del alumnado destinatario de las mismas.

Coordinacion con el resto de Departamentos, en especial, de Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas; con el profesorado de area y los Equipos Docentes.

Rentabilizar los recursos personales del Departamento para dar una respuesta adecuada al
alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

Llevar a cabo un seguimiento sistematico y pormenorizado de las medidas de atencion a la
diversidad planificadas conforme a lo establecido en el apartado Plan de Atencion a la
Diversidad (P.A.D.) del Proyecto Educativo de centro.

Asesorar a todas los 6rganos colegiados del centro en materia de Atencion a la Diversidad.
Registrar en el modulo de orientacion del Seéneca las actuaciones realizadas
convenientemente y de acuerdo a los protocolos establecidos: Informes de Evaluacion
Psicopedagogicos, Adaptaciones Curriculares, entrevistas, etc.

Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el
disefio, desarrollo y evaluacion de planes y programas de compensacion educativa y de
refuerzo y apoyo escolar.

Contribuir a los procesos de evaluacion, seguimiento y orientacion del alumnado que cursa
los Programas de Formacion Profesional Basica.

Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos: Equipo de Orientacion
Educativa, Atencion primaria (Centros de Salud), Servicio de Salud Mental, Servicios
Sociales Comunitarios (SSSSCC), Equipos de Tratamiento familiar (ETF), Federaciones y
asociaciones de padres y madres de alumnado con NEAE, y Otros.

Colaborar y coordinar las actuaciones llevadas a cabo con las familias del alumnado
destinatario de las distintas medidas de atencion a la diversidad.

MEDIDAS Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ESO

De acuerdo con las Instrucciones de 22 de junio de 2015 modificada por la instruccion del 8 de marzo de
2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se establece el Protocolo de
deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa, la respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de
medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La
combinaciéon de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa,
distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencién educativa diferente a la ordinaria.

Atencion educativa ordinaria.

——— -, [ ——— - - — ——

Las medidas generales de atencién a la diversidad que pueden llevarse a cabo en el Centro Educativo son
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las siguientes:

Programas de estimulacion y desarrollo en los ambitos social, emocional, fisico e intelectual
para lograr el méximo desarrollo posible de las capacidades personales del alumnado y/o
prevenir posibles problemas de aprendizaje.

La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente dificultades
en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales.

La organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos personales y
materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales,
aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion.

Acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial, asi como aquellas de ambito grupal
que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del alumnado.
Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de ensefianza-
aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.
Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad horaria.
Programacion de actividades para las horas de libre disposicion de los cursos primero y
segundo de la ESO.

La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.Los
Departamentos dedicaran, como minimo, una reunion al trimestre para revisar la efectividad
de estos cambios y su adecuacion a los objetivos.

Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de reforzar
su ensefianza. No tienen evaluacion especifica como medida.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para
reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

Agrupamiento de diferentes materias en ambitos en el primer y segundo curso de ESO para
garantizar la transicion de la educacion primaria a la ESO.

La oferta de materias optativas se realiza atendiendo a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.

Los Programas de Refuerzo de Materias Instrumentales (1° y 2° de ESO) no tienen evaluacion
especifica ni se consideran como materias a efectos de promocion/titulacion (se integran en el
area correspondiente).

Programas de refuerzo de &areas o materias instrumentales basicas para asegurar los
aprendizajes basicos que permitan seguir con aprovechamiento las ensefianzas de esta etapa. .
PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE
ASIGNATURAS TRONCALES EN PRIMER Y CUARTO CURSO DE LA ESO. En
primero, la informacidn de transito es relevante para ayudar a organizar los grupos de refuerzo
y agrupar al alumnado que requiere esta medida de AD. Son grupos abiertos (pueden ir
saliendo/entrando del refuerzo seglin necesidades educativas). Requiere coordinacion entre
profesorado de refuerzo y area. En cuarto de la ESO, los refuerzos se organizan en torno al
alumnado que proviene de PMARasi como de aquel alumnado que en su proceso de
ensefianza- aprendizaje se hubiese detectado la necesidad educativa y que se pueda beneficiar
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de dicha medida. Pueden desarrollarse en las dos horas (1°) o una hora (2°) incluidas en el

horario semanal.

e Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, en las materias con
evaluacion negativa. Los departamentos establecen secuencias para recuperar pendientes, los
tutores/as informan al alumnado y familias (mediante documento). Se establecen compromiso
escuela- familia. Se canaliza seguimiento a través de la accion tutorial. EI alumnado debe
superar la evaluacion correspondiente a dicho/s programa/s. Esta circunstancia sera tenida en
cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi como a los de promocion
y titulacion (se contabiliza/n como materia/s no superada/s).En el caso de &reas y materias no
superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el profesorado responsable de estos
programas sera el profesorado de la materia. En el supuesto de materias que no tengan
continuidad en el curso siguiente el programa se asignara a un profesor o profesora del
departamento correspondiente.Los programas incluiran el conjunto de actividades
programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién personalizada al
alumnado con &reas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y
criterios de evaluacion.La familia debe ser informada de dicho programa (qué debe recuperar
el alumno/a, como y cuando debe entregar actividades, trabajos o realizar pruebas escritas).El
alumnado que no obtenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion a la finalizacion
del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente. El
profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos
y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.Pueden desarrollarse
en las horas de libre disposicidn, dos en 1° o una hora en 2°, incluidas en el horario semanal.Se
nombrara un/a tutor/a de asignaturas pendientes de recuperar cuyas funciones principales seran
elaborar el listado con la relacion de alumnado con asignaturas suspensas por departamento al
comienzo de curso y tener conocimiento y seguimiento de los programas de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos de los distintos departamentos.

e Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso para superar
las dificultades personales detectadas en el curso anterior. Los tutores/as informan al alumnado
y familias (mediante documento). Se establecen compromiso escuela- familia. Se canaliza
seguimiento a través de la accion tutorial.Notienen evaluacion especifica ni se consideran
como materias a efectos de promocion/titulacion (se integran en el area correspondiente). El
profesorado de las materias de que se trate se encargarad de la organizacion y seguimiento. La
familia debe ser informada.Los informes de evaluacion del curso anterior son el referente para
estos planes especificos.Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un
programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de
actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario
previsto para ello.

e Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR), que sustituyen a los
Programas de Diversificacion Curricular (PDC). De acuerdo con el Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO y del Bachillerato,
estos los PMAR se desarrollaran a partir de 2° curso de la ESO con una metodologia especifica
con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via
ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en ESO.Estan dirigidos preferentemente a aquellos
alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaje no imputables a falta de esfuerzo. El
equipo docente propondra a las familias la incorporacion a un PMAR de aquellos alumnos/as
que hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer
curso de ESO no estén en condiciones de promocionar al 2° curso, 0 que una vez cursado 2°
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curso no estén en condiciones de promocionar al 3°. El programa se desarrollaré a lo largo de
los cursos 2° y 3° en el primer supuesto, o sélo en 3°curso en el segundo supuesto. Aquellos
alumnos y alumnas que, habiendo cursado 3° curso de ESO, no estén en condiciones de
promocionar al 4° curso, podran incorporarse excepcionalmente a un PMAR para repetir 3°
curso. En todo caso, su incorporacion requerira la evaluacion tanto académica como
psicopedagogica y la intervencion de la Administracion educativa en los términos que esta
establezca, y se realizard una vez oidos los propios alumnos/as y sus familias.Los Programas
se organizaran por materias diferentes a las establecidas con carécter general, lo que supone
establecer tres ambitos especificos, compuestos por los siguientes elementos formativos:
Ambito de carécter lingiistico y social; Ambito de caracter cientifico y matematico; y Ambito
de lenguas extranjeras. En esta modalidad, se crearan grupos especificos para el alumnado que
siga estos programas, el cual tendrd, ademas, un grupo de referencia con el que cursara las
materias no pertenecientes al bloque de asignaturas troncales.Cada programa debera
especificar la metodologia, la organizacion de los contenidos y de las materias y las
actividades practicas que garanticen el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias que permitan al alumnado promocionar a 4° curso al finalizar el programa y
obtener el Titulo de Graduado en ESO.Se potenciara la accion tutorial como recurso educativo
que pueda contribuir de una manera especial a subsanar las dificultades de aprendizaje y a
atender las necesidades educativas del alumnado.La evaluacion del alumnado que curse
PMAR tendrd como referente fundamental las competencias y los objetivos de la ESO, asi
como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.Se garantizara al
alumnado con discapacidad que participe en estos programas disponiendo de los recursos de
apoyo gue se prevean para este alumnado en el Centro Educativo.

Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado con los que cuenta en
Centro Educativo son:
El director o directora.

El Jefe o Jefa de estudios.

Los tutores y tutoras.

Profesorado.

Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.

Orientadora.

A nivel de centro, la atencion educativa ordinaria no debe entenderse como la suma de programas,
acciones y medidas aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del
profesorado del centro, sino como una actuacion global que implica a toda la comunidad educativa
y muy especialmente al profesorado del centro en su conjunto.

A nivel de aula, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didacticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos de evaluacion
adaptables a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado. Seran metodologias
favorecedoras de la inclusidn, basadas en la organizacién de los espacios y los tiempos, asi como
en la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Metodologias
favorecedoras de la inclusion. Destacamos la difusion y promocion del aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje cooperativo.Organizacion de espacios. Se tendran en cuenta las

63




IES -Fuente Alta . . PLAN DE CENTRO  _
posibles necesidades educativas del alumnado. Como norma general, habra que cuidar

determinados: ubicacién cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios de
explicacion que posibiliten una adecuada interaccion con el grupo clase, distribucion de espacios
que posibiliten la interaccion entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula),
ubicacion del material accesible a todo el alumnado, etc.Organizacidnde tiempos. La clave reside
en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven para atender adecuadamente a un alumnado que,
en todos los casos, seréa diverso. Es preciso contar con flexibilidad horaria para permitir que las
actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitara
mas tiempo para realizar la misma actividad o tarea que los demas y otros que requeriran tareas de
profundizacion, al ser, previsiblemente, mas rapidos en la realizacion de las actividades o tareas
propuestas para el todo el grupo. El Centro cuenta con autonomia para poder adoptar distintas
formas de organizacion del horario escolar en funcién de las necesidades de aprendizaje del
alumnado.Diversificacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Una forma de
evaluacion uniforme y Unica, solo beneficiard a un tipo de alumnado estandar, sin permitir una
adecuacion a los diferentes estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado. Uso de métodos
de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas escritas. La observacion diaria del
trabajo del alumnado, teniendo claro previamente, qué queremos observar. Es imprescindible
transcender de procedimientos que se centran Unicamente en la adquisicion final de contenidos,
sin fijarse en otros aspectos como pueden ser las interacciones entre el alumnado. Pueden usarse
registros anecdoticos, diarios de clase, listas de control, escalas de estimacion, o el
portafolios.Adaptaciones en las pruebas escritas. Realizacion de la prueba haciendo uso de un
ordenador, preguntas secuenciadas y separadas, presentacion de los enunciados de forma gréafica o
en imagenes ademas de a través de un texto escrito, examenes en Braille o con texto ampliado,
seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido, sustitucion de la prueba escrita por
una prueba oral o una entrevista, lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora,
supervision del examen durante su realizacion para no dejar preguntas sin responder, dar mas
tiempo para la realizacion de una prueba escrita 0 segmentarla en dos o mas dias.
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DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO NEAE

Momentos clave en la deteccion de indicios de NEAE en el alumnado

- el ] —— ] T I e — ]

infantil, sino también a aquel alumnado de incorporacién tardia o que solicite ser admitido en la etapa de
ESO. Este procedimiento de escolarizacion constituye un proceso de deteccion en si mismo, ya que a
partir de lo establecido en el articulo 38 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, la familia del alumnado,
declarard en la solicitud de admision que presenta necesidades educativas especialesl, altas capacidades
intelectuales o que precise actuaciones de caracter compensatorio.

Deteccion durante el proceso de ensefianza — aprendizaje. El profesorado, dada su formacién pedagdgica
y su experiencia docente, asi como la familia como institucion social primaria tienen la capacidad para
detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con carécter orientativo, se considerard que un alumno o
alumna presenta estos indicios cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias: rendimiento
inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel educativo, diferencia
significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos del desarrollo y/o en el
ritmo/estilo de aprendizaje, indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estipulacion y desarrollo del alumno o alumna, o las circunstancias anteriores no se explican por factores
coyunturales o transitorios.

- Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco del programa de transito.

- Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales. Se
rellena documento en seneca.

- Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales.

- Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter
prescriptivo en el sistema educativo, tales como: Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por
presentar AACCII, Pruebas de Evaluacion ESCALA, Evaluaciones 3° y 6° Primaria (LOMCE),
Evaluacion final de educacion primaria (LOMCE).

- Deteccion por parte de la familia. Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno
familiar deberan ser comunicados al centro docente. Para ello la familia solicitara una entrevista al
tutor/a con objeto de informar que ha observado que su hijo/a manifiesta indicios de NEAE.

e e e e e e e e e e e e e e i e e e N

'Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE .
'Reunion det equipo docente con-una-persora-representante-del Dpto . de Orientacion para-amatizar” los
indicios de NEAE detectados, valorar la eficacia de las medidas que se vienen aplicando, o, en el caso de
no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de intervencion para atender a sus necesidades
educativas, establecer un cronograma de seguimiento de las medidas generales adoptadas e informar a la
familia de las medidas y acuerdos adoptados, asi como de su conveniente participacion en el proceso.

Se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica, si tras la
aplicacion de las medidas generales referidas en el apartado anterior, durante un periodo no inferior a tres
meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han
resultado suficientes 0 no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de
las mismas. Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido
cuando se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio del
equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion o los indicios se encuentren
apoyados por informes externos.

Para solicitar la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica se reunird de nuevo equipo docente con
una persona representante del Dpto. de Orientacién para recoger los datos necesarios para la
cumplimentacion de la solicitud, que incluird las medidas educativas previamente adoptadas y los
motivos por los que no han dado resultado.

Junto con la solicitud, la familia firmard un primer documento en el que manifestaran haber sido
informados sobre el procedimiento de evaluacion psicopedag6gica y haran las observaciones que
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consideren oportunas sobre la realizacion de dicha evaluacion; y un segundo documento en el que

autorizaran el acceso a la informacion procedente de los servicios de salud publica, servicios sociales
comunitarios, unidad de salud mental infanto juvenil, asociaciones, entidades sin animo de lucro o
entidades de caracter privado que pudiesen intervenir con el alumno o la alumna.
Una vez cumplimentada la solicitud se entregaré al orientador u orientadora quien establecera el orden de
prioridad conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, de acuerdo a los criterios siguientes:

- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

- Nivel educativo: prioridad 1°y 2° de educacién secundaria obligatoria.
- Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.

Aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la orientacion realizara un analisis de las
intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha
solicitud. En caso que no se haya llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir
tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para que se
tomen las medidas oportunas. Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de
evaluacion psicopedagdgica. En este caso, elaborara un informe funcional en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion psicopedagogica, asi como
una propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad que conformardn la respuesta
educativa-al alumno-o.alumna. - - - - - - o
Evaluacion Psicopedagdgica '
Se- define 1a -evaluacidn-psicopedagogica- como-el- conjunto- de -actuaciones encaminadas-a- recoger
analizar y valorar la informacidn sobre las condiciones personales del alumno o alumna, su interaccién
con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular, con objeto de delimitar sus necesidades
educativas y fundamentar la toma de decisiones que permita proporcionar una respuesta educativa que
logre desarrollar, en el mayor grado posible, las competencias y capacidades establecidas en el curriculo.
Dado el caracter interactivo, participativo y holistico que se le atribuye a la evaluacion psicopedagdgica,
junto con el orientador u orientadora, en este proceso, deberan participar los tutores/as del grupo y equipo
docente, durante todo el proceso, con especial relevancia en la fase de deteccion y posterior derivacion,
determinacion del nivel de competencia curricular y planificacion de la respuesta educativa; la familia,
facilitando el proceso de recogida de informacién y permitiendo dar continuidad a lo trabajado en el
centro educativo; el Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones
previas; y otros agentes externos al sistema educativo que pueden aportar informacion relevante para la
identificacion de las necesidades y el ajuste de la respuesta educativa.

La evaluacion psicopedagdgica se realizara: con caracter prescriptivo como paso previo a la elaboracion
del dictamen de escolarizacion; cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o alumna, habiendo
constatado que se han realizado medidas generales de atencion a la diversidad que no han resultado
exitosas; al finalizar etapa; o si se producen variaciones que impliguen una nueva determinacion de
NEAE.

La evaluacion psicopedagdgica, ademas de centrarse en la determinacion de las NEAE del alumno o
alumna, tiene la finalidad de ofrecer una propuesta de atencion educativa, asi como orientaciones claras y
atiles para la préactica educativa diaria. La propuesta de atencion educativa, recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica, se compondra de medidas de atencion a la diversidad y recursos para dar
respuesta a las NEAE del alumno/a, orientaciones al profesorado y orientaciones a la familia o a los
representantesdegales: - - - - - - - - - - - oo oo .
Clasificacion de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) :
Alumnado ton-Necesidades Especfficas e~ Apoyo Educativo- (NEAE) “es~aquet gue Tequiere; por “un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion educativa diferente a la ordinaria por
presentar necesidades educativas especiales; dificultades de aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o
precisar de acciones de caracter compensatorio. Esta determinacion no debe entenderse como un
diagndstico o juicio clinico por parte del orientador u orientadora, sino como la identificacion de aquellas
NEAE que requieren una respuesta educativa.

Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE): Alumnado que requiere, por un periodo de su
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escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencidn especifica. A estos efectos, se considerara atencion

especifica la aplicacion de medidas especificas que impliquen necesariamente la dotacion de recursos
personales y/o materiales especificos. En consecuencia, si un alumno o alumna con discapacidad,
trastorno grave de conducta, trastornos graves del desarrollo o TDAH no precisa de atencion especifica,
no sera considerado como alumno o alumna con necesidades educativas especiales.

Discapacidad visual Trastornos del Espectro Autista
Discapacidad intelectual TDA con o sin hiperactividad
Discapacidad auditiva Otros trastornos mentales
Trastornos de la comunicacion Trastornos graves de conducta
Discapacidad fisica Enfermedades raras y cronicas

Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA): Alumnado que requiere, por un periodo de
escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar
desordenes significativos en los procesos cognitivos basicos implicados en los procesos de aprendizaje,
que interfieren significativamente en el rendimiento escolar y en las actividades de la vida cotidiana del
alumno o alumna y que no vienen determinados por una discapacidad intelectual, sensorial o motorica,
por un trastorno emocional grave, ni por falta de oportunidades para el aprendizaje o por factores
socioculturales.

Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o dislexia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura - disgrafia
Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura - disortografia
Dificultad especifica en el aprendizaje del calculo o discalculia
Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultades del aprendizaje derivadas de TDA con o sin hiperactividad.

Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACC): Alumnado que maneja y relaciona multiples
recursos cognitivos de tipo logico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, 0 bien destaca
especialmente y de manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos.

Sobredotacion intelectual

Talento simple
Talento complejo

Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio (COM): Alumnado que precisa una
atencién educativa diferente a la ordinaria para el desarrollo y/o la consecucion de las competencias
clave, asi como para la inclusion social y, en consecuencia, la reduccion o eliminacién del fracaso escolar,
derivadas de su historia personal, familiar y/o social, con una escolarizacion irregular por periodos de
hospitalizacion o de atencidn educativa domiciliaria, por pertenencia a familias empleadas en trabajos de
temporada o que desempefian profesiones itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que
afectan a la asistencia regular al centro educativo, por absentismo escolar en origen o en destino, y por
incorporacion tardia al sistema educativo.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA CON NEAE
Atencién educativa diferente a la ordinaria.
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Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas que pueden o

no implicar recursos especificos, destinadas al alumnado que presenta Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), ya sean por Necesidades Educativas Especiales (NEE), Dificultades de Aprendizaje
(DIA), Compensacion Educativa (COM) o Altas Capacidades Intelectuales (AACC), que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de la atencion educativa ordinaria.
Las medidas especificas son las diferentes propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades. Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se distinguen dos
tipos: medidas especificas de caracter educativo y medidas de caracter asistencial.
Medidas especificas de caréacter educativo
Son las diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos
curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada
en el tiempo. La propuesta vendra determinada
por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagogica y seran recogidas en el
informe de evaluacion psicopedagdgica.

- Adaptaciones de Acceso (AAC). Seran propuestas para el alumnado con NEE derivadas de la

limitacion funcional que requieran elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y
a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos; la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos y/o la participacion del personal no docente. Aplicacion y
seguimiento: profesorado responsable de las materias que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencion educativa complementaria.

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS). Seran propuestas para el alumnado NEAE
y suponen modificaciones en la propuesta pedagogica del area objeto de adaptacion, en la
organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en los aspectos metodologicos,
asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion, pero sin afectar a la consecucion de
las competencias clave, objetivos y criterios de evaluacion. Estas adaptaciones requeriran que el
informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion.
Se propondra con caracter general para un curso académico.Elaboracion:sera coordinada por el
tutor o tutora que sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el
apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del
ambito/area/materia/modulo que se vaya a adaptar.Aplicacion y seguimiento coordinada por el
tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del
orientador u orientadora

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS). Seran propuestas para el alumnado con NEE
cuando éste presente un desfase curricular superior a dos cursos en el area objeto de adaptacion,
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y la programacion del curso en el grupo en que
se encuentra escolarizado. Suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a
la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion pudiendo implicar la eliminacion y/o
modificacion de objetivos y criterios de evaluacion. Requeriran que el informe de evaluacion
psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. Se
propondra con caracter general para un curso académico.Cumplimentacion: El responsable de la
elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion
del profesorado y el asesoramiento del departamento deorientacion.Aplicacion: sera
responsabilidad del profesor o profesora del area con la colaboracion del profesorado especialista
en educacion especial y el asesoramiento del departamento de orientacion.Evaluacién: sera
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de
educacion especial.

- Adaptaciones Curriculares para alumnado con Altas Capacidades (ACAI). Las ACAI podran
concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o ampliacion. Las primeras son
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modificaciones que se realizan a la programacion didactica y que suponen una profundizacion del

curriculo de una o varias materias, sin avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores, y por
tanto sin modificacion en los criterios de evaluacion. Las segundas son modificaciones de la
programacion didactica con la inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos
superioresasi como, la metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y
la definicion especifica de los criterios de evaluacion para las areas o materias objeto de
adaptacion. Dentro de esta medida podrd proponerse el cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcion de “Modelo flexible de horario lectivo semanal”. Estas
medidas requeriran de un informe de evaluacién psicopedagdgica que determine la idoneidad de la
puesta en marcha de la medida. Se propondrd con caracter general para un curso
académico.Cumplimentacion: EIl tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por
el profesorado del ambito/area/materia que se vaya a adaptar. Aplicacion y seguimiento
coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las
decisiones organizativas que fuesen necesarias.

- Programas especificos (PE). Seran propuestos para el alumnado NEAE que precisa atencion
especifica para favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el
aprendizaje, e impartidos por las Maestras Especialistas en Pedagogia Terapéutica. Se propondra
con caracter general para un curso académico.Elaboracion y seguimiento: profesorado especialista
en educacion especial con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del equipo o
departamento de orientacion.

P1. Estimulacion Cognitiva. P5. Inteligencia Emocional

P2. Reeducacion del lenguaje: . o .
P3. Autonomia y habilidades adaptativas. Egn Eggcg:uemmlento cognitivo. para alumnado

P4. Habilidades Sociales

- Flexibilizacion. Se propondra para el alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales. Supone la reduccion del periodo de escolarizacion, bien anticipando el comienzo de
la escolaridad o bien disminuyendo la duracién de la misma. Sera una medida especifica de
caracter excepcional cuando las deméas hayan resultado insuficientes y siempre que se estime lo
mas adecuado para un desarrollo personal equilibrado y la socializacion del alumno o alumna, se
acredite que tiene adquiridos las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAI de
ampliacion.

- Permanencia Extraordinaria. Podra adoptarse la decisién de que la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales (NEE) con adaptacién curricular significativa (ACS) pueda
prolongarse un afio mas, aparte de las dos repeticiones ordinarias, siempre que ello favorezca la
obtencién del titulo de Graduado en Educacidén Secundaria Obligatoria o de la misma se deriven
beneficios para su desarrollo personal o su socializacion.

- Medidas especificas de caréacter asistencial

Ayuda en la alimentacion Ayuda en el control postural en sedestacion

Ayuda en el desplazamiento Transporte escolar adaptado
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Asistencia en el control de esfinteres Vigilancia

Asistencia en el uso del WC Supervision especializada
Asistencia en la higiene y aseo personal

En cuanto a los recursos especificos de atencién a la diversidad, el centro dispone de los siguientes para la
atencion educativa adecuada al alumnado con NEAE.

Recursos especificos personales:

Profesorado especializado: 2 profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

Personal no docente: No se dispone de este tipo de personal.

Recursos especificos materiales: son las distintas ayudas técnicas y de acceso adecuados a las necesidades
educativas especiales del alumnado, de modo que su discapacidad no se convierta en factor de
discriminacion y se garantice una atencion inclusiva y universalmente accesible a todos los alumnos y
alumnas. Los recursos materiales especificos estan dirigidos exclusivamente al alumnado con NEE y
vienen definidos, asi como los criterios para su propuesta en el dictamen de escolarizacion.

A nivel de centro, el Equipo Directivo impulsara actuaciones para la sensibilizacion, formacion e
informacion al profesorado y las familias, de modo que puedan contar con los conocimientos y
herramientas necesarias para la atencion del alumnado con NEAE; estableceran cauces de participacion
en relacion al proceso de deteccion, identificacion y valoracion de las NEAE; fomentaran la colaboracion,
coordinacion y cooperacion de los recursos personales, el trabajo en equipo, la participacion en proyectos
comunes; contemplaran entre los criterios de asignacion de alumnado con NEAE por grupos una
distribucién equilibrada de los mismos; velaran por que el alumnado con NEAE participe en las
actividades del centro educativo y de su grupo de referencia utilizando los espacios comunes del centro; y
organizaran los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las NEAE del alumnado, asi como la
atencion educativa diferente a la ordinaria que reciben.

Por su parte, el Departamento de Orientacion (DO) asesorara en la elaboracion y desarrollo del plan de
atencion a la diversidad, en el desarrollo de estrategias y medidas para la atencion a la diversidad a incluir
en las programaciones didacticas, en la elaboracion y desarrollo de las medidas especificas que posibiliten
la atencidn individualizada al alumnado con NEAE, y en la realizacion del seguimiento y valoracion de
los programas y medidas de atencidn a la diversidad.

A nivel de aula, el equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo clase, sera el encargado de
la atencidn educativa del alumnado con NEAE vy de la aplicacion de las medidas educativas generales y
especificas que conformen la respuesta educativa ajustada a sus necesidades. Para ello:

El alumnado con NEAE sera atendido, preferentemente, en su grupo de referencia.

Las programaciones didacticas deben ser flexibles de modo que permitan priorizar, modificar, ampliar
determinados criterios de evaluacion y sus correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluir otros
especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

Diversificar el tipo de estrategias, procedimientos didacticos en la presentacion de los contenidos y
actividades y tareas atendiendo a las peculiaridades del alumnado con NEAE.

Se deberan contemplar actividades y tareas comunes, que puede realizar todo el alumnado del grupo, y
actividades y tareas adaptadas, que consisten en el ajuste de actividades comunes a un grupo 0 a un
alumno o alumna concreto con NEAE. Para ello se plantearan los elementos curriculares nivelados con
objeto de facilitar el disefio de actividades y evaluacion de todo el alumnado.

Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
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ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
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CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO.

La atencign dirgcta al alumnado debera cumplir una serie de criterios, evitando convertigsg g pi fiknulo
de intervenciones descontextualizadas y desconectadas del curriculum escolar. Para ello, es importante
que se coordine dicha intervencién con el profesorado y las familias pidiendo su colaboracion en todo el
proceso.

Con el fin de evitar situaciones de sobrecarga que impidan proporcionar una atencién de calidad al
alumnado que lo necesita, se estableceran las prioridades teniendo en cuenta los criterios que a
continuacion se establecen:

Las intervenciones deben primar la prevencion, anticipAndose a las dificultades antes de que éstas
aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes.

La atencion debe proporcionarse tan pronto como sea posible.

La atencion debe ofrecerse con la continuidad, regularidad y seguimiento necesarios.

La responsabilidad de la atencién educativa al alumnado es compartida por todos los profesionales
del Centro que trabajan con estos alumnos y alumnas. S6lo la coordinacion de actuaciones y
pautas entre el tutor/a, el Equipo Docente y los miembros del Departamento de Orientacion
implicados en atenderles, podra dar los resultados esperados.

La intervencion atendera a la interaccion de las condiciones personales del alumnado con el
curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y sociales que
configuran la situacion escolar presente del alumno o alumna.

Los criterios para la atender al alumnado NEAE fuera del aula ordinaria serén los siguientes:

En primer orden atendera al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) en cuyo
dictamen de escolarizacion se determine necesidad de intervencion especializada de Maestro/a
Especialista en Pedagogia Terapéutica, para trabajar los contenidos que aparecen en su adaptacion
curricular significativa (ACS) en el horario en que se impartan las areas instrumentales. Estos
alumnos y alumnas deben figurar en el censo de alumnado con (NEAE) de la aplicacion
informatica Séneca.

En segundo lugar, el resto de alumnado con NEAE, (DIA, COM, o AACC), que hayan sido
evaluados por el Departamento de Orientacion, en cuyo informe de evaluacion psicopedagogica se
oriente intervencion de Maestro/a Especialista en Pedagogia Terapéutica para trabajar un
Programa Especifico de los citados anteriormente. Este alumnado debe estar registrado en el censo
de NEAE de la aplicacidon Séneca.

En caso de que el/la alumno/a necesitase mayor atencion fuera del aula, saldra de forma
excepcional de otras materias, preferentemente alternativa o de las horas de libre disposicion, y
respetando siempre la E. Fisica, la hora de tutoria y a ser posible la E. Plastica/ Mus. y Tecnologia.
En caso de disponibilidad horaria, se podra tener en cuenta otro alumnado con dificultad en las
funciones ejecutivas, problemas de comportamiento, o dificultades para la gestion emocional,
siempre gque previa valoracion del orientador/a del centro, se oriente la intervencién del Maestro/a
Especialista en Pedagogia Terapéutica para trabajar un Programa Especifico de los citados
anteriormente, por considerar que estas dificultades podrian repercutir en otros aprendizajes
instrumentales o en el desarrollo personal y curricular del/la menor. Este alumnado no se
registrard en el censo de NEAE, por no presentar desfase curricular, pero debe disponer de un
breve informe donde se aconseje tal medida.

PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL ASESORAMIENTO AL PROFESORADO

Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica del Centro, al menos una vez al mes,
segun lo establecido en la normativa vigente, para contabilizar y estar al dia del alumnado con
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NEAE vy sus horarios, apoyos, e intervenciones dentro y fuera del aula; el estado de las
s adaptagiones curriculares (elaboracion y/o revision), y la actualizacion de la normahiyagdegtgpcion

a la diversidad.

Reuniones con los equipos docentes.

Asistencia a las sesiones de evaluacion para el asesoramiento especializado, de caracter

psicopedagogico, para valorar el progreso de determinados alumnos y alumnas y decidir respecto

a las medidas educativas a adoptar con ellos.

Reuniones semanales de coordinacion con tutores y tutoras de E.S.O.

Reuniones semanales de Departamento de Orientacion.

Coordinacion con la Maestra de Educacion Compensatoria de la zona.

Entrevistas individualizadas con el profesorado, para el asesoramiento sobre la atencién a la

diversidad y sobre la atencion educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo.

Charlas informativas para orientar sobre las Necesidades Especificas de apoyo Educativo y su

clasificacion, asi como sobre la organizacién de la respuesta educativa.
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BENEFICIARIOS DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Una vez determinadas las medidas de atencion a la diversidad que se van a poner en marcha con cada
alumno/a, la orientadora, segun el caso, las maestras de Educacion Especial, citardn a cada familia
para informarles y recoger su consentimiento por escrito.

Tras la evaluacion se entregard a las familias un seguimiento especifico para los alumnos y alumnas
que sigan una adaptacion curricular significativa. En este informe se haran constarlas materias que son
objeto de la adaptacion, informando tanto al profesorado de apoyo como al resto de profesorado que
intervenga con el alumno/a.

El profesorado del D.Orientacion que interviene con el alumno/a mantendra con la familia reuniones
de tutoria, ademas de las reuniones con el/la tutor/a de su aula ordinaria.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

e Recursos Personales:

2 Maestras Especialistas de Pedagogia Terapéutica.
1 Orientadora

e Recursos Materiales:

Material didactico manipulativo, software educativo, programas especificos.

2 Aulas de Apoyo a la Integracion (AAI)

2 Aulas de Formacion Profesional Basica.

2 Aula de Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento — PMAR (2° Y 3° ESO)

PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

El seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas con cada alumno/a con NEAE como de las
distintas actuaciones previstas en este ambito de actuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:
Semanalmente las Maestras Especialistas de Pedagogia Terapéutica en las reuniones con profesorado
implicado en alumnado que desarrolle algtn tipo de medida/recurso de AD diferente a la ordinaria.
Reuniones mensuales de Equipos Educativos, constara en el acta de su grupo.

Con carécter trimestral cada Maestra Especialista de Pedagogia Terapéutica de este Departamento
entregara un informe individualizado, por escrito, de cada alumno/a con el que interviene.

En las reuniones semanales del Departamento se coordinaran todos los miembros sobre las distintas
actuaciones realizadas y cuantos ajustes sea convenientes realizar, se reflejaran en el Libro de Actas.
Informe final de seguimiento individualizado de la Adaptaciones Curriculares realizadas por cada
profesor/a que la desarrolle, ya sea ACS, ACNS o ACAI, entregando al final de curso dicho informe a
la Jefa del Dpto. de Orientacion.

La Jefa del Departamento de Orientacion informara al E.T.C.P. y al Claustro de cuantos asuntos al
respecto sean demandados o se estimen necesarios en relacion con la Atencion a la Diversidad.
Memoria de Autoevaluacidn, en los apartados indicados, a final de curso

EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al igual que los objetivos y contenidos que programamos son adaptados al Nivel de Competencia
Curricular del alumnado, nuestra evaluacion, siguiendo el espiritu integrador de la normativa, es
formativa, continua, individualizada, sumativa y orientadora, para todo el alumnado sin excepcion.
Para ello, intentamos hacer una valoracién cualitativa dia a dia, no dando prioridad a los aspectos
conceptuales.

Se realizan reuniones periddicas de los equipos educativos para un mejor seguimiento de la evolucién
de los alumnos y alumnas. Una reunion a principio de curso para decidir el tipo de agrupamiento. En
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las reuniones de Equipo Educativo se evaluara el progreso y se realizaran los cambios pertinentes de
agrupamiento, que seran consensuados por la orientadora y el equipo educativo, dedicandoles especial
atencién a los alumnos con ACS y alumnado con refuerzos.
Esta evaluacion tiene en cuenta la evolucion de la alumna o alumno, el interés, la realizacién de tareas
en casa y en clase, la actitud. Todo ello nos ayuda a decidir aquellos cambios de agrupamiento que
sean necesarios, asi como la toma de medidas adicionales: fichas de seguimiento individual, reuniones
con padres, etc.
Se realizaré a lo largo y al final del curso a través de:

- Reuniones semanales de los distintos departamentos se coordinaran todos los miembros sobre

las distintas actuaciones realizadas y cuantos ajustes sea conveniente realizar, se reflejaran en
el Libro de Actas y a fin de curso en su Memoria Final.

- Reuniones de Equipos Educativos.

- Reuniones del ETCP donde los/as Jefes/as de departamento aportaran la informacién solicitada
por el Equipo Directivo o, si fuera el caso, la que estimen que es necesaria transmitir; en este
caso, seria conveniente ponerla en conocimiento del director/a para incluirla en el orden del
dia.

- El Equipo Directivo junto con el/la orientador/a y con las aportaciones de los equipos docentes
realiza un analisis cualitativo al final de cada curso de la influencia del P.A.D. en la mejora de
la convivencia escolar - reduccion de la conflictividad, de los partes de incidencias y del
absentismo escolar - asi como un anlisis cuantitativo en el mismo sentido (estudio del
porcentaje de aprobados y suspensos en comparacion con otros afios y/o otros centros). A su
vez se elabora una memoria del plan que se incluye en la Memoria Final de curso, reflejando
las mejoras que se ven necesarias en el Plan Anual y modificaciones previstas para el curso
siguiente.

B. PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

De acuerdo con el articulo 25 del Capitulo VII Tutoria y orientacion del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion
secundaria obligatoria en Andalucia, “la tutoria y orientacion del alumnado forma parte de la funcion
docente y correspondera a los centros la programacién, desarrollo y evaluacion de estas actividades,
que seran recogidas en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial incluido en su proyecto educativo™.
Se concibe la Accion Tutorial como el conjunto de acciones educativas que contribuyen al
desarrollo y a la potenciacién de las capacidades basicas de los alumnos y alumnas,
orientandolos para conseguir maduracion y autonomia y ayudandolos a tomar decisiones, de
acuerdo con sus necesidades, intereses y capacidades. La Accion Tutorial es una tarea
colaborativa que, coordinada por la persona titular de la tutoria y asesorada por el orientador u
orientadora de referencia, compete al conjunto del equipo docente junto con la participacion de

las familias.

Las necesidades actuales del Centroaconsejanquela acciontutorial se plantee, ademas de los

habituales, dosobjetivosprioritarios: lapromociondelaculturade lapazyno violenciay

lamejoradelaconvivenciaenelCentro, a través del entrenamiento en Habilidades Sociales y la

ejemplificacion de estrategias alternativas a la agresion, de un lado; y el impulso y mejora de técnicas
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de estudio de modo transversal e internivelar en el conjunto del Centro Educativo, de otro.
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ACCION TUTORIAL

e Obtener informacién individualizada del alumnado, necesaria para el adecuado
desarrollo de la accidén tutorial: datos personales, datos sanitarios, necesidades,
motivaciones, expectativas, problematica familiar o crisis madurativas.

e Detectar, de manera precoz, indicios de dificultades de aprendizaje en las diferentes
areas de aprendizaje.

e Realizar, con el asesoramiento del departamento de orientacion, el seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en aquel que presenta
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e Garantizar la coordinacion del Equipo Docente, como el grupo de profesorado que
imparte clase en un mismo grupo de alumnos y alumnas.

e Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado organizando
lassesionesdeevaluaciondel  grupoylapuestaenpracticadelasdecisiones adoptadasenlas
mismas.

e Coordinar la toma de decisiones que proceda acerca de la promocion de los alumnos y
alumnas de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto
Educativo.

e Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje, y asesorarles sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

e Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

e Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo educativo.

e Coordinarlas actividades previstasdentro del Proyecto deOrientacion Profesional y Formacion
paralainsercion laboral.

e Contribuir a mejorar en el alumnado las competencias clave de forma transversal:
Comunicacion linglistica, Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia, Competencia Digital, Aprender a aprender, Sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor, Competencias sociales y civicas y Conciencia y expresiones culturales.

e Desarrollo de sesiones para el desarrollo de habilidades sociales basicas en el alumnado.

e Desarrollodeactividadesparaprevenirlaviolenciayfavorecerla convivenciay lasolucidnpacifica
deconflictos.

e Desarrollodeactividadespara la promocion de estilos de vida saludables, sexualidad y
relaciones afectivas sanas, prevencion de drogodependencias y promocién de la salud mental.

e Desarrollodeactividades para fomentarlacoeducacion.

e Desarrollar de forma transversal en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para mejorar
el estudio y las funciones cognitivas, en colaboracién con todo el Equipo Educativo.

e Promover la formacion de los padres y madres del alumnado para una mejor educacion de sus
hijos e hijas y la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

e Fomentar la participacion y colaboracion dinamica de las familias en las estructuras
organizativas del Centro.

77



IES -Fuente Alta PLAN DE CENTRO

e Ofrecer informacion a los padres y madres sobre los procesos educativos de sus hijos e hijas
que en Centro Educativo se desarrollan

CRITERIOSENLASINTERVENCIONES AREALIZARCONLOS GRUPQOS

Conelpropositodepoderdiscernir,en cadacaso,qué intervencidéneslaméas
adecuadaparalaconsecuciéndelosobjetivosestablecidospara elgrupode alumnosy alumnas,
establecemos lossiguientescriterios:
1. Lasintervenciones tendrancomoprioridadlaprevencion,evitando laaparicion de dificultadesde
aprendizaje, problemas de conducta, emocionales o de convivencia del alumnadoyanticipAndosea
losmismos.

2. Las actuaciones elegidas estaran adaptadasalascaracteristicasdel alumnado,
individualmenteyengrupo,ydel Centro en su conjunto.

3. Lasactuacionesquesellevenacabodeberantenerencuentasuutilidadyqueprovoquen
unmejordesarrollodelalumnooalumnaensuvidacotidianay supreparacionpara lavida.

4. Seleccionaremosintervencionesqueseanatractivasparael alumnadoyquesuscitensu interés,
participacione implicacion.

5. Seleccionaremosintervenciones que
incitenlacapacidadcriticadelalumnadoatravésdeprocesosdereflexionpersonal, individualygrupal.

Lasactuacioneshande favorecerel trabajo autonomo y grupal por parte del alumnooalumna.

Selecciondeactividadesquepotencienlasrelacionesinterpersonalesylainclusionentre el
alumnado,asicomolacultura depazynoviolencia.

8. Lasintervencionesqueserealicenconelalumnadofacilitaraneldesarrolloglobaldel mismo.

CRITERIOS EN LASINTERVENCIONES RELACIONADASCONLA
ATENCIONINDIVIDUALIZADAAL ALUMNADO.
LaatencionindividualizadaalalumnadoesunadelasformasdeintervenciondesdelaAccion
Tutorialparalaconsecuciondeldesarrollointegralyglobaldel mismo.Esta atencion individualizada tendra
interlocutores diversos (tutor/a, otros profesores/as, orientadora, etc.), responderd a variadas
motivaciones y demandas, ysedesarrollardatravésdediferentes tiposdeactuaciones. Lafinalidad
quedeberegirlaatencionindividualizadacominalumnooalumnaserala prevencidndedificultadesen
cualquier area del desarrollo,evitando laapariciondeproblemas;  ylaintervencion  ante
laapariciéndeéstos.
Lasintervencionesrelacionadasconlaatencionindividualizadaalalumnado seguiaranporlossiguientes
criterios:

1. Nodebemediartiempoexcesivoentrelaapariciondeunadificultadoproblemayla

intervencion,debiendoteneréstauncaracterinmediato.

2. La atencién individualizada se extendera a todoslos alumnos y alumnas,
independientementedequeéstospresentenNEAE, enarasdelapromocidn
deldesarrolloglobaldetodo el alumnado.

3. Elhorarioméasadecuadoparalaatencidnindividualizadadeunalumnooalumnase determinara en
funcidn delascaracteristicasdel mismo.

4. Laatenciénindividualizadaalalumnadosellevaraacaboenun climadeconfianzaque
permitaelestablecimientodeunarelacionadecuadayapoyelosobjetivosquela mismapretende.
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5. Adaptacionalascaracteristicasynecesidadesdecadaalumnooalumna, contemplandose
aquellascaracteristicas diferenciales en aspectos talescomo intereses,
motivaciones,capacidades,necesidades, recursos,contextodedesarrollo, etc.

6. Se tenderdabuscarlacolaboracionycompromisodel alumnooalumnaenla tematica
planteada,favoreciendolaautonomia del mismo.

PROCEDIMIENTO PARARECOGERYORGANIZARDATOSACADEMICOSY PERSONALESDE
CADAALUMNOY ALUMNA.

El profesorado tutor, quetieneasignadala responsabilidad del desempefiode lafuncién tutorial para un
grupo de alumnosyalumnas, necesitarecoger numerosa informacidéndelosintegrantes  del
mismo.Setratadeaquellainformacion,de caracter académicoy
personal,consideradanecesariaparaorientareldesarrollodelprocesode desarrollo y de ensefianza-
aprendizajedelalumnado.

Paraello,en elexpedientepersonaldecadaalumnooalumna archivado en el Departamento de
Orientacion,masalladelpuramente
administrativo,seincluyeaquellainformacionrelevanteparaunadecuadodesempefiodela
AccionTutorial.Dichoexpedienteesta disponible parausoyconsulta del profesorado tutor, Maestras
Especialistas de Pedagogia Terapéutica yde la orientadora.

Ademas, cada tutor/a tendra unacarpetadetutoria deusopersonalenlaqueiraincluyendo alolargodel
curso la documentacion que vaya recabando de su grupo:

- Fichadetutoria, datos de salud, autorizacion para el tratamiento digital de imagenes y autorizacion

para salidas extraescolares cercanas entregadas por el Dpto. de Orientacion.
- Documentos para el trabajo semanal en la hora de tutorias entregadas por el Dpto. de Orientacion.
- Justificacionesdefaltas ycopiade notificacionesescritasafamilias.
- Registro de entrevistas familiares.
- Actas de eleccion de delegados/as.

COORDINACIONENTREELPROFESORADOQUETENGA
ASIGNADALASTUTORIASDELOSDISTINTOSGRUPOS.
Paralaorganizacionycoordinaciondelasactividadesdetutoriase  estableceunareunion  oconvocatoria
semanalde la orientadora con lostutores ytutoras conel Dpto.deOrientacion.

Elcontenido deestas reunionessera fundamentalmente:

% Planteamientodelasactividades programadas para la horadetutoria lectiva, que versaran sobre

estimulacion cognitiva, técnicas de estudio, Habilidades Sociales y Alternativas a la agresion y
gestion emocional.

Seguimiento y valoracién de lasactividades programadas para la horadetutoria lectiva.

Tratamiento delaorientacionacadémicayprofesional.

Desarrollo y seguimientodelas medidasdeatencionaladiversidad.

Valoracidny puesta encomundelaevolucion general delosgrupos.

Preparacidondelassesionesde evaluacion.

Coordinaciondelosequiposeducativos.

Tratamiento de laatencién individualizadaal alumnadoya sus familias.

Aspectos relacionadosconseguridad, salud, medio ambiente, convivencia y coeducacion.

K/ K/ K/ K/ K/ R/ R/
L X X R X IR SR X IR X I X4

e

25
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COORDINACION ENTRETODOS LOSMIEMBROSDEL EQUIPOEDUCATIVO

Se realizard,conformea lanormativavigente,atravésdelareunionmensualestablecida
conformealcalendarioestablecidoporelEquipoDirectivoyaprobadoenelE.T.C.P. La Jefatura deEstudios
incluirdenelPlandeCentrolaplanificaciéndelasreunionesde todosy cadaunodelosequiposeducativos y las
convocard.Estasreunionesse dedicaranalacoordinaciényalas sesionesdeevaluacion.Delasmedidasquese
tomenenestasreunionesenrelacionconel alumnado,el/la  tutor/alevantard actaeinformara aéstos
yasusrepresentantes legales.

Enlasreunionesdecoordinacién,tomandocomopunto departidalosacuerdosadoptadosen ladltima
reunion,setrataran, al menos,lossiguientespuntos:

a) Evoluciéndel rendimientoacadémicodelalumnado.

b) Propuestasparalamejoradelrendimientodel grupoydecadaalumnoyalumnay
lasdecisionesquesetomenalrespecto: adaptacioncurricularoderivacional Departamento
deOrientacidnentreotras.Lavaloraciondelas relacionessocialesenel grupo.

c) La propuesta paralamejoradelaconvivenciaenelgrupoylasdecisionesquese tomen al respecto.

d) Lacoordinaciondeldesarrollodelasprogramacionesdidacticas,delatutoria ydela
orientacionprofesionalenfunciondelasnecesidadesdel grupo.

A cada unade estas reuniones,en lasque se contara con el asesoramiento de la Orientadora, asistira
todoelprofesorado,incluidasMaestras Especialistas de Pedagogia  Terapeutica  delos
gruposconalumnadoasignadoparasuatencion,queimpartedocenciaal grupo interviene enel
procesodeensefianzaaprendizajedelalumnadodel mismo.
PROCEDIMIENTOYORGANIZACIONDELACOMUNICACIONCONLASFAMILIAS.

Lacomunicaciénconlasfamiliasseconvierte esunpilarfundamentalparaeldesarrollo de losprocesosde
ensefianza-aprendizajeemprendidos. Los mecanismosparadesarrollar de forma efectiva esta
comunicacionseran: reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo,
entrevistas individualizadas con las familias, comunicacion de registro e incidencias en la asistencia
a clase del alumno o alumna, agenda de trabajo del alumno o alumna y notas informativa, y ficha de
seguimiento de acuerdos establecidos para el control diario del trabajo y conductas del alumno /a.
CUADRO RESUMENDE COMUNICACIONCONLASFAMILIAS

TEMPORALIZACION ACTIVIDADES RESPONSABLE/S
Reunioncolectiva inicio de curso | Equipodirectivo, orientadora y
parainformacion de: | profesoradotutor.

OCTUBRE planificaciondel curso,

Agenda,normas
defuncionamiento, etc.

NOVIEMBRE Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientadora
Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientadora
DICIEMBRE
Entregade notas Tutor/a
ENERO Entrevistasindividuales Tutores/Orientadora

80




IES -Fuente Alta

PLAN DE CENTRO

Entrevistasindividuales

Tutor-a/Orientadora

FEBRERO

Charla-coloquio. Orientadora

Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientadora
MARZO Entregade notas Tutor/a

Charla-coloquio: Familiasde | Equipodirectivo

alumnosde 6°

Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientador/a
ABRIL

Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientador/a
MAYO Charla-coloquio: Futurosestudios

3 y 4° ESO/PFPB; CF

y/oBachillerato

Entrevistasindividuales Tutor-a/Orientador/a
JUNIO

Entregade notas

Tutor/a

ACTUACIONESDELOSDISTINTOSMIEMBROSDEL

DEPARTAMENTODEORIENTACIONENLASACTIVIDADESDETUTORIA

Intervencidndirectadelaorientadora conlos gruposdealumnos/as:

- Realizacidondesesionesdetutoriasiseestimaconvenienteynecesario a demanda conforme aloscriterios
establecidos.
- Orientacién académicoprofesional (encolaboracion con tutores y tutoras)del alumnadode3® y4°

ESO; PFPB;Ciclos Formativosy/o Bachillerato.
- InformacionyOrientacionalas familias.

Intervenciéndirectade laorientadoraa nivelindividual:
- InformacionyOrientacionalas familias.

- Asesoramiento individualizado del alumnadoy/o su familiaa demanda del EquipoEducativo,del

profesorado-tutor,de sufamiliao apeticion nuestra,si sedetecta lanecesidad.

Intervencion de las Maestras Especialistas de PedagogiaTerapéutica:
- Participarjuntoconel/latutor/a enelasesoramientoyla

orientacionalas familiasdel
alumnadoconnecesidadeseducativasespecialesyparticiparen laelaboraciondelplande actuacion para

el alumnadocon necesidadeseducativasespeciales, incluidalaadaptaciéncurricular.
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ORGANIZACIONDELOSRECURSOSMATERIALES DEL DEPARTAMENTO

Los materiales que se usaran para el desarrollodelaProgramacion delaAccionTutorialseran:
v" Accion tutorial en la ESO. Consejeria de Educacion y Ciencia.

v" Programa de Estudio Eficaz. Manual para Profesores. Santillana

v Programa de Educacion para la Convivencia. Cuaderno de Habilidades Sociales del alumno y del
Profesorado. Universidad de Granada.

v" Programa de Educacion para la Convivencia. Cuaderno de Alternativas a la Agresion del alumno y
del Profesorado. Universidad de Granada.

v Programa de Educacion para la Convivencia. Cuaderno de Educacion en Sentimientos del alumno

y del Profesorado. Universidad de Granada.

Materialesproporcionados por el ProyectoForma Joven relacionados con estilos de vida saludable,

sexualidad y relaciones afectivas, salud mental y convivencia.

Ni ogros ni princesas. Guia para la educacion afectivo sexual en la ESO.

Cuadernillosdeorientacionacadémicayprofesional.

Programa Orienta.

Cualquier otro que resulte interesante o quegenerelaacciondeFormacion encentro.

<

ANER NI NERN

PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES DE ACCION TUTORIAL

Se programaran las sesiones de tutoria para la ESO de modo que sean para el alumnado lo mas ludico
posibles y atractivas a sus intereses y necesidades; y a la vez, sencillas y faciles de aplicar para el
profesorado encargado de ejercer la tutoria.

Se trabajara a partir de una metodologia diversa y motivadora utilizando juegos, ejercicios practicos,
entrevistas, cuestionarios y la observacion sistematica para trabajar a nivel individual; y se utilizaran
asambleas, discusion y debate, dramatizacion, juegos gestuales, rol play, para trabajar a nivel
colectivo. Sera clave el uso de videos cortos, cortometrajes, peliculas y salidas extraescolares para la
generalizacion y funcionalidad de los aprendizajes adquiridos, por el atractivo de esto métodos para el
alumnado.

Se utilizaran para llevar a cabo las actividades establecidas los diversos espacios del Centro Educativo
como son el aula del grupo, el patio, el gimnasio o el salén de actos, y se estableceran distintos tipos
de agrupamiento segun el tipo de actividad, ya sea gran grupo, pequefio grupo o ejercicios de tipo
individual.

La orientadora entregara y explicara el material consensuado con los tutores y tutoras en la hora
dispuesta para ello semanalmente, pero esta programacion sera flexible y los tutores y tutoras siempre
daran prioridad a la solucion de los problemas surgidos en el contexto de clase a nivel de convivencia,
organizativas u otros temas que requieran tratamiento o soluciones inmediatas.
PROGRAMADETRANSITO Y ACOGIDA DE NUEVO ALUMNADO

Decreto 111/2016, art, 18.ter

Orden 15 de enero2021 (Cap. V)

Ambitos de coordinacion:
- Respecto a la organizacion del proceso de transito
- -Coordinacion Curricular
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- -Coordinacion de la accién tutorial y medidas de atencién a la diversidad
- Coordinacion del proceso de acogida a las familias
- Coordinacion del proceso de acogida al alumnado

El programa de transito de Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria incluird las
siguientes actividades:

ENTRE LOS DISTINTOS PROFESIONALES IMPLICADOS...

-  DURANTE EL CURSO. Coordinacién entre el EOE y Departamento de Orientacion mediante las

reuniones establecidas a tal efecto por la Delegacién Territorial a lo largo del curso: tres reuniones
(una por trimestre).

- DURANTE EL CURSO. En el IES, a través de su Jefatura de Estudios y del Departamento de
Orientacion, se acordaran, programaran y desarrollaran las actividades consensuadas entre los
centros de Educacion Primaria. Para ello se realizaran al menos tres reuniones (una por trimestre):
la primera para consensuar el Programa de transito y Acogida; la segunda para organizar las visitas
del alumnado de 6° de Educacion Primaria; y la tercera para el traslado de la informacion al final
del curso. En cada una se hara también el seguimiento y valoracion de las actividades realizadas y
los procesos implicados.

- FINAL DE CURSO. Transmision de datos a través de los informes individualizados final etapa,
que ademas de la informacidn académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo
del alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a
contemplar en la nueva etapa.

- FINAL DE CURSO Reunién de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre
los que se incluye al profesorado especialista en educacion especial y las correspondientes
jefaturas de estudios, para el trasvase de informacion del alumnado, coordinacion pedagdgica,
adscripcion de las materias optativas de refuerzo en Secundaria, evaluacién de la competencia
curricular y continuidad curricular interetapas.

- PRINCIPIO DE CURSO. Reunion del equipo docente y del resto de profesionales que interviene
con el alumnado para la exposicion de informacion relevante sobre: las caracteristicas comunes a
todo el alumnado para que sirvan de referencia en la elaboracion de las programaciones didéacticas,
asi como sobre las caracteristicas especificas de algunos alumnos o alumnas. En aquellos casos
que se considere oportuno, esta informacién a los tutores y tutoras del alumnado podria ser
proporcionada por el orientador u orientadora del DO y otros miembros informados del
Departamento de Orientacion.

CON LAS FAMILIAS:
- MAYO. Reunién con las familias del alumnado que promociona a la nueva etapa destinada a

informarlas sobre:

o El proceso de escolarizacion.
o Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de
detectar y/o resolver posteriores dificultades.
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o Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado, horarios,
metodologia, areas, evaluacion, etc.
o Cbmo participar desde el contexto familiar con el fin de detectar y/o resolver posteriores
dificultades.
o Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades: servicios sociales,
pedagogicos, bibliotecas municipales, escuelas de familias, asociaciones, etc.

- OCTUBRE. Reunion informativa a las familias del alumnado de cada tutoria sobre la
programacion del trabajo educativo a realizar durante el nuevo curso, normas de convivencia, y
otros asuntos relacionados con la acogida y el proceso de ensefianza aprendizaje en la nueva etapa.

CON EL ALUMNADO:
- TERCER TRIMESTRE. Jornadas de puertas abiertas e intercambio escolar. Recepcion del

alumnado que visita el para conocer el centro, sus instalaciones y donde se les da una charla
informativa sobre el funcionamiento el mismo, mostrandoles las instalaciones de las que se
disponen.

- SEPTIEMBRE. El tutor o tutora del alumnado que comienza una nueva etapa educativa revisa el
informe final de etapa y recoger informacién individual de cada alumno y alumna a través de los
documentos establecidos y las dindmicas grupales aconsejadas para el autoconocimiento y el
conocimiento interpersonal.

EVALUACIONDELPLAN DEACCIONTUTORIAL

Laevaluacidnserealizaradesdedosperspectivas. Porunaparte,desdeelseguimiento continuadode
lasactuacionesdesarrolladas-evaluacionde proceso-yuna evaluacionfinalo deproducto,
comoaquéllagueimplicaunavaloraciéndelos resultadosfinalesdecadaunode losretosplanteados.
Ambastendran uncaracter formativo,enelsentidodequedebenservir

paraanalizarloqueseestahaciendo(conintenciondeafianzarodecambiar)obienpara
enriquecerpropuestasfuturasapartirdelaevaluacionfinal.
Laevaluaciéndel Plande AccidnTutorial serd realizadaporlosalumnosyalumnas,los profesores
yprofesorastutores, laorientadora y lajefatura deestudios.
Aspectosaevaluarporel profesorado:

e Tratamiento que se da a la orientacion y tutoria desde las distintas areas.

e Cambio de actitudes y comportamiento operado en el alumnado

e Interés y aceptacion de las actividades por parte del alumnado

e Participacion y colaboracion de la familia.

e Coordinacion entre el Dpto. de orientacion los tutores y tutoras y los equipos docentes.

Aspectosaevaluarporlosalumnosyalumnas:

e Dindmicadelaclase.
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e Loquehemosaprendido.
e Elinterésdelasactividades.

Encadaunodelosaspectosaevaluarseincidiréenlasdificultadesencontradasyen laspropuestasde mejora.
Indicadorespara la evaluacidénde la acciontutorial.

1

2

3

5

°.- RELACIONESTUTORES/AS-ALUMNOS/AS.
Gradodeestima,confianza yaceptacion mutua alcanzadoentre tutores-alumnos/as

Gradodeconocimientoalcanzadoporlostutoresdelarealidadpersonalycontextualde susalumnos/as
Nivelesdeprogresoenel desarrollomadurativode lapersonalidaddelosalumnos/as.
Gradodesatisfaccionqueel alumnadotiene delasaccionesdel Plande AcciénTutorial
Frecuenciaypositividaddelasentrevistas individuales

Relevanciadelos temas ycuestionesdesarrolladasenel grupoclase

Gradodeintegracion dela totalidaddel alumnadoenlavidaescolardelaulaydel centro
Gradodeintegracion enel auladealumnadocon N.E.A.E..

°-RELACIONESTUTORES-EQUIPODOCENTE.
Celebracionycumplimientodelas reunionesprogramadas
Niveldeconsensoalcanzadoenelestudiodecasosysituacionesquehayanrequeridola
coordinaciéndeaccionesytoma dedecisionesconjuntas
Positividadyadecuadoclimade relacionentreel profesorado
Significatividaddelaevaluacion delaspropiasactuacionesdelosprofesoresanivel
individualydeequipodocente
Relevanciadelaspropuestasparalasoluciondeproblemasadvertidos

°- RELACIONDETUTORES-PADRES/MADRES.
Adecuaciéndelcalendariodeatencionalasnecesidadesdehorario familiar

Frecuencia,calidadyclimaafectivodelasentrevistas individuales

Adecuacione interés delos temasdesarrolladosenlassesionescolectivas

Asistencia yparticipacionenlas reunionesde grupo

Implicaciondelospadresenlasactividades formativas programadaspor el Centro4°.-
RELACIONTUTORES/DEPARTAMENTOORIENTACION.

Calidaddelas relaciones establecidas

Gradodeinteraccidn yconsensoalcanzado

Gradodesatisfacciéndelasaccionesrealizadas

°- RECURSOSTUTORIALESY DE ORIENTACION.
Adecuaciondel presupuestodedicadoaadquisiciondematerial

Cantidadycalidaddel materialdisponible
Coordinacionenladisponibilidadyusode losrecursosdelos recursosexistentes
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Instrumentospara medirgradode aprovechamiento:  Entrevistas, cuestionarios, observacion
directa, memoria de tutoria, memoria de departamento, etc.
C. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (POAP)

La orientacién vocacional tiene por objeto ayudar al alumnado a lo largo de la Educacién Secundaria
y estudios postobligatorios a valorar y actualizar sus preferencias y capacidades académicas y
profesionales para que pueda formular libre y responsablemente su decisién personal, que debera
concretar en un plan o proyecto concreto.

El proceso de toma de decisiones ha de ser realizado por el propio alumno o alumna, nunca por otros
miembros de la comunidad educativa (padres y madres, profesorado, tutores y tutoras, orientador u
orientadora), que si tienen, en cambio, la responsabilidad de ofrecerle la orientacion e informacién que
precise para llevarlo a cabo.

Las fases que comprende la orientacién académico-profesional son:

Fase de informacion. Investigacion. Pretende ampliar los conocimientos que el alumnado tiene sobre

si mismo, el sistema educativo y el mundo laboral, asi como dotarle de habilidades y estrategias
personales de busqueda, seleccion, tratamiento y trasmision de la informacion.

Fase de reflexion. Pretende promover el juicio sobre el ajuste entre la realidad personal del alumno o
alumna y las opciones y posibilidades que se le presentan.

Fase de toma de decisiones. El alumno o alumna debe optar por una de las alternativas educativas o
profesionales que se encuentran en la oferta general.

Se propone para su aplicacion a todos los alumnos y alumnas del centro, aungque de forma prioritaria y
especifica esta destinado a los alumnos y alumnas de 4° de ESO, 2° Bachillerato, FPB y Ciclos
Formativos; en éstos ultimos contamos con la accion desarrollada por el profesor de F.O.L.
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL

e Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus

propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

e Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a su
futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

e Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la vida activa, la insercion laboral y
la formacidn a lo largo de la vida.

e Despertar en el alumno/a el interés por el mundo laboral, asi como de prepararlespara su
transicion del medio escolar al mundo profesional.

e Colaborar con el profesorado a favor de la superacion de habitos sociales discriminatorios por

razon de sexo u otras, que condicionen el acceso a los distintos estudios y profesiones.
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e Facilitar al profesorado la recogida de informacién (intereses, motivaciones, aptitudes,...) sobre
las alumnas y alumnos, y la toma de decisiones.

e Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacién Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

e Establecer contactos periddicos con los padres y madres de forma individual o colectiva con el fin
de intercambiar informacidn sobre el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Realizar de actividades formativas para padres y madres de alumnado 2° de Bachillerato (Charlas
de orientacién académico profesional para padres y madres en el mes de abril)

e Realizar de actividades formativas para padres y madres de alumnado 4° de ESO (Charlas de
orientacion académico profesional para padres y madres en el mes de mayo).

e Asesorar y realizar propuestas concretas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, a los
organos colegiados y unipersonales; sobre aspectos psicopedagogicos del Proyecto de Centro.

ACTIVIDADES PARA LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Actuaciones con el alumnado
- - Actividades-de-autoconocimiento-det alumnado:-Aptitudes; actitudes; persenalidad -intereses, etc. - .

e _ Andlisis de cuadernos.de-orientacién aportados por-la-Delegacion-Territorial de Educacion. - - - - - y

e Intervenciones de la Orientadora en 4° de ESO durante el tercer trimestre del curso.

e Sesion informativa dirigida al alumnado de 2° de Bachillerato a realizar durante el mes de abril.

e Actividades para el conocimiento del mundo académico y de las distintas opciones educativas:
charlas informativas, estudio de documentos y folletos, etc.

e Asistencia a las Jornadas Provinciales de Orientacion Universitaria con alumnado de 2° de
Bachillerato, en el segundo trimestre.

e Actividades de conocimiento del mundo profesional y formacion para la insercion profesional en
colaboracion con el Profesor de FOL del IES.

e Visitas a empresas, centros educativos de la zona, universidad de Cadiz (UCA) y a oficinas del

SAE, etc. en colaboracién con el Profesor de FOL del IES.

Actividades previas a la visita.
Charla inicial: caracteristicas de la empresa, organigrama,... Fijar la dinamica de la visita y los
aspectos mas destacables: qué han de recopilar, normas que cumplir, horario,... Cuestionarios,
profesiograma a utilizar...

Actividades durante la visita.
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Recorrido y explicacidon. Observacion de servicio que ofrece, productos que fabrican... Actuacion

de los diferentes profesionales de la empresa: nimero y tipo de trabajadores... Debate para
responder a las dudas que puedan surgir.
Actividades después de la visita
Vaciado del material recogido.
Puesta en comun del material.
Recogida del material generado y organizacion concreta de los datos (murales, exposiciones,...)
e Charlas informativas al alumnado dirigidas por la Asociacién de Jovenes empresarios.
e Charlas informativas al alumnado de los profesionales de las Fuerzas Armadas.

e Actividades para el aprendizaje de toma de decisiones.

| . i
Actuaciones conlafamilia- - - - - - _ o ____
e Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos e hijas.

e Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en la que estan
escolarizados sus hijos e hijas.

e Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacién, documentacion y solicitudes
de las ensefianzas que quieren cursar sus hijos e hijas.

e Informacién sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y disefio; arte
dramatico; idiomas; deportivas.

e Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion:
Formacion Profesional Ocupacional y Educacion de personas adultas.

e Exploracion de los recursos que les brinda la Administracion Publica como: residencias, becas,
etc.

e Aproximacién al mercado laboral, relacionado con los intereses profesionales de sus hijos e hijas.

Las charlas coloquio con las familias sobre la Estructura del Sistema Educativo y de insercion laboral
se llevaran a cabo en los meses de febrero y mayo.

METODOLOGIA PARA LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Las actuaciones se realizaran principalmente a través de la Accion Tutorial, en:

- las sesiones especificamente dedicadas a tal fin en el horario semanal de cada grupo,

- las sesiones especificas de orientacion llevadas a cabo por la orientadora.
- Charlasinformativas de agentesexternos

- actividades extraescolares y/o complementarias.
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ORGANIZACIONDELOSRECURSOSPERSONALES YMATERIALES
*Recursos Personales:
- Profesorado Tutor

- 1 Orientadora

e Recursos Materiales:

- Programas yGuias elaborados por la Delegacion Territorial de Educacion.

- Folletosinformativos.

- Aulainformatica.

- Testpreferenciasprofesionales.

- Pruebas psicotécnicas, cuestionarios y escalas para obtener informacion relevante para el
profesorado y el alumnado,

- ProgramaOrienta

- Expositor.
EVALUACIONDELPLAN DEORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
Para laevaluacionsepretendeobtenerinformacionduranteelprocesodedesarrollodel
programa,deformacontinuaydetodoslosimplicadosenél(tutores/as,alumnado,...) Nos

centramosendostiposdeevaluacidn:evaluaciondelprocesoydelproducto.
Evaluaciondelproceso, en la que sevaloranlossiguientesindicadores:
- Aplicabilidaddelprograma:dificultaddeaplicacion,discrepanciasentrelasactividades  planificadasy

lasrealizadas,dificultades, aspectosmejorables.
- Metodologia:participacion,gradodeinterésyvaloraciéndelosalumnosdelasdiferentes actividades.
- Implicacién:  participacion e  interésde las  personasqueintervienenen  elprograma

(alumnado,tutores,familia,centro).

Evaluaciondelproducto:
- Estetipodeevaluacionpermiteanalizarsilosobjetivosgeneralespropuestossehanlogrado.La

finalidadestomardecisionesrespectoalacontinuaciondel programaelproximocurso.

1. ASPECTOS ORGANIZATIVOS: ORGANIZACION INTERNA Y
COORDINACION EXTERNA. DEL D.O.

Nuestro departamento esta compuesto por: la orientadora del centro (jefa de Dpto.), dos profesoras
de Apoyo a la Integracion y los tutores/as de la ESO, ademas estan adscritos los profesores/ as que
imparten los ambitos en los grupos de PMAR.

La metodologia a desarrollar en nuestro plan de actuacién estara dirigida por los siguientes principios
metodolbgicos:

e Principio de comunicacién: esto supone que educar y orientar no es otra cosa que compartir
significados, es comprender lo que me rodea y a los que me rodean, es poder expresar ideas u
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opiniones a otros. Para hacer esto posible la institucion educativa debe basarse- en y facilitar
procedimientos habituales de dialogo y entendimiento. En relacion con éste se estableceran las
siguientes lineas de reuniones del DO con distintos agentes de la comunidad educativa:

e Principio de autonomia: el sujeto que aprende es el protagonista del proceso de ensefianza y
de orientacion. Sobre sus necesidades, capacidades, intereses, etc, ha de girar la accion docente
y orientadora para poder ayudarlo a crecer y construir su propio proyecto vital.

e Principio de personalizacion: la educacion y la orientacion son esencialmente fendGmenos
sociales que tienen como objetivo el poder ajustarse a la diversidad de condiciones que
presentara el alumnado y profesorado para promover su crecimiento y el desarrollo personal

e Principio de intervencion social: contemplar al sujeto en el marco de un contexto social mas
amplio para plantear la intervencion en otros ambitos (familiar, social, educativo...) cuando la
situacion lo requiera

e Principio de actividad: la actuacion orientadora debe articularse a través de actividades y
actuaciones que promuevan la implicacion del alumnado, profesorado y familias.

En cuanto a aspectos organizativos a continuacion exponemos la organizacion y periodicidad de
las reuniones mantenidas por el D. O (organizacion interna):

REUNIONES DEL DO

Diariamente * Durante recreos se mantendra abierto el DO para que puedan acudir
sin cita previa a consultar cualquier aspecto de su interées

Semanalmente | * Con tutores/as

*ConPT

* Reservada a las familias (previa cita)
* Reservada al profesorado (previa cita)
* Reuniones con Equipo Directivo

* DFEIE

Mensualmente * A nivel de ETCP

Trimestralmente | * Asistira sesiones de evaluacion

En cuanto ala coordinacién externa:

REUNIONES DEL DO

Quincenalmente | * Con UTS (Forma Joven/A No Fumar me Apunto)
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Mensualmente * Con Comision Técnica de Absentismo

* Con Orientadores IES ZONA.

Trimestralmente | * Con Comision Municipal de Absentismo

* EOE zona.

* Reuniones organizadas por Equipo Técnico Provincial (aprox).

A continuacién exponemos cronograma actuaciones del DO:

Actuaciones

Colaboracion en las evaluaciones iniciales de los alumnos/as que se
incorporan al Centro.

Deteccion alumnos/as de altas capacidades en 1° ESO

Revision de las evaluaciones psicopedagogicas realizadas por el
EOE.

Revision de los dictamenes de escolarizacion del EQOE.

Realizacién de las evaluaciones psicopedagdgicas de los alumnos/as
propuestos para las mismas.

Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad o apoyo
especifico para el alumnado que lo necesite.

Comunicacion a los tutores/as y equipos educativos de las medidas
de atencidn a la diversidad adoptadas para determinados alumnos/as.

Realizaciébn de propuesta en el ETCP para la deteccion e
intervencién de los alumnos/as con NEAE.

Seguimiento individualizado de los alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Deteccidn, a través de los tutores/as o demas profesores/as, de las
dificultades que puedan surgir.
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Temporalizacién

Septiembre-Octubre

Octubre-Diciembre

Junio-Septiembre

Septiembre-

Octubre

Todo el curso

Todo el curso

Septiembre-
Octubre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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Programacién de actuaciones para satisfacer necesidades educativas Todo el curso
que surjan a lo largo del curso.

Asesoramiento sobre el seguimiento de la evaluacion de los Todo el curso
alumnos/as del Centro.

Colaboracion con el resto de Departamentos didacticos para Todo el curso
establecer medidas de refuerzo y atencién a necesidades educativas
individuales.

Realizacion, junto con los tutores/as el consejo orientador. Segundo vy tercer
trimestre

Coordinacion de la recogida de informacion de los alumnos/as Tercer trimestre
propuestos para PMAR

Visita a los IES de la zona Segundo trimestre:
Febrero- Marzo

Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y elaboracion de los  Mayo-Junio
correspondientes informes del alumnado propuesto para PMAR

Entrevista con los padres y madres del alumnado propuesto para Mayo-Junio
PMAR

Actuaciones con las familias. Todo el curso
Asesoramiento en FPB. Todo el curso

Coordinacion con los CEIP adscritos y el EOE para el trasvase de  Septiembre y Junio
informacion de los alumnos/as de 6° que se incorporan al Centro.

Actuaciones de colaboracidn con otras instituciones. Todo el curso

V. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL D.O

Coincidimos con Sanz (1996) en que la evaluacién de la accion orientadora en un centro es
necesaria para:

a. Comprobar si la orientacion esta dando satisfaccion a las necesidades de los alumnos/ as y de la
comunidad educativa en general.
b. Mejorar el plan en si mismo.
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c. Tomar decisiones razonadas sobre su disefio y desarrollo.
d. Ayudar a la comunidad a estar mejor informada en su toma de decisiones.

Por lo tanto, nuestra evaluacion y el seguimiento del Plan se desarrollara deforma continua antes,
durante y después de su aplicacion. Es decir, después del andlisis del contexto (evaluacién inicial),
mientras el Plan se esta llevando a cabo se realizard una evaluacién de caracter formativa que
permitird introducir aquellas modificaciones que se consideren oportunas, y finalmente, se evaluaran
los resultados contemplando, a su vez, la participacion de todos los implicados. De esta forma,
podremos obtener una valoracion conjunta que contraste las actuaciones desde los distintos puntos de
vista delos sectores que participan en él.

AMBITOS ASPECTOS ASPECTOS ASPECTOS A
POSITIVOS NEGATIVOS MEJORAR

ACCION

TUTORIAL

ATENCION A LA

DIVERSIDAD

ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL

PROCESOS E-A

CONVIVENCIA

Este cuadro debera aparecer junto a la Memoria Final del DO, con él podremos llevar a cabo una
evaluacion de corte mas cualitativo.

A continuacion exponemos las tablas e instrumentos que vamos a utilizar para la evaluacion de
nuestro departamento y que ayudaran a codificar la informacion (tanto cuantitativa como cualitativa)
de cara a la MF del Curso.

e Para el seguimiento del logro de objetivos serdn fundamentales, en lo relativo a la
Orientacion y Accién Tutorial, la informacién aportada a lo largo del curso en las reuniones
semanales 0 mensuales de coordinacion de tutorias. En éstas, se realizara un seguimiento de los
acuerdos adoptados y los /as tutores / as podran aportar la opinidn-valoracion propia y del
grupo clase sobre las diferentes actividades realizadas y quedaran constatadas en actas si asi lo
estiman conveniente.

e Para el seguimiento-evaluacion por parte de las y tutoras y del Departamento de Orientacion, se
empleara el diario de tutorias, cuyo analisis —al menos, una vez al finalizar cada trimestre- nos
aportara informacion valiosa sobre la consecucion de los objetivos y a partir de la cual proponer
cambios, mejoras o sugerencias para el presente y el préximo curso. Incluiremos en este
apartado los procesos e-a y convivencia.

93



IES -Fuente Alta PLAN DE CENTRO

e En el caso del alumnado, se consideraran las conclusiones obtenidas al final de cada trimestre
sobre la tutoria de cada grupo de la Secundaria Obligatoria.

e En lo referente a la atencién a la diversidad y actuaciones desde el Aula de Apoyo a la
Integracion, seran especialmente importantes las reuniones de los equipos educativos y sesiones
de evaluacién. En éstas, se podra comprobar el grado de progreso delalumnado asi como la
idoneidad de las medidas y actuaciones que se estén desarrollando.

e En cuanto al desarrollo del POAP, podremos valorar las actividades programadas teniendo en
cuenta el namero de las demandas personales atendidas de forma individual en el departamento,
que informacién requerian, qué dudas mostraban... todo ello nos puede dar pistas de qué no ha
quedado bien trabajado en el gran grupo clase. También podemos realizar un diario de las
instituciones del entorno que han colaborado con el IES, cuestionarios donde se recoja la
satisfaccion del alumnado, analizar el proceso del consejo orientador, etc.

e Un punto importante a valorar dentro de nuestra evaluacion, sera la coordinacion de los
miembros del departamento, por ejemplo a través de cuestionario de autovaloracién con la
intenciobn de hacer una evaluacion cualitativa implicando los distintos miembros del
Departamento de Orientacion (detectar los factores de riesgo y oportunidad en la organizacion
personal): qué funciones se han llevado a cabo, nivel de colaboracion en las actuaciones
desarrolladas, qué actuaciones se han desarrollado con mas frecuencia, eficacia de las
reuniones, grado de complementariedad y comunicacion entre los miembros... ademas de éste,
podremos utilizar el libro de actas de las reuniones del departamento, para analizar que se ha
ido trabajando.

Mensualmente, podemos codificar la informacion con la siguiente tabla:

NIV PROC |CON |PA |POA |PA | COORD. | COORD. OR. OR.
\ T P D CENTR | INST. PERSONA | FAMILI
O ENTORN | L A

E-A o)

10

20

30

40

PMAR
20

PMAR
30

APOY
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. Con este instrumento lo que intentamos es valorar las intervenciones enmarcandolas en
los grandes ambitos: atencion a la diversidad, orientacién personal, orientacién académica-
profesional... en cada uno tendremos en cuenta diferentes indicadores, tales como la eficiencia o
atencion temprana, eficacia en relacion a la medida adoptada, validez de los instrumentos o recursos
utilizados, agentes implicados, resultados deseados- obtenidos, satisfaccion del alumnado y del
profesorado en el proceso, dificultades encontradas, obstaculos a mejorar, etc. Es importante subrayar
que cada una de nuestras actuaciones contiene un apartado de evaluacion, ademas de que al final y al
comienzo de cada trimestre se realizard una reflexion sobre lo realizado que permita valorarlo y
proponer alternativas. Constituirdn pues instrumentos eficaces para poder desarrollar un seguimiento
adecuado y una valoracion ajustada a las necesidades.

Este curso, también consideramos de gran relevancia llevar a cabo una evaluacion sobre la
intervencién concreta de la Orientadora en el centro, y las tareas en las que mayor demanda tiene. Esta
tendré un caracter mas cuantitativo.

e Por Gltimo podemos utilizar la siguiente ficha:

FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES DEL DO

n® | FECHA | TEMA /TAREA /SUJETO TIEMPO | Observaciones

e Con dicha ficha el objetivo es evaluar o valorar los porcentajes aproximados de tiempo
dedicado a cada tarea, qué actividades han sido més demandada, quién las demanda... y ello
puede servirnos de referencia para planificarnos de cara al curso siguiente.

V. BIBLIOGRAFIA Yy RECURSOS A UTILIZAR

Bibliografia:
e ALONSO TAPIA, J. (1995): Orientacion Educativa: teoria, evaluacién e intervencion. Madrid:
Sintesis.

e ALVAREZ GONZALEZ M., y BISQUERRA ALZINA, R. (1996). Manual de orientacion y
tutoria. Barcelona: Praxis.

e ALVAREZ Y OTROS (1991): La orientacion vocacional a través del curriculo y de la tutoria.
Una propuesta para la etapa 12 a 16 afios. Barcelona: Grao/OCE. Universidad de Barcelona.

e BAUTISTA, R. (1992): Orientacion e intervencién educativa en Secundaria. Malaga: Aljibe.

e COLEMAN, J.C. (1985): Psicologia de la adolescencia. Madrid: Edit. Morata.
e GARCIA VIDAL, J. & GONZALEZ MANJON, D. (1992): ;C6émo ensefiar en la Educacion
Secundaria? Madrid: EOS.

e GARCIA VIDAL, J. (1995): La Tutoria. Madrid: EOS.
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RODRIGUEZ MORENO, M. L. (1992): Ensefar y aprender a tomar decisiones vocacionales.
MEC.

Referencias Normativas:

Ley Orgénica 8/85, de 3 de julio, del Derecho a la Educacion. (LODE).

Ley Orgénica 1/90, 3 octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE).

Orden 13.07.94, disefio, desarrollo y aplicacién de Adaptaciones Curriculares.

Orden de 01.08.96, condiciones y procedimiento para flexibilizar, con carécter excepcional, la
duracion del periodo de Escolarizacién Obligatoria de los alumnos/as superdotados/as.

Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los I.E.S.

Ley 9/99, de 18 de noviembre, de Solidaridad en Educacion (LSE).

Decreto 147/02, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa
a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales.

Orden 25.07.02, Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y no Violencia.

Orden 06.09.02, por la que se establece el marco de actuacion de los Centros de Profesorado
para promover la formacion en grupos de trabajo y estimular la consolidacion de redes
profesionales.

Orden19.09.02, por la que se regula la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion en Andalucia.

Ley Organica 10/02, de 23 de diciembre, de la Calidad de la Educacion (LOCE).

Orden 26.05.03, por la que se modifica la Orden 09.09.97, que regula determinados aspectos
sobre la organizacion y funcionamiento de los I.E.S. en Andalucia.

Decreto 167/03, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacidn de la atencion educativa a
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas.

Real Decreto 943/03, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la
duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para alumnos superdotados
intelectualmente.

Acuerdo 25.11.2003, Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo.
Orden 19.12.05 de modificacion de la Orden 19.09.05 por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.
Acuerdo 02.11.05, I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Ley 27/05, de 30 de noviembre, de fomento de la Educacion y la Cultura de Paz.

Ley Organica 2/06, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Orden 15.05.06, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en
el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Orden 28.06.06, por la que se regulan las pruebas de evaluacion de diagndstico y el
procedimiento de aplicacion de los centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos
publicos.

Orden27.07.06, por la que se regulan determinados aspectos referidos al Plan de Orientacion y
Accion Tutorial en los I.E.S., en Andalucia.

Orden 27.07.06, por la que se regulan determinados aspectos referidos a la organizacion y
funcionamiento del departamento de orientacion en los I.E.S.
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Instrucciones 16.01.07, por la que se establece la aplicacién del procedimiento para flexibilizar
la duracion del periodo de escolaridad obligatoria del alumnado con necesidades educativas
asociadas a condiciones personales de sobredotacion intelectual.

Acuerdo 23.01.07, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Lectura y
Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos Publicos de Andalucia.

Decreto 19/07, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros sostenidos con fondos publicos, y
correcciones.

Orden 11.05.07, por la que se modifica la Orden 21.07.06, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracidn, solicitud, aprobacion, aplicacién, seguimiento y evaluacion
de los planes y proyectos educativos que puedan desarrollar los Centros Docentes sostenidos
con fondos publicos y que precisen de aprobacién por la Administracion Educativa.

Orden 18.07.07, regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacién del Plan de
Convivencia de los centros educativos.

Decreto 230/07 y 231/07, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Primaria y E.S.O. en Andalucia.

Resolucion 31.07.07, por la que se desarrollan determinados aspectos de la orden que regula
las pruebas de evaluacion diagnostico.

Orden10.08.07, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de ESO en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Orden 10.08.07, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la ESO en Andalucia.
Orden16.11.07, por la que se regula la organizacion de la orientacion y la accion tutorial en los
centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria.

Ley17/07, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia (LEA).

LOMCE 2013.

RD 1105/2016 por el que se establece curriculo ESO y Bachillerato.

Orden 15 de Marzode 2016, por la que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso
en el Cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria.

Bibliografia Web:

www.juntadeandalucia.es/educacion Www.psicopedagogia.com
www.brujulaeducativa.com WWW.orientacionescolar.com
WWW.orientared.com www.adideandalucia.es
Recursos:

- Materiales Curriculares para la Educacion Secundaria Obligatoria. C.E.C.J.A. (1995).

- Guia para la elaboracion Plan de Orientacion y Accion Tutorial en los I.E.S. Materiales
para la orientacién educativa. C.E.C.J.A. (2007).

- Accion Tutorial en la ESO. 12 cuadernos para actividades de tutoria (CD).C.E.C.J.A.

- Cuadernos de tutoria 1°, 2°, 3°y 4° ESO. Varios. ICCE.

- Normas basicas sobre evaluacion en ESO.Junta Andalucia.C.E.C.J.A.
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Como educar en Valores. Varios. Narcea.

Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de la Paz y No Violencia. CEJA.

Programa Ordago. El desafia de vivir sin drogas. Un curriculum para la prevencion (ESO).
Consejerias de Salud y Educacion.Junta de Andalucia.

Programa ESO sin Humo. C.E.C.J.A.

Programa “Decide ta I y II”. Competencia Social (CD).

Materiales Did&cticos para la prevencion de la violencia de género. Unidad didactica ESO.
Instituto Andaluz de la Mujer y la CEC. CEJA.

Programa “La adolescencia y tu”. Ausonia/Evax.

- Programa jTengo que decidirme! Victor Alvarez Rojo. Alfar.

- Catélogo de Titulos de Formacion Profesional Especifica. CEJA.

- La Formacion Profesional Especifica en Andalucia. Oferta curso 08/09 (CD).
- Normativa sobre Educacion Especial en Andalucia. CEJA.

- Pruebas Psicopedagdgicas:

WISC-R. Escala de Inteligencia de Weschler
para nifios/as-Revisada.

BADYG-M con CD-ROM

Matrices Progresivas RAVEN

Test breve de inteligencia Kaufman (K-BIT)

Bateria Psicopedagdgica EVALUA.

HSPQ Cuestionario de personalidad para
adolescentes

PROLEC-SE. Evaluacion de los procesos
lectores

PROESC. Evaluacion de los procesos de
escritura

Cuestionarios de CONNERS para padres y
profesores (evaluacion del TDAH).

D2: Test de Atencién (Rolf Brickenkamp)

CREA. Inteligencia creativa

EDAH. Escalas para la evaluacién del TDAH

Cuestionarios de CONNERS para padres y
profesores (evaluacion del TDAH).

ENFEN evaluacion de
neuropsicologicos.

trastornos
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e) PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

0. REFERENTE NORMATIVO

LEA.

Art. 31. El compromiso educativo.

Art. 32. El compromiso de convivencia.
Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).
Art. 51. Competencias.

Orden de 20 de junio de 2011,por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y seregula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (Cap.lll, art.18 y 19)

1. DESARROLLO

Tal como establece laORDEN de 20 de junio de 2011:

“El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende” Art. 18.

Asimismo se afiade:

“El compromiso de convivencia esta indicado para elalumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacionde las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismosde
coordinacion entre las familias y el profesoradoy otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asicomo colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, parasuperar esta situacion”.Art. 19

Teniendo en cuenta lo establecido en la legislacion vigente, el centro establecera dos tipos
decompromisos con las familias:
e Los compromisos educativos, encaminados a la mejora de los rendimientos
escolares.
e Los compromisos de convivencia, encaminados a la mejora del cumplimiento de
lasnormas.

Igualmente se podran establecer compromisos educativos / de convivencia con el propio alumno/a
e informar a la familia del compromiso establecido. Todo lo referente a los compromisos de
convivencia aparece reflejado en el PLAN DE CONVIVENCIA.

2. COMPROMISOS EDUCATIVOS
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Conforme a lo establecido en el R.O.F. del centro -ante el problema planteado en secundaria de los
Ilamados abandonos presenciales, especialmente grave en las evaluaciones finales donde el alumnado
se juega la promocion o titulacionl, es necesario realizar una actuacion preventiva en estos casos;
puesto que, aunque no se trata de un alumnado con problemas de disciplina, ni de faltas de asistencia
injustificada o de dificultades para su integracion escolar, lo cierto es que no manifiestan ni el mas
minimo aprovechamiento educativo y no existe causa que lo justifique.

En este sentido, se aporta el modelo de compromiso educativo para que dentro del procedimiento
establecido en el R.O.F. al respecto, el profesorado disponga de un modelo de notificacién por escrito
de la situacion que se esté dando y que, ademas, se reflejen las posibles actuaciones preventivas que
realiza para superarlas.

e Se establecer&n compromisos educativos con las familias siempre que el alumnado no
responda positivamente a los objetivos marcados para el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Los compromisos educativos con el alumnado podra establecerlos cualquier miembro del
equipo educativo, informando siempre al tutor/a y a la familia.

e Los compromisos educativos con las familias seran realizados por el tutor/a, a peticion de
éste 0 a peticion de la propiafamilia.

e Los tutores/as daran traslado de los compromisos realizados al Coordinador/a de
Convivencia.

e La familia o el tutor/a podran solicitar la presencia de un profesor/a de area (caso que exista

un problema concreto con esamateria).
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f) PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARAPREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR
UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

0. REFERENTENORMATIVO
Decreto 327/2010

Orden de 20 de junio de 2011

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por laque
se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos confondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijose hijas

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Convivencia es una actualizacién adaptada al Decreto 327/2010 de 13 de
Julio que regula el Reglamento de Organizacion de los institutos de ensefianza secundaria, del Plan de
Convivencia del centro desarrollado y aprobado durante el curso 2007/2008 — al que llamaremos Plan
de Convivencia extendido — y aldn en vigor. La presente actualizacion recoge los apartados de
obligado cumplimiento requeridos en dicho decreto, pero determinados aspectos como las finalidades
del mismo, una amplia descripcion del contexto geogréfico, social y educativo, un historial de las
medidas adoptadas para la resolucion de conflictos y un extenso catalogo de los recursos a utilizar por
el profesorado, se encuentran en el citado documento al que haremosreferencia.

Los documentos relativos al funcionamiento del Aula de Convivencia y el Programa de alumnado
ayudante, asi como los modelos de compromiso de convivencia y educativo se encuentran en el
ANEXO

En nuestro Centro se pretende lograr un clima de convivencia basado en el respeto y la fluida
comunicacion. La consecucion de este objetivo es primordial ya que asi se podra conseguir el trabajo
en equipo del Centro. Desde este punto de vista, el profesorado debe proyectar en los alumnos/as los
valores humanos de justicia, tolerancia, respeto, democracia y no- violencia, sin menoscabo de la
calidad de la ensefianza que busque la adaptacion futura de los mismos a las demandas culturales de
nuestra sociedad. En definitiva, consideramos que el cuidado por mantener unas relaciones humanas
relajadas y profundamente respetuosas entre los diferentes miembros de la comunidad, se traducira en
actitudes capaces de generar por si mismas un ambiente generalizado de confianza y seguridad que
propicie la creatividad y la eficacia.

Esto no es Obice para que se establezcan unas normas de convivencia basicas que parten del
cumplimiento por parte de cada uno de los sectores de la comunidad educativa de sus deberes incluido
el de respetar los derechos de los otros miembros de la misma. Estos derechos y deberes se concretan
en las siguientes normas de convivencia para cada uno de los sectores de la comunidad

2. OBJETIVOS PERSEGUIDOS
a) La creacion de un clima escolar apropiado, que tenga muy en cuenta los factores que lo
componen (relacional, educativo, de seguridad, de justicia...), y contribuya a construir una

comunidad que proteja, reconozca y apoye a sus miembros.
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b) La formacion del profesorado en el disefio de estrategias y tacticas adecuadas de resolucién

de conflictos: Orientar positivamente el problema planteado, definirlo correctamente, generar
alternativas posibles a la situacion conflictiva, evaluar las alternativas, tomar una decision, aplicar la
solucion adoptada y evaluar losresultados.

c) La prevencion de la violencia en todas sus facetas: verbal, fisica y emocional, a través de
programas de resolucion pacifica de los conflictos desde una perspectiva ecolédgica, global y
sistémica, que comienza en el centro educativo, se extiende a la familia, y se apoya en acciones
socio-comunitarias.

d) Ayudar al alumnado a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores
propios y de los otros desde el didlogo personal y utilizando como herramienta la resolucién de
losconflictos.

e) El fomento del dialogo interpersonal como el inico modo de resolucion de los conflictos, asi
como la educacion en la cultura delacuerdo

f) El desarrollo del sentido de comunidad, creando sentimientos de responsabilidad y

compromiso tanto personal comocolectivo.

3. NORMAS DEL CENTRO

Las normas del centro se adecuan a la normativa sobre los derechos y deberes del alumnado, asi
como sobre convivencia recogida en el decreto que regula el Reglamento Organizacion de los centros
citado al principio del presente documento (Titulo I, Cap. 1 y Titulo V, Cap. Il fundamentalmente)

Los deberes y los derechos del alumnado quedan establecidos en el Decreto 327/2010 por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los IES, articulos 2 y 3. Estas normas estan recogidas en el
ROF en el cap. Il relativo a las Normas de Funcionamiento y el regimen disciplinario del alumnado.

En relacion con el llamado Derecho de Huelga del alumnado las normas que lo regulan son

o Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

e Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado vy las
correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios. (Modificado por el Decreto 19/2007).

o Decreto 327/2010, Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria

Los articulos 4.1, 4.2 y 4.3 del Decreto 327/2010 que hacen referencia al “Ejercicio efectivo de
determinados derechos” regulan el derecho de reunion, participacion y de libertad de expresion del
alumnado.

Asimismo el articulo 18 del Decreto 85/1999 sefiala:

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través
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de los representantes del alumnado en la forma que determinen los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros.

2. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia
a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no
ser4 sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a
continuacion:

e La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

e La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direccion del centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada con
una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de
celebracion y, en su caso, actos programados.

e La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro
matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los delegados de este
alumnado.

3. En relacion con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a la
consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazara en
votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados/as.

4. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el
Consejo Escolar, a traves de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion del desarrollo de todo
el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

5. La persona que ejerza la direccion del centro adoptara las medidas oportunas para la
correcta atencion educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se refiere el apartado
2 que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

Como queda visto, el derecho a inasistencia —hay que precisar que en ninglin momento en la ley se
habla de derecho de huelga — queda circunscrito a la discrepancia en relacion con las medidas o
decisions educativas que afecten al alumnado, por lo que se establece el siguiente

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE HUELGA/INASISTENCIA COLECTIVA
DEL ALUMNADO

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
le afecten. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que esta
discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, se celebrard una reunion de la
Junta de Delegados, convocada por la Jefa de Estudios o por, al menos, la mitad de sus miembros, y
redactara una propuesta de inasistencia al centro.

2. En cualquier caso, los motivos de la propuesta de inasistencia al centro deben ser de tipo educativo.

3. Esta propuesta se entregara a la direccion del centro con una antelacion de al menos tres dias al
comienzo de la jornada. La direccion del centro serd quien autorice la convocatoria conforme a la
pertinencia o no de los motivos, segun se establece en el punto 2.
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4. En ningln caso podran ejercer este derecho a inasistencia a clase el alumnado de 1°y 2° de ESO, sea
cual sea su edad. El alumnado menor de edad que quiera participar de este derecho sera autorizado via
Pasen por sus padres/madres o tutores legales. Sin esta autorizacion la falta se considerara injustificada.
El alumnado mayor de edad presentara su intencion de hacer uso de este derecho presentando en
Jefatura su nombre y DNI junto con el dia previsto.

5. Los distintos delegados informaran a sus grupos sobre la propuesta de inasistencia.

6. La direccidon del centro informard a las familias afectadas sobre la propuesta de inasistencia via
Séneca y especificaran la necesidad de que el alumnado menor de edad sea autorizado por las familias.

7. Caso de que la direccién del centro haya autorizado la propuesta de inasistencia las ausencias del
alumnado autorizado o mayor de edad no seran consideradas conductas contrarias a la convivencia, v,
por tanto, no podran ser objeto de correccién de ningun tipo por parte del profesorado.

8. Una vez conocida, por parte del profesorado, la convocatoria de una propuesta de inasistencia por
parte del alumnado, no se programaran actividades como controles o exadmenes en dichos dias.

9. En el caso de que un control 0 examen estuviera establecido con anterioridad a la convocatoria de
inasistencia, el alumnado que no la secunde tendra derecho a que se le realice dicha prueba, caso de que
asi lo desee.

4, COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA

El Consejo Escolar constituira una Comision de Convivencia integrada por el director o directora,
que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres
0 representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado
por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera
uno de los representantes de los padres y madres en la comisién deconvivencia.

La Comision de Convivencia se reunira por el/la director/a para ser informada del desarrollo de las
medidas tomadas en el centro para el fomento y mantenimiento de la disciplina escolar, recogiéndose
en acta dicha reunion. Tambiénpodran debatirse, si procede, las propuestas de la Comision para la
mejora de la convivencia en el centro, que seran llevadas al Consejo Escolar. Asimismo se reunird, si
asi lo solicita la directora o director del centro, para ejercer la mediacion en algin conflicto que, por
sus caracteristicas lo precise.

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA

[El funcionamiento y los documentos citados en este apartado se afiaden en el Anexocorrespondiente]
Entendemos como Aula de Convivencia el conjunto de medidas ponemos en marcha para mejorar

las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y prevenir el incumplimiento de las
normas de convivencia establecidas.

. Usuarios/as del Aula de Convivencia(AC)
= El alumnado que haya sido objeto de partes deincidencia.

= El alumnado que se detecte con problemas de integracion, rechazo oaislamiento.
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< Elalumnado que se haya visto implicado en cualquier tipo deconflicto.

< El alumnado que voluntariamente quiera formarse en mediacién y actuar, caso necesario,
comomediador/a.
. Ubicacion

0 El espacio a utilizar para el A.C. serd el Aula 9. Este espacio estd dotado con
recursos y materiales para su funcionamiento: archivador, material fungible, tablon
de corcho,pizarra,...

. Horario de dedicacion alAula.

0 El aula de convivencia funcionarauno o dos dias en semana con un/a alumno/a cada
vez que trabajara durante cinco horas en ella segin el Programa detallado en el
anexo, con profesorado voluntario, utilizandose las guardias y las horas que el
profesorado pueda disponer.

0 En caso de contar con un/a educador/a social en la plantilla del centro estecargo
ocupara su horario de atencion al centro en dicha aula para el ejercicio de sus
funciones; cubriéndose el resto de horas por el profesorado voluntario.

. Responsables
0 Directamente: Las personas comprometidas con el Aula:
e Coordinador/a de Convivencia y de Escuela Espacio de Paz.(E.E.P.)
e Director/a.
e Orientadora
0 Indirectamente:
o Jefatura deEstudios.
e Otros componentes del Equipo de Trabajo del proyectoE.E.P.

e Tutores ytutoras.

Dado el caracter de actuacion preferente de esta practica y la necesidad de colaboracién de un
namero de profesores/as relativamente grande, en tanto la plantilla del centro no sea estable, se podra
abordar su desarrollo a través de mecanismos incentivadores de la participacion como grupos de
trabajo, o incluyéndolo en la RAEEPaz. En cualquier caso, estos mecanismos no reflejan el caracter
de esta accion (voluntariedad), ya que forma parte de las lineas de accion del centro y por tanto se
aplicaran por parte del mismo las medidas necesarias para mantener su funcionamiento(reorganizacion
de las guardias, o asignacion de horario de caracter no lectivo)

6. MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER
LOS CONFLICTOS
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Finalidad: establecer mecanismos de coordinacion entre la familia del alumnado, que presente

problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, y el profesorado; y de colaboracion
en la aplicacién de las medidas que se propongan (tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar)
para superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones adesarrollar

Objetivo mejorar la implicacion de las familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en la

educacion de sus hijos e hijas.

Caracter preventivo y educador y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la

convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas.

PERFIL DEL ALUMNADO
Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en elcentro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan suintegracion.
Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

Alumnado con dificultades para su integracionescolar.

SITUACIONES EN QUE PODRA APLICARSE

Situaciones en que podra aplicarse esta medida:

Alumnos/as que hayan incumplido las normas de convivencia en algin momento, aunque no
tiene mucho sentido suscribirlo con quienes s6lo hayan cometido una falta leve de manera
puntual, ni con aquellos/as que,atnhabiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han
querido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o
no hay colaboracion alguna de lafamilia.

Se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso
a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo deprueba.

De modo preventivo sin haber existido ningunasancion.

PROTOCOLO DE ACTUACION
El profesorado tutor podréa suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o

sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de lafamilia.

El profesorado tutor daré traslado al Coordinador/a deConvivenciaasi como a la Jefatura de
Estudios adjunta de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcion del
Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan

de Convivencia delcentro.
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7.

En los Compromisos de Convivencia se sefialardn las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, los
compromisos que asume cada una de las partes (vermodelo).

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el profesorado tutor informara al equipo
educativoydaratrasladodel mismoalcoordinador/adeconvivenciay a la Jefatura de Estudios
adjunta

Cada profesor/a valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y
daré traslado de todo ello altutor/a.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la evolucion del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo

elproceso.

AMBITOS Y PROCESO DE INTERVENCION DE LOS DIFERENTES MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN CASO DE CONFLICTO

PROFESORADO

Con objeto de prevenir posibles conflictos y dar una mejor solucién a la problematica surgida, es
imprescindible que la primera intervencion sea del/ de la profesor/a afectado; algunas sugerencias:

1.

o M 0 DN

Hablar personalmente con el alumno/a y tratar de que analice la situacion, haciendole
participe de la situacion problema y las medidas que se pueden tomar [si es posible,
siempre fuera declase]

Realizar algun trabajo de la materia en cuestién en elrecreo.

Realizar algun tipo de tareacolaborativa.

Comunicarlo y/o entrevistarse con lasfamilias.

Comunicacion al/ a la tutor/a y a Jefatura a traves de un parte deincidencias.

El parte no es un castigo, es una comunicacion oficial de lo que ha sucedido con un/una
alumno/a y de las medidas que hemos tomado. La expulsion de clase s6lo podra realizarse
de forma excepcional; siempre sera con parte grave y tarea para realizar con el profesorado
de guardia. Comunicacion a la familia (segun ROF) y se pondra en conocimiento del tutor/a 'y

de Jefatura de Estudios.
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o PROFESORADO DE GUARDIA
Anotar en la carpeta de incidencias a todos los alumnos que esténexpulsados.

Atender al alumnado expulsado realizando una tarea, preparada por el profesor/a que lo
expulsd, en el lugar destinado aello.

° TUTORES/AS
1. Tutorfaindividual:

o Entrevistas con elalumnado.

o Entrevistas con lasfamilias.

o Establecer compromisos; entre otros, pueden ser de convivencia (verANEXO).
e Comunicar los incidentes y participar en el establecimiento de medidasjunto

con el coordinador deconvivencia.

2. Tutoriagrupal:

e Realizacion de actividades encaminadas a mejorar el clima deaula.

o COORDINADOR CONVIVENCIA
e Responsable del programa de Alumnado Ayudante

e Registro de las comunicaciones del profesorado tutor (seginmodelo).

e Entrevistas con alumnos/as yfamilias.

e Coordinacion con el Dpto. de Orientacion y el E. Directivo para realizar las acciones
pertinentes en funcion de las acciones acorregir.

e Informar al profesorado tutor y al profesor/a implicado/a del procesoseguido

Seleccionar junto con los tutores/as alumnos/as mediadores y trabajar con
ellos/aslamediacion*, la ayuda y la colaboracion.
. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

e Establecer pautas de actuacién para lasfamilias.

e Realizar sesiones de mediacion [la mediacidén para la resolucion de los conflictos tiene
caracter voluntario]estableciendo acuerdos ycompromisos.

e Realizar en caso necesario programas de intervencionindividual.

e Contactar con otros servicios e implicar a los organismosoportunos.

e Preparar junto con los tutores/as actividades para la tutoriagrupal.

. COMISION DE CONVIVENCIA:
[Sus funciones quedan recogidas anteriormente y en el ROF]
. EQUIPO DIRECTIVO:

e Control de las incidencias, grabacion en Séneca de los casosgraves.
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Intervencion directa con alumnado, profesorado yfamilias.

Contactar, en su caso, con otros servicios e implicar a los organismosoportunos.

Imponer las sanciones de acuerdo con las orientaciones de la comision deconvivencia.

FAMILIAS

Atender lascomunicaciones.

Establecer compromisos ante la comision deconvivencia.

Cumplir y hacer cumplir a sus hijos/as los acuerdosestablecidos.

B.f.7.1.1.2 PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

PROFESORADO
DE AULA

SOLUCIONADO

Resolver la
problemética

Entrevista
con la familia

Amonestacion
escrita (parte

PROFESORADO
TUTOR

1. Recogida de informacién del Equipo Educativo. S| > _SOLUCIONADO )

2. Entrevista con las familias y, en su caso, con el

alumnado. Comunicar los incidentes y participar en el establecimiento de
3. Establecer compromisos, entre otros, y segun el NO

caso, de convivencia o educativo. Estudios.

medidas junto al coordinador de Convivencia y a Jefatura de e

COORDINADOR
DE
CONVIVENCIA

Sl

Entrevista con alumno/a y familia; estableciendo
acuerdos y compromisos: recreos, horario de
tarde....

SOLUCIONADO

DEPARTAMENTO
DE
ORIENTACION

SOLUCIONADO

v

Entrevista con alumno/a y familia;
estableciendo acuerdos y compromisos:
recreos, horario de tarde....

e Realizar sesiones de mediacion.
e Realizar en caso necesario programas de intervencion individual.

Sl
NO

e Contactar con otros servicios e implicar a los organismos
oportunos.

EQUIPO
DIRECTIVO

Sancion y control de las incidencias, grabacion en Séneca de los casos graves.
Imponer las sanciones teniendo en consideracion, en su caso, las orientaciones de la comisién de convivencia.
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8. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se seguira el procedimiento establecido en el R.O.F. del centro; en el caso de conductas
consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia se establece:

Cuando el motivo de aplicar dicho parte tenga relacion con cualquier tipo de humillacion, agresién
0 insulto a un miembro de la comunidad educativa, los hechos se comunicardn inmediatamente al
Director/a 0 a algin miembro del equipo directivo SIN ESPERAR A REUNIRSE CON LOS
PADRES,;sin que por ello deje de llevarse a cabo el tramite correspondiente”.

9. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL
ABSENTISMO ESCOLAR

I.- JUSTIFICACION:
El absentismo en un centro educativo constituye un indicador claro de problematicas personales,
familiares, sociales y escolares importante. Cuando un alumno o alumna falta reiterada y
continuamente a clase sin ninguna justificacion o justificacion no valida, se produce una situacion de
riesgo evidente, ya que se dafia el derecho de todo alumno a recibir educacion, con todas las
consecuencias que se derivan de este hecho.
Una escuela obligatoria tiene el deber de velar por el derecho del alumnado a recibir una educacion
digna y de calidad. Cuando este proceso se interrumpe, los profesores y profesoras tienen que poner
en marcha todas las medidas a su alcance para que el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje correspondiente pueda llevarse a efecto. De hecho, el absentismo constituye uno de los
mayores problemas que dan lugar a esta situacion, por el complejo entramado de variables sociales,
familiares, educativas y culturales que se entrecruzan, determinando  situaciones
verdaderamenteconflictivas.
El centro educativo, en estos casos, se convierte en el primer eslabon de la cadena para la
identificacion e intervencion de problematicas que exceden al campo meramente educativo. El
absentismo no es un problema so6lo escolar,essobretodo, un problema social. Los alumnos y alumnas
absentistas, si no se remedia esta situacion, muy probablemente, engrosaran las listas de marginados
sociales en un futuro no muy lejano: personas sin formacion educativa ni profesional unido a escasos
recursos familiares ysociales.

Il.- TIPOS DE ABSENTISMO Y SUS EFECTOS:

TIPOS DE ABSENTISMO:
1) De origenfamiliar:

e Absentismo de origen familiar provocado “activamente ” por la propia familia, los nifios
son utilizados para ingresar dinero en la economia familiar: practican la mendicidad,
lavan coches, quedan al cuidado de sushermanos,...

e Absentismo de origen familiar “pasivo”, la preocupacion y responsabilidad de la familia
hacia la asistencia a la escuela es minima o nula, se deriva de la dejadez de la familia en
el cuidado delhijo/a.

e Absentismo originado en una familia “desestructurada”, es el derivado de relaciones
muy deterioradas a nivel de pareja, relaciones paterno- filiales,etc.

e Absentismo provocado porque la familia se dedica a actividades de temporeros,
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feriantes, itinerantes, etc. lo que produce el absentismo del menor en periodos

determinados.

2.- De origen escolar:
Absentismo generado por la propia institucion escolar, que se manifiesta por un rechazo del
alumno/a a la escuela, motivado por diversas causas: falta de adaptacion (se aburre, no le interesa el
trabajo escolar, no “encaja” con el profesor, etc). o bien falta de recursos de la misma institucion para
atender las dificultades y caracteristicas de algunosalumnos.
3.- De origen social:
Es el originado y provocado porque el alumno/a se siente “arrastrado” por la dinamica absentista de
amigos, compafieros, vecinos; por las condiciones y el ambiente del barrio o zona donde vive, y/o por
los condicionamientos culturales.
EFECTOS DEL ABSENTISMO.
En cuanto a los efectos los podemos agrupar, segun la influencia en el menor en tres categorias no
excluyentes y que en muchas ocasiones cursanasociadas:

- Efectos fisicos: como consecuencia de trabajos inadecuados para nifios, exposicién a las

inclemencias meteoroldgicas, accidentes,etc.

- Efectos psicoldgicos: como consecuencia de su falta de socializacion, la convivencia permanente
con adultos, la ausencia de normas y horarios,etc.

- Efectos en el desarrollo: la ausencia de escolarizacion limita de forma practicamente irreversible

las posibilidades de desarrollo cultural, laboral, y social de los nifios, y por tanto su ajustesocial.

I11.- PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los principios de actuacion que conducen este protocolo de actuacion son los siguientes:
e prevencion

e participacibncomunitaria
e intervencionsocial

e interadministracion.

IV.- ACTUACIONES:
1.1. - ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

El absentismo tiene un predominio de causas familiares o académicas o sociales,...La identificacion
de estas causas determinara el tipo o tipos de absentismo del centro: por actitudes pasivas de los
padres, absentismo activo de los padres,...
Para este estudio se requiere la actuacion de:

e EIl profesorado-tutor revisara las faltas de asistencia de sus alumnos y alumnas con el

siguiente criterio: se considera absentista cuando el adolescente tiene mas de cinco dias
lectivos al mes sin justificar. A nivel preventivo, también identificaremos a aquellos
alumnos y alumnas con cuatro Y tres faltas de asistencia en estascondiciones.

e Cada tutor/a asesorado/a por la orientadora del centro, analizara la historia académica, las
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caracteristicas familiares relevantes, el desarrollo afectivo-social del alumno, ...Esta, llevara

un registro de absentismo anual (Anexo ). Siempre que la organizacién y distribucion
horaria del profesorado lo permita, se asignara a un/a profesor/a la labor de apoyo al
absentismo.

1.2.- IDENTIFICADOS ELALUMNADO ABSENTISTAYPRE-ABSENTISTA.
Cada tutor/a,asesorado por la orientadora, procederd a entrevistas con los padres de estos alumnos,
segun el procedimiento establecido en el ROF. El objetivo de esta entrevista es comunicar la situacion
de riesgo del alumnado, las consecuencias familiares que puede acarrear esta situacion, conocer los
factores y causas de la familia, las expectativas sobre la educacion de sus hijos e hijas, determinar el
grado de colaboracion con las medidas que se van a adoptar,...
1.3.- MEDIDAS DE INTERVENCION
1.3.1.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS: PROTOCOLO DE ACTUACION.

» Elprofesoradotutorllevarauncontroldeasistenciadel alumnadoyelevaraalefaturadeestudios, con

periodicidad mensual, las incidencias mas importantes.
= El profesorado tutor que detecte casos de absentismos lo notificaran por escrito a las
familias para mantener una entrevista, adoptando las medidas necesarias. (Anexoll)

El contenido de dichas entrevistas estara en funcion de las causas que originan el absentismo, a modo
de orientacion proponemos:
a.- Cuando se trata de un absentismo de origen “familiar pasivo”. La entrevista ird encaminada a
motivar, orientar e informar a los padres de cara a lograr una modificacion de conducta y un
compromiso en la escolarizacion de sus hijos.
b.- Cuando se trate de absentismo de origen “familiar activo”, en la intervencion con la familia:

o Serecordara la obligatoriedad de la ensefianza y el deber de lospadres.

e Se informara de la situacion ilegal y/o improcedente en la que se encuentran,
dada la edad escolar de suhijo/a.

c.- Cuando se trate de un absentismo de origen familiar por ser temporeros, feriantes, etc. la entrevista
ird encaminada a:

e Motivar la permanencia de los hijos en el lugar habitual de residencia (siempre
que seaposible).

e Motivar y facilitar la escolarizacion en el lugar de desplazamiento, para ello se
informara de las gestiones oportunas que puedenrealizarse.

d.- Ante el absentismo originado en “familias desestructuradas”, la entrevista sera fundamentalmente:
e Informar y sensibilizar a la familia de las repercusiones negativas que la situacion esta

provocando en el/lamenor.
e Analizar conjuntamente las posibilidades de solucidn de la problematicasubyacente.

e.- Ante un absentismo de “origen escolar ”la entrevista se dirigira, en principio, a contrastar con el
equipo docente la informacion facilitada por la familia en la entrevista, se establecera una
coordinacion para:

e Motivar a la familia para que mantenga una relacion periédica con el profesorado-

tutor.
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o Clarificar con profesor/a y alumno/a las dificultades encontradas por ambos, y que
estan provocando el rechazo alcentro.

e Solicitar la colaboracion del D.O. para definir una estrategia educativa de ajuste y
adaptacion.

f.- Cuando se trata de un absentismo de “origen ‘“‘social ’la entrevista ira encaminada a modificar la
relacion del alumno con su entorno:

h) Comunicar a la familia las causas del absentismo de su hijo/a para que refuercen
o traten de solventar de manera positiva lasituacion.

i) Orientar al alumno/a absentista, y a sus amigos, a que participen en las
actividades tanto de barrio, como del centro, y se vayan asi implicando en mayor

grado en la instituciéneducativa.

En los casos en que las familias no acudan a la reunion serd la Direccion del centro, una vez recibida
por escrito la notificacion de la situacion por parte de la figura del tutor/a (Anexo Ill), la que
comunicara por escrito (Anexo 1V) a las familias la situacion irregular en la que se encuentran,
informandodeladerivacion, ensucaso,alEquipoTécnicodeAbsentismoEscolar.

Cuando la actuacion del centro no consiga la plena escolarizacion de este alumnado, la Direccion del
centro solicitard la intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios a través de un protocolo
dirigido al Equipo Técnico de Absentismo Escolar (AnexoV).

Una vez que las actuaciones conjuntas educativas y socio-familiares se hayan desarrollado sin éxito, la
Direccion del Centro remitira la situacion del menor a la Delegacion Provincial, tramitando ésta, en su
caso, a los organismos competentes en materia de proteccion de menores (Anexo VI).

1.3.1.- MEDIDAS CURRICULARES:

Propiamente curriculares. EIl alumnado absentista suele estar abocado al fracaso escolar.
Cuando acuden al centro es frecuente que se sientan perdidos y excluidos de la dindmica del
aula por su considerable desfase escolar, lo que suele producir el efecto de incrementar sus
deseos de huida del entorno escolar. Es por ello, que se propone trabajar con ellos/as
fundamentalmente capacidades instrumentales basicas conforme a lo establecido en el Plan
de Atencidn a la Diversidad (P.A.D.) delcentro.

Accién Tutorial. EI seguimiento del desarrollo integral de la personalidad adolescente es
una de las claves relevantes en el proceso educativo. Por ello, se sugieren las siguientes
actuaciones:

Nombramientode compaiero/a-tutor/a. El alumnado absentista suele tener escasa

integracion en el grupo clase como consecuencia de su falta de asistencia y pobre desarrollo
de habilidades sociales basicas. Es por ello que, se trabajaria con un/a alumno/a tipo lider
positivo en clase para que contribuya a facilitar la integracion del alumnado absentista en el
aula. Previa y continuamente, el/la tutor/a y la orientadora intervendrian con el alumnado-

tutor para apoyar sulabor.

2. Contactos continuos del tutor/a con lafamilia.

113



IES -Fuente Alta PLAN DE CENTRO

10.

1.-

3. Intervencion psicopedagdgica por parte de la orientadora para el seguimiento

individualizado del caso y las actuaciones que de ello se deriven (contacto con Servicios
Sociales, labores demediacion,...)

INTEGRACION DE ALUMNADO EXTRANJERO Y EXTEMPERES

JUSTIFICACION:

Entendemos como Protocolo de Acogida un documento base que guie la recepcion en nuestro
centro del alumnado extranjero. Debemos evitar que la incorporacion del alumnado extranjero se
convierta en una rutina administrativa alejada de la peculiaridad del propio alumno/a.

El Protocolo de Acogida debe suponer la accion de recibir al nuevo alumnado, y esto implica una
elaboracién pedagdgica de tipo comprensivo sobre el valor que tiene el inicio de la escolaridad en
nuestro centro tanto para el alumnado que se incorpora como para el resto de la comunidad
educativa. Es la posibilidad de ofrecer espacio para el desarrollo personal, cultural y social del
nuevo/a alumno/a, a travées de aquellas herramientas que la escuela facilita.

Se trata, pues, de definir como objetivo del Plan de Acogida la integracion plural de todos los
actores escolares en su contexto sociocultural. EI objetivo ultimo es integrar al alumno/a NO en el
aula, sino en la dindmica escolar.

PROTOCOLODEACOGIDAPARAALUMNADOEXTRANJERO:
1. Acogida ymatriculacion
2. Informacion sobre el funcionamiento del centro. Servicios que ofrece: transporte,
extraescolares....
Evaluacioninicial.
Adscripcion al grupoclase.
Entrevista con el/latutor/a.
Acogida del alumno/a en el grupoclase.
Organizacion y planificacion delcurriculum.

Organizacion y funcionamiento declase.

© ©® N o 0 b~ W

Relacionfamilia-escuela.

ACOGIDA Y MATRICULACION.

Cuando llega al Centro una familia extranjera a solicitar plaza para su hijo/a seran recibidos por un
miembro del Equipo Directivo que les informara de los documentos necesarios que han de traer para
formalizar la matricula.
Estos documentos son:

Certificado de empadronamiento en elmunicipio.
Fotocopia del libro de familia, si este estd actualizado, en su defecto pasaporte o permiso
deresidencia.
Fotocopia de la cartilla de la seguridadsocial
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. Fotocopia de la cartilla de vacunaciones o algun certificadoequivalente.
o Dos fotografias tamafiocarnet.
. Expediente académico o direccion, si es posible, del ultimo centro donde estuvo

matriculado/a.

2.-INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
El mismo dia que los padres vienen a formalizar la matricula se les informara del funcionamiento del
centro.

. Horario del centro. Horario normal delalumno/a.
. Lugares de entrada y salida delalumnado.
. Visita al centro, instalaciones, y las clases o espacios donde su hijo/a va a trabajar, gimnasio,

recreo, biblioteca, aula deinformatica....

. Material escolarnecesario.
. Normas delcentro.
. Actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas,... Se les pedira la pertinente

autorizacion firmada, segun el modelo de que dispongamos en elCentro.

. Justificacion de las faltas deasistencia.
. Informacidn sobre las ayudas para libros y, en su caso, transporteescolar.
. Informacién sobre las funciones y actividades de la Asociacion de Padres y Madres del

Centro; y de otros recursos en lalocalidad.

Si los padres no conocen adecuadamente el castellano, aqui podemos recurrir a:
. Profesorado de idiomas del centro (por ejemplopara inglés ofrancés).

. Algun alumno/a del centro o, en su caso, a algin padre o madre que conozca suidioma.

3.-EVALUACION INICIAL
Pruebas de evaluacion inicial sobre todo del nivel de competencia linglistica y curricular
(matematicas). Estas pruebas deben pasarlas de forma conjunta el profesorado de area y el/la
maestro/a de Educacion Especial.
4.- ADSCRIPCION AL GRUPO CLASE.
En principio el alumnado se le adscribe al nivel que corresponda por edad cronoldgica. No obstante,
para determinar el grupo se tendra en cuenta la opinion del equipo educativo y del equipo directivo
atendiendo a:

5. Numero de alumnado de NEE de cada grupo del mismo nivel.

6. Numero de alumnado extranjero de cada grupo del mismo nivel.
7. Numero de alumnado con problemas deconducta.

8. Numero de alumnado con dificultades de aprendizaje.

9

NUmero dematricula.
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10. Resultados de las pruebas de evaluaciéninicial.

11. Informacion del Departamento deOrientacion.

Se pactaré con la familia el dia de inicio de la escolaridad, dado que necesitamos al menos un par de
dias para preparar todo el proceso de acogida.

5.- ENTREVISTA CON EL/LA ORIENTADOR/A Y/O TUTOR/A.

El/La orientador/a y/o el tutor/a mantendra una entrevista, siempre que el idioma no sea una barrera,
con la familia para obtener informacion relativa al alumno/a.
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6.- ACOGIDA DEL ALUMNO/A EN EL GRUPO CLASE.
Pautas de actuacion:

[

El tutor/a explicara al grupo clase la llegada de un nuevo compariero/a. Indicard su nombre y
el pais de procedencia. Puede ser interesante que esto sea visualizado en algiinmapa.

Se designaran a dos alumnos/as para que durante un periodo inicial (dos o tres
semanas)tutoricenal nuevo comparfiero/a. Se sentaran a su lado en clase, le acompafiaran al
recreo, y procuraran que de alguna manera el nuevo alumno/a se sienta aceptado. No
obstante, se potenciara la cooperacion, buscando la implicacion del grupo clase en su proceso
deadaptacion.

El dia de incorporacion del nuevo alumno/a sera presentado por el/la Director/a del Centro y
el tutor/a al grupo clase. Se buscaran mecanismos para explicarle las normas de convivencia
del centro y las de funcionamiento de laclase.

Se potenciaran delante del grupo clase las habilidades personales del nuevo alumno/a con el
fin de mejorar su propia autoestima y consideracion de loscomparieros/as.

Favorecer la comunicacion entre todo los alumnos/as propiciando el trabajo en pequefios
grupos y las actividades de dinamica de grupos dentro del plan de accidntutorial.

Procurar que el nuevo alumno/a participe lo méas posible de las responsabilidades del grupo,
habitos,normas...

Planificar su horario y que el/la alumno/a loconozca.

El tutor/a ha de convertirse en el referente del nuevo alumno/a, de manera que sepa que
puede acudir a él / ella siempre que tenga alguna duda o dificultad. También seria
conveniente que, en estos casos, la maestra de A.L. y la orientadora fueran figuras a quien
acudir dadoqueal estar ubicadas siempre en las mismas dependencias de referencia, se hace

mas facil para el alumno/a acudir alli en subusca.

7.-ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CURRICULUM.
Se ha de hacer una evaluacion inicial de conocimientos previos:

0

Comprobar si ha estado escolarizado/a y el tipo de escolarizacion que hatenido.

Comprobar sus habilidadesmanipulativas.

Comprobar su nivel de competencia linguistica. Si entiende cuando le hablamos. Si
reconoce letras de nuestro sistemaalfabético.

Comprobar su nivel de matematicas, con pruebas elaboradas desde el Departamento de

Matematicas o desdeOrientacion.
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Una vez que hemos finalizado esta evaluacidn previa podremos organizar su curriculum, teniendo
en cuenta que es posible participar en las clases de Educacion Fisica, Mdsica, Plastica, Aula de
Informatica... aunque en principio tenga problemas de comunicacion.

Para el alumnado que necesite apoyo linglistico organizaremos un Aula de Apoyo,
cuyosObjetivosserian:

0 Adquisicion de un vocabulario basico de relacién ycomunicacion.

0 Adquisicion de un vocabulario especifico de cadaarea.
Adquisicion de estructuras de conversacion elementales, para facilitar su
comunicacion.

0 Adquisicion de estructuras de compresion que faciliten el seguimiento de las
distintasareas.

La metodologia ha de potenciar el aprendizaje significativo:
[1 Seleccionando materiales que faciliten la comprension delcastellano.

(1 Proponiendo actividades abiertas y relacionadas con el entorno delalumno/a.

El horario de este Apoyo Linguistico se concretara, segun el caso, de tres a seis horassemanales
como méaximo, si las posibilidades del centro lo permiten. Este apoyo dependera del nivel del
alumnado, asi como casos de analfabetismo en la lengua de origen o situaciones de desescolarizacion
previa. Ademas, del nimero de alumnos/as que se encuentren en la misma situacion.

En cuanto al espacio, el alumno/a que acaba de llegar, ha de integrarse dentro del aula. No
obstante, al inicio de su escolarizacion la adquisicion del castellano se ha de realizar también fuera de
clase, preferiblemente en pequefios grupos donde es posible individualizar mas este primer proceso de
ensefianza-aprendizaje de la lengua. Por este motivo, el aula de apoyo sera el espacio asignado para
este tipo de actividad fuera del aulaordinaria.

8.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA ORDINARIA.
De cara a favorecer la integracion de alumnos/as extranjeros dentro del aula parece conveniente
contemplar diversos aspectos:

(1 Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos/as, haciendo que

participen lo mas posible en las responsabilidades de grupo.

[0 Intentar darle la mayor seguridad posible, haciendo participar en aquellas actividades o
situaciones en las que sabemos mejor puedadesenvolverse.

(1 Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor numero de actividades
semejantes a las del resto del grupo.

(1 Favorecer la comunicacién entre todos los alumnos/as, propiciando mas actividades
concretas deconversacion.

[0 Preparar actividades que posibiliten quelaatenciona la diversidad no suponganun handicap a
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la hora de conseguir las metaspropuestas.

(1 Prever actividades lo suficientemente flexibles para que puedan ser compatibles con
diferentes niveles de competenciacurricular.

(1 Procurar que la ambientacién de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo
alumno/a, asi pequefios detalles en carteles 0 murales de clase, como frases de bienvenida en
su idioma de referencia, o fotografias que contemplen aspectos de su cultura deorigen.

(1 Es importante que en las areas que sea factible un minimo seguimiento, disponga del mismo
material que el resto de compafieros/as declase.

[1 Prestar especial atencion, con evaluacién implicita incluida, siempre que el alumno/a realiza

un trabajo diferente al que estan haciendo el resto de suscompafieros/as.

También es importante que preparemos al alumno/a ante las actividades o situaciones que puedan
resultarles extrafas: fiestas del centro o de la localidad,excursiones,...

Hemos de abordar las situaciones en que pueden darse situaciones de rechazo o menosprecio en el
centro. Establecer mecanismos, si es necesario, para que estos alumnos/as puedan participar en las
actividades del centro, que exijan aportaciones econémicas.

9.- RELACION CON LAS FAMILIAS.
Como ya hemos comentado en el momento de la matricula se informara de las normas generales

del centro. Se concertara la entrevista con la orientadora o el tutor/a, siempre antes de que el alumno/a
se incorpore al grupo de clase.

Se insistira en la importancia de participar en las reuniones de padres y madres, las entrevistas con
el tutor/a, con el profesoradoespecialista...
El/La orientador/a y/o el tutor/a informara a los padres:
1 Del funcionamiento general de la clase y del horario de suhijo/a
(1 De como va a ser su proceso de adaptacién y de coOmo va a orientarse su proceso de
aprendizaje.
(1 De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso. De las fiestas y
celebraciones que se celebran en la escuela y susignificado.
[0 Del sistema de evaluacion y de los resultados. Asi como del Boletin Individualizado de
Evaluacion especifico para suhijo/a.

A su vez, se procurara obtener toda la informacién que se considere relevante sobre el alumno/a:
historial familiar, escolarizacion recibida... (ANEXO: Protocolo de observacion).

11. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ENTRE IGUALES

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptanmedidasparalapromociondelaconvivencia
enloscentrosdocentessostenidosconfondospublicos yseregulaelderechodelasfamiliasaparticiparenel
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procesoeducativodesushijosehijas.(Anexo 1)
Instrucciones 11 de enero 2017 (ciberacoso)

JUSTIFICACION

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma repetida y durante un
tiempo, a acciones negativas que se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u hostigamiento
cometidas en su ambito escolar, llevadas a cabo por otro alumno o alumna o varios de ellos, quedando
en una situacion de inferioridad respecto al agresor oagresores.
Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado u otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso.
El acoso escolar presenta las caracteristicas que se incluyen a continuacion:

e Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico y social

que genera un desequilibrio de fuerzas en las relacionesinterpersonales.

e Intencionalidad / repeticion: La intencionalidad se expresa en una accion agresiva que se
repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

e Indefension / personalizacion: El objetivo del maltrato suele ser normalmente un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion deindefension.

El acoso suele tener, ademas, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente no existe un

solo agresor 0 agresora sino varios y porque la situacion suele ser conocida por otros comparfieros o

comparieras, observadores pasivos que no contribuyen suficientemente para que cese laagresion.
PROTOCOLO DEACTUACION:

Las actuaciones a desarrollar estdn procesuadas en el anexo de la Orden citada, por lo que
dejaremos unicamente constancia en este documento de la importancia de lo que se sefiala en el
paso 1 de dicho protocolo:

“Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algin alumno o
alumna tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un profesor o profesora, del tutor o tutora,
del orientador/a o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién
siempre informara al director o directora o, en su ausencia, al resto del Equipo Directivo.”

Tras la decision de la apertura del Protocolo se informarad al Servicio de Inspeccién (modelo en
anexo). De todas las actuaciones (cada consulta reunidn o entrevista) se llevara un registro en forma
de acta donde constara el dia y hora, los/las participantes, y lo decidido o comentado en las mismas,
documentacion que se aportara al finalizar el proceso cuando se envie el documento que recoge el
informe de direccion (modelo en anexo)

12. PROGRAMA DE ALUMNADO AYUDANTE

El curso 2017/2018 se pone en marcha el programa del Alumnado Ayudante (funcionamiento en
anexo) en los niveles de 1° y 2° de ESO con la intencion de extenderlo a toda la secundaria. Este
programa parte de la conviccion de que hay numerosos microconflictos en las relaciones entre

iguales en los centros que detectados a tiempo pueden desactivarse. Asimismo supone la formacion
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de un alumnado como mediador, formacion que ayudard a su madurez e implicacion en el centro.

Ubicar comparfieros como referentes en caso de conflicto, como apoyo para determinadas tareas,
como observadores/as, es una herramienta para mejorar el clima del aula y del centro, acercando al

alumnado un recurso a su nivel.

La mediacion escolar es una estrategia de resolucion de conflictos muy compleja no sélo a la hora
de su aplicacion — precisa el dominio de determinadas técnicas, de los conocimientos bésicos de
psicologia, el controldelaasertividad... -, sino, fundamentalmente, a la hora de la eleccion de las
personas que pueden llevarla a cabo. Las caracteristicas que deben poseer las personas que vayan a
desarrollar la mediacion (muy parecidas a las que sefiala la normativa en relacién con los/las
delegados/as de madres y padres) no son faciles de encontrar en muchas personas, y alin menos a
determinadas edades.

Cualquier formador/a de mediadores escolares incide en lo que acabamos de sefialar y en otro
elemento importante, a saber, la deseable desvinculacion del /de la mediador/a de las personas con las
que va a mediar. Por todo ello creemos que, en realidad, el camino es el inverso: elegir y formar, en la
medida de lo posible, a mediadores escolares cada curso, siguiendo las pautas que indican los expertos
en esta cuestion. Esta tarea estara a cargo del/de laCoordinador/a de Convivencia en coordinacion con
el Departamento de Orientacion, las/los tutoras /es y el Equipo Directivo.

13. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA
DELEGADA DE MADRES Y PADRES

La educacion es una corresponsabilidad compartida de padres, madres y profesorado. La implicacién
de las familias en el funcionamiento y marcha del Centro, en la evolucién académica de sus hijos e
hijas, en sus comportamientos, actitudes e intereses, resulta fundamental para que la educacion general
de éstos sea una educacion de calidad, adquieran unos valores civicos y comprometidos y se desarrolle
en un clima de convivencia adecuado. La actual normativa nos proporciona un marco educativo en el
que, de forma explicita e intencional, se cuenta con las familias como parte esencial del proceso
educativo. La figura del delegado o delegada de padres y madresesunejemplodeloanterior:
-aquelpadreomadreelegidodeentrelasfamiliasdeun grupo aula del centro educativo, cuya
responsabilidad es representarlas en las necesidades e intereses de sus hijos e hijas de manera
colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia y los rendimientos educativos. Todo ello, en
coordinacioncon el tutor o tutora del grupol.

1.- CARACTERISTICAS DE UN DELEGADO O DELEGADA DE PADRES Y MADRES.

Un delegado o delegada de padres y madres ha de tener una serie de habilidades personales y
sociales que permitan desempefiar sus tareas de una manera pro-activa. Siguiendo a Vaello(2007), la
pro-actividad semanifiesta:

« Actuando a priori, y por tanto intentando anticiparse a losproblemas.

« Intentandoresolverelfuturo: -Estomereceseranalizadoparaquenovuelvaa ocurrir.
« Aportando propuestas que busquen el éxito en elalumnado.

« Buscando construir laconvivencia.
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« Viendo el conflicto como algonatural.

« Valorando el conflicto como unaoportunidad.
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De este modo, la figura del delegado o delegada debe poseer algunas de estas caracteristicas:

« Comunicativa: con una aptitud natural a comunicar. Ha de ser una persona facil y
accesible al trato de losdemas.
« Conciliadora: con tendencia a generar puntos de encuentro ante sentimientos o puntos de
vista distintos oenfrentados.
« Ir con ideas, no con prejuicios: Pensar el futuro y no en el pasado, y por tanto aportar
soluciones ante situaciones enquistadas o que se vayanpresentando.
- Cualidades afectivas: debe ser una persona cercana, en la que los demas puedan confiar.
« Nivel de exigencia justo (asertiva): Ha de destacar la doble caracteristica de ser una
persona eficaz yjusta.
« Actitud positiva: con predisposicion ahacer.
« Actitud proxima ydialogante.
- Etica ycoherente.
« Disponibilidad: que disponga de tiempo para compartir conjuntamente entre familia y
escuela.

¢ Qué no ha de ser un delegado o delegada de padres y madres?

Debe evitar ante todo tener una actitud reactiva. Siguiendo aVaello (2007), la reactividad se
manifiesta:
« Actuando a posteriori, siguiendo en losproblemas.

« Intentando resolver elpasado.
« Acusando a los demas de los malos rendimientos o conductas que seproduzcan.
« Buscando ajustar cuentas, dejando saldos acero.
« Viendo los conflictos como un problema, como algo extraordinario ynegativo.
« Aplicando unaactitudpunitiva:-estomereceuncastigoDe

este modo la figura del delegado o delegada no ha deser:
« Fiscalizadora de la labor del profesorado: por tanto ha de evitar cualquier actitud que
genere critica destructiva o que favorezca hacer juicios de las acciones llevadas a cabo por
elprofesorado.
« Suplantadora de la funcién del tutor o tutora ante los problemas del aula: La referencia en
el grupo es el tutor o la tutora. La delegada o el delegado tiene como principal funcion la de
colaborar.
« Portadora so6lo de las quejas que tienen los padres o madres sobre asuntos del grupo-
clase. La figura del delegado o delegada no nace con la idea de ser reivindicativa, por tanto

se trata de -estar con y no en contra del. No debemos olvidar que, cuando familia y escuela
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trabajanconjuntamente,gana-laeducacion delos alumnos/asdel centrol, pero del mismo

modo, cuando familia y escuela se enfrentan, pierde: -la educacién de los alumnos/as

delcentro.

2. ORGANIZACION YFUNCIONAMIENTO

Mecanismos para la coordinacion con la persona responsable de la tutoria de la correspondiente
unidad escolar y con otros 6rganos del centro.

a. Proceso de eleccion del delegado o delegada: sera elegido para cada curso académico por los
propios padres y madres por sufragio directo y secreto, por mayoria simple en la reunién que el
profesorado tutor de cada grupo realiza con éstos al inicio del curso antes de finalizar el mes de
octubre. Los padres y madres previamente se pueden dar a conocer al resto y ofrecerse como
posible candidato o candidata a ser delegado odelegada.

b. Estrategias para hacer visible a la figura del delegado o delegada de padres y madres: una
vez elegida esta figura, es necesario establecer cauces que favorezcan una comunicacion fluida con
el resto de familias, dandole sentido practico, operativo y funcional al recién nombrado delegado o

delegada de las familias. Para ello proponemos dos vias complementarias entresi:

« Enasambleas: Almenosunavezaltrimestre,sesugierelaposibilidaddegenerarencuentrosentre  todas
las familias del grupo-aula con el fin de analizar dificultades, compartir objetivos, hacer
propuestas o coordinar acciones de participacion. Se consensuara entre todas/os qué momento es el
mas adecuado para propiciar estosencuentros.

« Facilitar los nameros de teléfono personales y la direccion de correo electronico de la madre o el
padre elegido, asi como del resto defamilias.

c. Reunion con el equipo directivo a principio decurso.

Una vez elegida la figura del delegado o delegada en cada uno los grupos-aula del centro
educativo, se realizard una reunion con todas/os ellas/os en la que se recojan, al menos, los
siguientes apartados:

1. Presentacion de las personas integrantes del equipodirectivo.

2. Informacion en relacion a la participacion de las familias en la vida del centro, asi como
sobre como se organiza y funciona el centro y de las lineas generales de actuacion
pedagdgica del mismo.

3. Entrega de documento explicativo de las funciones atribuidas a la figura del delegado o
delegada de padre o madre y de las caracteristicas que ha de tener dichafigura.

4. Explicacién de las formulas de coordinacién entre esta figura y el tutor o la tutora del
grupo y con los representantes de las familias en el Consejo Escolar, la AMPA u otras

comisiones que segeneren.

124



IES -Fuente Alta PLAN DE CENTRO

d. Coordinacion con el tutor o tutora decurso.

El delegado o delegada se pondrd en contacto con el tutor o tutora de cada aula de forma
periddica, al menos una vez al trimestre, para informarse de la marcha general de la misma,
atender a las demandas del tutor o tutora y hacerle llegar, si las hay, las de las familias, aportar
sus sugerencias y propuestas y transmitir los acuerdos a los padres y madres del grupo.

3. COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES YMADRES

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-aula. En este
sentido el delegado o delegada de padres y madres sera el enlace entre el centro, el tutor o tutora
del grupo y la familia. Se encargara de hacer fluir la informacién tanto de las familias al centro o al
tutor o tutora como alcontrario.

También podré representar a los padres y madres de su grupo ante otros érganos o colectivos
del centro como puede ser el Consejo Escolar, el Equipo Directivo, la AMPA, etc.

En ningln caso suplantara ni representara a los padres o madres en su relacion directa con el
tutor o tutora ya que esta es una competencia individual e intransferible de la familia de cada
alumno oalumna.

2. Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que favorezcan
el buen funcionamiento del grupo y el centroeducativo.

3. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo de
discriminacion por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacion individual y
colectiva de estanecesidad.

4. Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan surgir en el grupo y en los
que esté implicado alumnado y/o familias o en situaciones de bajo rendimiento académico en las
que el tutor o tutora no puede acceder a la familia o ésta haga dejadez de susfunciones.

6. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la mejora
general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo o sobre la organizacion y
funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora, al equipo directivo, los dérganos
colegiados pertinentes, a la AMPA etc.

7. Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccion del centro y el tutor o
tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas, analizar posibles problematicas que

afectan al grupo, buscar soluciones y hacer peticiones a la AMPA y/o al EquipoDirectivo.

4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO.

La Asamblea de Padres y Madres del aula: La constituyen todos los padres y madres del
alumnado de un aula o grupo. Esta asamblea debe ser la voz que haga llegar a su delegado
odelegada sus inquietudes, propuestas, mejoras, etc. y es a esta asamblea a la que el delegado o

125



IES -Fuente Alta PLAN DE CENTRO

delegada debe hacer llegar las medidas, acuerdos o decisiones que se adopte para la mejora de la
educacion de sus hijos ehijas.

La asamblea debe reunirse, al menos, en cuatro ocasiones a lo largo de curso como ya se hadicho.
Estas asambleas no deben convertirse en una suma de quejas, sino todo lo contrario, deben ser un
conjunto de padres y madres que reflexionan y analizan la realidad de un aula y aportan
soluciones, implicandose en lasmismas.

g) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
ACTUALIZADO CURSO 22/23

0. REFERENTE NORMATIVO

Art. 102, Formacion permanente.

LOE modificada (LOMCE Ley Orgéanica de Educacién 8/2013)
Ley de Educacion de Andalucia (LEA).

Art. 19, de la Formacion permanente del profesorado.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacioninicial y permanente del
profesoradoen la ComunidadAutonoma de Andalucia, asicomoel Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado

Orden de 31 de julio de 2014, por la que se apruebael 111 Plan Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado (BOJA 02-09-2014)

Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion Genera de Evaluacion y Cooperacion Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de
referencia de la competencia digital docente (BOE 13-07-2020)

Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Formacién de Profesorado
e Innovacion Educativa, para el desarrollo de actividades de Formacion en Centro.

Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Formacién de Profesorado
e Innovacion Educativa, para el desarrollo de Grupos de Trabajo.

Resolucion de 1 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacién del profesorado establecidas en el 11l Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2022/23 (BOJA 08-09-
2022)

1. INTRODUCCION

El Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre nuestra propia
practica y se presenta como una herramienta de planificacion y mejora de la calidad de ensefianza de
nuestro centro.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan pretenden responder, tanto a las necesidades de
formacidn surgidas de la aplicacion de las lineas de trabajo impulsadas por la propia administracion
educativa, como a las detectadas a través de los procesos de andlisis y diagndstico puestos en marcha
en nuestro centro y estaran basadas preferentemente en el analisis, la reflexion y la mejora de la
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practica docente y de la organizacion de los centros, a traves de metodologias, de investigacion y
accién con implicacion directa de todos los participantes en ellas (decreto 93/2013, art.10.3)

2. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION

La elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado cumple los siguientes criterios:
e Se constituye como foro para la reflexion sobre la practica docente en el propio centro,

concediendo al profesorado el protagonismo y la capacidad de decision para la propuesta de
acciones formativas.
e Recoge propuestas y soluciones eficaces, bajo criterios de profesionalidad, que propician el

perfeccionamiento de la practica educativa, tanto individual como colectivamente.

El eje central es la atencion a los aspectos del Plan de Centro que demanden mayor o mejor
preparacion del profesorado.

Es considerado como iniciativa de desarrollo profesional.

Garantiza la continuidad precisa para conseguir los objetivos propuestos.

Persigue la mejora o el cambio de la cultura profesional.

Intenta dar soluciones a situaciones problematicas detectadas en el centro y en la préactica

docente.

3. OBJETIVOS DEL PLAN

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor capacitacion
y competencia profesional como elemento esencial para obtener mejores resultados y conseguir el
éxito educativo de todo el alumnado, tal y como dice el Il Plan Andaluz de Formacion del
Profesorado.

Para ello, y en consonancia con las lineas estratégicas del Il Plan, se plantean los siguientes
objetivos:

1. Facilitar al profesorado la formacion y el asesoramiento necesario para la mejora de las
practicas educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos
compartidos.

3. Propiciar el intercambio de buenas préacticas profesionales generando una actitud de
reflexion permanente sobre la practica docente.

4. Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza-aprendizaje que
permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado, contribuyendo al incremento de la
equidad y la igualdad de oportunidades, favoreciendo la transformacion del centro en un

entorno colaborativo de aprendizaje en el que participen todos los miembros de la

127



IES -Fuente Alta

PLAN DE CENTRO

comunidad educativa.

5. Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacion, el asesoramiento para la mejora de

las préacticas docentes.

4, PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Para la elaboracion del Plan de Formacién, el DFEIE (Decreto 327/2010 art. 87.2 apdos.
a,b,c,d,e,f,g,h) se tendran en cuenta estas tres fases:

5.1.

DETECCION DE NECESIDADES

Dado que las actuaciones de formacion persiguen la mejora de la calidad de la educacién y de
la practica docente, previamente a la realizacion de propuestas es imprescindible detectar las
necesidades de formacion en el centro educativo con el fin de ofrecer propuestas
contextualizadas. Para ello es preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se deben plantear necesidades formativas que han identificado desde la evaluacion de

nuestro funcionamiento, a lo largo de todo el curso anterior o cursos anteriores, para

elaborar una respuesta formativa contextualizada en el centro y no centrada en las

individualidades. Para ello es imprescindible que el claustro revise los datos, tanto de los

indicadores homologados de la AGAEVE como de los resultados del alumnado, y haga

una reflexién encaminada a la deteccion de necesidades formativas para la elaboracion del

Plan de Formacion.

e El proceso de deteccion de necesidades formativas y de programacion de actuaciones para

darles respuesta se contempla con una perspectiva temporal de medio plazo, planificando

un itinerario formativo adecuado al centro.

e Esta deteccion se realizard en los meses de junio o septiembre utilizando para ello los

siguientes instrumentos:

o

o

(@]

o

Indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros

Dinamicas concretas como Tela de Arafia o Bola de Nieve y Diamante.
Cuestionarios de satisfaccion a las familias, al alumnado y al profesorado

Anaélisis de la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, de las Propuestas de
Mejora planteadas como prioritarias y de las necesidades formativas del profesorado
Concrecién de las Lineas Estratégicas Prioritarias del Plan Andaluz de Formacion
vigente para el curso escolar.

La deteccion de necesidades realizada por los Departamentos al comienzo de curso

e La persona responsable de canalizar todas las propuestas de formacion sera la jefa del
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DFEIE

5.2. PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

Segun el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, capitulo Il, articulo 11, la formacion debe ir
encaminada a:

e Perfeccionar la préctica educativa y la funcion tutorial para incidir en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, atendiendo a la diversidad
del mismo.

e Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisicién de una
cultura profesional orientada a la actualizacion constante de su practica docente y a la
innovacion educativa.

e Vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los
centros docentes, a la renovacion pedagogica, a la innovacion y a la investigacion, al
desarrollo de la equidad y a la mejora de la convivencia.

e Incorporar las actividades de formacion a las funciones que desarrolla el profesorado de
forma habitual en los centros docentes.

e Mejorar el funcionamiento de los érganos de coordinacion docente de los centros.

Por tanto, una vez detectadas las necesidades de nuestro centro, establecemos las siguientes

LINEAS DE ACTUACION, que serviran de guia para orientar la priorizacion de necesidades:
1. La atencion a las necesidades formativas del centro y del profesorado derivadas de la
implantacion de la normativa vigente.
2. La formacién en didacticas y metodologias que permitan una mejor contribucion de las
distintas areas y materias a la adquisicion de las competencias clave del alumnado:

a. Facilitando formacion en modelos de programacién docente y promoviendo la

utilizacion de materiales didacticos que atiendan a las necesidades de aprendizaje del

alumnado.

b. Apoyando los procesos de Evaluacién Diagnostica del alumnado.
3. Apoyar y promocionar los procesos de innovacion y mejora de la practica educativa asi
como la organizacion y funcionamiento del centro:

a. Impulsando la autonomia del centro y favoreciendo la aplicacion de modelos de

calidad y de eficacia en la gestion y organizacion.
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b. Facilitando la formacion y asesoramiento necesario para el desarrollo de los distintos

programas de apoyo a la accion educativa (lectura, accion tutorial, TDE, valores...).

4. La formacion en relacién con el aprendizaje colaborativo y grupos de iguales desarrollando
técnicas de estrategias de pensamiento, autoevaluacion y coevaluacion, integrando al
alumnado como elemento dinamico y colaborador de su propio aprendizaje (Metodologias
Activas).

5. La formacion en grupos interactivos como herramienta de aprendizaje de éxito y como via
de fomento de la participacion de la comunidad en el centro.

6. Formacion en gestion del aula y resolucion de conflictos, incluyendo el Aula de
Convivencia como recurso estable y la creacion de la figura del Alumnado Ayudante en la
medida de lo posible

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro, el proceso para establecer una
priorizacion de las mismas es el siguiente:

e El/La responsable de formacion elaborard un documento base (ANEXO 1) priorizando las
diferentes propuestas.

e Lo pasara para su debate y para ser validado y ampliado o mejorado por ETCP y
Departamentos

e Una vez validado, la persona responsable de formacion elaborara el documento definitivo.

e Finalmente, la relacion de propuestas validadas y priorizadas se pasaran por ETCP,
Claustro y Consejo Escolar para la aprobacion definitiva de las que constituiran la
concrecion anual del Plan de Formacion del Centro.
o Este Plan de Formacién se incluira en el Proyecto de Centro tras su aprobacion
(ANEXO I completado en todos sus apartados).

En todo este proceso se contard con la intervencién de la asesoria del CEP, para lo que se
establecen reuniones entre asesorias del CEP y jefatura del DFEIE al menos en septiembre y en
junio.

Para las necesidades especificas derivadas de las ensefianzas de Formacion Profesional, se
puede contar también con la Comision provincial de Formacion Profesional.
5.3. CONCRECION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Una vez detectadas e identificadas las necesidades de formacion, se decidira la modalidad
formativa que mas se adecUe a nuestros intereses con la ayuda de la asesoria de los CE, y que se
veran plasmadas en el plan de formacién (ANEXO 1)
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El Plan de Formacion es el documento que anualmente va a detallar las actividades

formativas que va a desarrollar el centro en el curso escolar. En él se pueden distinguir varios
niveles de actuacion:

a) Actividades de formacion derivadas de los objetivos de mejora priorizados por el
centro. En el Plan de Mejora del centro se incluyen unos Objetivos de Mejora
desarrollados por medio de propuestas de Mejora e Indicadores de logro para cada uno de
ellos. En el proceso colaborativo de debate y decisidén sobre estos objetivos se valorara si
se pueden trabajar con los recursos que retne el profesorado del centro o si bien se
necesita la ayuda o acompafiamiento de expertos en los temas que se van a trabajar con el
apoyo del CEP.

b) Actividades de formacion organizadas por el centro para informar, integrar o
dinamizar las actividades generales derivadas del Plan de Centro. Para minimizar,
dentro de lo posible, las consecuencias derivadas de la inestabilidad del claustro, hemos
decidido incluir en el Plan de Formacion de nuestro centro una actividad formativa inicial
a la que hemos Ilamado Plan de acogida e integracion a las dinamicas del centro. Esta
actividad solo se llevara a cabo en caso de que el nimero de miembros del claustro varie
en namero sustancial, bien por su nimero, bien por su importancia en el desarrollo de la
vida del centro.

a. Es necesario hacer una deteccion de buenas préacticas desarrolladas en el centro
que hayan surgido de los cuestionarios de satisfaccion y la memoria de
autoevaluacion, y ponerlas en valor. Entendemos por buenas practicas aquellas
experiencias educativas significativas del profesorado individual o de equipos
educativos, surgidas en un contexto determinado, que han demostrado su éxito y
que puedan ser facilmente exportables.

b. Sera una actividad de obligada asistencia para el nuevo profesorado que se
incorpora al centro en algunas sesiones y para todo el claustro en otras. Se
realizard en los dias de septiembre en los que todavia no esta el alumnado en el
centro. Sus objetivos seran: completar, validar y asumir por todo el claustro,
incluido el nuevo profesorado, las conclusiones de la memoria de autoevaluacién
y participar en la elaboracién del Plan de Mejora anual del centro. También se
informara y formara al nuevo profesorado sobre las dinamicas, metodologias o
estrategias que sigue el centro en los diferentes apartados de la actividad docente:
a nivel curricular, de convivencia o de atencién a la diversidad. Esta formacion la

impartira el Equipo Directivo ayudado por jefes/as de departamentos o
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profesorado implicado en proyectos especificos. Se podrédn establecer

mecanismos de mentoria o tutorizacion por parte del profesorado experto sobre el
de nueva incorporacion en aquellos temas que lo necesiten.

También se podran organizar actividades dentro del Plan de Formacién del centro
para difundir al claustro buenas practicas detectadas entre el profesorado del
centro.

Estas actividades se programaran formalmente definiendo para ellas:
responsables, objetivos, contenidos, sesiones a realizar (tiempo y espacio),
indicadores de logro y herramientas de evaluacion. Es importante, si es posible,
que todas tengan una aplicacién en la préctica y se evalle su validez con el

alumnado.

c) Actividades de formacidn externas a las demandas del centro. Se comunicaran las

propuestas y su relacion con los objetivos marcados en el Plan de Centro a la asesoria del

CEP para que sean tenidas en cuenta cuando se elabore el Plan de Actuacion del CEP.

Dentro de estas actividades se incluiran:

a.

Actividades que vengan impulsadas por necesidades de la Administracion
educativa, tales como cambios legislativos, de gestion de centros, de
organizacion...
Actividades que formen parte de Planes y Proyectos en los que esté inmerso el
centro, como “Escuela Espacio de Paz”, Bilingiliismo, Plan Lector, ...
Aquellas necesidades formativas que hacen referencia a un aspecto muy
especifico o a miembros muy determinados del centro:

« Direccion y Jefatura de Estudios

« Secretaria

« Aspectos especificos de miembros de Equipos de Orientacion
Las actividades formativas que surgen de nuevas aplicaciones, metodologias que

se introducen, fortalezas individuales de miembros del claustro,...

d) Plan de formacion estructurado para profesorado en fase de practicas, practicum...

Este plan estara elaborado de acuerdo con la normativa que esté vigente sobre el tema en

cada momento.

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION
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La evaluacién del Plan abordara:

e La evaluacion del grado de consecucidn de los objetivos de este plan cuya responsabilidad
recaera en la persona responsable de formacion del centro, érganos de coordinacion
docente (DFEIE, Claustro y Consejo Escolar) con el apoyo de la asesoria de referencia.

e La evaluacion de las acciones formativas. Los indicadores e instrumentos previstos por los
responsables de las actividades formativas permitiran detectar si los objetivos de cada una
fueron conseguidos y/o en qué grado. Dicha valoracion la realizaran las personas
responsables de cada actividad en conjuncién con la persona responsable de formaciony la

asesoria de referencia.

La evaluacion tendra una doble vertiente:
a) Analizar el grado de consecucion de los objetivos planteados a lo largo de la
implementacion del plan y sus actividades.
b) Conocer si al finalizar el curso se han alcanzado los objetivos del plan y de las
actividades previstas y si, en definitiva, el profesorado participante ha adquirido las
competencias que se pretendian para que ello revierta en la mejora de la practica docente.

Para todo ello, habra una serie de reuniones con la asesoria de referencia que se programaran
durante el proceso. En dichas reuniones podran participar la persona responsable de formacion,
equipo directivo y los responsables de las actividades propuestas. En caso de que sea dificil la
reunidn de tantas personas, la responsable de formacion hara de mediadora entre todas ellas.

En la reunion final con la asesoria durante el mes de junio, la asesoria aportara informacién
cuantitativa sobre la formacion realizada por el profesorado del centro. En esta misma fecha se
ofrecera informacion al equipo directivo sobre la evolucion de la autoformacion y de los cursos
que se hayan realizado en el centro.

Todo el proceso de evaluacion formara parte de la elaboracion de la memoria de
autoevaluacién del centro, donde se consignaran los logros y dificultades en la consecucion de
las propuestas de mejora en relacion con las actividades formativas planteadas en este plan.

6. INDICADORES DEL LOGRO DEL PLAN DE FORMACION

a. Los drganos colegiados del centro lideran y coordinan la definicion de los objetivos del
Plan de Formacion.

b. Los objetivos son evaluados durante el desarrollo del Plan de Formacién y al finalizar el
mismo.

c. Se ha puesto en marcha en el centro y/o en el aula las estrategias metodoldgicas

desarrolladas en las actividades formativas. (obj.1)
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d. EIl Plan de Formacion da respuesta a las necesidades formativas del profesorado de

centro y a los diferentes niveles de desarrollo profesional. (obj.1)
e. Los objetivos son consensuados y promueven la reflexion sobre la practica, el trabajo en
equipo y el desarrollo de competencias profesionales docentes. (0bj.2)
f. Se han establecido estrategias de coordinacion (a nivel de equipos docentes,
coordinaciones de areas, departamentos didacticos) que permiten homologar lineas béasicas
de trabajo. (0bj.2)
g. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades
que propician situaciones educativas para fomentar y desarrollar experiencias relacionadas
con la formacion recibida. (obj.2)
h. Se ha planificado y llevado a cabo la evaluacion y reflexion conjunta de los resultados
obtenidos en el aula tras la aplicacion de aquellas experiencias relacionadas con las
actividades formativas desarrolladas (obj.3)
i. Se establecen reuniones para evaluar el proceso de formacion, con especial atencion a los
resultados obtenidos en el aula. (obj.3)
J. Se disefian estrategias para dar a conocer a la comunidad los resultados de las actividades
de formacion. (obj.3)
k. Las actividades de formacion disefiadas implican la participacion de la comunidad
educativa. (obj.4)
I. EIl profesorado ha partido del andlisis y la reflexion de sus competencias reales para
potenciar el desarrollo de las competencias que demandan los objetivos de mejora del centro.
(0bj.5)
m. El plan de formacion atiende a los perfiles competenciales de cada uno de los puestos de
la organizacion. (obj.5)
n. El profesorado ha puesto en marcha/ha conseguido aumentar su nivel competencial en
algun/algunos de estos aspectos:

« Competencia cientifica

« Competencia intra e interpersonal

« Competencia didactica

« Competencia organizativa y de gestion de centro

« Gestion de la convivencia

« Trabajo en equipo

« Innovacion y mejora

« Linguistico-comunicativa
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7.

« Digital

ELABORACION DE CONCLUSIONES Y FORMULACION DE PROPUESTAS DE
MEJORA

Como cierre del proceso de formacion, el DFEIE realizard un informe que incluird en el acta de
la altima reunidn y que hara referencia a los siguientes aspectos:

Descripcion de los logros alcanzados respecto a los objetivos propuestos

Descripcion de las dificultades que han impedido total o parcialmente la consecucion de los
objetivos propuestos

Identificacion de nuestros puntos fuertes y débiles

Valoracién de las estrategias desarrolladas para potenciar el trabajo colaborativo y la
reflexion sobre la practica

Nivel de adecuacion de las lineas de actuacion establecidas

Propuestas de mejora que se tendran en cuenta en la siguiente concrecion anual del Plan de
Formacion del Profesorado

Ademas, en aquellas actividades que hayan formado parte del Plan de Mejora de los Factores

Clave, constara una valoracion parecida en la Memoria de Autoevaluacion en Séneca.

PROPUESTAS CONSOLIDADAS A TRAVES DEL PLAN DE MEJORA
JUNIO 2016:

©)

o

Consensuar las actividades complementarias y los dias especiales que vamos a celebrar,
usando el corcho de actividades para su publicidad y un documento compartido con las
actividades complementarias y extraescolares programadas por los departamentos

Dentro del programa de transito, programar una reunién por trimestre de las jefaturas de
departamento con las personas coordinadoras de ciclo de los colegios adscritos

Desarrollar una plantilla de evaluacion de la lectura para que esta pueda ser valorada teniendo
en cuenta distintos parametros de entonacion, respeto de las pausas, de los signos de
puntuacion y fluidez

Realizacion de talleres de técnicas de estudio en las horas de tutoria lectiva

JUNIO 2017:

o

0O O O 0O 0O 0o 0 O

Reunion con familias de 1° eso y Equipo Directivo para su implicacién en el cumplimiento de
las normas

Jefatura de Estudios Adjunta con dedicacion exclusiva a 1°y 2° ESO

Aula Huésped

Contratar a personal externo para el mantenimiento de los equipos informaticos

Uso de GSuite for Education para trabajo colaborativo interno (¢)

Uso de KONVOKO

Desdobles en Refuerzos

Nuevas normas de entrada y salida

Protocolo de Acogida al Profesorado Nuevo
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o Hoja de registro de actividades disruptivas y compromiso educativo

JUNIO 2018:
o Informes de Pre-evaluacion en 1°y 2° ESO y 1° FPB

o Creacion de un banco de recurso y actividades a partir de la formacion
o Grupo de Trabajo sobre Aula de Convivencia y Alumnado Ayudante

JUNIO 2019:
o Folleto informativo sobre Grupos Interactivos en reunion con familias de 1° ESO de octubre

o Merienda de convivencia con voluntariado para fortalecer participacion de la comunidad

o Grupos Interactivos s6lo en areas instrumentales
o Aula de Jaque

JUNIO 2020:

0 Uso de la herramienta Cuaderno de Séneca para la evaluacion.

0 Guion para la reunion de transito con las personas responsables de la

coordinacion del altimo ciclo de primaria.

JUNIO 2021:

0 Organizacion del calendario de efemérides para trabajar los contenidos

transversales

0 Sesiones de autoformacion sobre herramientas TIC y Metodologias Activas.

0 Programma INNICIA

JUNIO 2022:

0 Radio Escolar

o Cuadrante de seguimiento de acuerdos adoptados en las reuniones de transito

0 Formacion de usuarios de la biblioteca

0 Aula de Cine

o Formacion en ABN para el profesorado que imparte la materia de Matematicas.

8. ANEXO |
PLAN ANUAL DE FORMACION

(Este es el documento que se elaborara anualmente y que sera includo en el Plan de
Mejora)
A) DIAGNOSTICO DE NECESIDADESFORMATIVAS

Tras la deteccion, realizada de la forma establecida en el Plan de Formacién, las
necesidades formativas surgidas han sido:

136



IES -Fuente Alta PLAN DE CENTRO

Se marcardn las tematicas que han surgido tras la deteccion de
necesidadesrealizada

B) PRIORIZACION

Se han priorizado estas actividades, siguiendo lo marcado en el Plan de Formacién del
Centro, atendiendo a las siguientes razones:

Se priorizaran las tematicas, estableciendo la relacién entre dichas teméticas y las
necesidades del centro y del profesorado, atendiendo a los objetivos del Plan de
Formacion y al Plan de Mejora surgido de la Memoria de Autoevaluacion, asi como a
las Lineas estratégicas de formacion del curso en vigor (en los anexos se
encuentran las lineas estratégicas y la resoluciéon para el curso18/19)

PRIORIDAD | TEMATICA JUSTIFICACION

Ol | W[N]

137



IES - FieyeAC TIVIDADESFORMATIVAS PLAN DE CENTRO

PROPUESTA FORMATIVA 1:

Propuesta de mejora incluida en la memoria de Autoevaluacion a la que da respuesta:

[Linea OBJETIVOS CONTENIDOS

estratégica
con la que se
relaciona

BLE

RESPONSA |[TEMPORALIZACIAPOYOS Q
BLE ION RECURSO

estratégica S
con la que se SOLICITAD|
relaciona OS
PROPUESTA FORMATIVA 2:
Propuesta de mejora incluida en la memoria de Autoevaluacion a la que da respuesta:
[Linea OBJETIVOS CONTENIDOS RESPONSA [TEMPORALIZACIAPOYOS O

ION

RECURSO
S

SOLICITAD
OS
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h) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR ASI COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

0. REFERENTE NORMATIVO:

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 30-08-2010).

Art. 11. Horario general del instituto.

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes
publicos, asi como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010). Centros docentes autorizados.

LEA.
Art. 50. Servicios complementarios de la ensefianza.
LOMCE

Instrucciones de 9 de Mayo de 2015 para el curso 2015-16 Instrucciones de 8 de junio de 2015
para el curso 2015-16

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR
A raiz de pandemia provocada por el COVID 19 y siguiendo las recomendaciones de la normativa

reguladora para la elaboracién del protocolo COVID de los centros, el centro se abrird a las 8.00 de
la mafiana con una entrada escalonada de los cursos hasta las 8.15 y una salida escalonada desde las
14.20 que acabara a las 14.30 con un solo recreo de 30 minutos de 11:00 a 11:30

Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato
Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario
del alumnado:

e Distribucidon equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de lasemana.

e Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar que siempre se

impartan en un mismo tramohorario.
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e Simultaneidad de las diferentes materias optativas y de las horas de libre designacion por

niveles, con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.

Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de Formacion
Profesional Basica y de Grado Medio
e Distribucion horaria en base a la duracion (expresada en horas) de los médulos segun la

normativa especifica de cada cicloformativo.
e Para los modulos profesionales se reservaran bloques horarios seguidos a peticion de los

departamentos, teniendo en cuenta especialmente el caracter practico de losmismos.

1. HORARIO LECTIVO SEMANAL DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO
La distribucién horaria de secundaria, PMAR y bachillerato se ajustara a la que indican las
Ordenes de 14 de julio bachillerato y de 15 de enero de 2021 para secundaria.

2. OBJETIVOSYPROGRAMASDEINTERVENCIONENELTIEMPOEXTRAESCOLAR

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa més alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado. Las actividades extraescolares (consultar lo
regulado en el R.O.F. del centro) se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario
para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el desarrollo
de las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al
aula y en momentosdiferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a traves de las
actividades extraescolares de nuestro centro:

e Completar la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural,
social, ludica ydeportiva.

e Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su tiempo
libre yocio.

e Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del &mbito académico y ayudarles
a adquirir habilidades sociales y decomunicacion.

e Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen.

e Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la

realizacion de lasactividades.
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e Promover en el alumnado un sentimiento positivo de pertenencia al centro y algrupo.

e Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos
jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de
medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos vy
alumnas del centro.

e Ofertar el instituto de educacion secundaria como un centro abierto a la sociedad, con unas
actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Actualmente el centro desarrolla los siguientes planes y programas de intervencion en el
tiempo extraescolar:
. Plan de Apoyo a las Familias cuenta con el servicio de comedor escolar. Con respecto al
servicio de comedor escolar, nuestro centro estd adscrito al comedor escolar delC.E.I.P. — Miguel

Cervantes.

No obstante, en el apartado -R) Planes estratégicos del centrol se desarrolla con méas detalle
todo lo referente a estos planes y proyectos y todos los demés que se desarrollan.

i) FORMACION PROFESIONAL: CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE
PROYECTO

Estando pendiente la publicacion del Proyecto Curricular del Ciclo de Grado Medio de
Electromecéanica de Vehiculos consideramos que es conveniente esperar a la aprobacion de dichoP.C
para desarrollar este apartado

0. FORMACION PROFESIONAL INICIAL
El I.E.S. FUENTE ALTA de Algodonales oferta los ciclos formativos de Grado Medio de Técnico

en Gestion Administrativa y Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoéviles. Toda la
programacion de estos ciclos, asi como los horarios que derivan de ella, quedan definidos por la
siguiente normativa:

o A nivel estatal en el REAL DECRETO 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el

titulo de Técnico GestionAdministrativaysefijansusensefianzasminimas.

- El REAL DECRETO 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en

Electromecéanica de VehiculosAutomovilesysefijansusensefianzasminimas.

- A nivel Autondmico, la ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico en GestionAdministrativa.

- ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
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Técnico en Electromecéanica de VehiculosAutomoviles.

PLAN DE CENTRO

-ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,

acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional

inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma deAndalucia.

- ORDENde28deseptiembrede2011,porlaqueseregulanlosmoédulosprofesionalesdeformaciénencen

tros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad

Autdénoma de Andalucia.

El Centro docente concretard y desarrollara las ensefianzas correspondientes respondiendo a las
necesidades de los alumnos y alumnas en funcion del Proyecto de Centro. EI Centro Educativo
dispondréd de la autonomia pedagodgica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su
adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socio-econémico, social y cultural.

Atendiendo a su organizacion curricular ambos Ciclos Formativos tendran una duracion de 2.000

Los mddulos profesionales en que se organizan nuestros Ciclos son los siguientes:

Distribucién horaria semanal, por cursos acadéemicos, de los modulos profesionales del Ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al Técnico en Gestion Administrativa
MODULOS PROFESIONALES PRIMER SEGUNDO
HORAS HORASAL |HORA HORASAL
SEMANA SEMANA
0437. Comunicacion empresarial y atencion al[160 5
0438. Operaciones administrativas de compra-[128 4
0439. Empresa y Administracion. 96 3
0440. Tratamiento informatico de la informacion. 224 7
0441. Técnica contable. 96 3
0442. Operaciones administrativas de recursos 126 6
0443. Tratamiento de la documentacién contable. 126 6
0156. Inglés. 160 5
0446. Empresa en el aula. 168 8
0448. Operaciones auxiliares de gestién de 147 |7
0449. Formacion vy orientacion laboral. 96 3
0451. Formacion en centros de trabajo. 410
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 104 |30

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del Ciclo

formativo de Grado Medio correspondiente al Técnico en Electromecanica de Vehiculos

£ PRIMER CURSO SEGUNDO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALE SEMANALE| TOTALESEMANALE

0452. Motores. 160 5

0453. Sistemas auxiliares del motor. 189 9

0454. Circuitos de fluidos. Suspension V| 192 6

0455. Sistemas de transmision y frenado. 192 6

0456. Sistemas de carga vy arranque. 224 7
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0457. Circuitos eléctricos auxiliares del 168 8

0458. Sistemas de sequridad V] 126 6

0260. Mecanizado basico. 96 3

0459. Formacion y orientacion laboral. 96 3

0460. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4

0461. Formacién en centros de trabajo. 410

Horas de libre configuracién 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30

Las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento del alumnado en practicas computadas en el
horario regular (lectivo o no lectivo)se decidiran en relacion con :

- EI nimero de alumnos/as de cuyo seguimiento se haga cargo un/a tutor/a
- De la localizacion de la empresa donde estas se realicen.

Si un/a tutor /a tiene un alumno en précticas se dedicard una hora semanal a dicho seguimiento, si
son dos, se dedicaran dos horas y en caso de ser tres 0 mas un maximo de tres horas.

Esta estructura podra variar en funcion de las necesidades horarias del centro y de la localizacion
como se ha dicho: el profesorado cuyo alumnado que haga las practicas fuera de la localidad podra,
en caso de disponibilidad, dedicar mas horas de las establecidas anteriormente — hasta un maximo
de tres en todo caso — si fuera necesario teniendo en cuenta el desplazamiento que supone. Del
mismo modo el profesorado que deba tutorizar a mas de un/a alumno/a en la localidad podra ver
reducido su dedicacidn horaria por necesidades del centro.

Las Aulas y Taller del Ciclo de Electromecanica de Vehiculos Automoviles estan claramente
definidas de cursos anteriores. Los espacios y equipamientos minimos que han de poseer estos ciclos
segun la Ordenes que regulan sus curriculos son los siguientes:

Para el Ciclo de Gestion Administrativa:

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:

. . Superficie Superficie
Espacio formativo 2 30 s 20
- Aula polivalente. 60 40
- Taller administrativo. 100 75

Equipamientos:
ESPACIO EQUIPAMIENTO
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- Aula polivalente.

- PCsinstaladosenred,conconexionalnternetparaelalumnado.

- Pc para elprofesor.

- Escéner.

- Impresora.

- Mobiliario deaula.

- Cafién deproyeccion

- Pantalla deproyeccion

- Reproductoraudiovisual.

- Pizarraelectrénica

- Dispositivosde almacenamiento
dedatos,memoriasUSB,discosdurosportétiles, CD yDVD

- Licencias de sistemaoperativo

- Licenciadeusodeaplicacionesinformaticasgenerales:procesadordetexto

s,hoja de calculo, base de datos, presentaciones, correo electronico,

- Taller administrativo.

- Ordenadorparaelprofesor,integradoenlared,conconexidnalnternet.

- Cafion deproyeccion.

- Pizarraelectronica.

- Licencias de sistemaoperativo.

- Mesasdeoficinasconmonopuestosdetrabajo,equipadascon:

- PCinstaladoenlared comin conconexionalnternet.

- Aplicacionesinformaticasdepropdsitogeneral:procesadordetextos,hojad
e
calculo,basededatos,presentaciones,correoelectronico,retoquefotografic
0, compresores,antivirus,ediciondepaginasWeb.

- Aplicacionesinformaticasdegestionadministrativa: Paquetesintegradosd
egestion
depersonal,compraventa,contabilidad,almacén,gestidndetesoreria.

- Sistemasdetramitacionelectronica.Programasdeagendasensincronizacio
ncon dispositivosportatiles.

- Sillas deoficina.

- Documentacidnoficialdelasdiversasadministracionespublicas.

- Diccionarios profesionales deidiomas.
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Para el Ciclo de Electromecénica de Vehiculos Automéviles:

ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos
Espacios:

. . Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo 30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Taller de transmisiones 240 140
Taller de motores con laboratorio 210 140
Laboratorio de electricidad y neumohidraulica 90 60
Taller de mecanizado 150 60

Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Documentacion  técnica y software de
automocion. Cafion de proyeccion.

Impresora laser.

Ordenador con DVD e Internet. Pantalla.
Pizarra blanca.

Aula polivalente

Botiquin.

Alineador electronico de direccion. Bancos de
Taller

Camilla de mecanico.

Carro portatil de herramientas para mecanica.
Compresor sistemas macpherson.
Comprobador circuitos
Desmontador de rotulas.
Electro-esmeriladora de columna.
Elevador de cuatro columnas.
Elevador de dos columnas.
Elevador de tijeras.

Equilibradora de ruedas electrénica.
Equipo auxiliar de elevacion.
Equipo de extractores.

Equipo de herramientas taller mecanica.

Extintor de polvo polivalente eficacia 212-113B
Grua taller plegable.

Herramientas especificas de automocion.

hidraulicos.

Taller de transmisiones
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Taller de motores con laboratorio

Botiquin.

Equipo de medida y verificacion.

Analizador de 4 gases Yy opacimetro.
Arrancador electrénico.

Aspirador de gases de escape.

Bancos de Taller.

Bomba manual de presion-depresion (mitivac).
Caballetes de sujecion motores.

Cajas de bornes con las diferentes cablerias.
Carro portétil de herramientas para mecanica.
Comprobador limpiador de inyectores.
Elevador de dos columnas.

Elevador de tijeras.

Endoscopio.

Equipo de diagnosis multimarca.

Equipo de herramientas de automocion.

Equipo de herramientas
eléctriconeumaticas

Equipo detector de fugas en el sistema

de refrigeracion del vehiculo.

Equipo neumatico vaciado de aceite.

Laboratorio de electricidad

neumohidraulica

Y

Botiquin.

Armario  mural  electricidad  del
automaovil.

Bancos de Taller.

Cargador- arrancador de baterias.
Comprobador de baterias.

Entrenador sistema  multiplexado (CAN,
VAN,...) del automovil.

Entrenadores neumatica/hidraulica con
componentes. Equipo de comprobacion y carga.

Equipo de componentes
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Equipo de instrumentos detrazar.

Equipo taller mecénico

Equipo herramientas taller mecénica
Bancos de Taller

Botiquin.

Taller de mecanizado Electro esmeriladora de columna.

Extintor de polvo polivalente eficacia 212

1. FORMACION PROFESIONAL BASICA (FPB)

La normativa aplicable para la FPB es el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero,por el que se
regulan aspectos especificos de la FORMACION PROFESIONAL BASICA de las ensefianzas de
Formacion Profesional del Sistema Educativo.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas deFormacion Profesional
Basica en Andalucia, los criterios y el procedimientode admision a las mismas y se desarrollan los
curriculos de veintiséis titulosprofesionales basicos

Orden de 9 de junio de 2015, por la que se regula la ordenacion delas ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia paralos cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016, se establece
elprocedimiento de escolarizacion para el curso académico 2015/2016y se desarrollan los curriculos
correspondientes a veinte titulosprofesionales basicos (pag.18-69, BOJA 29 junio 2015)

La duracion, temporalizacion y distribucion horaria de la FPB, que constara 2 cursos, sera de
2.000 horas.Encada uno de ellos los mdodulos profesionales asociados a unidades de competencia y a
los modulos profesionales de aprendizaje permanente, se impartiran durante un minimo de 155
jornadas lectivas a razon de 6 horas lectivas por jornada. Una vez adquiridas las competencias el
alumnado podra realizar el modulo profesional de formacion en centros de trabajo entre las 16 y 20
Gltimas jornadas lectivas del curso académico (a razon de entre 6 y 7,5 horas por jornada).

HORARIO LECTIVO SEMANAL FPB

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES| HORA HORAS | HORAS HORAS

S SEMANAL | TOTALE SEMANALE
gOTALE ES S S

3001. Tratamientoinformatico de datos 248 8

3002. Aplicacionesbasicas de ofimatica 155 b

3003. Técnicasadministrativasbasicas 217 7

3004. Archivo y comunicacién 155 5

3005. Atencion al cliente 62 2

3006.Preparaciondepedidosyventadeproduct 93 3

0s

3009. Cienciasaplicadas | 186 6
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3010. Cienciasaplicadas Il 186 6
3011. Comunicacion y sociedad | 248 8

3012. Comunicacion y sociedad |1 248 8
3008. Formacion en Centros de Trabajo 120 120
Tutoria 31 1 31 1

Programacion del Madulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe cursarse el médulo
profesional de formacién en centros de trabajo, en funcion de las caracteristicas del programa y de
la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

Conanterioridadaliniciodelmddulodeformacionencentrosdetrabajo,losalumnosylasalumnasdebe
ran haber adquirido las competencias y los contenidos relativos a los riesgos especificos y las
medidas de prevencion en
lasactividadesprofesionalescorrespondientesalperfilprofesionaldecadatituloprofesionalbasico,segun
serequiera enlanormativavigenteenmateriadeprevencionderiesgoslaborales.

De forma excepcional se podra ofrecer la realizacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo en centros educativos o en instituciones publicas.

La duracién de este modulo profesional representard, con caracter general, un minimo del 12%
de la duracion total del ciclo formativo.

) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA: EQUIPO DE
AUTOEVALUACION

0. REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010 (BOJA16-07-2010). Art. 28. Autoevaluacion.

Art. 87.2, apartados k) al n). Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. Art.
92.2, k). Departamentos de coordinacion didactica.

Art. 89, apartado h). Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica. Art. 68,
apartados h) y j). Competencias del Claustro de Profesorado.

Art. 51, apartados I) y m). Competencias del Consejo Escolar.

Art. 97, apartados 1y 2. Evaluacion y publicacién de las conclusiones de interés general.

LEA.

Articulo 130. Autoevaluacién de los centros sostenidos con fondos puablicos y de los servicios
educativos.

OTROS REFERENTES:
Autoevaluacion recogida en el sistema de gestion Séneca.

1. INTRODUCCION
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La evaluacién y autoevaluacion son instrumentos necesarios para propiciar los cambios e instaurar
las innovaciones pertinentes hacia la mejora de las précticas educativas. Es un instrumento de
transformacion, de mejora y de aprendizaje, de cara a garantizar una educacion de calidad a
laquetienederechotodoel alumnado.
En su determinacion contemplamos las siguientes cuestiones:
e Aspectos que seran objeto deautoevaluacion.
e Indicadores de calidad * para cada uno de los aspectos aevaluar.
e Las personas u Organos que deben intervenir en cada caso en la evaluacion de los
aspectosfijados.
e Temporalizacién de lasacciones.
e Actuaciones del equipo de evaluacion para coordinar el proceso deautoevaluacion.

e La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los
institutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa.

El equipo de evaluacion coordinara y tendrd en cuenta las competencias relacionadas con la
evaluacion interna. Esta integrado por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacidn, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

2. ASPECTOS OBJETO DE AUTOEVALUACION EN INDICADORES DE CALIDAD

Al comienzo de cada curso escolar el equipo de evaluacion, en funcidén de los resultados y las
propuestas de mejora de la memoria de autoevaluacion del curso anterior, concretara los aspectos que
seran objeto de autoevaluacion a lo largo del curso.

Se relaciona a continuacion la relacidn de aspectos que son susceptibles de autoevaluacion ademas
de sus posibles indicadores de calidad.
1. La utilizacién del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los
aprendizajes en elaula.
1.1. Criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos, tutorias y
elaboracion dehorarios.
1. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.
2. Porcentaje de ausencias delprofesorado.
3. Porcentaje de tareas para la realizacion por el alumnado durante la ausencia del

profesorado.
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4. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la practica

docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, &mbitos 0 mdédulos en

cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del

curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran basicos,

esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area, materia o &mbito para abordar

los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

Leer, escribir, hablar y escuchar.
Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vidacotidiana.
Desarrollo del conocimientocientifico.

Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion ycomunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las

necesidades de aprendizaje del alumnado.

Criterios de evaluacion ypromocion.
Grado de adquisicion de las competencias basicas concretandoseen:

e Domino de las técnicas basicas de lectoescritura a nivel de comprension y

expresion.

e Dominio de estrategias basicas de calculo y resolucion deproblemas.

e Nivel de desarrollo de habilidades sociales.

e Nivel de desarrollo de actitudes y habitos de trabajo
Adecuacion de los criterios de evaluacion y de promocion.
Valoracion de los criterios y estrategias de evaluacion adoptados
Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.
Numero y porcentaje de alumnos/as que han sido evaluados positivamente.
Numero y porcentaje de alumnos/as que no han alcanzado evaluacion positiva, con
indicacion las posibles causas de ello y las medidas de refuerzo educativo propuestas
para estealumnado.
Areas 0 materias que han presentado mayor grado de dificultad con indicacion de las
causas Y las correspondientes propuestas demejora.
Evolucion de los resultados de cada area o materia con respecto a los cursos

anteriores.
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e Evolucién de los resultados obtenidos en las Pruebas de Diagnéstico u otras de

caracterexterno.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar paratodos.
e Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.
e Grado de participacién / implicacion del profesorado.
e N° de alumnos / as que han superado las areas instrumentales basicas después de:
optativa de refuerzo educativo, agrupamientoflexible...
e Grado en que las medidas adoptadas se adaptan a lasnecesidades.
e Grado de implicacion-participacion del profesorado.
e Cumplimiento de los plazos marcados para la realizacion de lasA.C. Significativas.
<= Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.
e NUmero de modificaciones introducidas en las programaciones iniciales del
profesorado en funcidn de la evaluacion realizada alalumnado.
= Tutorizacion del alumnado, relacidn con las familias y elentorno.

e Grado de cumplimiento de la programacion de Accion tutorial.

e Grado de cohesion del grupo clase.

e Valoracion y numero de anotaciones en AgendaEscolar.

e Valoracion y namero de reuniones de tutoria con la familia.

e Nivel de participacion en las sesiones de evaluacion del alumnado.

o Nivel de participacion de las familias.

e Grado de participacién y colaboracion de las familias.

e Grado de participacion del alumnado en las distintas actividades del Centro:

complementarias yextraescolares.

5. La direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en

laconsecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado climaescolar.
= Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacioninterpersonal.
e Existencia de mecanismos para estimular y canalizar la participacion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del centro.

e Actividades y convocatorias organizadas por el centro y participacion efectiva del
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profesorado, el alumnado y los padres y madres de alumnos/as en lasmismas.

Calidad de las relaciones entre los miembros de los diferentes sectores de la
comunidadeducativa.

Grado de satisfaccion de los diferentes sectores de la comunidad educativa con el
aspecto fisico del centro.

Grado de satisfaccion de los diferentes sectores de la comunidad educativa con el
funcionamiento del centro.

Relacion de compromisos educativos yresultados.

Resultado de la medida Hoja deseguimiento.

Existencia de conflictos que afecten a la convivencia: tipos de conflictos mas

frecuentes y procedimientos para la resolucion de losmismos.

<= Grado de consecucion de los objetivos propios del centro, determinados en elapartado

a) del proyectoeducativo.

Coherencia de los objetivos generales con las lineas pedagogicas del Proyecto
Educativo y con las propuestas de mejora formuladas en la Memoria de
Autoevaluacion del cursoanterior.

Funcionalidad (concrecion y realismo) de losobjetivos.

Prevision de las estrategias (actuaciones, calendario, responsables, recursos, etc.)
paraalcanzarlos.

Grado en que se han alcanzado losobjetivos.

= Grado de consecucién y desarrollo de las programacionesdidacticas.

Coherencia o relacién de la programacion de las actividades docentes con el
ProyectoEducativo.

Grado de concrecion de la programacion en unidadesdidacticas.

Existencia de estrategias para facilitar el seguimiento del desarrollo de la
programacion y consecuencias derivadas de suaplicacion.

Grado de cumplimiento, idoneidad y eficacia, aspectos que destacan y aspectos que

necesitanmejorar.

6.4. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practicadocente:

Organizacion del aula.
Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc. del centro.
Clima del aula: carécter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del

profesorado entre si y del alumnado entresi.
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Grado de implicacion del alumnado en su procesoeducativo.

Grado de coordinacion del equipodocente.

Cumplimiento de los acuerdos metodolégicos adoptados para laetapa.
= Funcionamiento de los érganosunipersonales.
e Planificacion de tareas y proceso de toma de decisiones por el equipodirectivo.
e Implicacién en el cumplimiento de los acuerdos fijados por los 6rganos colegiados
degobierno.
e Valoracion de los logros alcanzados, aspectos que destacan y aspectos que necesitan
mejorar respectoa:
e Direccidn y coordinacion de las actividades del centro por ladireccion.
e Coordinacion de las actividades académicas por la jefatura deestudios.
e Coordinacion de las actividades administrativas y economicas por la
secretaria.
<= Funcionamiento de los 6rganos colegiados degobierno.
Claustro:
e Existencia de un plan de trabajo para elcurso.
e Participacion efectiva del profesorado en su funcionamiento y en la toma de
decisiones.
e Conocimiento de sus competencias y grado de cumplimiento de las tareas que tiene
asignadas.
e Principales acuerdos adoptados y grado de cumplimiento de los mismos.

Consejo Escolar:

e Existencia de un plan de trabajo para el curso.

e Existencia de cauces de comunicacion entre sus miembros y los sectores
representados.

e Conocimiento de sus competencias y grado de cumplimiento de las tareas que tiene
asignadas.

e Participacion efectiva en su funcionamiento y en la toma de decisiones por los
distintos sectores derepresentacion.

e Principales acuerdos adoptados y grado de cumplimiento de los mismos.

6.7. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente: ETCP, departamentos, equipos

docentes, tutorias.

6. 8. Aprovechamiento de los recursos humanos.
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1. Desarrollo del plan de orientacion y Accion tutorial.

e Coherencia o relacién de las actividades programadas con el ProyectoEducativo.
e Grado de concrecion de la programacion en actividadesespecificas.
e Prevision de estrategias (calendario, responsables, recursos asignados, etc.) para
facilitar el desarrollo de laprogramacion.
e Grado de cumplimiento, idoneidad y eficacia, aspectos que destacan y aspectos que
necesitan mejorar con respectoa:
e Participacion del alumnado.
e Participacion de otros sectores de lacomunidad.
e Logros alcanzados.
6.10. Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el

centro.

3. TECNICAS, PERSONAS U ORGANOS QUE DEBEN INTERVENIR EN CADA CASO
EN LA EVALUACION DE LOS ASPECTOS FIJADO Y TEMPORALIZACION DE
LAS ACCIONES

Las técnicas que emplearemos para la evaluacion seran:
o Observacion directa: estudio de documentos, andlisis de decisiones, estudio de modelos de

examenes,etc.

e Cuestionarios para evaluar objetivos concretos.

e Escalas: medir grados de conocimientos, actitudes oacciones.
e Entrevistas: conversaciones directas (individuales, en grupo, con equipos,etc.).
e Técnicas de grupo: situaciones simuladas para respuestas espontaneas (discusionesde

casos, video forum, juegos,etc.).

La estrategia de evaluacion constara de tres fases: planificacion, ejecucion, elaboracion de

conclusiones y organizacion final.

PRIMERA FASE: PLANIFICACION.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara la planificacién de las

actuaciones a realizar a lo largo del curso teniendo en cuenta las conclusiones obtenidas en las

anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como la situacion socio- econémica

y cultural de las familias y el alumnado, el entorno del propio centro y los recursos de que se

disponen. En este sentido, y en el cumplimiento de sus funciones, realizara las siguientes actuaciones:
e Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de

los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
o Establecer los indicadores de calidad y los descriptores que permitan valorar la eficacia de
las actividades desarrolladas por el centro y realizar suseguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
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Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza. Informando de: asignacion

de tareas, responsables ytemporalizacion.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en elinstituto.

Esta fase tiene lugar al comenzar el curso escolar, de septiembre hasta la primera semana de
noviembre.
SEGUNDA FASE: EJECUCION.
Ademas del equipo de evaluacion y, en concreto el departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa; los diferentes 6rganos de la comunidad educativa llevaran a cabo lo planificado
evaluando:

1. Departamentos de coordinacién didactica:

e Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias 0 médulos profesionales integrados en eldepartamento.

Temporalizacion: al final de cada trimestre.
2. Consejo Escolar:

e Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Temporalizacion: al final de cada trimestre. 3.Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de

Centro.

Temporalizacién: a lo largo del curso.
4. Claustro de Profesorado

= Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

» Informar la memoria de autoevaluacion.
Temporalizacion: al final decurso.

TERCERA FASE: CONCLUSIONES.
El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que sera realizada por el equipo de evaluacion y aprobara el Consejo Escolar,
contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Instrumentos para la evaluacion interna
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En el ANEXO V se relaciona, a modo de ejemplo, diferentes instrumentos a emplear en la evaluacion
interna del centro.
1 Cuestionario para la evaluacion de la practica docente.

1 Cuestionario para la evaluacion final de la tutoria por el alumnado.

(1 Programa de Diversificacion Curricular cuestionario para la evaluacién final por
el alumnado.

(1 Cuestionario sobre el funcionamiento del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica.

(1 Cuestionario de evaluacion de la organizacion y funcionamiento del Equipo

Directivo.

fi) CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE TUTORIAS

1- REFERENTE NORMATIVO
e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado
que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 22- 08-
2008). Principios generales de atencion a la diversidad.

Art. 2.5 Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan
contemplar la inclusién escolar y social, y no podran, en ningin caso, suponer una discriminacion
que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica y la titulacion
correspondiente.

Art. 12.3 Programas de adaptacion curricular.
Art. 14.4 Adaptaciones curriculares no significativas.
Art. 23, apartados 1y 2. Agrupamiento de los alumnos y las alumnas.
e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacion secundaria.

Art. 90. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

e Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
losl.E.S.
Art. 8y 9.

2- CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO

e Se priorizara la continuidad en el grupo cuando asi lo estime, al final de curso, el Equipo

Educativo.
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Se distribuiran de forma equitativa, entre los grupos existentes en ese nivel, al alumnado de
1°y de 3° de E.S.O. Segln su centro de procedencia.

Los grupos serdn heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los
grupos existentes en ese nivel.

Los/as alumnos/as con necesidades especiales de apoyo educativo, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de convivencia
motivados por su interaccion dentro del grupo.

Se procurara que el nimero de alumnado por grupo seaequilibrado.

En 4° de E.S.O. y en Bachillerato, el itinerario/ modalidad elegido sera un factor a tener en
cuenta.

La materia optativa elegida, también podra determinar la formacion de losgrupos.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

Reuniones de EquiposDocentes.

Memorias de tutoria de junio.

Informes de transito, facilitados por el Centro de Primaria o de Secundariaadscrito.
Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios y del coordinador deconvivencia.

Documentos dematriculacién.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESACUERDO CON EL GRUPO AL QUE HA
SIDO ASIGNADO

La organizacion de los grupos supone un gran trabajo para gque estos estén equilibrados —
numero de repetidores y alumnado PIL por curso, repato de sexos...- sobre todo en los
niveles de 1° y 2° de ESO donde se atiende fundaamentalmente a la informacién transmitida
en el Programa de Trasito. Como consecuencia de lo anterior solamente se admitiran
solicitudes de cambio en circunstancias excepcionales. Para solicitar un cambio en la
adscripcion de grupo los progenitores deberan presentar por escrito durante la primera
semana del curso las causas de esta solicitud.Las alegaciones deberan hacer clara referencia
a cuestiones académicas o que influyan gravemente en la convivencia, tomando la decision

por motivos pedagdgicos, favorable o desfavorable el Equipo Directivo.
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3- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

e Latutoria recaera preferentemente en el/la profesor/a que tenga mayor carga horaria semanal
en dicho grupo.

e En los grupos de 1° y 2° de ESO, la tutoria recaerd preferentemente en personas
pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

e La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida de forma
compartida entre el/la tutor/a y el/la profesor/a especialista en educacion especial.

e Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de grupos en la promocion, también
se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacion de tutorias de un curso a
otro.

e Cuando el/la profesor/a haya sido tutor/a en curso final de ciclo/etapa, se procurara que el
curso siguiente inicie la accion tutorial en cursos iniciales deciclo/etapa.

e En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a,
priorizard aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

e Se evitara, en la medida de lo posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de
departamento o coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del
profesor/a siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus
funciones.

e Se contemplara, para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no
ostente ninguna otra funcién, la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos
designados como -de actuacion preferenteen la evaluacion inicial, con las siguientes
funciones: seguimiento de faltas, seguimiento del alumnado que genera problemas de

convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo,...
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CAPITULO XV) CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS

1- REFERENTE NORMATIVO

Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010), Art. 87.2, apartado j. Departamento de formacion,
evaluacion e innovacién educativa.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachilleratoen la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion el proceso de aprendizaje del
alumnado.

Orden del5 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria enla Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos dela atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado

2- PRINCIPIOS GENERALES

Las materias optativas, cuya existencia se fundamenta en el caracter abierto y flexible del curriculo
en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, deben cumplir la funcion de complementar y
adaptar el mencionado curriculo a la realidad del Centro y a los intereses y necesidades del alumnado.
En este sentido cumplen tres funcionesbasicas:

1.Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a que se refieren
los objetivos de laEtapa.

2.0frecer ensefianzas de recuperacion y apoyo para alumnos/as con necesidades especificas.
3.Orientar académicamente a los alumnos/as hacia futuros estudios o atender su
incorporacion al mundolaboral.

Segun estos principios es preciso detectar los intereses y necesidades del alumnado para que la
oferta de optativas intente darles respuesta. Ademas debemos conjugar estos intereses con los recursos
humanos y materiales del Centro.

La oferta educativa de materias optativasse llevard a cabo a través del ETCP en la sesion de
preparacion del curso siguiente y de acuerdo con lo previsto por el Servicio de Planificacion en cuanto
a la prevision de grupos y cursos para el afio correspondiente.

Los Departamentos podran proponer la oferta de asignaturas optativas cuando tengan cubiertas
todas las horas de docencia correspondientes a las materias de obligada asignacion y exista un
remanente horario, como consecuencia de la anterior asignacion horaria por parte de la Jefatura
deEstudios.

El procedimiento para la difusion de la oferta de materias optativas sera:
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1. Cada Departamento elaborard un documento, siguiendo un formato coman,

depresentacion de las materias optativas que debera entregar a Jefatura de Estudios. Donde
constard: nombre de la asignatura, Departamento que la imparte, contenidos minimos y
criterios de evaluacion.

2. En ETCP se concretara la oferta de optativas y limitacion, en su caso del nimero de
alumnos/as, de acuerdo con los puntosanteriores.

3. Informacion al alumnado de la gama de optativas y sus caracteristicas principales, para
una eleccion adecuada se realizard segin lo establecido en el Plan de Orientacién
Académica yProfesional.

Las materias optativas se llevaran a cabo cuando el nimero de alumnado inscrito llegue a 15, en
caso contrario se procederd conforme a lo establecido en la normativa.

Criterios para seleccionar al alumnado en caso de que se produzca una demanda excesiva en
determinada/s optativa/s:

o Se respetara la opcion méas acorde con los itinerarios sugeridos por elCentro.
 Calificaciones obtenidas en materias relacionadas con la optativa y/o haberla cursado el
afioanterior.

e Orden dematricula.

3- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
o OPTATIVAS:

La oferta de materias optativas esta constituida por las de oferta obligatoria y, como establece
la normativa, otras materias que, relacionadas con las que componen el curriculo de la E.S.O.,
tengan un marcado caracter practico o aplicado. En nuestro centro las asignaturas impartidas de
disefio propio que complementan el curriculum son:

1° ESO Taller de lectura Dramatizada y Taller de matematicas recreativas
2° ESO Taller de Motores

1° Bach. Sociales Aula de Debate

2° Bach. CN Matematicas para la vida cotidiana

2° Bach. Sociales Psicologia

Las asignaturas de Refuerzo de las areas instrumentales son obligatorias para el alumnado
procedente de PMAR y para aquél que promocione con alguna de ellas suspensa.

Esta oferta de optativas esta sujeta a variaciones en funcién de la disponibilidad del profesorado, la
eleccion del alumnado y las consideraciones pedagogicas y organizativas de la direccién del centro.
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Horario de libre disposicion (LD) de ler ciclo deESO

Las horas de LD se utilizaran en 21 de ESO como ampliacién de la asignatura de matematicas. En
1° y 3° se buscara un enfoque practico, (taller pro-activo, de matematicas recreativas, de practicas de
laboratorio, de conversacion en inglés...) como sefiala la normativa, por parte de las areas a las que les
corresponda impartirla. En el caso de 1° de ESO uno de los trimestres se dedicara a la ensefianza del
ajedrez, como juego que desarrolla las capacidades cognitivas y

4- BACHILLERATO
MODALIDAD Y OPTATIVIDAD

Las diferentes opciones de modalidad se han agrupado teniendo en cuenta el nimero de
carreras universitarias donde esa asignatura tiene el maximo coeficiente para determinar la nota de
acceso a las mismas, procurando la minima coincidencia entre las asignaturas a elegir.

Siempre que la organizacién y los recursos personales del centro lo permitan se procurara
ofertar como optativa una materia de modalidad que estara dirigida al alumnado que desee
presentarse a la fase especifica de las pruebas de acceso a la universidad con tres materias.

1° de BACHILLERATO

Opcion de Ciencias: El alumnado optara éntrelas asignaturas de Biologia y Geologia o
Dibujo Técnico I entre las Troncales de Opcion. Asimismo escogera entre Anatomia Aplicada y
TIC o Cultura Cientificay TIC entre las asignaturas Especificas de Opcion

Opcion de Humanidades y Ciencias Sociales: El alumnado optarad éntrelas asignaturas de
Dibujo Artistico y Tic o Literatura Universalentre las asignaturas Especificas de Opcion

2° de BACHILLERATO

Opcion de Ciencias: El alumnado optara éntrelas asignaturas de Biologia oFisica entre las
Troncales de Opcidn. Asimismo escogera entre Dibujo Técnico I, Psicologia, Francéso TIC 11

Opcion de Humanidades y Ciencias Sociales: El alumnado optara éntrelas asignaturas de
Psicologia, Francés o TIC llentre las asignaturas Especificas de Opcion

Esta oferta de optativas, aparte de aquellas cuya oferta marca la ley, esta sujeta a variaciones
en funcion de la disponibilidad del profesorado, la eleccion del alumnado y las consideraciones
pedagdgicas y organizativas de la direccion del centro.
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CAPITULO XVI) CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS
DEFORMACION PROFESIONAL INICIAL QUE SE IMPARTAN

1. FORMACION PROFESIONAL INICIAL

El Centro lleva afios colaborando con empresas e instituciones de la zona en la realizacion de
practicas en empresas. Se seguiré trabajando para que esta colaboracion se mantenga y mejore, para
ello es necesario una buena organizacion curricular y desarrollo de la programacion en centros de
trabajo.

ElmoduloFormacionenCentrosde
Trabajodeambosciclostendraunaduracionde410horasyserealizaranen el 2° Curso, siendo necesario que
los alumnos y alumnas tengan el resto de médulos superados para poder realizar dichomodulo.

Una vez comenzada la 22 evaluacion se deberan iniciar contactos tanto con las empresas que ya
colaboraron en afios anteriores como con nuevas empresas del sector que puedan interesar. Se
escucharan y atenderan las propuestas sobre empresas que hagan los propios alumnos/as.

Los criterios que los Departamentos, tanto del Ciclo de Gestion Administrativa como del Ciclo de
Electromecéanica de Vehiculos Automdviles, van a adoptar para la eleccion de los centros de trabajo
colaboradores son los siguientes:

e Cercania al lugar de residencia del alumnado que va a realizar la F.C.T.
e Que el Centro de trabajo haya colaborado anteriormente con el centro educativo en la

F.C.T. Que disponga de material e instalaciones adecuadas.

Los alumnos se distribuiran en los centros de trabajo atendiendo a los siguientes criterios:

e Que el alumno no tenga que recorrer largos desplazamientos hasta su centro de trabajo.
e Que el alumno esté conforme con el lugar donde va a realizar la F.C.T.

En caso de conflicto o en ultima instancia, serd el Departamento correspondiente quien valore y
determine la distribucion final.

Previamente a la segunda evaluacion o evaluacion previa a la formacion en centro de trabajo, se
reunira el Equipo Educativo de 2° del Ciclo Formativo con objeto de tener una idea aproximada del
namero de alumnos y alumnas que podrian superar todos los médulos. Con esta informacion se puede
retomar los contactos con las
empresasconcretandoconmasdetalleelperfilbasicodelalumno/aqueleinteresaylasactividadesbasicasque
realizara.
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El modulo profesional de formacion en centros de trabajo se desarrollara en el horario
comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas, de lunes a viernes, y en el periodo lectivo comprendido,
con carécter general, entre la fecha de celebracion de la sesion de evaluacion previa a la realizacion de
este modulo profesional y la fecha establecida para la sesion de evaluacién final.

El seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo es labor de uno o varios de los
profesores/as que haya impartido clase al alumno/a que realiza esta fase, en colaboracion con el
profesor/a Tutor/a y con el Jefe/a de Departamento. Asi mismo, la persona designada por el centro de
trabajo para tutelar el periodo de estancia en el mismo, colaborard con el profesor o profesora
encargado del seguimiento.

El equipo Educativo, junto con el equipo directivo del centro, deberé establecer para este periodo
de curso escolar el horario para el profesorado que posibilite atender:
(1 Las actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva.
(1 El seguimiento de los alumnos y alumnas que estén realizando el modulo profesional de
Formacion en Centros de trabajo.
(1 Cualquierotroaspectogeneralopuntualquesurjaporlascaracteristicasespecificasdel

grupo,cambios normativos o cualquier otro que no estéregulado.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento deberd contemplar un minimo de 3
visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el
alumnado cursa el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo. El tiempo dedicado a la
visita de cada centro de trabajo sera:

[1 Cuando el centro se encuentre en la misma localidad que el centro educativo, el
profesorado dispondra de al menos una hora ymedia.

[1 Cuando el centro de trabajo se encuentre en localidad distinta al centro educativo, el

profesorado necesitara contar al menos con tres horasseguidas.

En cualquier caso, la dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podréa ser
inferior al 50% de las horas semanales dedicadas a cada mddulo profesional. El/laJefe/a de Estudios
sera informado/a de lacelebraciondelareuniénoreunionesydelosacuerdosadoptadosenellas.

2. EORMACION PROFESIONAL BASICA

El médulo de formacién en centros de trabajo sera realizado por el alumnado una vez que haya
superado los demas modulos obligatorios. Este mddulo, que no tendréa caracter laboral, se desarrollara
en un entorno productivo real, para lo cual loscentros docentes formalizaran acuerdos de colaboracion
formativa con las empresas e instituciones.
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El seguimiento y evaluacion del mddulo de formacién en centros de trabajo, asi como las
actuaciones previas a su desarrollo, seré realizado por el equipo educativo del curso.

La programacion de este modulo se elaborard por el profesorado encargado de hacer el
seguimiento,de acuerdoconeltutorotutoralaboralquelaempresaoinstituciondisponga para
elalumnooalumna.

Al igual que en los Ciclos Formativos, una vez comenzada la 22 evaluacion se deberan iniciar
contactos tanto con las empresas que ya colaboraron en afios anteriores como con nuevas empresas del
sector que puedan
interesar.Seescucharanyatenderanlaspropuestassobreempresasquehaganlospropiosalumnos/as.

Los criterios que se adoptan para la eleccion de los centros de trabajo colaboradores son los
siguientes:
[1 Que disponga de material e instalaciones adecuadas segun la normativa vigente,
incluyendo las de Seguridad Laboral yP.R.L.
[1 Que el Centro de trabajo haya colaborado anteriormente con el centro educativo en la
F.C.T. y/o se muestre receptivo a dichacolaboracion.

[1 Se intentard, en la medida de lo posible, que el alumnado realice la F.C.T. lo méas cerca

posible a sulugar de residencia.

El alumnado se distribuira en los centros de trabajo atendiendo a los siguientes criterios:

[1 Se procurara que no haya mas de un alumno/a en un mismo centro de trabajo.

[1 Se tendrd en cuenta el rendimiento académico y la actitud con la que el alumnado
participara a la hora de realizar la F.C.T.

(1 Si el alumnado no pertenece a la Localidad del centro de trabajo se procurara asignar uno
lo mas cerca posible de su domicilio.

1 En la misma Localidad el alumnado debera aceptar aquel centro de trabajo asignado por el
equipo educativo.

(1 En caso de conflicto, sera el Departamento correspondiente quien valore y determine la

distribucidn final, teniendo en cuenta el rendimiento académico y la actitud del alumno/a.

Previamente a la segunda evaluacion o evaluacion previa a la formacion en centro de trabajo, se
reunira el Equipo Educativo con objeto de tener una idea aproximada del niumero de alumnos y
alumnas que podrian superar todos los mddulos. Con esta informacién se puede retomar los contactos
con las empresas concretando con mas detalle el perfil basico del alumno/a que le interesa y las
actividades basicas que realizara.
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El seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo es labor de uno o varios de los
profesores/as que haya impartido clase al alumno/a que realiza esta fase, en colaboracion con el
profesor/a Tutor/a y con el Jefe/a de Departamento. Asi mismo, la persona designada por el centro de
trabajo para tutelar el periodo de estancia en el mismo, colaborard con el profesor o profesora
encargado del seguimiento.

El Equipo Educativo, junto con el equipo directivo del centro, debera establecer para este periodo
de curso escolar el horario para el profesorado que posibilite atender:
(1 Las actividades de refuerzo destinadas a superar los modulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva.
(1 El seguimiento de los alumnos y alumnas que estén realizando el médulo profesional de
Formacion en Centros de trabajo.
(1 Cualquierotroaspectogeneralopuntualquesurjaporlascaracteristicasespecificasdel

grupo,cambios normativos o cualquier otro que no estéregulado.

El tiempo dedicado a la visita de cada centro de trabajo sera:
[1 Cuando el centro se encuentre en la misma localidad que el centro educativo, el
profesorado dispondra de al menos una hora ymedia.
[1 Cuando el centro de trabajo se encuentre en localidad distinta al centro educativo, el

profesorado necesitara contar al menos con tres horasseguidas.

En cualquier caso, la dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podréa ser
inferior al 50% de las horas semanales dedicadas a cada modulo profesional. El/la Jefe/a de Estudios
sera informado de la celebracion de la reunién o reuniones y de los acuerdos adoptados enellas.

MARCO NORMATIVO

A) En la Formacion Profesional Inicial (CiclosFormativos):
- Ley Orgénica 1/1990 de Ordenacion General del SistemaEducativo
- Ley Orgénica 5/2002 de las cualificaciones y de la formacionprofesional
- Ley Orgénica 10/2002 de Calidad deEducacion
- Ley Orgénica 2/2006 de laEducacion.
-D 436/2008 que establece la ordenacién de las ensefianzas de la formacion profesional inicial
enAndalucia.
- Orden de 16 de Julio de 2003 por la que se regulan aspectos de la organizacion modular de los
ciclos formativos de Formacion Profesional especifica en los centros docentes de la Comunidad

Auténoma de Andalucia
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-R.D. 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion

profesional del sistemaeducativo.

- O de 29 de Septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma deAndalucia.

- O de 28 de Septiembre de 2011 por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto integrado para el alumnado matriculado en los centros docentes de
la Comunidad Auténoma deAndalucia.

B) En la Formacion Profesional Bésica(F.P.B.):

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, en el que se recogen aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
deEducacion.

- Instrucciones de 21 de mayo de 2014 conjuntas de la Secretaria General de Educacion y de la
Secretaria General de Formacion Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte sobre la ordenacion educativa y la evaluacion del alumnado de
educacion primaria y formacion profesional basica y otras consideraciones generales para el
curso escolar2014/15.

- Instrucciones de 22 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente para establecer pautas y criterios de actuacion no
contempladas en normativa de Formacién ProfesionalBasica.

- Instrucciones de 25 de julio de 2014, complementarias a las de 21 de mayo conjuntas de la
Secretaria General de Educacion y de la Secretaria General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sobre la ordenacion
educativa y la evaluacion del alumnado de educacién primaria y formacién profesional béasica en
el curso académico2014/15.

- Orden de 9 de junio de 2015, por la que se regula la ordenacion de las ensefianzas de Formacion
Profesional Béasica en Andalucia para los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016, se
estableceel procedimiento de escolarizacidn para el curso académico 2015/2016 y se desarrollan

los curriculos correspondientes a veinte titulos profesionalesbasicos.
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- Instrucciones del 1 de Septiembre de 2015, de la direccion general de formacion profesional

inicial y educacion permanente para la imparticion del primer curso de las ensefianzas de

formacion profesional basica durante el curso académico2015/2016.
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CRITERIOS PARA REALIZAR EL MODULO DE E.C.T.

A) En la Formacion Profesional Inicial(CiclosFormativos):

De acuerdo a la Orden de 16 de Junio de 2011, de desarrollo del titulo, su articulo 7 establece que
para realizar el modulo de F.C.T. El alumno tiene que haber superado todos los médulos profesionales
del titulo, asimismo la Orden de 28 de Septiembre de 2011 en su art. 5.1establece lo mismo.

La Orden de 29 de Septiembre de 2010, de evaluacion de la FP, establece que los alumnos de
segundo curso tendrén, al menos, dos sesiones de evaluacion parcial (articulo 10.2), siendo la Gltima
la evaluacion previa a la realizacion del mdédulo de F.C.T. (art. 12.3), por lo que en la segunda
evaluacion del curso, el alumno que haya superado todos los médulos profesionales accedera a la
realizacion del médulo de F.C.T., y aquellos alumnos con médulos pendientes asistiran al centro
escolar para recuperarlos desde la finalizacion de la segunda evaluacién hasta la evaluacién final.

En el primer caso, el periodo de realizacion del Mddulo de F.C.T. Sera el tercer trimestre. Para el
segundo caso, si la evaluacion es positiva, el periodo de realizacion sera durante el curso siguiente
(Orden de 28 de Septiembre de 2011).

De acuerdo con la normativa vigente la duracion del médulo de F.C.T. es de 410 horas.

De acuerdo a lo dispuesto en la Orden de 28 de Septiembre de 2011 en su art. 6, este mddulo se
desarrollara en el centro de trabajo en horario diurno, de lunes a viernes, y en el periodo entre la
evaluacion previa a la realizacion de este modulo y la evaluacion final, por lo que los periodos de
realizacion seran:

Tercer trimestre para los alumnos que, en la segunda evaluacion parcial, tengan aprobados todos
los modulos profesionales.

Primer, segundo o tercer trimestre del curso siguiente (art. 7) para los alumnos que en la
evaluacion final superen todos los modulos profesionales.

El horario de realizacién del médulo serd, como maximo, el horario laboral del centro de trabajo
de la empresa colaboradora. Este horario se detallard en el correspondiente convenio de colaboracién
con la empresa.

Podran solicitar la exencion total o parcial del modulo profesional F.C.T. por su correspondencia
con la préactica laboral, segun orden de 28 de septiembre de 2011, en su capitulo Il1, todos aquellos
alumnos y alumnas que acrediten una experiencia laboral de al menos un afio, relacionada con el ciclo
formativo en el que estén matriculados y siempre que con ésta el alumno pueda demostrar tener
adquiridas las capacidades terminales correspondientes a dicho médulo profesional. Para la exencién
de este médulo, el procedimiento se describe en la Orden citada.

B) En la Formacion Profesional Basica(F.P.B.):

La FCT para el presente curso sera de 120 h. y se realizara en segundo, dado que estos alumnos en

el curso pasado ya realizaron otras 120 h, con lo que sumarian un total de 240 h. exigidas por la actual
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normativa. Comenzaran, por tanto, el 25 de Mayo Yy finalizaran el 22 de Junio (ambos inclusive) con
un total de 20 jornadas a razon de 6 horas por jornada.

Este modulo se desarrollara en el centro de trabajo en horario diurno, de lunes a viernes, y en el
periodo desde la evaluacidn previa a la realizacién de este modulo y la evaluacion final

El horario de realizacion del modulo sera, como maximo, el horario laboral del centro de trabajo
de la empresa colaboradora. Este horario se detallard en el correspondiente convenio de colaboracion
con la empresa.

CAPITULO XVII) CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS
Se podréan realizar programaciones didacticas agrupando las materias de la ESO en &mbitos, con
objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollaré su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de
las ensefianzas que imparta. Cada Departamento realizard la programacion de cada una de las
materias/areas/ambitos/modulos que imparte siguiendo las siguientes directrices:

€ En ESO establecimiento de las competencias claveque se trabajan fundamentalmente en
cada materia. En el caso de la FORMACION PROFESIONAL INICIAL, deberéan incluir las
competencias profesionales, personales y sociales que hayan deadquirirse.

€ Organizacion y secuenciacion de contenidos para cada uno de los cursos,incorporando

los temas transversales. (1)

2

Programacion, en su caso, de las horas de libre disposicién, para cada uno de los grupos.

*

Programacion, en su caso, de los desdobles y programas derefuerzo.

*

Metodologia que se va a utilizar (2); especialmente con aquellos grupos en los que hay
alumnado con N.E.A.E..

€ Materiales y recursos didacticos, incluyendo libros de texto, tanto para el alumnado
ordinario como para los que necesitan adaptacion curricular, libros de lectura... Introduccion
de lasTIC.

Criterios, estrategias y procedimientos deevaluacion.

* o

Atencion a la diversidad: Alumnado con N.E.A.E., descripcién de las medidas tomadas,
recursos personales, adaptaciones curriculares significativas o nosignificativas.
€ Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.(Materias pendientes con y sin continuidad) y alumnado de primer curso con
materias sin superar de laE.P.

e Casuistica

e Responsables del seguimiento, asesoramiento y atencidnpersonalizada.

¢ Informacion a las familias.
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o Estrategias y criterios de evaluacion delprograma.

e Modelo informe de los objetivos y contenidos no alcanzados para la
presentacion a la pruebaextraordinaria.

€ Plan Especifico Personalizado para el alumnado que no ha promocionado de curso.

. Casuistica.
. Incorporacion a un programa de refuerzo. (1°,2°)
. Actividades propuestas. Seguimiento y horario establecido paraello.

€ Adaptacion de la programacion general a las caracteristicas de cadagrupo.
€ Programacion de Actividades complementarias y extraescolares, asi comoactividades
alternativas para el alumnado que no asista a la mencionada actividad.Evaluacion.

€ Plan de Formacion delDepartamento.

(1 En ESO las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso, ambitos incluiran
actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral. En
BACHILLERATO incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lecturay la
capacidad de expresarse correctamente enpublico.

[1 Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios

departamentos de coordinacion didactica.

Se adjunta modelo de indice de las programaciones y un modelo de programacion de las
actividades atencion educativa a la ensefianza de la religion.
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MODELO DE INDICE DE PROGRAMACIONES

1. INTRODUCCION.
1.1. CONTEXTUALIZACION

2. SITUACION DEL DEPARTAMENTO

2.1. PROFESORADO
2.2. ALUMNADO
2.3. SITUACION MATERIAL

3. CONSIDERACIONES PREVIAS SOBRE LAPROGRAMACION.

4, CONTRIBUCION DE LA/S MATERIA/S /AREA/S A LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS CLAVE (ESO Y BACH)

o. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS POR CURSO.

5.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.
5.2. OBJETIVOS DE ETAPA
5.3. OBJETIVOS DE AREA

6. CONTENIDOS. (Incorporando los temas transversales)
6.1. BLOQUES TEMATICOS
6.2. CONTENIDOS (POR BLOQUES y por CURSOS)
7. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS.

8. METODOLOGIA. . ...,
10.  EVALUACION. . ...,

10.1. CRITERIOS DE EVALUACION. ESTANDARES DE APRENDIZAJE
10.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.CRITERIOS DE CALIFICACION
10.3. EVALUACION INICIAL.

10.4. EVALUACION DEL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES.

10.5EVALUACION EXTRAORDINARIA

11.  MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. PLAN ESPECIFICO ALUMNADO
REPETIDOR

13- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. ) )
14. ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.
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CAPITULO XVIII) PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
INSTITUTO
1. REFERENTE NORMATIVO

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion (BOJA 16-09-2010).

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza
de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi
como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).

LEA. Art. 50, apartados 1y 3. Servicios complementarios de la ensefianza.

2. INTRODUCCION
En nuestro centro se desarrollan diferentes planes y proyectos educativos; la Consejeria de
Educacion distingue entre:
e Planes y proyectoseducativos.
e Planes y proyectosestratégicos.
Por ese motivo en este apartado creemos fundamental exponer todos los que se desarrollan en la
actualidad en nuestro centro. Ademas, hemos de indicar que participamos en:
e Red Andaluza Escuela Espacio de Paz. En el curso 2010/11 la CEJA no
realiz6convocatoriapero si para el siguiente, por lo que nos inscribiremos denuevo.

e Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion. (Acuerdo del Consejo de Gobierno
Acuerdo por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021 - BOJA n° de 41 de 02/03/2016)

e Plan de Actividades Extraescolares (desarrollado en el correspondienteapartado).

A) PROGRAMASEDUCATIVOS.

Al. PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLODEHABITOSDE VIDA
SALUDABLE

A.1.1. PROGRAMA “FORMA JOVEN”

Forma Joven es una estrategia dirigida desde la Junta de Andalucia de promocion de salud que
consiste en acercar a los IES, entre otros espacios, frecuentados por adolescentes y jovenes,
asesorias de informacion y formacién atendidas por un equipo de profesionales de diferentes
sectores, para ayudarles a decidir en la eleccidn de las respuestas mas saludables.
OBJETIVOS:

a) Area de estilos de vida saludable,son:


http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
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e Lapromocion de la alimentacion equilibrada y la actividadfisica

e Laprevencion de consumos adictivos (tabaco alcohol, adicciones sin sustancia,etc.)
e Laseguridad en la conduccién y elocio
b) Area de sexualidad y relacionesafectivas:
e Lapromocion de relaciones sanas, seguras ysatisfactorias
e Laigualdad entre hombres ymujeres
e Laeliminacion de comportamientossexistas
e La prevencion de sida, ITS y embarazos nodeseados
c) Area deConvivencia:
e Favorecer la convivenciapacifica
e Laayuda mutua ysolidaridad
e Laprevencion de la violencia entreiguales
e Laprevencion de la violencia degénero
e Propiciar espacios de negociacion de losconflictos
d) Area de Salud Mental contempla el desarrollo de competencias para favorecer el ajuste

psicosocial a través del abordaje de temascomo:

e Laautoestima

e Auto-eficacia

e Habilidades sociales

e Laresolucién deconflictos

e Conocimiento y manejo deemociones

e La prevencidn de trastornos de saludmental.

Hasta el momento los objetivos que se han trabajado en nuestro centro a través de este programa son
los referentes a las areas a y b.
RECURSOS:
Recursos personales:
e Personal del Centro de Salud deAlgodonales.

e Orientador/a y profesorado tutor del centro.
DESTINATARIOS

Alumnado del centro; en especial, el alumnado de 1°y 3° de ESO y de los PCPI. EVALUACION
En cada curso académico se cumplimentara el cuestionario del programa a través del sistema de gestidn
Séneca. Este paso sera imprescindible para poder realizar la certificacion de laparticipacion y para
poder llevar a cabo futuras inscripciones.

A.1.2. PROGRAMA “PREVENIR PARAVIVIR”

‘Prevenir para vivir’es un programa de prevencion del consumo de drogas, elaborado por la FAD y
realizado por la Consejeria de Educacion en colaboracién con la Consejeria para la Igualdad y el
Bienestar Social, dirigido al alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, y familias. Se trata de un

173



I.E.S. FUENTE ALTA PLAN DE CENTRO
programa eminentemente practico, basado en actividades de distintas naturalezas, que trabajan la
autoestima, el auto-control, actitudes favorables hacia la salud y otros habitos.

Parte de un modelo educativo en el que las actividades de prevencion son compatibles con las
actividades propias de las diversas areas de conocimiento, adaptandose a la realidad de cada centro, a
las necesidades del profesorado y a las caracteristicas del alumnado.

Propone desarrollar la prevencion del consumo de drogas en el alumnado, mediante la promocién
de las capacidades afectivas, intelectuales y sociales.

OBJETIVOS:
« Reducir el consumo de alcohol, tabaco y drogasilegales.

« Retrasar la edad de inicio del consumo de tabaco, alcohol y drogas ilegales.
En el &mbito del desarrollo de laafectividad:

« Aumentar la autoestima del alumnado

« Incrementar la capacidad deempatia.

« Mejorar la auto-expresion emocional.

En el &mbito del desarrollointelectual:

« Mejorar las habilidades para la interaccionsocial.
« Aumentar las habilidades deoposicion.

« Fomentar las habilidades de auto-afirmacion.
En el &mbito del desarrollosocial:

« Mejorar las habilidades para la interaccionsocial.
« Aumentar las habilidades deoposicion.

« Fomentar las habilidades de auto-afirmacion.
RECURSOS:

Materiales didacticos basicos (guia del profesorado, guia a la familia y cuadernillo de actividades del
alumnado). Facilitados por la Junta de Andalucia.
DESTINATARIOS
Alumnado de 1° a 4° de ESO. EVALUACION
En cada curso académico se cumplimentara el cuestionario del programa a través del sistema de

gestion Séneca. Este paso sera imprescindible para poder realizar la certificacion de laparticipacion y
para poder llevar a cabo futuras inscripciones.
A.1.3. BECREA (Biblioteca Escolar como centro de recursos para la ensefianza y el
aprendizaje).
El plan de trabajo de la biblioteca se realizara de forma anual, incluyéndose en este documento
COMO anexo.
OBJETIVOS

1. FOMENTO DE LA LECTURA
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Fomentar el desarrollo de la comprension lectora: aprender a leer textos de diverso tipo, en soportes
y formatos distintos, con objetivos y formas de lectura distintas
Potenciar el habito lector y la formacion del lector literario, transmitiendo la idea de leer para
aprender, para saber usar estrategias lectoras adecuadas a las tareas concretas de aprendizaje, segun
las caracteristicas de cada situacion y cada material.

Investigar los intereses lectores y, a partir de ellos, redactar un programa de animacion a la lectura
que, en colaboracion con los departamentos, promueva la lectura, el dialogo y la escritura en todas
las areas y materias contenidas en el curriculum.

Promover tareas y actuaciones de animacion a la lectura y la escritura en los diversos entornos
posibles: centro educativo (biblioteca, aula, comunidad escolar) y otros espacios (familias,
biblioteca municipal, poblacién)., blog de la biblioteca o redes sociales.

Planificar el itinerario lector.

Apoyar el Plan Lector.

2. FOMENTO DEL USO DE LA BIBLIOTECA
A traves de los tutores y del programa de formacién de usuarios.
A traves de la planificacion de proyectos documentales por parte de todos los departamentos.
Mediante el blog de la biblioteca y las Redes Sociales en las que esta tiene perfil.

3. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA INFORMACIONAL

Ofrecer al alumnado las vias para acceder a una alfabetizacion informacional global segun la cual la
lectura de los textos impresos conviva con la cultura audiovisual y la cultura digital de los
hipertextos.

Educar al alumnado en el tratamiento critico de la informacion, para que sean capaces de sentir la
necesidad de informacion, saber donde buscarla y como localizarla, tener criterio y saber
seleccionarla, analizar, sintetizar y expresar esa informacion.

B) PLANES ESTRATEGICOS
B.1.1. Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

El logro de mayor igualdad entre hombres y mujeres es un objetivo prioritario, tanto en
educacion como a todos los niveles de la sociedad. Las desigualdades entre hombres y mujeres
perviven en los cambiossociales,econémicos,tecnoldgicos,etc.
Quesehanproducidoenlosultimosafios. A pesardelos avances de las mujeres, sobre todo en las
Gltimas  décadas, todavia queda mucho camino por recorrer paraguehombresy
mujeresseanigualesdeverdad.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que las
mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y ejercer
papeles sociales y politicos. Esta perspectiva, que se ha denominado derecho a la igualdad, se
fundamenta en la firme conviccion de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la
eliminacion de las barreras de la discriminacién y delprejuicio.
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Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacién a los dos sexos es condicion
necesaria para que las potencialidades individuales de mujeres y hombres puedan estimularse y
desarrollarse.

1. Principios deactuacion

LaintervencionglobalenelmarcoeducativoquepretendeestelPlandelgualdadentreHombresy
MujeresenEducacidénvienemarcadaportresprincipiosdeactuacion:

- Visibilidad:

Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a las
mujeres a través de: su contribucion al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
tradicionalmentehanrealizado;unusonodiscriminatoriodellenguaje;lareflexionsobrelainjusticia de los
privilegios en una sociedad democratica y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en
funcion delsexo.

- Transversalidad:

Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el conjunto de
acciones de nuestro centro educativo. Este enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva
de genero en la elaboracion, desarrollo y seguimiento, tanto de las programaciones didacticas como
del resto de actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

- Inclusion:

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, para
educar en igualdad entre hombres y mujeres, requiere una intervencion tanto sobre unos y como
sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los papeles
tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

2. Objetivos

Teniendo en cuenta lo expuesto y con el fin de crear las condiciones que permitan seguir
avanzando en la construccion de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el
reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo, este 1l Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educacion se propone los siguientes objetivos.

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres,
que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como
favorecer las relacionesbasadasenelreconocimientoylalibertaddeeleccion.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién ydependencia.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en Ila
autonomiapersonal.

4. Corregireldesequilibroexistente  entre profesoras y profesores en actividades vy
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responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jovenes modelos

de actuacién diversos, equipotentesynoestereotipados.

3. Actuacionesprevistas
Se llevaran a cabo actuaciones que promuevan favorezcan practicas educativas correctoras de

estereotipos de dominacion y dependencia. Es necesaria una actuacién conjunta de toda la
comunidad educativa y, muy especialmente del profesorado para que la coeducacion no se convierta
en unaseriedeactuacionesaisladas,sinoqueseaunejevertebradordenuestrapractica docente.
En particular, se pueden concretar actuaciones en torno a los siguientes bloques tematicos:

- Revisiondelasprogramacionesdidacticasymaterialeseducativos.

- Dias de vindicacion de los derechos de lasmujeres yvisibilizacion de situaciones

discriminatorias (25 de noviembre, 8marzo,...)

- “Semana de Mujer ySociedad” (actualmente Semana de igualdad)

- Educacionafectivo-sexual

- Actividades deautoformacion

e Revision y seguimiento del diagndstico del centro en materia coeducativa.

4. Evaluacion
Una vez establecidas, en la programacion del curso los objetivos y actuaciones concretas, se

estableceran las medidas de evaluacion que contemplen los siguientes aspectos:
- Elgradodeconsecucidndelosobjetivosestablecidos.
- La idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo tipo (normativos,
econdmicos,materialesyhumanos)quesehanprevistoparaalcanzarlosobjetivos.
- Laeficaciadelosmecanismosdedifusion,coordinaciényorganizacioninterna.

- Otrosresultadosnoprevistosylasvariablesqueintervienenenellos.

B.1.2. PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES

El Decreto 137/2002, de 30 de abril de apoyo a las familias andaluzas, establece un conjunto de
medidas, servicios y ayudas, de apoyo a la institucion familiar.A partir del curso 2011/12 tenemos
concedido el serviciodecomedorperocomocentroadscritoal CEIP-MigueldeCervantes,motivoporelque
nuestras gestiones para ese servicio son las establecidas en la normativa en cuanto a la solicitud
delmismo.

CAPITULO XIX) MEDIDAS PARA DAR A CONOCER EL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

El Proyecto Educativo del Centro se dara a conocer a la comunidad educativa de la siguiente manera:
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1°.- A LOS PROFESORES Y PROFESORAS.

Una vez debatido en los 6rganos correspondientes y aprobado definitivamente por el Consejo Escolar,
se les enviard por correo electronico una copia de dicho Proyecto a los Jefesy Jefas de Departamentos
Didécticos, quienes haran copia del mismo en sus respectivos ordenadores donde se almacenara para
que cualquier profesor o profesora del Departamento pueda consultarlo asiduamente. Ademas, en la
Sala del Profesorado existira siempre una copia impresa y en los ordenadores.

2°.- AL CONSEJO ESCOLAR.

Este sera el Organo Colegiado encargado de su aprobacion. Se les enviara por correo electronico una
copia a todos los miembros del Consejo Escolar del Centro. Cada vez que se incorpore un miembro
nuevo se le suministrara una copia de dicho Proyecto.

3°%- AL ALUMANDO.

Dentro del Plan de Accién Tutorial se dedicara una o dos horas de tutoria para analizar y divulgar el
Proyecto al alumnado. Ademas, a principio de curso se informara del PEC a la Junta de Delegados y se
les enviara por correo electronico una copia al secretario/a.

Seré requisito imprescindible que cada profesor o profesora, dé a conocer en el transcurso de sus clases
y a principio de curso los criterios y procedimientos de evaluacion en su materia.

4°- A LOS PADRES/MADRES DEL ALUMNADO.

A principio de curso se realizard una reunion de la direccion del centro con la directiva de la AMPA
para explicarles el Proyecto Educativo de Centro y se les enviara por correo electrénico una copia para
que este a disposicion de todas las madres/padres del Centro. Esta reunion se repetira cada vez que haya
cambio de Directiva en la AMPA.

En el primer encuentro de tutores y tutoras con madres y padres se les entregara un esquema- resumen
de los apartados mas importantes del Proyecto, entre los que destacamos los criterios y procedimientos
de evaluacion, los objetivos del curso y de la etapa y las competencias que deben tener sus hijos e hijas
al final de la etapa.

59.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

En la secretaria del centro existira siempre una copia impresa para su consulta.

Sin perjuicio de todo lo dicho anteriormente se pondra una copia del Proyecto Educativo en la pagina
web del Centro.

178



I.E.S. FUENTE ALTA PLAN DE CENTRO
I C. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

REFERENTE NORMATIVO

El presente reglamento constituye el documento béasico que regula la organizacién vy
funcionamiento del Centro en su conjunto, asi como las relaciones entre los distintos estamentos que
integran la comunidad educativa del I.E.S. Fuente Alta.

Esté basado en los principios generales establecidos por la legislacion vigente:

Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, reguladora del Derecho a la Educacion

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion deAndalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
IES

Orden de 20 de agosto de 2010 sobre Organizacion y Funcionamiento de los IES.
Orden 30 de mayo 2023 curriculo y evaluacion en Bachillerato

Orden 30 de mayo 2023 curriculo y evaluacion en Bachillerato

Orden de 25 de julio de 2008 de atencion a la diversidad.

Ley organica 3/2020 de 29 de diciembre

Decreto 21/2020 de 17 de febrero

Decreto 24 febrero 2017 admision del alumnado

Orden 20 de febrero de 2020 admision del alumnado

Orden de 16 de abril de2008 (Plan Autoproteccion)

Decreto 287/2009 de 30 de junio (transporteescolar)

Orden 29 de diciembre de 2011 (transporteescolar)

Orden de 27 de abril de 2005 sobre el programa de gratuidad de libros de texto.

La Comunidad Educativa del 1.E.S. Fuente Alta ajustara su actividad a los principios y finalidades
educativas del Centro y contenidas en el Plan de Centro.

CAPITULOI) CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL
PLAN DE CENTRO

.- DE LA PARTICIPACION:

1.- De la participacion de los padres y madres del alumnado.

1.1. Los padres y madres o los tutores legales del alumnado participaran en la vida del Centro a

travésdesurepresentacionenelConsejoEscolar, larelaciénpersonalconlosTutores y el Equipo Directivo,

el/la Delegado/a de padres-madres de grupo y la afiliacion, en su caso, a la AMPA o AMPA(S)

legalmenteconstituidas.
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1.2. La afiliacion a la AMPA o AMPA(s) del Centro es libre y no podra derivarse de ello ninguna

ventaja o perjuicio académico oadministrativo.

1.3. A fin de favorecer la participacion de los responsables legales en los procesos de eleccion de sus
representantes en el Consejo Escolar de Centro, la Direccion hard llegar a los domicilios informacion
detallada sobre el C.E., destacando la importancia de susfunciones.

1.4. Las listas para la eleccién de los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar se
publicardn en los tablones de anuncios acristalados del vestibulo del centro en los plazos
legalmenteestablecidos.

1.5. Los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar procurardn informacién a sus
representados de los acuerdos del Consejo que lesafecten.

1.6. Para el cumplimiento de sus fines, tanto los representantes de los padres en el Consejo Escolar
como la Junta directiva de la AMPA o AMPA(s) legalmente constituidas, siempre previa peticion
alSecretario, podréan utilizar la reprografia delCentro.

1.7. Se garantiza el derecho de reunion de los padres y madres del alumnado, fuera del horario
dedicado a actividades docentes y previa peticion por escrito de sus representantes en el Consejo
Escolar o de la Junta directiva de la AMPA 0AMPA(S).

1.8. La representacion a través del Delegado/a de padres-madres de grupo estd desarrollada en el

Plan de Convivencia del ProyectoEducativo.

2.- De la participacion de los profesores y profesoras.

2.1. El profesorado participara en el Centro a través de los 6rganos de coordinacion docente a los que
pertenezcan, del Claustro de Profesorado y de su representacion en el ConsejoEscolar.

2.2. Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar procuraran informacién a éstos de los
asuntos que lesafecten.

2.3. Se garantiza el derecho de reunidn de los profesores y profesoras en el centro, fuera del horario

dedicado a actividades docentes y previa peticion por escrito de losinteresados.

3.- De la participacion del alumnado.

3.1. El alumnado participard en el Centro a través de su representacion en el Consejo Escolar, la
Junta de Delegados Y las asociaciones legalmenteconstituidas.

3.2. La afiliacion a una asociacion de estudiantes es libre y no podra derivarse de ello ventaja o
perjuicio alguno académico oadministrativo.

3.3. A fin de favorecer la responsable participacion del alumnado en los procesos de eleccion de
delegados/as de grupos y representantes en el Consejo Escolar, el profesorado tutor les informara

sobre su importancia yfunciones.
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3.4. En los quince dias siguientes a la eleccion de delegados/as de grupo, la Junta de Delegados/as

Se reunira para su constitucion en sesion extraordinaria, convocada y presidida excepcionalmente en
esta ocasion por el Jefe de Estudios. En esta sesién se nombrara un/a presidente/a y secretario/a de la
misma por mayoriasimple.
3.5. El/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la Junta de Delegados/as podra dimitir por causa
justificada o ser revocados por mayoria simple de los/as delegados/as que lacomponen.
3.6. De las sesiones que celebre la Junta de Delegados, el/la Secretario/a de la misma levantara acta
en la que se haré constar las circunstancias de lugar y tiempo, los asistentes, orden del dia, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdosadoptados.
3.7. Los acuerdos seran adoptados por mayoria devotos.
3.8. El libro de actas de la Junta de Delegados se custodiara en la Secretaria delCentro.
3.9. La Junta de Delegados/as se constituird validamente cuando asistan a sus reuniones,
previamente convocadas por el/la Secretario/a con 48 horas de antelacion, el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a, asi como la mitad mas uno de suscomponentes.
3.10. Las funciones de la Junta de Delegados/as seran las sefialadas en el articulo 7 del Reglamento
Organico de los Institutos de EducaciénSecundaria.
3.11. Las listas para la eleccion de representantes de alumno/as en el Consejo Escolar se publicaran
en los tablones acristalados del vestibulo del centro en los plazos legalmente establecidos.
3.12. Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar y los delegados/as procuraran
informacion a éstos de las cuestiones que les afecten.
3.13. La peticion de consulta de documentos administrativos por parte de la Junta de Delegados se
realizard, previa peticion por escrito, en el despacho de Secretaria.
3.14. Se garantiza el derecho de reunion del alumnado en el centro, fuera del horario dedicado a
actividades docentes y previa peticion por escrito de sus representantes en el Consejo Escolar.
3.15. De Delegados/as de Grupo y de la Junta de Delegados/as:

3.15.1.-Delegados/as de grupo.

El Delegado/a de grupo es una pieza clave en el funcionamiento democréatico del centro, por las
funciones que desemperia, que lo convierte en el representante de las inquietudes del alumnado, sin
perjuicio de la representatividad ejercida por los miembros electos del Consejo Escolar.

3.15.2.-Eleccion del/de la Delegado/a de Grupo.

Cada grupo-clase de alumnos/as elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el

primer mes del curso escolar, un/a delegado/a de grupo, que formara parte de la Junta de Delegados/as.

Se elegirad también un/a subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad

de este/a y lo apoyaréa en sus funciones.

Las elecciones de delegados/as seran organizadas por el Departamento de Orientacién — informando a
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el /la Vicedirector/a, encolaboracion con el profesorado tutor de los grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar. Podran ser electores y elegibles todos los alumnos y alumnas del
grupo.
Las elecciones se celebrardn en el aula ocupada habitualmente por el grupo, durante la hora de tutoria,
siendo necesario un quérum de dos tercios del alumnado del grupo.
3.15.3.-La Mesa Electoral estard compuesta por:

El profesor/a-tutor/a del grupo, que seré Presidente de la misma.
Dos alumnos/as designados por sorteo de entre los del grupo, el més joven de los cuales actuara como
secretario/a y levantara acta de la sesion, que sera archivada en la direccion del centro. La votacion sera
nominal y secreta. En cada papeleta figurara solamente el nombre de un alumno o alumna, anuldndose
las papeletas que no cumplan este requisito.

3.15.4.-El alumno o alumna que alcance un nimero de votos superior al 50% de los votos emitidos

sera designado Delegado/a, y el que siga en numero de votos serd designado Subdelegado/a. Si en la
primera votacién ningin alumno/a alcanza dicho porcentaje se efectuara una segunda votacién entre los
cuatro alumnos o alumnas con mayor nimero de votos. Tras ésta se procedera al nombramiento de
Delegado/a y Subdelegado/a respectivamente, de acuerdo con el nimero de votos obtenidos por cada
uno de ellos.

3.15.5.-En caso de empate, sera nombrado delegado/a el que hubiera obtenido un mayor porcentaje
de votos en la primera eleccion. De persistir el empate sera nombrado el alumno/a de mayor edad. Los
delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor/a, por la
mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligi6. En ese caso, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

3.15.6.-El cese puede producirse también: a) por traslado o baja del interesado. b) por apertura de
un expediente a cargo de la direccion del centro, previa audiencia del interesado o falta de
cumplimiento de sus funciones. c) a peticidén propia, aceptada por el Vicedirector/a. En los tres casos el
subdelegado/a o el alumno/a que hubiera obtenido el mayor ndmero de votos en las elecciones
ocuparan automaticamente la representacion o representaciones vacantes. En caso de no darse estas
circunstancias se convocaran nuevas elecciones.

3.15.7.-Las reclamaciones que puedan producirse contra el desarrollo de las sesiones, para la
designacién de los representantes del alumnado, seran elevadas al Vicedirector/a, que resolvera a la
vista de las alegaciones presentadas.

3.15.8.-Funciones de los/as delegados/as de grupo:

A) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

B) Exponer a los o6rganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

C) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

D) Colaborar con el/la tutor/a y con el Equipo educativo en los temas que afectan al
funcionamiento del grupo.

E) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
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funcionamiento del mismo.

F) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

G) Asistir, junto con el Subdelegado/a, a una parte de las dos primeras sesiones de evaluacion
del curso.

H) Intervenir en coordinacién con el/la tutor/a del grupo en la fijacion de las fechas de la
celebracion de las diferentes pruebas y exdmenes.

I) Actuar como enlace informativo y organizativo en caso de ejercer el derecho de inasistencia,
en las ocasiones en que sea necesaria la constitucion de estedrgano.

3.15.9. Composicidn y régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados/as:

Estara integrada por los delegados/as de cada grupo y por los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar. Perderan su condicion de miembros cuando dejen de representar a su curso o cuando
dejen de pertenecer al Consejo Escolar como representantes del alumnado.

3.15.10.-Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran

derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del Instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la
intimidad de laspersonas.

3.15.11.-La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento. Entre
ellos se incluira un tablon de anuncios en el que los/as alumnos/as puedan expresar sus ideas y
opiniones, siempre y cuando se respeten los derechos de los restantes miembros de la Comunidad
Escolar.

3.15.12.-La Junta podré reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga mas
conveniente, en comisiones y, en todo caso, antes y después de cada una de las reuniones que celebre el
Consejo Escolar. Las reuniones deberan ser convocadas por la directiva de la Junta: por iniciativa
propia, a peticion de la direccion del centro o a peticion de al menos un tercio de los miembros de la
Junta.

3.15.13.-Para las reuniones de caracter ordinario se tendrd que hacer una citacion personal a cada
miembro de la Junta, con la inclusién de un orden del dia y entregada, al menos, a la primera hora de la
mafiana de ese mismo dia. Estas reuniones se realizaran fuera del horario declase.

3.15.14.-En el orden del dia de las reuniones debera figurar al menos los siguientes puntos:
1.-Lectura y aprobacidn, si procede, del acta anterior. 2.-Informacién del Consejo Escolar.
3.-Informacion sobre la marcha del centro. 4.-Ruegos y preguntas.

3.15.15.-Las reuniones extraordinarias se celebraran siempre que las circunstancias lo precisen. En
estas, los miembros de la Junta pueden ser convocados directamente, sin necesidad de citacion
personal.

3.15.16.-La Direccion del centro debera ser informada de la convocatoria de las reuniones, tanto

ordinarias como extraordinarias.
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3.15.17.-La falta de asistencia a clase de los miembros de la Junta en horas de reunién
extraordinaria, estara siempre justificada por el profesorado tutor correspondiente.

3.15.18.-En el seno de la Junta existiran los siguientes cargos:

a) Un/a presidente/a o coordinador/a de la Junta, que tendrd como atribuciones las siguientes: 1.-
Representacion de la Junta dedelegados.
2.-Convocar las reuniones.
3.-Llevar a cabo las medidas tomadas en las reuniones.
4.-Coordinar las distintas comisiones que se puedan formar en el seno de la Junta.
b) Un/a secretario/a que tendra las siguientesatribuciones:
1.-Redactar y autorizar con su firma las actas de las reuniones.

2.-Hacer publicas las actas, dando copia de ellas a la direccion del centro y a todos los
delegados/as.

3.-Custodiar y organizar los distintos documentos pertenecientes a la Junta.
4.-Facilitar a los delegados/as que lo precisen las informaciones que obren en su poder.

c) Dos representantes para coordinar actividades extraescolares con el Departamento de actividades
complementarias yextraescolares.

3.15.19.-Los componentes de esta directiva de la Junta de delegados seran elegidos en una reunion
plenaria, en la que seran presentadas las candidaturas correspondientes. La votacion se realizara
mediante voto secreto.

3.15.20.-Funciones de la Junta de Delegados.

A) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan
Anual de Centro y de la Memoria Final deCurso.

B) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de cada grupo ocurso.

C) Recibir informacién de los representantes de los alumnos/as en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las federaciones, confederaciones y organizaciones

estudiantiles constituidas legalmente.

D) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

E) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
dentro del ambito de suscompetencias.

F) Informar al alumnado de las actividades de dichaJunta.

G) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en
elinstituto.

H) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.
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3.16.-Representacion en el Consejo Escolar

La participacion del alumnado en este 6rgano queda regulada en el Decreto 327/2010, de 13 de Julio,
en el Capitulo IV.
3.17.-De la Asamblea de grupo
Estara formada por todos los/as alumnos/as pertenecientes al mismo grupo y serd presidida por el/la
delegado/a. Se reunira para que este informe de los acuerdos tomados en la Junta de delegados/as, asi
como para formular las propuestas, o por cualquier otra circunstancia relevante que asi lo aconseje.
Dichas reuniones deben celebrarse, en condiciones normales, durante la hora de tutoria, en el caso del
alumnado de la ESO. Los grupos de Bachillerato lo haran en horas normales de clase, pero se aplicara
un criterio rotativo, entre todas las asignaturas, cuando tales reuniones hayan de repetirse a lo largo del
curso. Siempre que sean adoptados acuerdos en dichas sesiones, el/la Delegado/a y Subdelegado/a
levantaran actas de las mismas, una copia de las cuales serd entregada al Tutor/a y/o a Jefatura de
Estudios.
3.18.- Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del 3° curso de la ESO, con respecto a
la asistencia a clase (huelga) no tendran la consideracion de conductas contrarias a laconvivencia ni
seran objeto de correccion, cuando sean resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente por escrito por el delegado/a del alumnado del instituto a la direccion del
centro.

4.- De la participacion del P.A.S.

4.1. El Personal de Administracion y Servicios participara en la vida del Centro a través de su
representante en el Consejo Escolar.
4.2. El/la representante del P.A.S. en el Consejo Escolar procurara informacion a sus comparieros/as
sobre las cuestiones que les afecten.
4.3. Se garantiza el derecho del Personal de Administracion y Servicios a reunirse en el Centro,
previa peticion por escrito de su representante en el Consejo Escolar y fuera del horario dedicado a

actividadesdocentes.

I1.- COMUNICACION E INFORMACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.- Corresponde a la Vicedireccion facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los distintos
sectores de la Comunidad Educativa. La recepcion y comunicacion de la documentacion oficial a los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa es competencia de la Secretaria del Centro, quien
arbitrard las medidas oportunas para hacerla llegar siendo la via oficial para comunicaciones generales
la plataforma Séneca.

2.-Informacion al alumnado: En el caso de la informacion de régimen académico el vehiculo sera el
Tutor /a del Grupo o el profesor/a correspondiente a cada uno de las areas o0 asignaturas que cursa.

La informacién general de la vida del Centro se realizara a través de la pagina web del centro de modo
mas general y accesible para toda persona que quiera consultar. Y para el alumnado en concreto se
utilizaran los 6rganos de representacion del alumnado (Juntas de Delegado o Asambleas de curso). La
informacion general de interés para el alumno se incluird en el tablon general del Centro, no obstante,
es necesario garantizar, desde comienzo de curso, el derecho del alumnado de estar informado
sobre:los objetivos y contenidos de las diferentes materias y los criterios de evaluacion y promocion
por escrito. La Junta de Delegados, y en caso de existir la Asociacion de Alumnos/as, se podran
comunicar entre si a través de un tablon especifico de alumnado, situado en una zona comun y de facil
acceso.

3.-Informacion y comunicacion con los padres/madres: Se realizara fundamentalmente por parte del
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profesorado tutor en todo lo relativo a los aspectos académicos, y en general en todo lo relativo a la
marcha del alumnado en el Centro a través de la plataforma Séneca. El profesorado de cada curso
atenderd e informara a los padres de los/as alumnos/as, cuando el tutor/a, de acuerdo con la naturaleza
del tema a tratar, lo requiera. En tales casos, cada profesor/a facilitara al tutor/a correspondiente, el dia
y hora en que podran atender a los padres encuestion.

A comienzos de curso, y de acuerdo con la legislacién vigente, se realizard una sesion informativa
sobre los aspectos de funcionamiento y marcha del curso, con los/as tutores/as a todos los padres y
madres, que sera coordinada por la Jefatura de Estudios y contara con el apoyo del Departamento de
Orientacion. Se atendera especialmente al alumnado que se integra por primera vez en el Centro.
Cuando las circunstancias lo requieran, la Direccion del Centro se dirigird por escrito u oralmente a
todos los miembros de la Comunidad Educativa. La AMPA tendré un tablonespecifico.

4.-Informacion y comunicacion con los/as profesores/as: Se realizard por los procedimientos
previstos en la normativa vigente, es decir, a través de los érganos colegiados previstos en ella. Asi
mismo, existirdn unos tablones de anuncios en la sala de profesores donde se podra informar de
cualquier cuestion relativa al profesorado, con comunicacion especifica de Direccién y Secretaria,
Jefatura de Estudios, Dpto. de actividades extraescolares, Formacion y de Informacion Sindical. El
medio usual de comunicacion de situaciones conflictivas del alumnado, entre los profesores, tutores y
Jefatura de estudios, sera los partes deincidencia.

El profesorado tutor valorara la gravedad de los contenidos de dichos partes con el fin de procurar, en
colaboracion con Jefatura de Estudios, la correccion adecuada.

5.-Ademas de los elementos de comunicacion que se desprenden de las anteriores consideraciones, los
departamentos y estructuras del Instituto colaboraran en la aportacion de materiales para la pagina Web.

CAPITULO 1) LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL
RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN
LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION
DEL ALUMNADO.

I. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR:

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion vespertina salvo que, por acuerdo
unanime de sus miembros y por circunstancias que asi lo aconsejen, se celebre en horario matinal.

2. En las reuniones ordinarias, la Secretaria del érgano colegiado, por orden de la Presidencia,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo Escolar, con una
antelacion minima de una semana y pondra a su disposicion la correspondiente informacién sobre los
temas incluidos en el mismo. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi loaconseje.Se establece como procedimiento ordinario la doble convocatoria del Consejo

Escolar para soslayar los problemas derivados de la posible falta de cu6rum.

3. El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo de la Presidencia, adoptado por propia iniciativa
0 a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Si la solicitud fuera presentada por menos de

un tercio de los miembros, la Presidencia podra convocar Consejo Escolar a peticion razonada de
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estos. En todo caso, se reunird, como minimo una vez al trimestre y sera preceptivauna sesion a

principio de curso y otra al final del mismo.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos en los que para su
adopcion sean exigibles determinadas mayorias, de acuerdo con la normativavigente.

5. El Consejo Escolar funcionara en pleno, en el seno del cual se deben marcar las directrices a
seqguir y las decisiones a tomar. El pleno del Consejo Escolar debe definir las funciones concretas de
cada Comision, al tiempo que delegue determinadas funciones en ellas (elaboracion de documentos,
por ejemplo) sin delegar elcontrol.

6. EI Consejo Escolar funcionara también en comisiones para agilizar el tratamiento de diversos
temas. Estas comisiones dependeran siempre de las decisiones habidas en el Consejo Escolar.

6.1. El Consejo Escolar constituirda una COMISION DE CONVIVENCIA en la forma en que se
determina en éste mismo Reglamento. En ella estaran presentes, al menos, el Director/a, el Jefe/a de
estudios, dos profesores/as, dos padres/madres y dos alumnos/as elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Esta comision informard al Consejo
Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas impuestas; ademas del resto de funciones segun la normativavigente.

6.2 Ademas, el Consejo Escolar constituira una COMISION PERMANENTE integrada por
el Director/a, Jefatura de Estudios, un profesor, un padre/madre y un alumno/a elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Llevara a cabo
todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del
trabajodesarrollado.

Il. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO:

1. Las reuniones del Claustro de profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, la Secretaria, por orden
de la Direccion, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los
temas incluidos en él. Podrén realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi
loaconseje.

2. El Claustro de profesorado serd convocado por acuerdo de la Direccion, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Igual que ocurre para el Consejo
Escolar, cuando la solicitud de Claustro fuera presentada por menos de un tercio de los miembros del

mismo, el presidente/a podra convocarlo a peticién razonada de estos. En todo caso, se reunird, como
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minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesién a principio de curso y otra al final del

mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro de profesores/as sera obligatoria para todos
susmiembros.

3. De todas las sesiones que celebren los 6rganos colegiados de gobierno se levantara acta en los
libros correspondientes que seran custodiados en la Secretaria del Centro y estaran a disposicion de
los miembros de dichos 6rganos colegiados. En el caso de que alguno de los citados miembros los
solicitase, la Secretaria del Centro expedira certificacion del acta correspondiente en lo relativo al
punto o puntos de la sesién a que se refiere dichasolicitud.

. NORMAS SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DEL INSTITUTO.

1. Participacion
1.1. Los miembros de los mismos tienen derecho a formular su voto particular en caso de
discrepancia con un acuerdo adoptado. Para que dicho voto pueda figurar en acta, deberd de ser
presentado por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas después de acabada lasesion.
1.2. Tal como recoge el articulo 24 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, no podran abstenerse en las votaciones quienes por su
cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas tengan la condicion
de miembros de 6rganoscolegiados.
1.3 Enel caso del Consejo escolar, dicho articulo afecta al Director/a y al Jefe/a de Estudios,
queno podran abstenerse en las votaciones, pero que si podran, en su caso, votar en blanco.
1.4. En el caso del Claustro de Profesorado, puesto que todos sus integrantes estan al servicio
de la Administracién educativa, se excluye la posibilidad de que ninguno de ellos se
abstenga en las votaciones, si bien, pueden también, en su caso, votar en blanco.
2. Quorum
2.1. Para la vélida constitucion de un érgano colegiado, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria y de la
mitad mas uno de sus miembros.
2.2. En caso de ausencia del Presidente/a, éste/a sera sustituido por el Vicedirector/a, o por el Jefe/a
deEstudios.
2.3. En caso de ausencia del Secretario/a, éste/a sera sustituido por el miembro de mayor edad del
6rgano colegiado.

2.4. Para obtener el Qudrum necesario, a la hora de hacer el cdmputo de los asistentes, estan
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excluidos el Presidente/a y elSecretario/a.

2.5 En caso de que el nimero de miembros del 6rgano colegiado sea impar debe lograrse la
mayoria absoluta, constituida por la mitad del nimero de miembros inmediatamente
superior al efectivamente existente (por ejemplo, la mayoria absoluta de once miembros es
seis). Esto no modifica el hecho de que la asistencia a las sesiones del Claustro es
obligatoria para todos sus miembros.

2.6. En caso de no existir el Quérum preceptivo, el 6rgano colegiado podré reunirse en
segunda convocatoria con la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros.

3. Temas que se pueden deliberar en las reuniones de los 6rganoscolegiados:

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y que el
asunto sea declarado urgente por el voto favorable de la mayoria absoluta de sus componentes.

4. Normas sobreactas:

4.1. En el acta podran figurar: el voto contrario a un acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos
que la justifiqguen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniendose

copia a lamisma.

4.2. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado. En este caso, los
miembros del érgano que voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad

que, en su caso, pueda derivarse de losacuerdos.

5. Mayorias en el Consejo Escolar y en elClaustro.

Los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados seran adoptados por mayoria de votos, tal
como aparece recogido en el articulo 26 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En la préctica, esto
equivale a exigir que los acuerdos se adopten por la mayoria absoluta de los asistentes (lo que
denominamos mayoria simple), dirimiendo los empates el voto del Presidente.

IV. TOMA DE DECISIONES EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

1. Procedimiento para informar sobre los criterios de evaluacién:

El profesorado tutor correspondiente informara a principio de curso al alumnado de los criterios de

evaluacion comunesutilizandolahoradetutorialectivaasicomodeloscriteriosdepromocionytitulacion.
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Cada profesor debera informar de los criterios de evaluacion de su materia. A los padres, madres y
tutores legales se les trasladara esta misma informacion en la reunion preceptiva que se realizara con el
tutor/a del grupo en el mes de octubre de cada cursoescolar.

2. Procedimiento para que el alumnado y las familias sean oidos:

2.1 En la ESO, los padres podran ser oidos por el tutor al finalizar la primera y la segunda
evaluacion y a lo largo del tercer trimestre antes de la evaluacion final sobre la decision de
promocion y titulacion de sus hijos, si bien la decision final corresponde exclusivamente al equipo
docente.

2.2 Paraacceder a un grupo de Diversificacion :

» Ella alumno/a debera ser propuesto/a por el equipo educativo.

»  Consentimiento familiar

e La incorporacion al programa requerird el informe correspondiente del Departamento de
Orientacion del centro

» Requisitos objetivos: Dificultad para la promocién de 2° a 3° por sus propios meritos

» Requisitos externos: Tener una actitud positiva ante el aprendizaje y una estimacion de
aprovechamiento de los refuerzos educativos.

Finalmente, la persona titular de la jefatura de estudios, con el visto bueno del director/a, adoptara la
decision queproceda.

2.3 El/la tutor/a, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra solicitar a la familia
la posibilidad de suscribir un compromiso de convivencia (modelo del centro) indicando
claramente el procedimiento a seguir por parte del alumno/a y de la familia. En caso de rendimiento
el profesorado del area/materia en cuestion podra solicitar a la familia la posibilidad de suscribir un
compromiso educativo (modelo del centro) indicando claramente el procedimiento a seguir por
parte del alumno/a y delprofesor/a.

2.4 Previamente a la imposicién de una correccion o medida disciplinaria por conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, la Jefatura de Estudios o la Direccion del
centro, sin perjuicio de lo establecido en el capitulo Il apartado 8, darad audiencia a los padres o
tutores legales para informarles de los hechos acaecidos y de la imposicion de la correspondiente
sancion. Estos podran presentar reclamacién a la correccion en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir de la fecha de lacomunicacién.

2.5 A la finalizacion del curso, el alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas, asi como, segun ensefianza/etapa, la decision de promocién o titulacion;
para ello deberd presentar, dentro del plazo establecido en el procedimiento de reclamacion
establecido en la normativa de evaluacion para cada ensefianza/etapa, en Jefatura de Estudios una

instancia (modelo del centro) solicitando la revisién de su calificacién. El/la Jefe/a de Estudios
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pondra en funcionamiento los mecanismos correspondientes para atender esta reclamacién. Si

finalmente la familia o el alumno/a no estan de acuerdo con el resultado de la reclamacion, podra

elevar esta a la Delegacion Provincial que finalmente deberaresolver.

3. Procedimiento para seguir el proceso de escolarizacion:

El centro, siguiendo las instrucciones que anualmente marca la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, hara publicos en los tablones de anuncios los criterios de admision, las vacantes existentes,
los plazos para presentar las solicitudes, los procedimientos y plazos de reclamaciones, etc. La
Comision de garantias de admision velard por el cumplimiento de la normativa y la resoluciéon de
cualquier conflicto.

Procedimiento para seguirpara la evaluacion del alumnado:

Todos los procesos relativos a la evaluacion, promocion y titulacién del alumnado se atendran a lo
indicado en el capitulo 111 de las Ordenes de 30 de mayo de 2023 de secundaria y bachillerato

CAPITULO II1I) NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

En nuestro Centro se pretende lograr un clima de convivencia basado en el respeto y la fluida
comunicacion. La consecucion de este objetivo es primordial ya que asi se podra conseguir el trabajo en
equipo del Centro. Desde este punto de vista, el profesorado debe proyectar en los alumnos/as los
valores humanos de justicia, tolerancia, respeto, democracia y noviolencia, sin menoscabo de la calidad
de la ensefianza que busque la adaptacion futura de los mismos a las demandas culturales de nuestra
sociedad. En definitiva, consideramos que el cuidado por mantener unas relaciones humanas relajadas y
profundamente respetuosas entre los diferentes miembros de la comunidad, se traducira en actitudes
capaces de generar por si mismas un ambiente generalizado de confianza y seguridad que propicie la
creatividad y la eficacia.

Esto no es Obice para que se establezcan unas normas de convivencia basicas que parten del
cumplimiento por parte de cada uno de los sectores de la comunidad educativa de sus deberes incluido
el de respetar los derechos de los otros miembros de la misma. Estos derechos y deberes se concretan
en las siguientes normas de convivencia para cada uno de los sectores de la comunidad.

1. PADRES Y MADRES

Los deberes y los derechos de los padres y madres del alumnado quedan establecidos en el Decreto
327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES, articulos 12 y 13. Entre otros,
destacar que los padres y madres tienen el derecho y el deber de:

1. Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

2. Respetar la autoridad y orientaciones delprofesorado.

3. Conocer el proyecto deCentro.

4. Acudir al Centro siempre que sea preciso para recabar informacion y cuando seanconvocados.

5. Entrevistarse con los/las tutores/as y/o profesores/as de sus hijos/as. En este sentido, los padres y
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madres deberan solicitar ser recibidos, al menos con tres dias de antelacion, con el fin de que el/la

tutor/a actualice todos sus datos con respecto a el/la alumno/a en cuestion y que pregunte al resto de
profesores/as que imparten docencia en ese curso y a ese/esa alumno/a, interesdndose por su
evolucion dentro de las diferentes materias o por algin elemento probleméatico que haya podido
surgir. Se utilizara el modelo establecido para tal fin en el tablon de tutoria de la Sala delProfesorado.

6. Ser informados de forma periodica de la evolucidn escolar y de las faltas de asistencia de sus
hijos/as.

7. Llegar a acuerdos con Profesores/as y tutores/as de sus hijos/as sobre aspectos fundamentales de la
educacion de los mismos (atencion al estudio, alimentacion, suefio, descanso, etc.) evitando
informaciones contrapuestas. Suscribir compromisos educativos y/o deconvivencia.

8. Ser informados de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos/as.

9. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina delcentro.

10. Mantener en todo momento una actitud dialogante en donde predomine el respeto y el consenso.

2. ALUMNADO

Los deberes y los derechos del alumnado quedan establecidos en el Decreto 327/2010 por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los IES, articulos 2 y 3. Sefalar, en especial, los
siguientesaspectos:

NORMAS GENERALES

1. La asistencia diaria a clase es una obligacion de todos los alumnos y alumnas del Centro Los
alumnos y alumnas deben ser puntuales y respetar con exactitud los horarios de entrada y salida del
Centro, asi como los de los cambios de clase. Cuando los retrasos se produzcan de forma reiterada,
éstos constituiran una falta contraria a las normas de convivencia (tres retrasos constituyen una falta
leve; el cuarto retraso y los demas a partir de este, supondran un parte grave) y se comunicaran a
los/las padres/madres por el/la tutor/a.

2. Todas las faltas de asistencia tendran que ser justificadas mediante la plataforma Pasen, ante el/la

profesor/a de la asignatura y ante el/la tutor/a del curso que semanalmente revisara los partes con

objeto de hacer el recuento de faltas y de comprobar la justificacion de las mismas.

3. Durante las horas de clase ningin alumno/a podra permanecer en el pasillo. Solo podran salir de la

clase, de forma excepcional, con autorizacion del profesor/a del aula que le daré la tarjeta de transito.

4. Durante el tiempo del recreo el alumnado permanecera en el patio, jardines, biblioteca siempre

con profesorado del equipo de biblioteca. Excepcionalmente, podran permanecer en el aula, para

estudiar, el alumnado de 2° de Bachillerato (acuerdo de la Junta de Delegados de Alumnado

curso2010/11).

5. En ningln caso el alumnado podra abandonar el recinto escolar. Cuando se trate de alumnos/as

192



I.E.S. FUENTE ALTA PLAN DE CENTRO
menores de 18 afios sdlo podran entrar/ salir del instituto, en horario escolar, acompafiados de

padre/madre o persona autorizada y siempre por causa justificada. Tanto las familias como el
alumnado mayor de 18 afos firmara en el registro de control las entradas/salidas fuera del horario
habitual; salvo, en el caso de los mayores de edad, de los periodos de recreo. Solo en situaciones de
verdadera excepcionalidad se podra permitir, de forma puntual, la entrada/salida de un/a menor de
edad con autorizacion y asumiendo la responsabilidad que de ello se pueda derivar por escrito del
padre/ madre o tutor/a legal y visto bueno de Jefatura de Estudios
6. Todo alumno o alumna que tenga necesidad de llamar a su casa por causa justificada DEBERA
SOLICITAR PERMISO A ALGUN MIEMBRO DEL EQUIPO DIRECTIVO. En caso de
enfermedad sera el profesorado de guardia quien llame. El alumnado menor de edad solamente podra
salir o entrar al centro — fuera del horario regular - en los recreos.
7. No se comeran golosinas u otros productos durante las horas de clase.
8. Los/las alumnos/as cuidaran de sus enseres y materiales y respetaran los de sus comparieros/as
asi como los materiales de estudio que hay en el Centro a su disposicion manteniendo una sana
actitud ecoldgica con nuestro entorno inmediato.
9. Cuando los/las alumnos/as tengan que cambiar de clase lo hardn en silencio y lo mas
rapidamente posible, procurando no molestar al resto de los comparieros/as que estén trabajando.
10. El/la alumno/a debe mantener las instalaciones limpias, nunca las debe pintar ni garabatear. En el
caso de que un/una alumno/a o grupos de alumnos/as llevaran a cabo un acto de este tipo y dafiase los
servicios que estan a disposicion de él/ella, se determinara el tipo de medida a tomar, que podra ir
desde la realizacion de trabajos en el Centro para tratar de paliar el dafio causado hasta el abono
econdmico si asi se estimase oportuno, teniendo en cuenta los desperfectos causados.
11. El alumnado deberéa respetar no sélo a sus comparieros/as sino también al profesorado del Centro
y al personal no docente.
12. Si fuera el/la alumno/a el que se sintiera tratado irrespetuosamente por un/una profesor/a, debera
comunicarlo a su tutor/a o en su defecto a el/la Jefe/a de Estudios o a el/la Director/a, para que entre
todos se llegue a una solucion.
13. El/la alumno/a, ante cualquier problema, debe utilizar los cauces normales para solucionarlo
tanto si se trata de cuestiones de indole particular como referidas al grupo, debiendo dirigirse primero
a su tutor/a y en segundo lugar a el/la Jefe/a de Estudios.
NORMAS ESPECIFICAS

1. Se prohibe comprar chucherias excepto durante los recreos, complementandose esta norma

con la prohibicion de comer o masticar chicle en clase.

2. Se prohibe asimismo entrar con comida en los servicios y aulas.
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3. Como norma general, no se permitird a los alumnos ir al servicio o a beber agua durante las

clases.
4. En horario de clase no podra haber alumnado en los pasillos o patios, excepto aquellos/as

autorizados/as por el profesorado con la “tarjeta de transito”.

5. El aula es el lugar de trabajo y debe permanecer limpia y en orden siendo responsabilidad
del alumnado que quede asi al final de cada clase. Especialmente al finalizar la 62 hora el
alumnado colocara las sillas sobre las mesas para facilitar las labores de limpieza. Tanto el
comportamiento y trabajo del alumnado en clase, como el estado del aula, quedaran
reflejados en sendos registros de incidencias que se adjuntan en documentos anexos

6. El orden del alumnado en las clases sera fijado por el/la tutor/a de acuerdo con el equipo
educativo. Este orden podra ser modificado por el profesorado que lo considere conveniente,
reordenando el aula nuevamente al finalizar la clase.

7. Uso de teléfonos maviles: Por acuerdo del claustro estd prohibido traer moviles al centro
excepto como parte de una actividad organizada por el profesorado. El incumplimiento de
esta norma acarreard un parte grave y el depdsito del movil en jefatura de donde se
recuperara a la salida de clase. Si el alumno o la alumna se niega a entregar el movil en

jefatura sera sancionado con otro parte grave

8. El profesorado vigilara que el alumnado traiga su material escolar, sefialandolo en la agenda
si no lo trajera y cerciorandose de que los progenitores estan informados. La reiteracion de
esta conducta supondra la aplicacion de un parte leve, que se comunicara al/a la tutor/a. El
segundo parte por este motivo se considerara falta grave y sera comunicado por el/la tutor/a
a la familia, informandoles de las consecuencias de mantener dicha actitud. El tercer parte
por este motivo supondrd una sancidon de tres dias de privacion de asistencia a clase,
impuesta por la jefatura de estudios, previamente informado por el/la tutor/a. En el caso de
que un/a alumno/a no trajera material de ninguna asignatura se enviara al Equipo Directivo
que contactara con la familia. En caso de no poder ponerse en contacto, el alumno/a sera
privado del derecho de asistencia a clase, permaneciendo en el aula designada para estos
casos permanecera controlado por el Equipo Directivo/ profesorado de guardia toda la
jornada escolar realizando la tarea que en cada hora le mande el profesorado.

9. El/la profesor/a sera gl/la ultimo/a en salir, del mismo modo que debe ser el/la primero/a
en entrar cuando el aula esté cerrada.

10. Los alumnos y alumnas deben permanecer sentados y sin asomarse a las ventanas y

respetar el material.
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11. Faltas de asistencia: Es motivo suficiente para informar a los/las padres/madres el hecho de

haber faltado sin justificacion a tres horas de clase durante una semana En caso de que un alumno o
alumna acumule tres faltas no justificadas, el tutor lo comunicara en el plazo de una semana,
aplicandose.
Estas normas se complementan con las recogidas en el apartado “J) Plan de Convivencia”.
3. PROFESORADO EN GENERAL

El profesorado deberé respetar las siguientes normas de convivencia:
1. Cumplir suhorario.
2. Ser puntuales. Cuando en casos extremos se llegue tarde, se justificara el retraso ante la Jefatura
Estudios o ante laDireccion.
3. No saldran de sus clases antes de que finalice la duracion de éstas, salvo que exista una causa
justificada y se le comunique a/el Profesor/a de Guardia o a alguno de los miembros del equipo
directivo delCentro.
4. En el cambio de clase sonara un solo timbre. Los compafieros procuraran realizar los cambios

de clase con rapidez para no perjudicar el buen funcionamiento del centro.
5. No se permitira salir de clase a los alumnos y alumnas salvo circunstancias excepcionales, ya que

los servicios permaneceran abiertos Unicamente durante los recreos. En todo caso, para dichas
circunstancias excepcionales le dara una tarjeta detransito.

6. Todos los/las profesores/as vigilaran y cuidaran de que los alumnos/as entren en silencio y con el
mayor orden posible. Cuando el alumnado deba abandonar el aula para trasladarse a algun aula
especifica el/la profesor/a sera el ultimo en salir, del mismo modo que si el aula esta cerrada sera el

primero enentrar.

7. Se considerard retraso del profesorado la ausencia superior a 10 minutos y quedara reflejada en el
parte de ausencia del profesorado. Sera falta injustificada la acumulacion de tres retrasos

injustificados almes.

8. Todas las ausencias deben ser justificadas debidamente como se indica en la normativa vigente al
respecto. El profesorado que necesite solicitar un permiso debera hacerlo con un minimo dedos dias
de antelacién y por escrito segun modelo normalizado, dirigido al director/a, que serd quien conceda
el permiso si procede. Sin la correspondiente autorizacién la ausencia se considerarainjustificada.

9. Debe procurarse siempre que sea posible —es decir, siempre que la ausencia sea prevista- que las
clases afectadas queden atendidas educativamente, dejando material de trabajo, fisicamente o por
correo electrdnico, a la Jefatura de Estudios que se lo transmitira al profesorado de guardia para su

aplicacion. En los casos de ausencias no previstas el alumnado debera estar atendido educativamente
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con el material que los departamentos previamente habranelaborado.

10. Cuando, de forma excepcional, por causa justificada algin alumno/a sea expulsado/a de clase,
deberd ser atendido/a educativamente por el profesorado de guardia. EIl procedimiento a seguir serd
elsiguiente:

e El/la alumno/a expulsado/a llegard al profesor de guardia (Sala de Profesorado)
acompafiado del/de la delegado/a, que llevara la tarea a realizar. El profesorado de
guardia lo atiende educativamente.

e Siel alumno/a no trajera material el profesor/a de guardia enviara al delegado/a a clase a
por elmismo.

El miembro del equipo directivo de guardia ayudara al correcto funcionamiento de este
proceso y colaborard en cuantas incidencias se produzcan en las horas deguardia.
11. Durante los examenes se impedira que los alumnos/as que terminen el mismo abandonen el aula,
salvo en los casos de los grupos menos numerosos, de bachillerato y ciclos formativos, en los que
sera el/la profesor/a el que bajo su responsabilidad autorizara a los mismos a que salgan o no,

siempre que no permanezcan en los pasillos ni ocasionen ningunamolestia.

12. Informar periddicamente, y recibirlos cuando asi lo soliciten, a los/las padres/madres sobre el
proceso de aprendizaje de sushijos/as

13. Recibir a los/las padres/madres para darles informacion sobre la educacion de sus hijos/as. En
este sentido en el horario de el/la profesor/a tutor/a aparecera reflejada una hora de atencion a
los/laspadres/madres.

14. Atender y orientar al alumnado en funcién de su edad yformacion.

15. Estimular la participacion, no sélo del alumnado sino también de los padres ymadres.

16. Mantener una actitud dialogante y de apertura con respecto a los alumnos yalumnas.

17. Utilizar la evaluacion como instrumentoformativo.

18. Utilizar la metodologia méas adecuada a las diversas circunstancias de los alumnos yalumnas.

19. Respetar y procurar el respeto entre todos los miembros de la comunidadescolar.

20. Colaborar y participar en los diferentes drganos delCentro.

21. Mantenerse informado sobre aquellos aspectos que afectan a la vida del centro y facilitar una

comunicacion agil yeficaz.

22. El profesorado debera informar al equipo directivo de las ausencias del alumnado de transporte

tras haber pasado lista en la primera hora de lamariana.

4. PROFESOR/A DE GUARDIA
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Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, el profesorado debe
colaborar con el equipo directivo en todas aquellas actividades que permitan una buena gestion del
Centro, asi como en el mantenimiento de un clima escolar que favorezca laconvivencia.

“Existen dos tipos de Servicio de Guardia:

a) Servicio de Guardia ordinario.

b) Servicio de Guardia del Aula de Convivencia. La reorganizacion del funcionamiento de las guardias
para el mantenimiento de dicha Aula de Convivencia corresponderd al Equipo Directivo, segun lo
establecido al respecto en el Proyecto educativo apartado “J”.

Consideramos que el estricto cumplimiento de las funciones del Profesorado de Guardia que a
continuacion se especifican es uno de los pilares basicos del buen funcionamiento de nuestro
Centro.

Asi pues, el Profesorado de Guardia debera:

1. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y nodocentes.
2. Iniciar la guardia nada mas tocar eltimbre.

3. Mantener el orden en las aulas en las que por ausencia de el/la profesor/a sea necesaria su
presencia, permaneciendo en ellas con los/las alumnos/as y controlando que realiza/n la/s tarea/s

que se ha dejado o que ha facilitado eldepartamento.

4. Pasar lista y anotar en-elparte-de-faltas las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las
ausencias y retrasos delprofesorado asi como los/as alumnos/as expulsados/as en esa hora y su
grupo. Cada hora sera cubierta por tres profesores/as de guardia, uno/a de los cuales debera estar en
la Sala de Profesores si los otros dos estan atendiendo grupos, para atender al alumno/a expulsado/a
y controlar las posibles incidencias. Si hay algun alumno/a expulsado/a permanecera con él/ella en
la sala de reunién de padres para que realice la tarea; en caso de estar ocupada lo comunicara al
Equipo Directivo de guardia para que le asigne otroespacio.

5. S6lo en caso de haber mas grupos desasistidos que profesorado de guardia disponible la Jefatura
de Estudios indicara donde se podran agrupar varios, siempre segun las circunstancias aconsejen y
bajo la permanente vigilancia del mencionadoprofesorado.

6. El profesorado vigilara especialmente el cuidado del material -cortinas, mesas, televisores,
ordenadores, balones, etc. - asi como el cumplimiento de la prohibicion de comer en dichos
recintos.

7. Anotar en el parte de guardia correspondiente las incidencias que se hubieran producido,

incluyendo las ausencias delprofesorado.
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8. Auxiliar a aquellos alumnos/as que sufran algin tipo de accidente, gestionando en colaboracion

con el equipo directivo del Centro el correspondiente traslado a un Centro Sanitario en caso
denecesidad. En este sentido, cuando algin/a alumno/a se ponga enfermo/a o tenga algin accidente
dentro del horario escolar, el/la Profesor/a de Guardia procederéa de la siguienteforma:
e Auvisara por teléfono, si es posible, a los/las padres/madres para que vengan a recogerlo/a y
loatiendan.
e Gestionara el traslado de el/la alumno/a bien a su domicilio bien a un centro medico si asi lo
requiriera la urgencia del accidente.
e Cuando no exista disposicién por parte de el/la Profesor/a de guardia para trasladar a el/la
alumno/a a su domicilio o Centro sanitario, debe gestionar con el equipo directivo el

correspondientetraslado.

5. GUARDIAS DE RECREO

Tienen como finalidad cumplir con las funciones anteriormente expresadas para el Profesorado de
Guardia a excepcion de los aspectos referidos a las actividadesdocentes.

Especificamente estas guardias procuraran el cumplimiento de las normas de convivencia en patios y
jardines, vigilaran que el alumnado no permanezca en lugares no autorizados — dentro de los
edificios (salvo la planta baja del edificio principal) y en los servicios cuando se encuentren en ellos
mas alumnos/as de los adecuados a su correcto uso- y prestaran especial atencion al alumnado de
menor edad.

Habré seis profesores/as de guardia de recreo, distribuyéndose en los puntos de vigilancia que
establezca el equipo directivo

El/la profesor/a que tenga el punto de vigilancia en la puerta principal controlara las entradas y
salidas solo del alumnado, (el resto de las personas son competencia de los conserjes); en este
sentido, el alumnado mayor de edad dispone de un carnet del centro que asi lo acredita y que debe
mostrarle o, en su defecto, el D.N.I.

Es de especial relevancia en las guardias de recreo la vigilancia del cumplimiento de las normas de
limpieza y del uso de las papelerasasi como velar por que se cumpla la prohibicién de fumar en
elcentro.

6. PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente debera colaborar junto con los/las profesores/as y alumnos/as en velar por el
cumplimiento de estas normas.

1. Los conserjes controlaran las entradas y salidas de las personas ajenas al mismo, recibiendo a éstas
e indicandoles, si fuera el caso, que deben permanecer en silencio y, en caso contrario, invitarles a
abandonar el mismo. En caso de que dichas personas se negasen a obedecer las 6rdenes del Conserje,
éste avisara al Equipo directivo o, en su defecto, al Profesor/a deguardia.

2. No permitiran que las personas ajenas al centro circulen libremente por el mismo ni su acceso a la

cafeteria. Los padres/madres deben permanecer en la entrada del edificio principal mientras se avisa
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al interesado/a. Bajo ningin concepto se permitira la entrada a la zona privada del profesorado sin el

previo consentimiento del docente encuestion.
3. Durante el recreo, contaran con la colaboracion del profesorado de guardia. Uno de los conserjes
permanecera todo el tiempo en el mostrador de la entrada para controlar el acceso al mismo y atender
a las personas ajenas al centro. El otro atendera la posible demanda del alumnado de copia de
material didactico marcado por el profesorado cuya reproduccion no esté prohibida por la ley.
4. Los/las profesores/as que permanezcan en alguna de las instalaciones de estos edificios realizando
actividades con el alumnado se responsabilizaran del control de éstos durante el recreo.
7. FUNCIONAMIENTO DEL TRANSPORTE
Normas de funcionamiento para la empresa
1. Los vehiculos utilizados y sus conductores cumpliran escrupulosamente toda la normativa legal
aplicable.
2. Todos los dias lectivos el transporte llegara al centro unos minutos antes del inicio de lasclases.
3. Todos los dias lectivos recogerd a los/as alumnos/as al final de la jornada escolar. Debera
asegurarse de que estan todos losalumnos.
4. Las horas de llegada y de salida de aquellos dias lectivos que haya actividades (Navidad,...) se
comunicaran a la empresa con al menos 24 horas deantelacion.
5. Se le entregaran a la empresa impresos para anotar las incidencias que deban ser comunicadas
alcentro.
6. Seleentregaranalaempresalistadosdel alumnadousuariodeltransporteporrutas,queseiranactualizando
con las bajas o altas que eventualmente se produzcan.
7. El conductor es responsable de la seguridad del alumnado de acuerdo con las normas legales
vigentes alefecto.
8. El conductor podra controlar en cualquier momento que todos los usuarios estan acreditados
comotales.
9. En ningun caso el conductor aceptara viajeros que no sean alumnos/as con derecho a transporte.
10. La actitud del conductor debe ser siempre respetuosa con todo elalumnado.
11. El conductor comunicara lo antes posible al centro cualquier incidencia que seproduzca.
12. El conductor no podra fumar ni consumir bebida o comida durante elviaje.
13. El autobus no esperara a los/as alumnos/as en las paradas, para no retrasar la hora de llegada

alinstituto.

Normas de comportamiento del alumnado

El comportamiento del alumnado en los desplazamientos en autobis de su localidad al centro se
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regula por la misma normativa que la que rige en el centro, pudiendo la direccién del centro

sancionar aquellas conductas que las vulneren. Esta norma se aplicard también en los
desplazamientos asociados a las actividades extraescolares.

1. Los alumnos seran puntuales y estaran en las paradas unos minutos antes de la hora de recogida.

2. Llevaran siempre consigo el carné que les acredita como usuarios del transporte escolar de
estecentro.

3. Durante el viaje, el alumnado esta obligado a permanecer sentados en sus asientos y a obedecer
las instrucciones delconductor.

4. Su conducta sera siempre respetuosa tanto hacia el conductor como hacia suscompafieros.

5. ElI ROF se aplicara en relacién a las incidencias que se puedan producir en el autobis como si
tuvieran lugar dentro del recintoescolar.

6. No se permite el consumo de comidas o bebidas dentro del autobus, salvo que la empresa lo
permita bajo su responsabilidad. En ningun caso se podrafumar.

7. El alumnado evitara causar desperfectos en el autobus. En este caso se aplicaran las mismas
normas que rigen para las instalaciones y materiales del instituto.

8. El alumnado o sus padres o representantes legales comunicaran cualquier incidencia al centro lo
antesposible.

8. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ALUMNADO.

Regular la convivencia es funcion y responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, que habrd de organizarse bajo formas participativas, con un sentido formativo y de
reposicion a la colectividad mas que sancionador. En este sentido se atendera especialmente a las
disposiciones que contiene el Reglamento de Régimen disciplinario de losFuncionariosde la
Administracion del Estado y los relativos a Derechos y Deberes de losAlumnos/as.

El régimen disciplinario del alumnado queda regulado en el Decreto 327/2010 (Se adjunta en
ANEXO cuadros explicativos)

Existira UN parte de incidencias (Modelo en el anexo del Plan de Convivencia del Proyecto
Educativo) QUE SERVIRA PARA LOS PARTES LEVES Y GRAVES, siendo su
funcionamiento el siguiente:

1. En el caso de los partes leves, el profesor o profesora que lo ponga grabandolo en el sistema
Séneca.

2. En el caso de partes graves y de expulsion el profesor o profesora que lo ponga llamara a la
familia para informarla, asimismo debera informar del parte a la Jefa de Estudios grabandolo en

Séneca.

NOTA: TODA EXPULSION DEL AULA SUPONDRA LA TRAMITACION DE UN PARTE

GRAVE. Al revés no ocurrird asi, un parte grave puede suponer o no la expulsion a criterio del /de la
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profesor/a

Dado que aun entre las faltas graves existen distintos grados, cuando el motivo de aplicar dicho parte
tenga relacion con cualquier tipo de humillacion, agresion o insulto a compafieros/as, profesores/as o
personal laboral, los hechos se comunicardn inmediatamente al Director/a o a algin miembro del
equipo directivo SIN ESPERAR A REUNIRSE CON LOS PADRES, sin que por ello deje de llevarse a
cabo el trdmite correspondiente. En estos casos la sancion serainmediata.

3. Por otro lado,la acumulacion de tres partes de incidencia leves, serd equivalente a un parte grave.

La acumulacion de tres partes graves (o0 de nueve leves) implicara una expulsion del centro
durante tres dias si es la primera vez, aumentando los dias de sancién en funcion de la acumulacion
de las conductas contrarias o graves.

La norma anterior NO ES EXCLUYENTE: dependiendo de la gravedad de la conducta podra

En el caso de las faltas de puntualidad a clase (retrasos) el procedimiento sera:
1.- Tres retrasos constituyen una falta contraria a las normas de convivencia de caracter leve (parte leve:

“5. Las faltas injustificadas de asistencia a clase”).

2.- Un solo retraso mas, implica una falta de conducta gravemente perjudicial de convivencia por
entenderse como reiteracion (parte grave: “9. Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro”).

3.- Un solo retraso mas, implica una falta de conducta gravemente perjudicial de convivencia por
entenderse como reiteracion (parte grave: “9. Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro”). Implicara una expulsion del centro durante tres dias si
es la primera vez, aumentando los dias de sanciéon en funcidén de la acumulacidon de las conductas

contrarias o graves.
decidirse la suspension al derecho de asistencia a clase con una Unica infraccion/parte

4.La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la proporcionalidad con
la conducta del alumno/a y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo. Asimismo, se tendra
en cuenta la edad del alumno/a y sus circunstancias como establece la normativa. En este sentido, a
efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideraran las

circunstancias que atentan y las que agravan la responsabilidad de loshechos.

5. Si el alumno/a es finalmente enviado/a a su casa con material de trabajo para ser atendido
educativamente, al dia siguiente del fin de la sancién debera venir acompafiado de uno de los padres y
en presencia del/de la Jefe/a de Estudios y, cuando sea posible, del tutor/a se comprobara que ha
realizado la tarea asignada. De no ser asi se mantendra la expulsion hasta que la tarea esté terminada.
La jefatura de estudios podra decidir, si se ha hecho parte de la tarea, que el/la alumno/a permanezca
en el aula de expulsion hasta que la termine.

6. Los tutores/as serdan los encargados de tener informado a Jefatura de Estudios sobre la

acumulacion de partes de incidencia en susgrupos.
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7. En el caso de que la conducta a sancionar se haya producido en el autobds durante el trayecto de

ida o vuelta al centro, la direccion podra decidir impedir al/ a la alumno/a responsable subir a dicho

autobus debido al peligro en el que su conducta pone al resto del pasaje.
9. REGULACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Los objetivos y lineas béasicas de actuacion que se plantea este Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares son los siguientes:

1.

Fomentar la participacion del alumnado, el profesorado y demas miembros de la comunidad

educativa en la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

Contactar y realizar las gestiones pertinentes con las distintas Instituciones que puedan

colaborar en el centro en la realizacion de actividades.

Colaborar con el Dpto. de Orientacion en la elaboracion y ejecucion de actividades

complementarias relacionadas con la educacion en valores, la orientacion profesional y la

insercion laboral.

Coordinar y fomentar la realizacion de actividades extraescolares que supongan un contacto

maés directo con el medio ambiente y un conocimiento méas cercano de nuestro Patrimonio

Historico y Cultural.

Fomentar la realizacion de trabajos de investigacion por parte del alumnado orientados por los

distintos departamentos.

Realizar la solicitud de las ayudas pertinentes en el caso de que se convocasen para la

realizacion de actividades complementarias y extraescolares durante el presente curso.

Recoger, seleccionar e informar de cuantas actividades se tengan conocimiento y su posterior

entrega a los departamentos que puedan estar interesados, asi como su exposicién en el tablon

de anuncios.

NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias —aquellas que se realizan en horario lectivo, programadas por

los departamentos didacticos y evaluables- son de asistencia obligatoria para nuestro alumnado.

La no participacion en ellas debe ser justificada por escrito por los padres o tutores legales del

alumno/a. La lista de los participantes debe presentarse a la administrativa con una antelacion

suficiente para poder tramitar el seguro escolar.

El/la responsable del D.A.C.E., 0 en su caso el vicedirector o vicedirectora, estara informado/a

con antelacion de la realizacion de las mismas. Para ello, el profesorado organizador de la

actividad deberé rellenar el documento de “Registro de las Actividades Complementarias y

Extraescolares” que el responsable del D.A.C.E. le facilitard. Asimismo, éste ultimo
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comprobard que la actividad se ajusta a la norma que las regula e informard al/ a la

Vicedirector/a de las disfunciones que se produzcan.

3. El/la Vicedirector/a conocera, con una semana de antelacion, la relacion de alumnos/as y
profesores/as que participaran en la actividad, pudiendo cancelarla en el caso de que no se
cumplan los requisitos.

4. Entodos los casos, el profesorado que organice la actividad habré de tener en cuenta y organizar
cémo atender al alumnado que, por ausencia del profesorado o de su grupo, quede desasistido,
reclamando la ayuda del Equipo Directivo si fuese necesario.

5. Recordamos que no pueden desarrollarse actividades extraescolares —aquellas que se desarrollan
fuera del horario lectivo- durante las evaluaciones ni en las dos semanas previas a las mismas,
excepto que exista un motivo justificado. En cualquier caso la realizacion de dichas actividades
estard condicionada a la participacion de, al menos, el 50% del alumnado al que esta dirigida.
La lista de los participantes debe presentarse a la administrativa con una antelacion suficiente
para poder tramitar el seguro escolar.

6. En caso de producirse incidencias en el viaje, el profesorado presentara las mismas en un escrito
dirigido al/a la Director/a, dejando constancia de su actuacion en el caso.

7. En el ROF se establece como referencia para cada salida con alumnos/as una ratio de 20
alumnos/as por profesor/a acompafante. En cualquier caso el nimero minimo de profesores
acompafiantes sera de dos.

8. Elalumnado que haya tenido conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
(partes graves), podra ser sancionado con la no participacion en las actividades extraescolares,
especialmente  si dichas conductas estan relacionadas con injurias, ofensas, agresiones,
actuaciones contra la salud, faltas de respeto o incumplimiento de las indicaciones de cualquier
miembro de la comunidad educativa, especialmente al profesorado, asi como los actos dirigido
a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro, maxime si existe reiteracion en las
conductas. Dada la responsabilidad que conlleva, el profesorado organizador y que acompafia al
alumnado a la actividad, sera el encargado de decidir, junto con el equipo directivo, si se aplica

0 no la sancién
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EXTRAESCOLARES
DEFINICION - Programadas por los Dptos. - Programadas por las
Didécticos. Tutorias, Dpto.
- Relacionadas con los Orientacion, Dpto. AAEE.
contenidos de &reas o - No se relacionan con
materias. contenidos de  éreas
- Seevallan. concretas.
- Son obligatorias (la no - No son obligatorias.
participacion  debe  estar - No se evaltan.
justificada por escrito) - Se desarrollan fuera del
- Se desarrollan en horario horario lectivo.
lectivo.
ASISTENCIA
MINIMA 50%

NORMAS A CUMPLIR POR TODO EL ALUMNADO IMPLICADO EN UNA
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA'Y EXTRAESCOLAR

1. Para participar en la actividad extraescolar es obligatorio el pago.

2. Para participar en la actividad extraescolar es imprescindible la correspondiente autorizacion
firmada por el padre, madre u tutor legal del alumno/a correspondiente.

3. Los horarios marcados por el profesor responsable seran respetados con rigurosidad.

4. Queda terminantemente prohibida la adquisicion, transporte o consumo de cualquier tipo de
droga, ya sea alcohol o cualquier otra variedad. Con respecto al tabaco se aplicara la legislacion
vigente.

5. Cualquier bien publico o privado que se utilice o se visite durante una actividad se respetara
con el maximo cuidado; en caso de desperfectos el alumno responsable asumira los costes de
reparacioén o compra.

6. El comportamiento general durante la actividad (respeto, actitud, interés) debera estar acorde
con el planteamiento educativo en el que estdn enmarcadas las actividades extraescolares. En

este sentido la comunidad educativa sera especialmente sensible a actitudes violentas, racistas,
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7. En los desplazamientos se cumpliran las normas que indique la compafiia de transportes y los

profesores responsables de la actividad.

8. La familia debera notificar cualquier observacion médica de interés.

9. EIl alumno participante en cualquier actividad extraescolar deberd respetar las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, aprobado por el
Consejo Escolar.

10. Los alumnos sancionados por problemas de disciplina no podran participar en las actividades
extraescolares. Se entendera por alumno sancionado el que acumule tres partes y/o una
expulsion. El/la tutora y jefatura de estudios seran los/as encargados/as de hacer conocer al
alumnado esta norma, de aplicar la sancion y de comunicarla al departamento de actividades
extraescolares. La sancion estard vigente durante un trimestre desde su imposicion.
Posteriormente, el/la tutor/a y jefatura de estudios podran conjuntamente plantear el
levantamiento de la sancidn.

11. Si el comportamiento de un/a alumno/a derivase en el traslado urgente a su domicilio por
motivo disciplinario la familia abonara los gastos ocasionados por el viaje.

12. Cuando las actividades realizadas rebasen en duracion el horario lectivo establecido sera
responsabilidad de las familias el traslado del alumno hasta su domicilio, si previamente no se
han establecido otros cauces.

— EI incumplimiento de cualquiera de estas normas supondrd la sancion disciplinaria

correspondiente, segun la normativa de Derechos y Deberes de los/as alumnos/as.

CAPITULO IV) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALESDELCENTRO, CONESPECIALREFERENCIA ALUSODE
LABIBLIOTECAESCOLAR, ASI COMO LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

Los recursos materiales del Centro son propiedad de la colectividad. Su conservacidn, pues, debe ser
una responsabilidad compartida entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Las siguientes normas pretenden concienciar a los alumnos/as, profesores/as y padres y madres de la
importancia que tiene para la convivencia escolar y la calidad de la ensefianza la conservacion y mejora
de los medios de que dispone nuestro Centro.

El Proyecto de Gestion Econdmica, en su apartado 3 establece que todas las aulas especificas y
laboratorios del centro, junto con la biblioteca y el gimnasio deberan contar con protocolos de uso y
funcionamiento. También recoge a quien corresponde establecer dichos protocolos. En este apartado se
recogen las normas de uso ya establecidas en el anterior ROF que podran ser ampliadas o modificadas
por los correspondientes responsables.

EDIFICIOS
Para una mejor ordenacion de las normas de funcionamiento en cada uno de los edificios que
componen nuestro Instituto, consideramos divididos éstos en los siguientes apartados:
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Aulas

Por la escasez de aulas de nuestro Centro los alumnos/as cambian durante la jornada continuamente de
aula, es imprescindible para que se mantengan en buen estado de conservacion que los profesores/as
abran y cierren las puertas de estas en cada cambio de clase. Ello no debe impedir que se facilite a los
alumnos/as la posibilidad de guardar sus materiales escolares en las aulas que vayan a utilizar en la
siguiente hora, especialmente antes del recreo. En todo caso, el alumno/a que deposite su material
escolar en las aulas tendra que responsabilizarse del mismo.

Aunque las normas de educacion asi lo dictan, no esta de mas que se recuerde en este R.O.F. que esta
absolutamente prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento dentro de las aulas (incluidos el
gimnasio Y la pista deportiva) durante el horario lectivo.

El Equipo Directivo del Centro se compromete a reparar lo mas rapidamente posible los deterioros en
las aulas. Para que esto sea posible, los profesores/as que observen algin desperfecto deben
comunicarlo con la mayor brevedad en el registro creado a tal fin que esta en la Conserjeria ademas de
comunicarlo al Equipo Directivo.

Finalmente, es importante que facilitemos todos el trabajo del personal dedicado a la limpieza del
Centro. Para ello, siempre que la estructura del aula lo permita, se colocaran las sillas encima de las
mesas al finalizar la jornada escolar.

Pasillos y Escaleras

Por la misma razén aducida al comienzo del apartado anterior (los alumnos/as cambian de aula
constantemente), es importante establecer unas normas sobre el funcionamiento de pasillos y escaleras.
Durante las horas de clase, dado que practicamente todo el alumnado de este Centro tiene el horario
completo, no deberan permanecer estos en los pasillos y escaleras interiores. Del mismo modo, debera
actuarse durante los recreos.

Entre clase y clase los alumnos/as deberan esperar a su profesor/a dentro del aula correspondiente
intentando no perturbar el funcionamiento del Centro.

Solo se saldra del aula si la clase siguiente se imparte en un aula distinta (desdoble o aula especifica)

ASeos

Todos velaremos para que los aseos se mantengan unas buenas condiciones de limpieza e higiene.

Los servicios deberan estar adaptados y ser adecuados a la edad y sexo de los alumnos/as. Se debera
hacer el uso estrictamente necesario de los mismos, es decir, no deberan usarse como lugar de reunion
para tertulias, juegos, etc.

Para evitar el deterioro se podran arbitrar medidas sobre su funcionamiento, como la de permanecer
cerrados durante las horas de clase, debiendo pedir la llave los alumnos/as a los conserjes o al
profesorado de guardia. Durante los recreos permaneceran abiertos y elprofesorado de guardia de recreo
velara por su buen funcionamiento (evitando que entren simultaneamente muchosalumnos/as)

Jardines y Exteriores
Los profesores/as deberdn motivar y educar a los alumnos/as en el respeto de nuestro entorno y en su
conservacion. En este sentido fomentaran el uso de las papeleras, el cuidado y respeto de las plantas v,
en definitiva, propiciaran el desarrollo de una educacion civica ymedioambiental.
La limpieza y cuidado de los jardines y exteriores se realizara de forma compartida entre los conserjes,
los servicios de limpieza del centro y el personal que ocasionalmente nos facilita el Ayuntamiento o se
contrate.

Uso de las instalaciones del Centro para actividades extraescolares
El Centro estara siempre a disposicién de aquellos miembros de la comunidad educativa que quieran
hacer uso de él fuera del horario para realizar actividades extraescolares. A tal efecto, deberan estar
siempre acompafiados de un profesor/a responsable e informar convenientemente de ello a la Direccidn
del Centro. Este profesor/a serd también responsable de impedir la entrada al Centro a otras personas
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que no tengan autorizacion para ello y de mantener cerrado el mismo durante su estancia.

Generalidades

La utilizacion de las clases y de las zonas deportivas del Centro esta condicionada a la designacion de
personas encargadas, bien por el Claustro, por el Consejo Escolar o por otras instituciones con
competenciaslegales.

Es tarea de todos los miembros de la comunidad educativa vigilar y proteger el buen estado del
mobiliario y evitar su deterioro. Para ello, se exigira el cumplimiento de las normas bésicas dehigiene y
orden.

Tal como establecen los derechos y deberes de alumnos/as y profesores/as, la persona que rompa o
deteriore de forma intencionada algun elemento del edificio escolar o material del Centro debera abonar
el importe del dafio causado o contribuir a su reparacion.

BIBLIOTECA

La biblioteca del I.E.S. “Fuente Alta” tiene como objetivos generales:

1. Fomentar el habito de lectura: generar los ambientes, las experiencias, los entornos y acciones
idoneas para el aprecio de la lectura y la aficion por los libros, por la cultura escrita.

2. Impulsar y favorecer la comprension lectora: la lectura como herramienta basica de
aprendizajes adicionales.

3. Contribuir a mejorar la competencia en comunicacion linglistica, la competencia en
tratamiento de la informacion y la competencia digital.

La organizacion y funcionamiento de la biblioteca estaran bajo la supervision del responsable de la
biblioteca.

Funciones del responsable de la biblioteca

a) Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de trabajo de la
biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico de la coleccidn.

c) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccidn, actualizacion y adquisicion de la
coleccion, de su circulacion y de su explotacion en funcién de las necesidades del centro y atendiendo a
las propuestas, peticiones del profesorado y de otros sectores de la comunidad educativa.

d) Difundir la coleccidn, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando los productos y
herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.

e) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacion de la utilizacion de
los espacios y los tiempos.

f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de la biblioteca, asi
como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion con los departamentos o
ciclos.

g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la formacion del
alumnado en habilidades de uso de la informacion y desarrollo de competencias informacionales.

h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacion pedagdgica de las actuaciones de la
biblioteca y canalizar sus demandas.

i) Promover y coordinar la colaboracion con las familias, bibliotecas publicas, instituciones y entidades.
j) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones periddicas que se acometan.
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Funciones Equipo de apoyo

1. Para favorecer el desarrollo de las funciones especificadas, el profesor o profesora responsable de la
biblioteca contard con la colaboracién de un equipo de apoyo con disponibilidad horaria especifica,
constituido por profesorado de las diferentes areas, ciclos y departamentos del centro.

2. El equipo de apoyo sera fijado por cada centro docente en funcidn de sus necesidades y del plan de
trabajo de la biblioteca. Estara formado por un minimo de dos profesores o profesoras y por un maximo
del 25% del profesorado con destino en el mismo centro, perteneciente a los cuerpos de la funcién
publica docente. La jefatura de estudios asignard a cada miembro del equipo de apoyo la dedicacion
horaria oportuna dentro de su horario de obligada permanencia.

3. El profesorado del equipo de apoyo a la biblioteca escolar tendré las siguientes funciones:

a) Elaborar, en colaboracion con la persona responsable de la biblioteca y el equipo directivo, el plan de
trabajo de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y dinamizadoras, y en el
desarrollo del Plan de Trabajo.

c) Realizar labores de seleccion y gestion de recursos informativos y librarios en diversos formatos y
soportes para darlos a conocer a todo el centro.

d) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas para
esta funcién dentro de su horario individual.

Servicios
La biblioteca tendra los siguientes usos:
. Sala de estudio y lectura.
. Consulta de libros y busqueda de informacion.
. Préstamo de libros, DVD, CD vy del libro electrénico.
. Se posibilitara la realizacion de trabajos en grupo siempre que se haga de forma adecuada y con
la presencia de el/la profesor/a, o padres y madres en horario de tarde.
. Sala de exposiciones.
. Zona de trabajo y realizacion de actividades.
. Presencia en la red a través del blog, y de Twitter, Facebook, Pinterest y Spotify.
. Correo electronico para consultas y dudas.
. Dos ordenadores conectados a internet y con posibilidad de impresién, mas wifi en horario de
tarde.
Horario

De lunes a viernes durante los recreos para la realizacion de préstamos por la/s persona/s autorizadas.
Estas horas se cubriran con profesorado perteneciente al equipo de apoyo de la biblioteca que ademas
podra abrir la Biblioteca en otras horas que le permita su horario de permanencia.

Los padres y madres se podran hacer cargo de la apertura de la biblioteca los miércoles por la tarde de
16:00h a 18:00h, tras un mini curso de formacién sobre el funcionamiento de la biblioteca y el
programa gestor de préstamos Abies.

Usuarios
. Personal docente y no docente del centro.
. Padres y madres del alumnado
. Alumnado de otros centros y otras personas ajenas a él autorizado por la direccion y

conocimiento del Coordinador/a del Plan.
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Prestamos y Consulta de Libros

Se entiende por “consulta” de libros el uso de los mismos para su lectura dentro de la biblioteca.
Se entiende por “préstamo” de libros el uso de éstos fuera de la biblioteca durante el periodo
establecido por las normas de utilizacion.

Consulta

El/la profesor/a de guardia o responsable se encargard de que los libros consultados queden
correctamente ordenados al finalizar su hora quedando todos los armarios cerrados.

Préstamo

Todo libro prestado debe ser debidamente registrado en el programa ABIES cumplimentando todos los
datos que se solicitan.

Existiran una serie de libros excluidos de préstamo tales como: diccionarios y enciclopedias por tomos
y libros que algiin Departamento considere oportuno que no salgan de la biblioteca y sean utilizados
solamente como consulta.

. Tiempo de préstamo:

Dos semanas, prorrogable un maximo de otra semana mas, salvo que el libro se encuentre en la lista de
espera.

El nimero méaximo de volimenes prestados al mismo tiempo a un alumno o alumna seré de dos.

. Para el préstamo del libro electronico debera pedirse con anterioridad, a la persona responsable
de la biblioteca, el modelo de solicitud del mismo, que conlleva la aceptacion de unas condiciones de
préstamo especificas y la firma del padre/madre/tutor/a del alumno/a que lo solicite.

Normas de comportamiento
El/la usuario/a de la biblioteca tiene pleno derecho a que se le respete en su trabajo, en
consecuencia, el comportamiento dentro de la biblioteca debera regirse en todo momento de acuerdo
con este derecho.

. Debera guardarse silencio o hablar muy bajo y sin molestar.

. No se podra comer o beber.

. No se paseara por la biblioteca sin un fin justificado.

. En ningln momento los/las usuarios/as sacaran o meteran libros de las estanterias sin
supervision del/la profesor/a de guardia o responsable, para asegurar el orden permanente de los
armarios.

Sanciones Por infraccién de las normas de comportamiento por parte de los/las usuarios/as:

. Amonestacion.

. Expulsion de la biblioteca cuando, a juicio del profesor/a de guardia de biblioteca, el alumno
reitere un comportamiento incorrecto y moleste a los demas usuarios.

Por no devolver los libros en el momento que cumple el préstamo:
. Penalizar a la persona en cuestion a no poder retirar libros hasta que no devuelva el préstamo.

Por pérdida o deterioro:

. Informar a los padres/madres.
. Elevar propuesta de sancidn, por falta leve, a la Comision de Convivencia.
. Restauracion del libro o de no ser posible abonar su importe.

Depdsitos

Se consideraran como “dep6sito” los libros que, perteneciendo a la biblioteca, se encuentren en los
distintos departamentos o aulas especificas.
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Todos los libros en depdsito deberan estar registrados en el ordenador de la biblioteca, para lo cual los
jefes/as de departamento pondrédn a disposicion del/la Vicedirector/a una copia de la bibliografia
existente en sus respectivos departamentos.
Todo el material bibliogréfico que sea adquirido por los departamentos deberé estar registrado y sellado
en la biblioteca.
Para la utilizacion de los libros de los departamentos regiran las mismas normas que en la biblioteca,
siempre que cada departamento no elabore una normativa propia.
SancionesPor infraccion de las normas de comportamiento por parte de los/las usuarios/as:

- Amonestacion.

- Expulsion de la biblioteca cuando, a juicio del profesor de guardia de biblioteca, el alumno reitere
un comportamiento incorrecto y moleste a los demésusuarios.
Por no devolver los libros en el momento que cumple el préstamo:
e Penalizar a la persona en cuestion a no poder retirar libros hasta que no devuelva el préstamo.
Por pérdida o deterioro:
- Informar a lospadres/madres.
- Elevar propuesta de sancion, por falta leve, a la Comision deConvivencia.
- Restauracion del libro o de no ser posible abonar suimporte.

Depositos

Se consideraran como “deposito” los libros que, perteneciendo a la biblioteca, se encuentren en los
distintos departamentos o aulasespecificas.

Todos los libros en depdsito deberan estar registrados en el ordenador de la biblioteca, para lo cual los
jefes/as de departamento pondran a disposicion del/laVicedirector/a una copia de la bibliografia
existente en sus respectivosdepartamentos.

Todo el material bibliografico que sea adquirido por los departamentos debera estar registrado y sellado
en la biblioteca.

Para la utilizacion de los libros de los departamentos regiran las mismas normas que en la biblioteca,
siempre que cada departamento no elabore una normativa propia.

AULA DE TECNOLOGIA
a) Los alumnos y alumnas se dispondran en grupos y se les asignara una mesa detrabajo.

b) No se moveran bancos ni mesas sin permiso delprofesorado.

c) Cada alumno o alumna permanecera en el sitio asignado durante las horas declase.

d) El lugar de trabajo se mantendra limpio y ordenado. Para ello el profesorado y al finalizar cada
clase adoptara las medidas necesarias para que se cumpla estanorma.

e) No se podra entrar ni salir de clase sin permiso delprofesor/a.

f) Entre el timbre de salida y el de entrada, el aula permanecera cerrada y vacia dealumnos/as.

g) Si por cualquier causa hubiera deterioro del material, se comunicard al profesor o profesora
correspondiente. En caso de desperfecto intencionado por parte de algin alumno o alumna, se

respondera con la reposicion del mismo.

Herramientas:

1. Las herramientas estan destinadas para uso exclusivo del instituto.
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2. Cuando los alumnos y alumnas tengan que utilizar las herramientas para su trabajo, el profesor/a

se encargara de hacer recuento de lasmismas.

3. Previa solicitud al departamento, podrén ser retiradas herramientas por profesores/as de otros
departamentos y en ocasiones especiales por alumnos yalumnas.

4. Cuando se produzca el préstamo de herramientas, el Jefe/a del departamento rellenard una ficha
para su posiblelocalizacion.

5. Si en el periodo de préstamo hubiera deterioro del material prestado se responderd con la

reposicion del mismo.

REPROGRAFIA

Existira en el Centro un servicio de reprografia para alumnos/as y profesores/as que funcionara segun el
siguiente horario:

- Atencion a profesores: En horario lectivo, exceptorecreos.
- Atencion a alumnos/as:Recreos.

Los/las profesores/as que necesiten utilizar el servicio de reprografia fuera del horario establecidode
forma urgente podran ser atendidos por el conserje siempre que no esté ocupado con otras funciones o
atendiendo al servicio de reprografia de los/las alumnos/as.

Se detalla en el Plan de Gestion.

SECRETARIA
La secretaria del Centro se encontrara abierta al publico desde las 10:00 horas hasta las 12:00 horas.

CAFETERIA
La cafeteria es un servicio mas de los que nuestro Centro presta a la comunidad educativa u otras
personas que ocasionalmente lo visitan. Su funcionamiento estara en todo momento supeditado al
normal desarrollo de las tareas lectivas.
Su funcionamiento se regira por las siguientes normas:
1. La limpieza de la habitacion donde se encuentra la cafeteria dependera delconcesionario.
2. Queda terminantemente prohibida la venta y consumicién de cualquier tipo de bebidas
alcoholicas de acuerdo con la legislacionvigente.
3. Queda terminantemente prohibida la venta de tabaco de acuerdo con la legislacidnvigente.
4. Dado que la cafeteria se considera como un servicio que el Centro presta a los alumnos/as, el
Consejo Escolar entiende que los precios han de adaptarse a sus posibilidadesadquisitivas.
5. El Consejo Escolar puede suspender la concesion de la cafeteria antes del periodo establecido,
ante el incumplimiento del presentereglamento.
6. Salvo causa justificada, no podra venderse a los alumnos/as ningin producto de la cafeteria

durante cada una de las horas de clase. Asi pues, se entiende que los periodos durante los cuales
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los/as alumnos/as pueden hacer uso de la cafeteria son: al inicio o al final de la jornada escolar, y

durante el recreo. Quedan exentos de esta prohibicion los alumnos/as en cuyo horario lectivo
existan horas libres (ejemplo: alumnos/as repetidores de losbachilleratos).

CAPITULO V) LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS
ENLA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

El programa de gratuidad de libros de texto es gestionado por la secretaria del Centro que coordina
toda la distribucion y recogida de estos, asi como el posterior servicio de préstamos para aquellos que
tienen que recuperar materias en septiembre. La colaboracién de los tutores y tutoras en este proceso es
fundamental y son ellos los que bajo la coordinacién de la Secretaria distribuyen y recogen los libros y
se encargan de velar por su buen uso trabajando con el alumnado la educacién en valores y el cuidado y
respeto del material comun. En las reuniones con los padres y madres, se intenta buscar la colaboracion
de estos para que difundan entre sus hijos el mensaje de buen uso delmaterial.

Cuando los libros prestados son devueltos deteriorados y con signos de no haber sido debidamente
cuidados durante su uso de manera que impidan seguir siendo utilizados dentro del programa de
gratuidad, el alumno/a deberd, siguiendo las instrucciones aprobadas en el Consejo Escolar, abonar el
precio total de éstos. En caso de pérdida también se debera abonar su importe integro.

“Para que la gestion del reparto y recogida de 10s libros de texto sea lo mas eficaz posible, se
ha establecido el siguiente protocolo de actuacion.

COMIENZO DE CURSO

En la reunion inicial con el grupo de padres/madres del alumnado de su tutoria, el profesorado
tutor entregara y recogera firmado el documento que acredita que a su hijo/a se le ha hecho
entrega de los libros de texto. Dicho documento sera custodiado por el profesorado tutor y a
disposicion, en su caso, del equipodirectivo.

DURANTE EL CURSO

En la primera semana del segundo trimestre y en la del tercer trimestre (con objeto de
detectar y comunicar lo antes posible deterioros o pérdidas que se produzcan en los libros de texto
durante el curso), cada profesor/a de los diferentes grupos de la E.S.O. revisara el estado de
TODOS los libros de TODO el alumnado de su asignatura rellenando el documento que el tutor/a
pondrd a su disposicion en el aula. Terminado el plazo, cada tutor/a es el/la responsable de
entregar dicho documento en jefatura de estudios.

EN JUNIO

La semana previa a la finalizacion del curso escolar, en el Aula 7 los tutores/as recogeran los
libros de los alumnos/as de su tutoria que aprueban todo el curso en junio, siguiendo el
procedimiento que se indica mas abajo.

EN SEPTIEMBRE
Los alumnos/as que lleven asignaturas pendientes tendran que entregar el BLOQUE
COMPLETO de libros enSeptiembre, independientemente de las asignaturas que lleven suspensas.
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Se hara constar CLARAMENTE quiénes son estos alumnos en el documento facilitado por jefatura
de estudios.

PROCEDIMIENTO DE ENTREGA
La recogida de libros se realizara en el Aula 7 de la siguiente manera:

1°y 22 de ESO:

El tutor/a recogera el BLOQUE DE LIBROS COMPLETO perteneciente a las ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS que curse cada alumno, revisara los mismos e INDICARA EL ESTADO DE
CADA LIBRO en el documento facilitado a tal fin por jefatura de estudios. Asimismo, comprobara
que los libros entregados estan forrados, que tienen el sello del centro, y en la primera pagina
figura en dltimo lugar el nombre y curso del alumno/a que los entrega.

Los alumnos/as deben colocar el BLOQE COMPLETO DE LOS LIBROS ENTREGADOS
rodeado por dos gomas y con una etiqueta rellena con su nombre y curso que serad proporcionada
por el tutor.

El bloque de libros que no esté completo, no sera recogido.
Los libros se colocaran por bloques completos en el armario facilitado para tal fin.

En cuanto a las ASIGNATURAS OPTATIVAS, serd el profesor/a de dicha asignatura el
encargado de hacer la recogida de sus libros, comprobando igualmente el estado de los mismos y
rellenando el documento. Esto es: En los casos de las asignaturas de FRANCES y RELIGION,
seran los profesores/as de dichas asignaturas y NO EL TUTOR, los encargados de la recogida y
custodia de estos libros.

3°y 4°de ESO:
Se procedera de igual forma que en el caso de 1°y 2° de ESO excepto en lo siguiente:

El tutor/a, tras comprobar que los bloques estdn completos, deberd colocar los libros
SEPARADOS POR ASIGNATURAS, en el armario facilitado para tal fin.

En los casos de las asignaturas de FRANCES y RELIGION, seran los profesores/as de dichas
asignaturas y NO EL TUTOR, los encargados de la recogida y custodia de estos libros”.

CAPITULO VI) EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS
DEL EQUIPO DE EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28.5.

El equipo de evaluacion interna del centro estara formado por:
oEl equipodirectivo

eLa jefatura del departamento de formacion, evaluacién e innovacioneducativa

e«Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad Educativa elegidos
por el Consejo Escolar de entre sus miembros. Los miembros del Consejo Escolar seran
elegidos dentro de los pertenecientes a la Comision Permanente intentando mantener las

cuotas degénero.
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La autoevaluacion es un proceso permanente que se desarrolla a lo largo de todo el curso.
Trimestralmente se hace anlisis de resultados que sirve para detectar las carencias y establecer las
estrategias de mejora en cada grupo, departamento, etc. Los programas educativos que se desarrollan
dentro del centro son también evaluados trimestralmente incorporando las medidas correctoras
necesarias.

Todo este proceso de autoevaluacion se plasmaré en la memoria final de cada curso escolar, que
aprobara el Consejo Escolar, y que estara elaborada fundamentalmente por el Equipo Directivo y por
cada uno de los miembros del equipo de evaluacion en sus distintos apartados.

CAPITULO V1) EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO.

El Plan de Autoproteccion esta regulado por la Orden de 16 de abril de 2008. Esta incluido como
apéndice | en el presente documento. Este se entiende como el conjunto de actuaciones y medidas
organizativas adoptadas por el centro y encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas y los bienes, planificar las actuaciones de seguridad para neutralizar o minimizar los
accidentes y sus posibles consecuencias y dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de
emergencia hasta la llegada de las ayudas externas

Esta estructurado en los siguientes apartados:

eldentificacion, titularidad yemplazamiento
eDescripcidn del Centro y suentorno
eMedidas y medios deautoproteccion

ePlan de actuacion anteemergencias.

A su vez, el Consejo Escolar regulara las acciones tendentes a la prevencion de riesgos laborales, a
hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios y
prevencion de riesgos, a proponer las medidas oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el
centro, canalizando el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso de todos los sectores. Antes del 30 de
septiembre el Director del centro designara a un profesor/a como Coordinador/a del | Plan Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente con las siguientesfunciones:

eElaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusiébn y seguimiento del Plan
deAutoproteccién

eAnotar en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones delcentro.

eCoordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia deseguridad.

eDifundir las funciones y actuaciones de los equipos de emergencia. Programar los simulacros

coordinando las ayudasexternas.
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eCuantas otras actuaciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y

Prevencion de Riesgos Laborales del personaldocente.

DEFINICION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

Se entiende el plan de Autoproteccion como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el
centro disefia, y pone en préctica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes hasta la llegada de las ayudas externas.

OBJETIVOS

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posiblesemergencias.

Facilitar, a la estructura organica del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la
seguridad y control de las posibles situaciones deemergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia

de diversaindole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiarlasviasdeevacuacionylasformasdeconfinamiento,yadoptarlasmedidaspreventivas
necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas formadas, informadas, adiestradas y organizadas que garanticen rapidez y eficacia
en las acciones a emprender ante lasemergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccidn y eliminacion de los
riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.
Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencidn, garantizando la conexion con
los procedimiento y planificaciébn de ambito superior, planes de autoproteccion locales,

supramunicipales, autonémicos ynacionales.

APLICACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

La responsabilidad recae en la persona que ostenta la direccién delcentro.

Se realizara una revision periodica del Plan de Autoproteccion, preferentemente en el primer
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trimestre de cada curso escolar. Las modificaciones deberé aprobarlas el Consejo Escolar, por

mayoria absoluta de sus miembros, e incluirse en el Plan de Centro y grabarse en la
aplicacion informaticaSéneca.

e Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones, los protocolos de actuacion
y el calendario para su aplicacion eimplantacion.

e El Plan de Autoproteccién del Centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, sean
educativas o de otra indole, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26
de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracién de

espectaculos publicos y actividades recreativas de caréacter ocasional yextraordinario.

REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION
o ElPlan de Autoproteccion se incluiréd en el Plan deCentro.

e La direccion del centro sera la responsable de la veracidad de los datos grabados y de su
registro en la aplicacion informéaticaSéneca.

e Se depositard una copia del citado plan deAutoproteccion a la entrada del edificio, en lugar
visible y accesible. Sera enviada una copia al Servicio competente en materia de Proteccion
Civil y Emergencias del Ayuntamientocorrespondiente.

o Ladireccién del centro informara a todos los sectores de la Comunidad educativa.

COORDINACION DE CENTRO

La direccion del centro designara a un profesor/a como coordinador/a del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE EN MATERIA DE
AUTOPROTECCION
La comision permanente del Consejo Escolar, creada al amparo de los Decretos 327/2010, tendra las

siguientes funciones:
e Promover las acciones para facilitar el desarrollo e implantacion delPAE.

e Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan deAutoproteccion.

e Hacer un diagndstico de necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales. Se
solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

e Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, teniendo en cuenta el Plan

Territorial de Emergencias deAndalucia.
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e Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia, y la

adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que consideren oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en elcentro.

e Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean

encomendadas por la Administracién Educativa.

REALIZACION DE SIMULACRO DE EVACUACION DEEMERGENCIA
j) Al menos una vez en cada curso escolar debera realizarse un simulacro de evacuacion o

deconfinamiento.

k) Los simulacros de evacuacion o confinamiento no deben hacerse simulando situaciones
reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de
humo, bengalas, fuego u otros. Para ello habra que cumplimentar la correspondiente solicitud
y remitirla a la referida Delegacion Provincial.

[) Con antelacién del simulacro la direccidn del centro debe comunicar a los Servicios locales
de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, para evitar alarmas innecesarias

entre laciudadania.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales deben ser consideradas
como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafios producidos en los Centros. En
este sentido se relacionan a continuacion una serie de recomendaciones que solo pretenden servir de
guia para la elaboracion de las mencionadas competencias.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

e Se revisard periédicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia
(extintores, alarmas, lamparas de emergencias, asi como el resto de instalaciones existentes
(agua, electricidad, calefaccion, comunicaciones, ascensores,etc.).

e cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamiento escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, la
direccion del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial.

e Se debera sefalizar lasareasdetrabajoylocalesqueporsupropianaturalezason potencialmente
peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas,etc.).

e Hay que tener especial cuidado con los siguienteselementos:

e Suelos (no reshaladizos, fijos, sin pendientes peligrosas,etc).
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e Puertas (especial cuidado con las puertas deemergencias).

e Vias y salidas de evacuacion (no obstruidas, sin manchas ni grasas o0 sustancias
peligrosas,etc.).

e Instalacion eléctrica (ajustarse a lo dispuesto a su normativaespecifica).

e Productos quimicos (mantenimiento adecuado, medidas higiénicas adecuadas, ventilacion,

impedir presencia de sustancias inflamables o quimicamenteinestables).

PROTOCOLO DE ACTUACION ACCIDENTE ESCOLAR

DETECCION: Cualquier persona, elprofesorado que estéenel aula, personal laboral, alumnado. ..
INFORMACION: Se informara a la mayor brevedad al profesorado de Guardia que valorara
lagravedad.
ACTUACION:

- CASO LEVE: El profesorado de Guardia aplicara la cura

- CASO GRAVE:
= Informar al EquipoDirectivo
= Traslado al Centro de Saludsiprocede(Profesorado de Guardia)
= Aviso a la familia para que se acerquen al Centro de Salud
(elprofesoradoacompanara al/a la alumno/a enel Centro de Salud hasta la
llegada de la familia)

Nota: Si el caso es de mayor gravedad se informara inmediatamente al Equipo Directivo.
Tfno. Emergencias: 112
Tfno. Centro de Salud: 956 128568

CAPITULO VIII) LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL INSTITUTO DE
TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL
ALUMNADO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 25/2007, DE 6 DE
FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA
PREVENCION DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL USO DE INTERNET Y LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) POR PARTE DE
LAS PERSONAS MENORES DE EDAD.

Uso de teléfonos y aparatos de sonido e imagen.

1. Si algan alumno necesita realizar alguna llamada telefonica al exterior de caracter urgente o por
haber sucedido algin percance durante la jornada escolar, informara de ello al profesor de guardia o
al directivo de guardia que realizaran la llamada. Por esta razon, queda prohibido el uso en todo el
centro de teléfonosmdviles.Si durante una clase o en cualquier otra zona del centro algin
alumno/a hace uso de un teléfono movil o se produce una conexion sonora de éste, debera

entregarlo al profesor/a quien lo depositara en Jefatura de Estudios y se le devolvera al final de
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la jornada, y serd sancionado/a con una parte grave. En ningun caso el Instituto se
responsabiliza de la pérdida o hurto de los teléfonos mdéviles o medios de comunicacion, sonido
e imagen.

2. Queda prohibido el uso en clase de cdmaras, grabadoras, MP3 y demas instrumentos de sonido e
imagen en el Centro. Si durante una clase algin alumno/a hace uso de un aparato deeste tipo, se
procederd igual que lo establecido para losmoviles.

Acceso seguro a Internet del alumnado

El sistema de conexion a Internet establecido por la Junta de Andalucia impide el acceso a paginas no
deseadas desde cualquier ordenador del centro. Cualquier contenido inapropiado queda filtrado y
blogueado por elsistema.

Al mismo tiempo, los tutores y el profesorado en general velardn por preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad, haciendoles ver la importancia de las redes sociales y
de su uso responsable. Poniendo atencion a los posibles riesgos ante el establecimiento de relaciones
inadecuadas con otras personas, al uso ilegal de fotografias o grabaciones, al cuidado frente a los
contenidos de juegos violentos, racistas, sexistas o0 denigrantes con las imagenes o derechos de
laspersonas.
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| D. PROYECTO DE GESTION ECONOMICA

0.

1.

3.

INTRODUCCION
El proyecto de gestidn, Su base normativa se encuentra en:

La ORDEN de 10 de mayo de 2006, ORDEN de 11 de mayo,conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestién econdmica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO
Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS
PARTIDAS DE GASTO INTRODUCCION

A lo dispuesto en la ORDEN de 10-5-2006, ORDEN de 11-5-2006 y demas legislaciones al
respecto, se afiadiran los siguientes criterios:

Cada departamento en el mes de septiembre presentard al Secretario/a un presupuesto con las
necesidades reales que estime necesitar a lo largo de todo el curso.

El jefe del Dpto. se encargara de pedir presupuestos de las distintas necesidades que se precisen
adquirir conforme se van necesitando.

La presentacion del presupuesto no esta supeditada a su aprobacién, ni tendrd que comunicar
suaprobacionsino que en funcion de las disponibilidades presupuestarias y las necesidades con
que cuenta el centro se podra satisfacer o no.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS
DEL PROFESORADO

Se seguird en todo lo dispuesto en la ORDEN 8-09-2010, por la que se establece el procedimiento
para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion de Andalucia (BOJA 17-09-2010).

MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES
Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

3.1Protocolos de uso y funcionamiento y cuadrantes horarios de aulas especificas,
laboratorios, biblioteca y gimnasio
Todas las aulas especificas y laboratorios del Centro, junto con la biblioteca y el gimnasio,
deberan contar con protocolos de uso y funcionamiento y cuadrantes horarios.
Los fines basicos que han de inspirar la redaccion de estos protocolos y cuadrantes seran los de
compartir en la mayor medida posible los recursos (eso si, respetando la preferencia de los/las
profesores/as que imparten contenidos vinculados directamente con la naturaleza del aula),
utilizar de modo racional el material y las instalaciones y conservarlos adecuadamente.
El siguiente cuadro indica a quién corresponde la responsabilidad de redactar de los protocolos
y mantener al dia los cuadrantes horarios:
Gimnasio Jefe/a de Dpto. de Educacion
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Fisica

Laboratorio de Fisica y
Quimica

Jefe/a de Dpto. de Fisica y
Quimica

Laboratorio de Ciencias
Naturales

Jefe/a de Dpto. de Biologia y
Geologia

Aula de Musica

Jefe/a de Dpto. de Mdsica

Aula de Plastica

Jefe/a de Dpto. de Dibujo

Aula de Tecnologia

Jefe/a de Dpto. de Tecnologia

Biblioteca

Coordinador de la Biblioteca

Resto de aulas especificas

Equipo Directivo

Aulas con pizarra digital

Coordinador TIC

Aula de Informatica Profesorado de Informatica
Aula de CFGM de Gestion Jefe/a de Dpto. de
Administrativa Administrativo

Aula de CFGM de Electr.
de Vehiculos

Aula de 1° de PCPI de
Servicio  Auxiliar  de
Oficina

Aula de 1° de PCPI de
Auxiliar de Reparacion de
Vehiculos

Jefe/a de Dpto. Automocion

Jefe/a de Dpto. Administrativo

Jefe/a de Dpto. de Automocion

3.2Comunicacion de averias, deterioros y carencias en las instalaciones

El profesorado y el personal de administracion y servicios del Centro debera anotar cualquier
averia, deterioro, carencia u otro tipo de incidencia en las instalaciones que observe en un libro-
registro habilitado a tal efecto que se encuentra en la Conserjeria del Centro.

Si se trata ademas de un asunto urgente, es conveniente que, aparte de anotarlo, se lo comunique
en persona al Secretario/a.

Si se trata de un asunto relacionado con conductas contrarias o gravemente perjudiciales
(destrozo provocado por los alumnos/as, robo, etc.) es conveniente que, aparte de anotarlo, se lo
comunigue en persona al Jefe/a de Estudios.

Es conveniente que todos los miembros de la comunidad educativa (profesorado, personal de
administracion, conserjes, personal de limpieza, alumnado, AMPA, ...) comuniquen al
Secretario/a del Centro todas las necesidades materiales que crean tener. De ese modo, el
Secretario/a podra conocer de primera mano las necesidades de todos y contribuir, en lo que sea
posible, a satisfacerlas.

3.3 Distribucion del material didactico y equipamiento para aulas, aulas especificas,
laboratorios, biblioteca, gimnasio y departamentos

El Equipo Directivo informara puntualmente al ETCP y al Claustro de todo el material didactico
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y equipamiento para aulas, aulas especificas, laboratorios, biblioteca, gimnasio y departamentos
que adquiera el Centro o sea enviado por la Administracion, y de los criterios adoptados para
decidir su distribucion y asignacion.

3.4 Mantenimiento, conservacion y reparacion de las instalaciones y equipamiento escolar

El Director/a del centro, si lo estima oportuno y las disponibilidades horarias lo permiten, podra
designar a un profesor/a para que dedique sus horas de guardia al mantenimiento, conservacion
y reparacion de las instalaciones y equipamiento escolar (s6lo en lo relativo a asuntos de poca
envergadura: colocacion de pizarras, cambio de tubos fluorescentes, instalacion de proyectores,
etc.).

En caso de que no que no se pueda disponer de tal profesor/a, deberan contratarse para tal fin
los servicios de un profesional o empresa privada.

4, CONSERVACION Y RENOVACION

4.1 CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL
CENTRO

. Se incluird en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la Comunidad Educativa del
cuidado y mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado, padres/madres (a través del
AMPA), monitores/as del Aula matinal, comedor y actividades extraescolares. Creando Normas y
difundiéndolas a toda la Comunidad, a través de carteles informativos y dibujos elaborados por el
propio alumnado, en pasillos, aulas, patios, servicios, salén de actos, biblioteca, gimnasio, comedor y
demas dependencias.

. En caso de dafos producidos por mal uso, con intencionalidad hacia las instalaciones o edificios
del Centro, se reunira a la Comision de Convivencia para dictar Normas de actuacion(el alumnado que
produzca dafios abonaré la reparacion con ingreso en la cuenta del centro).

. Cuando el Presupuesto no permita realizar alguna incidencia como podria ser la cubierta de los
edificios (tejados) o atranques severos en los servicios, se avisara a los departamentos oportunos: ISE,
Concejalia de educacion y obras.

. Cada dependencia del Centro dispondra de un parte de incidencias para anotar las deficiencias
de las instalaciones de dicho edificio, con el fin de asegurar un listado que el Equipo Directivo revisara
y propondra su reparacion,el conserje remitira a la empresa encargada del mantenimiento del Centro.
(Documento anexo 1)

4.2 CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Dentro del Equipamiento escolar incluiremos:
. Mobiliario escolar por dependencias

. Libros de texto
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. Biblioteca

. Material informético: Ordenadores, portétiles, pizarras digitales interactivas,...
. Material deportivo

. Material Didactico

Para cada uno de estos apartados el Centro deberd contar con un protocolo de actuaciéon y que
desarrollamos a continuacion:
4.2.1.- Mobiliario escolar por dependencias:

El Centro contaré con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho inventario
contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja especificando el motivo de
la misma (Anexos VIII Y VIII BIS, Orden de 11/05/2006) El inventario sera revisado por cada tutor/a o
especialista todos los afios para ver su conservacion y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguira
el mismo protocolo de actuacion que en el primer apartado para garantizar su conservacion.

4.2.2.- Libros de texto:

El Profesorado inculcard al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en el
desarrollo de las competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros de texto que
seran utilizados por otros/as compafieros/as en cursos sucesivos. Asimismo, en lo referente al cuidado,
mantenimiento y reposicion de los libros, nos atendremos a lo estipulado en la ORDEN de 27 de abril
de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que
curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

La secretaria del centro Ilevara un inventario de los libros de texto utilizados en todas las etapas,
cursos y areas del centro y otro inventario alusivo a los libros de texto incluidos en el programa de
gratuidad.

Los Cheques-Libros seran entregados al comienzo del curso escolar un vez certificados los
grupos por el director del centro.

e Los alumnos repetidores tendran la misma dotacion de libros que han usado durante el ultimo
curso.

e Todos los tutores y tutoras podran ser requeridos a titulo consultivo, por el Consejo Escolar para
estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros o materiales
curriculares.

e Aquellos alumnos con materias pendientes que requieran los libros de texto, podran disponer de
ellos, siempre con la autorizacion del Consejo Escolar y con el compromiso del padre/madre a
su reposicidn si se hace uso inadecuado del material.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendra la
dotacion econdmica correspondiente al curso en cuestion.
Cuando utilice materiales curriculares que pertenecen a otros cursos. Se le asignara la dotacion
economica del curso donde esté matriculado.
Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregara los libros de texto que le fueron
asignados y se emitira un certificado, INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION E INNOVACION EDUCATIVA SOBRE EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
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LOS LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO ESCOLAR 2009/2010 en el que se indicaré el estado de
conservacion de los libros de texto.

A comienzo de curso, el/la titular de la Secretaria proporcionara a cada tutor/a el estadillo, del
curso anterior, donde conste el niUmero de libros de texto de cada materia, el alumnado que lo ha
utilizado y, especialmente, el estado de conservacion de cada uno. El alumnado debera sustituir el forro
de los libros si este se encuentra en mal estado.

Al finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes y rellenaran
el estadillo, anteriormente mencionado, que entregaran a la Secretario/a del Centro.

El Equipo Directivo determinara los libros de texto que considere que no redne las condiciones
necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado que serdn sustituidos por deterioro
involuntario, aumento de matricula o cualquier otra eventualidad. Dicha reposicién, siempre que no sea
por causas imputables al alumnado, no superara el 10% de los lotes de libros adquiridos en el curso
anterior.

A comienzos de curso se registraran el nombre del alumnado, el estado de conservacion y el afio
académico en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o su deterioro sera
comunicada por el tutor/a a la Jefatura de Estudios quien, por acuerdo anterior en Claustro, avisara a la
familia para solicitar su reposicion.
4.2.3.-Biblioteca escolar:

La responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses del curso
escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dara de baja aquellos que se
encuentren en mal estado. Asimismo, propondrd al Equipo Directivo la adquisicion de aquellos
ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion de los objetivos expuestos en el
Proyecto Educativo. Cuando se efectle la adquisicion de nuevos ejemplares, procedera al registro de
los mismos en el programa de gestion pertinente y en el ANEXO 11X de la Orden de 11/05/2006
conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y Educacion.

4.2.4.- Material Informatico:

El registro del material de informatica del centro, ordenadores de sobremesa, equipamiento del
proyecto TIC, del Plan Escuela TIC 2.0, etc, se realizara en la ficha de SEGUIMIENTO DEL
MATERIAL TIC

A fin de preservar en el tiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se seguiran
estas recomendaciones:

1.- El uso de los ordenadores portéatiles en las clases, insertos en los carros existentes, debera atenerse a
las siguientes normas bdsicas para preservar el correcto funcionamiento de los mismos y la
disponibilidad para su utilizacion por el alumnado de los cursos correspondientes.

2.- Cuando se haga uso de un carro, este debe de ser siempre el mismo y, habra de respetarse el horario,
en la medida de lo posible.

3.- Se entregara un ordenador por cada alumno/a. Para que quede constancia de la utilizacion de cada
aparato, el Tutor/a rellenara las hojas, que se encuentran en el libro de registro den entrega de portatiles
situado en las primeras bandejas de cada carro, poniendo los nombres de los alumnos/as que usan el
ordenador en cada sesion.

4.- En el mismo libro existiran otras hojas para anotar las incidencias que surjan durante el uso.
Ademas dichas incidencias seran puestas en conocimiento del/la Coordinador/a TIC a fin de poder
subsanar los desperfectos a la mayor brevedad posible. Es el coordinador/a TIC el responsable del uso
y la custodia de estos ordenadores.
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5.- Al término de cada sesion se conectard el cable de alimentacién de cada ordenador y se dejara el
carro enchufado a la red para que la carga de las baterias siempre esté a punto.
6.- Los/as tutores serén los encargados de manipular, con criterios de aprovechamiento y seguridad, las
pizarras digitales instaladas en el Centro. Ademas, el Centro podra hacer uso de las mismas siempre y
cuando se solicite y el alumnado del 3er Ciclo no esté desarrollando actividades presenciales en el aula.
7.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondré el hecho, de forma
inmediata, en conocimiento del/la Coordinador/a TIC, quien procedera a comunicar la incidencia al ISE
a través del C.S.M.E.
8.- El Coordinador/a TIC registrara, en el modelo que a tal fin se confeccione, el nimero de serie de
cada una de las pizarras digitales y anotara en un cuadrante el nGmero de incidencia que le comunique
el C.S.M.E., cuando exista una averia de la misma, junto con la fecha en que se produjo la averia y la
de solucion.
9.- Los ordenadores de sobremesa que gestionan las pizarras digitales, los instalados a disposicion del
profesorado, los de gestion, las impresoras, escaneres y demas accesorios, que pertenecen a la dotacion
TIC, seguirdan el mismo protocolo de actuacion, en caso de averia, expresado en el capitulo anterior
para las pizarras digitales.
10.- Desde la secretaria del centro, se controlara el material del programa Escuela TIC otorgado al
profesorado para su uso, a traves de la cumplimentacion de la hoja de seguimiento del material TIC
(Documento anexo 9). Esta ficha también servird para anotar cualquier material del equipamientoTIC
del centro, cuando sea solicitado por algun miembro del claustro de profesorado.
4.2.5.- Material deportivo:

El/la/los/as maestros/as especialista en E. Fisica revisard, a comienzos del curso escolar, el
inventario del material deportivo y propondré al Equipo Directivo, la baja del que se encuentre en mal
estado, la reposicion el mismo y la adquisicion de aquel material que estime necesario para la
consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

La propuesta sera estudiada y, si se estima necesario, se destinara una partida presupuestaria
para la adquisicidn de nuevo material.

4.2.6.- Material didactico:

Registrados en un inventario por departamentos

42 7CRITERIOS PARA LA AUTORIZACION DEL USO DE INSTALACIONES DEL
CENTRO POR PARTE DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.
El uso y disfrute de las instalaciones del centro por parte de otros entes publicos o privados se
realizaran segun normativa vigente.orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

1. El posible uso de instalaciones, como aulas, pantallas de proyeccion...en horario complementario y/o
extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos
derivados de su uso deberan corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se
autorice su utilizacion.

2. No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa aprobacion
del Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha utilizacién.

3. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares por los motivos
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que sean, lo seran en la cuenta oficial y Unica del Centro y, salvo que tengan un destino especifico,
engrosaran la cuenta de ingresos. Estos ingresos se aplicardn a los gastos de funcionamiento del Centro.

4. Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacion de nuestras instalaciones, siempre que estas
asuman la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las
medidas necesarias de control y adecuada utilizacion de estas instalaciones y sufragar los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios y
cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad que se propone en
el proyecto presentado. El director o directora del centro y el representante de la entidad solicitante,
firmaran un contrato con las prescripciones técnicas a cumplir, de acuerdo al documento anexo.

5. Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacion de estos espacios debera
solicitarlo en la secretaria del centro mediante el Anexo | de la orden de 17 abril de 2017, por la que
se regula la organizacién y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros
docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar.

6. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a traves del E. Directivo y se
incluiran en el inventario correspondiente. El equipo directivo tendra en cuenta las sugerencias
realizadas por los ciclos ante de recibir el Centro cualquier aportacion.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO

Aqui proponemos unas sugerencias que pueden servir de orientacion para la elaboracion del
Inventario General del Centro y dar cumplimiento a la normativa actual en este ambito.

Si bien es cierto que sera funcion del secretario/a del centro la elaboracién, control,
actualizacion y custodia del Inventario General del Centro, este Centro lleva sin realizar inventario
muchos afos, en Seneca de hecho no hay ninguna anotacion excepto las realizadas por los servicios
centrales, por lo que desde este curso escolar 2017/18 se pretende actualizarlo, para ello se pone en
marcha un programa de ACTUALIZACION DE INVENTARIO, con la colaboracion de jefes de
departamentos y restos del claustro. Este programa que puede durar varios afios pretende ir
actualizando y dando de alta los elementos inventariables en SENECA,ademas de identificarlos
mediante la pegatina habilitada al efecto, se inicia en este curso escolar y pretende estar terminado para
el curso 2018/109.

El registro de inventario recogera los movimientos de todo el material inventariables del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan independientemente de su
procedencia y cuyo destino y utilizacidn sea el centro. Tendra caracter de material inventariables, entre
otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual, copiadoras,
material docente, maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea
fungible.

Para llevar un control mas riguroso de todo el Inventario General del Centro seria conveniente
dividirlo en varios apartados:

1. Inventario por dependencias.
2. Inventario de biblioteca.
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3. Inventario de libros de texto.
4. Inventario de material Escuela TIC 2.0.
5. Inventario de material cedido/préstamo.
6. Inventario de los elementos de seguridad y del plan de autoproteccién.

Secretaria preparard un libro de Altas en el que se registraria el material recibido al momento
hasta su ubicacion definitiva y su inclusién en el Inventario General del Centro.

También seria conveniente tener preparado un libro de Bajas en el que se registraria el material
que por la circunstancia que sea tiene que ser dado de baja en cualquier momento hasta que se haga
efectiva en el en el Inventario General del Centro.

5.1 INVENTARIO POR DEPENDENCIAS

Se hara una relacién de todo el material que hay en esa dependencia y que no va a cambiar de
ubicacion.

El material quedara reflejado en una base de datos. Se puede hacer con el modelo que adjuntamos ya
que es mas practico, funcional y sobre todo facil de utilizar por cualquiera.

5.2 INVENTARIO DE BIBLIOTECA

El Centro llevara un control riguroso de los recursos bibliograficos de entrada y salida de que
disponga.

El registro de inventario de biblioteca, recogera los libros y material de audio y video que pasen
a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia y se llevara a cabo
mediante el programa informatico que cada centro considere oportuno.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca sera la persona encargada del control, actualizacion,
distribucién y custodia de todo el material. Contara con la supervision del secretario/a del centro.

5.3 INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizara aparte en otro
documento, conforme al documento anexo 4b. Este inventario lo controlara y custodiara el/ secretario/a
del centro pero de su cumplimentacion, control y aplicacién correspondera a los diferentes tutores/as.

5.4 INVENTARIO DE MATERIAL ESCUELATIC 2.0

Se recogera en este apartado todo el material perteneciente al proyecto Escuela TIC 2.0 y que no
tenga una ubicacion determinada (pues se incluiria en el inventario de esa dependencia).

Se llevara un control de este material y la persona responsable seria el Coordinador/a TIC de
cada centro con la supervision del secretario/a del centro. El control se llevara a cabo a través del
documento anexo.

5.5 INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO

Se relacionara todo el material que llegue al centro con caracter permanente o temporal con

registro de entrada y salida.
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Serd funcion del secretario/a del centro el control, conservacion, custodia y devolucion, si
procede, del material recibido/cedido.
El control se llevara a cabo a través del documento anexo.

5.6 INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION

En este apartado se plasmaran los elementos de seguridad con que cuenta el centro: alarmas,
camaras de vigilancia, sensores térmicos, elementos contra incendios, extintores, etc.

Asimismo, se anotaré los botiquines que hay en el centro, su contenido y ubicacién.

La persona responsable del Plan de Autoproteccion, serd la encargada de completar y revisar la
hoja de seguimiento de este material, conforme al documento anexo 12. La custodia y supervision de la
misma correra a cargo de la persona que ostenta la secretaria del centro.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

1.1. Ahorro energeético

Se intentard evitar en lo posible el consumo innecesario de energia, repartiendo las
responsabilidades del siguiente modo:

1. Sera el Equipo Directivo quien decida qué dias y durante cuanto tiempo permanecera
encendida la calefaccion en el Centro.
2. Los conserjes se encargaran de revisar y apagar las luces y la calefaccion de todas las

dependencias del Centro y de desconectar los interruptores de los cuadros eléctricos
cuando sea conveniente, de acuerdo con lo dispuesto por el Secretario/a del Centro.

3. Los profesores/as de guardia serdn los responsables de apagar los ordenadores de la
sala de profesores/as.
4. Los profesores/as usuarios de los distintos despachos de los Departamentos deberan

decidiry comunicar al Secretario/a qué profesor se encargara de apagar la luz y el
ordenador a ultima hora de cada dia.

1.2. Recogida y reciclaje de residuos

Por todo el Centro deberan instalarse contenedores, en namero suficiente y accesible, para la
recogida de restos de papel, plastico y pilas. Una empresa especializada se encargara de la recogida
y reciclaje de dichos residuos, segun disponga el Equipo Directivo.

De la recogida y reciclaje de los toners de impresoras y fotocopiadoras se encargara la empresa
suministradora, segun disponga el Equipo Directivo.

Los residuos generados en el Departamento de Automocién (chatarra, aceites, disolventes, etc.)
sera el mismo quien se encargue de su gestion aplicando los protocolos establecidos en la ley y
contactando con las empresas autorizadas.
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El funcionamiento de reposicion de material y de adquisicion de material fungible para el buen
funcionamiento del Centro es el siguiente:

1. Los profesores o personal no docente detectan las necesidades.

2. Los coordinadores de ciclo o equipo directivo realizan la demanda de material a secretaria.

3. Elequipo directivo estudia la viabilidad de las peticiones.

4. El/ la secretario/a del Centro pide presupuesto y en su caso el material a diferentes
distribuidoras.

5. El/la secretario/a recepciona el material y lo distribuye.

Cada vez hay que concienciar mas a los miembros de nuestra Comunidad Educativa y en especial a
nuestro alumnado de que nuestra capacidad como consumidores se convierte en la herramienta
principal para introducir practicas y alternativas que minimicen la explotacion de los recursos naturales
y supongan una reduccion en la generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materiales usados, que de otra manera
se perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos nuevos.

En este sentido nuestro Centro, en colaboracion con las distintas administraciones publicas y en
especial con aquellas que tienen delegada la gestion de residuos, podra en marcha una serie de medidas
encaminadas a una gestion sostenible de los recursos y residuos del Centro, para ello tendremos en
cuenta lo siguiente:

PILAS: Un contenedor de pilas usadas ubicada en la secretaria. De esta forma se evita que estos
materiales altamente contaminantes se mezclen con la basura residual de sus casas.

PAPEL.: Dado el volumen de papel que se produce en todas las dependencias del Centro ademas
de la papelera, se tendran unos depositos especificos para la recogida de papel), para su
posterior reciclado.

PLASTICO: Se realizara una recogida selectiva, por clases, de envases y aluminio, en todas las
dependencias del Centro donde ademas de la papelera, se tendra un depdsito especifico para la
recogida de dichos residuos (por ejemplo: una caja de carton forrada de amarillo), para su
posterior reciclado en un contenedor ubicado junto al edificio del centro.

VIDRIO: En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases, vidrio, etc. cuyo
uso divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

RESIDUOS ORGANICOS / ACEITES: Los residuos orgéanicos generados en el comedor son
depositados en los contenedores municipales; el resto de materiales son retirados diariamente
por la empresa encargada del catering. Los aceites generados los recoge una empresa especifica.

CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizara, en la medida de lo posible, toner y cartuchos
de tinta reciclados y los residuos que se originen seran las empresas suministradoras las
encargadas de retirarlos y de reciclarlos. En otras ocasiones se llevaran al punto limpio bien por
parte de la empresa u otros miembros de la comunidad educativa.

OTROS: Las lamparas que estén fuera de usoasi como resto de materiales reciclables se
almacenaran para su entrega a un punto limpio de la localidad.

FOTOCOPIAS: Se procurara que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando sea
posible, para el ahorro de folios. No realizar fotocopias innecesarias. Y se intentara atender a un
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reparto equitativo del material a fotocopiar segun las necesidades de los grupos, profesores y
areas.

e AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable,
tanto en el Centro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no estén bebiendo. A medida
que vaya siendo necesaria la reposicion de grifos, iremos sustituyéndolos por otros de cierre
automatico para reducir el consumo de agua.

e ACTIVIDADES: EI Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la produccion
de residuos, fomentaremos la participacion en campafias de repoblacién de arbolado
organizadas por instituciones y entidades del entorno; el reciclado con la realizacion de
actividades motivadoras que incluyan actividades deportivas, manualidades, artisticas...en el
que se use material reciclado. Se priorizaran aquellas ofertas de actividades que motiven el uso
responsable y ecoldgico de los materiales.

Para llevar a cabo todas las acciones anteriores el papel de las administraciones publicas y entidades
privadas, ONGs, etc... es fundamental para posibilitar una gestion de recursos eficiente y adecuada, por
lo que haremos llegar a dichas administraciones la necesidad de poner en marcha medidas de gestion
que posibiliten la consecucién de los objetivos que pretendemos, es decir, hagan llegar al Centro los
medios Yy recursos necesarios para poder realizar una gestion de recursos adecuada a lo recogido en este
nuestro Proyecto de gestion.

7. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA
1.1. Criterios para limitar el gasto del Centro en fotocopias:

Lo que sigue pretende ser un procedimiento Util para corregir un problema que esta alcanzando
una gravedad preocupante, a saber: el abultadisimo ndmero de fotocopias que se realizan en el
Centro. Ademas, si la gravedad de un problema se mide por el perjuicio que provoca, la de éste
ciertamente se duplica: por un lado, esta el gasto econémico que conlleva y, por otro, el dafo
medioambiental que acarrea un consumo tan grande de papel y tinta.

Quizas el procedimiento que aqui se presenta parezca algo estricto. La intencion, sinceramente,
no es ni la de dar una leccion o escarmiento al profesorado ni la de hacer sentir o imponer la
autoridad de nadie. Se trata sencillamente de que, en el momento de elaborar el presente
documento, todos, o al menos la mayoria de nosotros, creemos que merece la pena imponernos esta
disciplina. Y mas aln, cuando se supone que, entre otras cosas, educamos para promover en
nuestros alumnos/as el consumo razonable y el respeto por el medio ambiente.

Sigue, pues, el procedimiento:

Cada departamento presentard al Secretario/a un presupuesto en el mes de septiembre,
detallando el n° de fotocopias que precisara cada profesor de ese departamento.

En funcion del presupuesto y del n° de alumnos que cuenta cada profesor se distinguiran tres
tipos de usuarios; de modo que cada uno podra realizar trimestralmente como maximo el nimero de
fotocopias que establecera el Secretario/a del centro.
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Es conveniente que periddicamente se plantee en Claustro la revision de los cupos asignados,
para ajustarlos por si se muestran exagerados o insuficientes, o para actualizados a nuevas
circunstancias.

Cuando un profesor sobrepase el nimero de fotocopias que tiene asignado, el Secretario/a le
comunicara dicha circunstancia. Entonces, el profesor podré elegir una de las siguientes opciones:

1. Comprar un nuevo cupo de fotocopias, pagandolo por adelantado al Secretario/a.

Para que el procedimiento no se vuelva demasiado farragoso, el Secretario/a fijara cuél es el cupo
minimo de copias que se puede adquirir.
Lo mas natural es que el/la profesor/a obtenga el dinero para el pago o bien de los alumnos a quienes
vayan destinadas las fotocopias o bien del presupuesto de su Departamento, si éste se lo permite.

2. Comunicar al Secretario/a que desea restar el namero de fotocopias que realice durante

ese trimestre del cupo que tiene asignado para el trimestre siguiente.

Si en el plazo de una semana tras la comunicacion el/la profesor/a no ha elegido ninguna de las
dos opciones anteriores, el Secretario/a procedera a borrar su codigo de acceso de la memoria de la
fotocopiadora, perdiendo asi el derecho a realizar mas copias durante ese trimestre.

Correspondera al Secretario/a fijar el precio de la fotocopia (actualmente es de 0,05 €), con la
Unica intencion de cubrir costes, sin pretension de obtener beneficio alguno. Dicho precio debera
ser aprobado ademas por el Consejo Escolar.

El servicio de fotocopia esta restringido al profesorado, el alumnado (previa autorizacién o
visado) y el personal de administracion y servicios del Centro. Cualquier otro usuario debera
obtener el permiso del Equipo Directivo.

7.2.1 Normas generales de utilizacion del servicio de copisteria por parte del profesorado

El profesor podréa hacer uso de las fotocopiadoras de dos formas:

a) Personalmente, a través de su clave.
b) Encargandoselo al ordenanza.

Los trabajos se encargaran con 24 o 48 horas de antelacion segun la cantidad de fotocopias a
realizar para obtener absoluta seguridad. De lo contrario, las copias se realizaran o no, segun la
disponibilidad del servicio de copisteria.

- Hasta 500 fotocopias con 24 horas de antelacion.
- Mas de 500 fotocopias 48 horas de antelacion.

Los materiales a fotocopiar deberan venir acompafiados con una nota especificando nombre del
profesor y departamento al que pertenece la asignatura, el tema o concepto, si procede o0 no el pago
por parte del alumnado, el nimero de paginas y la cantidad a fotocopiar para evitar posibles errores.

El profesor puede optar por:
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A) Recoger el mismo las fotocopias, si previamente ha determinado que procede pago,
tachar en el vale que ha adquirido el alumnado el n° de fotocopias que proceda al
realizar la entrega de las mismas.
B) Informar al alumnado y al conserje (previo pago o no) de que esas fotocopias serén
recogidas por los alumnos del curso que corresponda.

Es preferible que las fotocopias sean encargadas por el profesor y recogidas por el mismo, sobre
todo, cuando no procede pago. Sélo en caso de urgencias el profesorado enviara al alumno para que
solicite aunordenanza el encargo de las copias que necesite bajo una autorizacion firmada, de lo
contrario, el servicio no realizara ni entregara ningun trabajo.

7.2.2  Procedimiento para que los/las alumnos/as puedan realizar fotocopias en el centro.

El alumnado solo podra encargar/recoger fotocopias con la autorizacién expresa o visado de
algun profesor.

Los/las alumnos/as que deseen realizar fotocopias en el centro deben adquirir un vale en la
secretaria del centro. La venta del vale se realizara durante la primera semana del curso enhorario
de recreo. A partir de esa semana solo se dispondra de un dia en horario de recreo que se
establecera a principio de curso.

Los vales son de 40 fotocopias por un importe de 2€. El conserje encargado de realizar la
fotocopia deberéa tachar en él, el n° de fotocopias que haya realizado.

En el horario de recreo tendra prioridad el alumnado para recoger sus copias o realizar las
fotocopias que hayan sido autorizadas por algun profesor.
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| E. ANEXOS
Documento Anexo 1: CUESTIONARIOS DE SATISFACCION
- Familias
- PAS
- Profesorado
- Satisfaccion del alumnado
- Valoracion de la préactica docente

=

Cuestionarioszip

Documento Anexo 2: INVENTARIO POR DEPENDENCIAS.

Documento anexo 2

INVENTARIO POR DEPENDENCIAS

Centro: Codigo: Provincia: Localidad: Tro/fax

REGISTRO DE INVENTARIO

Ne DESCRIPCION MNe PROVEE- FECHA D FECHA DE UBICACION ESTADO DE OBSERVACIONES/T

REG. DELMATERIAL UNIDAD DOR ALTA BAJA CONSERVACION  EMPORALIDAD/CA
USAS DE BAJA
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Documento Anexo 3:Anexo IV. CERTIFICACION DE ENTREGA DE LIBROS POR
ALUMNADO TRASLADADO.

CONSEJERIA DE EDUCACION JUTNTA, DE ANDALLICI,
Documento anexo 3
Anexo IV

CERTIFICACION DE ENTREGA DE LIBROS POR ALUMNADO TRASLADADO

[ T como Secretario/a

del centro y con el visto bueno del
Director/a.

CERTIFICC: que &) SlUmimOya. e eee e ceemeeeas . matriculadoy/a
en este centro en el curso......... con fecha . . ha hecho entrega de

los libros que se le asignaron con cargo al Programa de Gratuidad de Libros de
Texto, debido a su traslado a otro centro educativo, en el estado de

conservacion que se indica:

O0OPerfecto
OO0Bueno
OoOSuficients
OOMalo

| = o - [ de ... de 20.....

EL SECRETARIO/A EL DIRECTOR/A

[Sello del centro)

Fao e Fdo:
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Documento Anexo 42: INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

Documento anexo 4 a.

INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

Centro: Cddigo: Provincia: Localidad: Tiffax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso de Curso de N° de Titulo Area Nivel Alumnado Estado de entrega Estado devolucidn
alta baja registro receptor

Documento Anexo 4b: INVENTARIO LIBROS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LIBROS DE TEXTO.

Documento anexo 4b

INVENTARIC LIBROS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

Centro: Cadigo: Prowincia: Localidad: Tel/fax:

FREGISTRO DF INVENTARIO

Curso Curso de N de Titulo Area Nivel Alumnado Estado de entrega Estado devolucidn
de baja registro receptor

alta
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Documento Anexo 5: ESTADILLO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEL ESTADO
DE CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO.

Documents Anexo 5

ESTADILLC PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEL ESTAD DE CONSERVACION
DE LOS LIBROS DE TEXTO, POR UNIDADES DE ALUMMNADO.

CURSO ACADEMICO: 201_/201_ NIVEL:
PROFESOR/A TUTOR/A:
= = -
< [Z <
g | =
3 I-Ea 3 4 -ﬁ =25 [=
APELLIDOS Y NOMEBRE zlz |22 |3]2]< |2
| g o | & | E|u| = -;r

ESTADD DE COMNSERVACION: BIEM [B] REGULAR[R] MAL M|
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Documento Anexo 6: ANEXO IX (REGISTRO DE INVENTARIO DE BIBLIOTECA).

Documento anexo G:
AMEXD [X [REGISTRC DE INVENTARID DE BIELICTECA)

Contro; Cadiger, Provinciac, (F- - Curso Escolar;

Hoja Ml
nomMERD  TITULD EDITORLAL FECHADEALTA  FECHA DE BAJA QBSERVACIOMNES
ASIENTD

Documento Anexo 7: INVENTARIO DEL MATERIAL TIC.

Documento anexo 7

INVENTARIO DEL MATERIAL TIC

Centro: Codigor Provincia: Localidad: Tiffaoc

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso  Curso da Ne de DESCRIPCION DEL Destinatario: Estado |[BM.R] Estado [B, M, R) Observadonas causa
daealta baja registro MATERIAL fecha entrega fecha devoludl baja
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Documento Anexo 8: REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL MATERIAL TIC.

Documento aneso 8

REGISTRO DE INCIDEMCIAS DEL MATERIAL TIC

ECLIPO: UBICACION M= da SERIE /o LP. AVERIA |brove descripcion]| FECHA NUMRD
INCIDEMICIA | INCIDEMNCLA

0 ordenador. o POI
cahin. Impresora 0
Ofro |especitcor|

0 ordenador. o PDI
cahin. Impresora 0
Oiro |espaciicar]

0 ordenador. o PDI
cahin. Impresora 0
Oiro |espaciicar]

0 ordenador. o POI
cahin. Impresora 0
Ofro |especitcor|

0 ordenador. o POI
cahin. Impresora 0
Ofro |especitcor|

0 ordenador. o POI
cahin. Impresora 0
Oiro |espaciicar]
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Documento Anexo 9: FICHA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE MATERIAL TIC.

Dipoumento anexo 9
FICTHA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE MATERIAL TIC

Por el presente documento, e hace constar gue el profesor o profesora de este
Centroc

| MOMBRE:

Ha recibido, en regimen de préstamo, & siguiente material:

O Uirraportatil Plan Escuela TIC 2.0 Ne de sere:
O Poratil Centro TIC PO I BT L
O Portani del centro, en calidad o coordinaclona g e
O Camara de fotos

O Camara de videao

O Cardn de proyeccitn

O Oty rodberial:

FECHA DE ENTREGA: ) /

ESTADD O MUY BUENG O BUEND O REGLILAR O pALD

FECHA DE DEVOLLUICIOHMN: ) )

ESTADD O MUY BUENG O BUEND O REGLILAR O pALD

Asimismo, 5= compromete, @ realizar la formadon precisa, en su casg, para
aprendsr su manejo; 3 la wutlizacon escolar semanal del mismo y a su
devolucion, cuando corresponda, de acuerdo a lo establecido en & Plan de

Gestion dal Centro.
Por todo lo cual, firma = presente docwmento en, a3 de
de2d
EL/LA SECRETARIO A EL/LA PROFESOR/A,
Fdo. : Fdao.
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Documento Anexo 10: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CESION

DE

LAS INSTALACIONES

PUEGD DE PRESCRIPCIONES TECMICAS PARA LA CEIOM DE LAS
INSTALACIOMES ESCOLARES A PERSONAS SOUCITAMTES FSICAS ©
JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS © SOCIALES.

1.- INTRODUCCIOM

El presente documento tene por objeto 3 descripoion de las
prescripciones técnicas comespondientes 3 la cesion de las ins@laciones
escolares @ personas soficitantes fisicas o jundicas, pdblicas o privadas para la
realizacion de actividades educativas, culturales, sociales o deportivas, en virtud
de la orden del ORDEN de 3 de agosto de 2010 |BOUJA def 10/08/2010]. por la
que se regulan los servicios complementarios de |a enserianza de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos,
asi como la ampliacon de horario; en el Articulo 16 52 regulan los Proyectos
para la utilizacion de las ins@ladones de los centros docentes publicos.
Asimizmo, en esta orden se determina que e Conssjo Escolar de los centros
docentes publicos podra autorizar aguellos otros proyectos en los gue otras
personas solidtantes fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacion de
artividades educativas, culturales, artisticas, deportivas © sodales, asuman la
responsabilidad de asegurar el mormal desarmollo de la actividad propuesta.

2- CONTEMIDO DEL DOCUMENTO DE SOUCTUD DEL USQ DE LA
INSTALACION

2.1.- Desarrollo de la actividad propuesta.

Conforme al Anexa |

2.2 - Persona/as responsable/es de la actividad.
Conforme al Anexa |

3.- CONDICIONES DE LSO DE LAS INSTALACIOMES ESCOLARES

1=- H o la representante de la asociacion, dub o entidad organizadora debera
solicitar por escrito en el registro del centro la sofidtud de wso de las
instalaciones, para ello debera reflenar el ANEXND |

2=~ La entidad solicitante debera asumir la responsabilidad de asegurar &
normal desarroflo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de
control ¥ adecuada utilizacion de las instalaciones y sufragar los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en & material,
instalaciones o servidios y cualguier otro gue se derive directs o indirectamente
de la realizadon de la actividad que se propone en el proyecto presentado.

3=- Para asegurar la responsabilidad civil y subsidiaria de las personas usuarias,
asi como de los posibles darios a terceros, s entidad, arganismo o club usuario
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debera acompanar a la solicitud comprobante de la poliza de seguros gue
cubra estas posibles u otras eventualidades.

4=- La persona responszable de la actividad, sera la encargada del control def
acceso al centro, no permitiendo la entrada al recinto de personas ajenas a la
actividad y cuidando que las instalaciones gueden debidamente cermadas.
Cuando la actividad se desamoile a o largo de un trimestre o curso escolar, e le
proporionard una ave de la puerm de acceso gue debera custodiar
debidamente hasta la finalizacion del desamolle de la actividad, tras la cual
debera proceder 3 su devoludian. [Unicamente en los casos en los que el
horario de uso de las instalaciomnes no coincida con ef de control de acceso al
centro)

4.- TASA POR EL USO DE LAS INSTALACIOMES

En virtud del Decreto 328/2010, por el que se regula & Reglamento Organico
de las Centros, en su Articulo 37, referido al proveco de gestion atmbuye 3 los
cosaior escolarer 7 gorobacion de criterios para |la obtendon de ingresos
derivados de la prestacion de senvicios distintos de los gravados por tasas, as
como otros fondos procedentes de entes pubficos, privados o particulares.

Por ello, se fija las siguientes cantidades en funcion de la instalacion solicitada y
el numero de uros de la misma:

TIPO DE 1 1 dia |2 dias | 2

IMSTALACION

Us2{1.2] | semanal|2) semanales|2) semanales|Z)

Pista polideportiva

Gimnasic

Aula ordinaria

Sala Usos Multiples

Aula informatica

Patio intenior

{1] Hasta 90 min. de uso. [ 2] Euros al mes.

El Conssjo Escolar del ceniro, podra dispensar del pago de esta tasa
cuando & organismo, entidad o dub solicitante sea una entidad benéfica, lo
que debera demuostrar a fravés de certificacion de nscripcion en el registro de
asociaciones comespondiente. Asimismo, quedaran exentss de este pago. las
asociaciones registradas en el censo de entidades colaboradoras de la
ersenianza, todo ello sin menoscabo del cumplimiento de los requisttos 3 que se
refiere ef apartado 3 de estas condidiones de uso.
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Documento Anexo 10.1:DOCUMENTO DE USO DE LAS

- APROBACION DEL PROYECTO DE USO Y FINALIFACKON DEL MISAO.

El Consejo Escolar del centro, en la sesion siguiente a 3 entrada de la
solicitud [ANEXO |), decidira la aprobadon o no de la misma. Para ello, valorara
la idoneidad de la acthvidad, |a compatibilidad de sus contenidos y objetivos con
las enserianzas de este centro escolar v las posibles consecuencias dervadas del
desarrolle de la misma; no concediendo & permisc de uso cuando los
contenidos, ensefanzas y Lusuanos destinatarios de la misma puedan afectar al
rnormal desarmollo de las actividad docente del centro.

La concesion por parte del Consejo Escolar de los proyectos presentados
serd durante el perindo solicitado en el mismo, debiendo solicitar nuevamente
la concesion una vez finalizado & plazo de wtiizadon de las instalaciones.
Asimismo, con independenca de la duradon de la actividad, la cesion no
contemnplara pericdos de iempo superiores al curso escolar; por lo gue, en caso
de seguir interesado/a en el uso de las instalaciones en cursos posteriores,
deberla vohwer a solicitarke en & curso siguiente.

El Consejo Escolar podra rescindir el permiso de concesion cuando tenga
constancia del moumplimients de las normas estipuladas en este pliego de
condiciones o por causas sobrevenidas, como puede ser |3 necesidad imperiosa
de mecesitar las instalaciones cedidas para la realizadon de otras actividades
organizadas por & centro y gue reguieran el uso de la insaladon.

En_____.,a__de__  delll__

La persona responsable de la actividad
La Direccion

Fdo.; Fdo.

EQUIPAMIENTOS DEL CENTRO.
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Documento de Solicitud del uso de las instalaciones y equipamientos del

Centro
Anexo 101
Desamcilo de la
Actividad objeto de
la solicitud:
Peticion de uso de
equipamientos del
Centro.
Parsonalas Responsable
responsableles de 1:
la Actividad:
Responsable
x
Responsable
3
Responsable
4

La's personas/ solictanteles de las instalaciones o eguipamiento del
Centro, con su firma admite conocer las condiciones de usos de las
instalaciones escolares de nuestro Centro gue se recogen en &l Proyecto de
gestion del mismao.

Documento Anexo 11:INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO.

Documento anexo 11

INVENTARIC DE MATERIAL CEDIDC/FRESTAMO

Centroc Codigo: Prowincia: Localidad: Thoy'faxc
REGISTRO DE INVENTARIO

e de DESCRIPCION DEL Destinatario Procedencia Estadoy fechade Estado y fecha de Observaciones
registro: MATERIAL entrega devoludgon Jfcausa baja
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Documento Anexo 12:INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD.

Documento anexo 12

INVEMTARIO DE LOS ELEMENTOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Centrac Codigo: Prowvincia: Localidad: Tiyfanc

REGIETRO DE INVENTARIO i

N DESCRIPCION NeUMNIDAD  PROVEEDOR/ FECHA DE ALTA UBICACION OBSERVACIONES
REG. DEL MATERIAL PROCEDENCIA

Documento Anexo 13:LIBRO DE ALTAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE.

Documento ancxo 13
LIBRO DE ALTAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Centrac Codiga: Provineia: Localidad: Tiffanc
REGIETRC DE INVENTARIO

LIBRO DE ALTAS DEL CURSO ESCOLAR: i
e DESCRIPCIOM NeUNIDAD  PROVEEDOR/ FECHA DE ALTA UBICACION OBSERVACIONES

REG. DELMATERIAL PROCEDEMCIA

Documento anexo 14
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Documento Anexo 14: LIBRO DE BAJAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE.

LIBRC DE BAJAL DEL MATERIAL INWENTARIABLE

Centroc Codigo: Provincia: Localidad: Tiffanc

REGISTRO DE INVENTARIO

LIBRO DE BAJAS DEL CURSO ESCOLAR:

M= DESCRIPCION NeUMNIDAD  FECHA DE BAJA CALEADELABAJA  DESTINO OBSERVACIONES
REG. DELMATERIAL

Documento Anexo 15: PLAN DE MEJORA.

=

Plan de Mejora.pdf

Documento Anexo 16: PROTOCOLO COMPROMISO CONVIVENCIA'Y EDUCATIVO.
Wi

protocolo
compromiso conviver

Documento Anexo 17: PLAN DE TRABAJO DE LA BIBLIOTECA.

=

Plan de trabajo de la
biblioteca 20182019
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